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  ส$วนที่ 1 
 

สภาพทั่วไปและข
อมูลพ้ืนฐาน 
 

1.ด
านกายภาพ 
 

          1.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  เป;นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง ต้ังอยู�หมู�ท่ี 1 ตําบล

โพทะเล  อําเภอค�ายบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรี   มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 11,700 ไร� หรือประมาณ 18.72 ตารางกิโลเมตร  
ต้ังอยู�ด�านทิศตะวันตกของจังหวัดสิงห�บุรี ห�างจากจังหวัดสิงห�บุรี ประมาณ 20 กิโลเมตร ห�างจากอําเภอค�ายบางระจัน 
ประมาณ 11 กิโลเมตร 

องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  ได�รับการยกฐานะเป;นองค�การบริหารส�วนตําบลและมีฐานะเป;นนิติ
บุคคลและเป;นราชการบริหารส�วนท�องถ่ิน        ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2539  

 

    1.2  อาณาเขตติดต�อ 
  ทิศเหนือ        ติดต�อตําบลสระแจง  อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรี  
  ทิศใต�           ติดต�อตําบลคอทราย ตําบลบางระจัน อําเภอค�ายบางระจัน  
                             จังหวัดสิงห�บุรี และตําบลสีบัวทอง อําเภอแสวงหา จังหวัดอ�างทอง 
  ทิศตะวันออก   ติดต�อตําบลบ�านจ�า  อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 
  ทิศตะวันตก     ติดต�อตําบลหนองกระทุ�ม อําเภอค�ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 
     � ทิศตะวันออกติดต�อตําบลบ�านจ�า อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 
   พิกัดท่ีตั้งตะวันออกสุด N     15° 51’ 3.14”   E   100° 16’24.32” 
   � ทิศตะวันตกติดต�อตําบลหนองกระทุ�ม อําเภอค�ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี  

พิกัดท่ีตั้งตะวันตกสุด N      14° 49’ 56.00” E    100° 14’ 24.09” 
� ทิศเหนือติดต�อตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 
พิกัดท่ีตั้งเหนือสุด N      14° 52’  2.98” E    100° 15’ 12.23” 
� ทิศใต
ติดต�อตําบลคอทราย ตําบลบางระจัน อําเภอค�ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี       

และตําบลสีบัวทอง  อําเภอแสวงหา จังหวัดอ�างทอง 
พิกัดท่ีตั้งใต�สุด  N      14° 47’  77.00” E    100° 14’  52.83” 

          1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล เป;นพ้ืนท่ีราบลุ�มมีระบบชลประทานครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตร

ท้ังตําบล จึงเหมาะแก�การเพาะปลูก ทําให�เป;นแหล�งผลิตข�าว อ�อย และปลูกพืชผักท่ีสําคัญของจังหวัด ทํานาได�ป3ละ 1 
ครั้ง ปลูกพืชผักหมุนเวียน และมีสัตว�เศรษฐกิจ เช�น ไก�พันธุ�เนื้อ เลี้ยงโค 

          1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดูร�อน   ช�วงระยะเวลาต้ังแต�   เดือนกุมภาพันธ�  -   เดือนพฤษภาคม  ของทุกป3   

อุณหภูมิเฉลี่ย  35  องศาเซลเซียส 
ฤดูฝนช�วงระยะเวลาต้ังแต�   เดือนมิถุนายน   -   เดือนตุลาคม  ของทุกป3   

อุณหภูมิเฉลี่ย  28 องศาเซลเซียส 
  ฤดูหนาว ช�วงระยะเวลาต้ังแต�  เดือนพฤศจิกายน   -   เดือนมกราคม  ของทุกป3   
อุณหภูมิเฉลี่ย  19  องศาเซลเซียส 



  

 

          1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป;นดินร�วนมีแร�ธาตุและสารอินทรีย�อยู�เป;นจํานวนมากความอุดมสมบูรณ� 

ของดินดี ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพ้ืนท่ีเป;นดินเหนียวประมาณ ๑๐ % พ้ืนราบเหมาะ
แก�การเพาะปลูกข�าว 
          1.5  ลักษณะของแหล�งน้ํา 

มีแหล�งน้ําท่ีใช�สําหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป;นแหล�งน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและแหล�งน้ําสร�าง 
ข้ึนโดยองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ได�ดําเนินการปรับปรุงก�อสร�างข้ึนใหม� เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภค
ของประชาชน  ดังนี้ 

แหล�งน้ําธรรมชาติ      
 -   ลําน้ํา , ลําคลอง               4     แห�ง 
 -   บึง , หนอง และอ่ืน ๆ         3     แห�ง 
แหล�งน้ําสร�างข้ึน       

                               -   บ�อบาดาล                     63    แห�ง 
                               -   ประปาหมู�บ�าน               24     แห�ง 
                               -   คลองชลประทาน              1     แห�ง 
          1.6 ลักษณะของไม�และปZาไม� 

ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ไม�มีปZาไม�  แต�มีต�นไม�ท่ีชาวบ�านปลูกลักษณะของไม� 
เป;นไม�ยืนต�น  ผลัดใบ  องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
โดยจัดโครงการปลูกปZาสักสยามมินทร�  ต�นตาลโตนด ณ บึงสีบัวทอง หมู�ท่ี 3-4 และปลูกต�นไม�ริมถนนสาธารณะและใน
หมู�บ�านเพ่ือเป;นการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

 
2. ด
านการเมือง การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

     ตําบลโพทะเล ประกอบด�วยหมู�บ�าน จํานวน  8 หมู�บ�าน พ้ืนท่ีท้ังหมด 11,700 ไร�  
หมู$ท่ี ช่ือหมู$บ
าน  พ้ืนท่ีท้ังหมด ฝBายปกครอง ตําแหน$ง 
1 บ�านดอนมะสัง      1,214 นายวันชัย      คุ�มทรัพย� ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 1 
2 บ�านหนองลี      1,803 นายนพพร      มานพ ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 2 
3 บ�านคลองระมาน      2,113 นางวิเชียร       หงษ�ทอง ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 3 
4 บ�านดอนมะขาม      2,081 นายประกิตร    สอนจันทร� ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 4 
5 บ�านโพทะเล      1,242 นายกัมพลฒ�    ภักดี ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 5 
6 บ�านกลับ         894 นายเศกสันต�    สว�างเรือง กํานันตําบลโพทะเล 
7 บ�านดอนตะโหนด         973 นายเอกศักด์ิ    ทองคํา ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 7 
8 บ�านท�าลอบ      1,380 นางละมัย       แสงหิรัญ ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี 8 

         
           2.2  การเลือกต้ังท�องถ่ิน  
       องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มีการเลือกต้ังผู�บริหารท�องถ่ินและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 8 หมู�บ�าน โดย
เลือกต้ังวันท่ี 12 ตุลาคม 2556  สิ้นสุดวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  คณะกรรมการเลือกต้ังรับรองผล 
การเลือกต้ัง วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 สรุปรายงานการใช�สิทธิเลือกต้ังผู�บริหารท�องถ่ิน และสมาชิกท�องถ่ิน ดังนี้ 
 

ประเภทเลือกต้ัง เขตเลือกต้ัง จํานวนผู�มีสิทธิเลือกต้ัง จํานวนผู�มาใช�สิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 



  

 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ผู�บริหารท�องถ่ิน 1 3,573 1,713 1,860 3,149 1,534 1,615 

สมาชิกสภาท�องถ่ิน 1-8 3,571 1,712 1,859 3,147 1,479 1,668 
โดยมีรายชื่อผู�บริหารท�องถ่ินและสมาชิกสภาท�องถ่ิน ดังนี้ 

ผู�บริหารท�องถ่ิน ประกอบด�วย   4  คน 
  1. นายนิกร  ทองมา   ตําแหน�ง นายกอบต.โพทะเล 

2. นายชาลี  โตอ�อน   ตําแหน�ง รองนายกอบต.โพทะเล  
3. นายรังสัน  มาลัย   ตําแหน�ง รองนายกอบต.โพทะเล  
4. นางสาวสมพร  มานพ   ตําแหน�ง เลขานุการนายกอบต.โพทะเล 
สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล    จํานวน  16  คน เลขานุการ 1 คน 
1. นายบุญเลิศ  ทรงศิลป\   ตําแหน�ง ประธานสภาอบต.โพทะเล 
2. จ.ส.ต.พิเชษฐ�  ช�ออัญชัน  ตําแหน�ง รองประธานสภาอบต. 
3. นายประวิทย�  ทองมาดี   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 1 
4. นายวรวุฒิ  อยู�นาน   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 2 
5. นายมงคล  พรมนิมิต  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 2 
6. นายบุญส�ง  แจ�มศรี   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 3 
7. นายอนุเทพ  ชื่นเอ่ียม   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 3 
8. นายประสิทธิ์  สอนจันทร�  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 4 
9. นายเกษม  ประสมพงษ�  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 4 
10. นายมานะ  เพ็ชด�วง   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 5 
11. นางลํายอง  ยืนยง   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 6 
12. นายสมนึก  หงษ�ทอง  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 6 
13. นางกําไล  ธูปบูชากร  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 7 
14. นางสาวสมทรง อ�วมน�อย  ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 7 
15. นางกนกวรรณ มัติโก   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 8 
16. นางสาวกิมเฮง อวยพร   ตําแหน�ง สมาชิกสภาอบต.หมู� 8 
17. นางสาวนิษฐ�วดี  ศักดินนท�ชัยกุล  ตําแหน�ง ปลัดอบต.โพทะเล เลขานุการสภาฯ 
 

 โดยการเลือกต้ังท�องถ่ิน ได�ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหาร
ท�องถ่ิน พ.ศ.2545  และตามคําสั่ง/ประกาศหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ดังนี้ 
 1. คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี 1/2557 เรื่อง การได�มาซ่ึงสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือ
ผู�บริหารท�องถ่ินเป;นการชั่วคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 (กรณีครบวาระ) 
 2.  ประกาศคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี 85/2557 เรื่อง การได�มาซ่ึงสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหาร
ท�องถ่ินเป;นการชั่วคราว ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
 3. คําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี 22/2559 เรื่อง การได�มาซ่ึงสมาชิกสภาท�องถ่ินเป;นการ
ชั่วคราวในกรณียุบสภาท�องถ่ิน ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 (กรณียุบสภาท�องถ่ิน) 
 ดังนั้น การเลือกต้ังท�องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการฯ โดยเคร�งครัด 
 
3.ประชากร 
          3.1 ข�อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 



  

 

      ประชากรท้ังสิ้น  จํานวน  4,655 คน แยกเป;นชาย 2,267 คน หญิง  2,388 คน จํานวน 1,476 
ครัวเรือน มีความหนาแน�นเฉลี่ย 248.66  คน ต�อตารางกิโลเมตร (ข�อมูล ณ เดือนเมษายน 2559) พ้ืนท่ีท้ังหมด 
11 , 7 0 0 
ไร�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : ข�อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ�าน (วันท่ี 30 กันยายน 2559) สํานักงานทะเบียนอําเภอค�ายบางระจัน  
 

          3.2 ช�วงอายุและจํานวนประชากร 
 ข�อมูลอายุและจํานวนประชากรในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล จํานวน 8 หมู�บ�าน จําแนกตามช�วงอายุแบบ

สากล  (ข�อมูลท่ีมา : ข�อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ�าน (วันท่ี 30 กันยายน 2559) สํานักงานทะเบียนอําเภอค�าย
บางระจัน ดังนี้ 

 

ช�วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม 
101 ป3 ข้ึนไป 0 0 0 
96-100 ป3 0 1 1 
91-95 ป3 1 4 6 
86-90 ป3 8 10 24 
81-85 ป3 32 40 72 
76-80 ป3 57 70 127 
71-75 ป3 63 80 143 
66-70 ป3 81 113 194 
61-65 ป3 127 144 271 
56-60 ป3 174 172 346 
51-55 ป3 182 198 380 
46-50 ป3 193 191 355 
41-45 ป3 182 177 359 
36-40 ป3 166 172 338 
31-35 ป3 169 160 329 
26-30 ป3 153 158 311 
21-25 ป3 145 132 277 
16-20 ป3 146 150 296 
11-15 ป3 135 116 251 

หมู$ท่ี ช่ือหมู$บ
าน ชาย หญิง รวม 
จํานวน 
(หลัง) 

1 บ�านดอนมะสัง 212 233 445 163 
2 บ�านหนองลี 351 360 711 245 
3 บ�านคลองระมาน 463 487 950 302 
4 บ�านดอนมะขาม 371 377 748 216 
5 บ�านโพทะเล 255 261 516 149 
6 บ�านกลับ 219 230 449 129 
7 บ�านดอนตะโหนด 123 152 275 100 
8 บ�านท�าลอบ 273 288 561 172 



  

 

ช�วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม 
6-10 ป3 135 151 286 
1-5 ป3 121 116 237 
น�อยกว�า 1 ป3 24 21 45 

รวม 2,267 2,388 4,655 
 
4. สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา 

       -โรงเรียนระดับประถมศึกษาถึงขยายโอกาสทางการศึกษา (ม.1-3) มีจํานวน 2 แห�ง คือ 
    1) โรงเรียนบ�านหนองลีวิทยาคม หมู�ท่ี 1 ตําบลโพทะเล ครู  20  คน นักเรียน 229  คน 
    2) โรงเรียนวัดโพธิ์ทะเลสามัคคี  หมู�ท่ี 5 ตําบลโพทะเล ครู 15  คน  นักเรียน 135  คน 

            -โรงเรียนระดับประถมศึกษา ป.1-6 มีจํานวน 1 แห�ง คือ   
    1) โรงเรียนวัดบ�านกลับ หมู�ท่ี 6 ตําบลโพทะเล ครู  12  คน  นักเรียน  125  คน 

  -ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มีจํานวน 2 แห�ง 
     1) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตําบลโพทะเล หมู�ท่ี 1 ตําบลโพทะเล ครู 4  คน  นักเรียน  53  คน 

          2) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านกลับ   หมู�ท่ี 6 ตําบลโพทะเล ครู  2 คน  นักเรียน  45  คน 
                     -ในพ้ืนท่ีมีศูนย�การศึกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.ตําบลโพทะเล) 1 แห�ง   
                      หมู�ท่ี 7 บ�านดอนตะโหนด ตําบลโพทะเล ครู    1  คน  นักเรียน  45   คน 
                      ข�อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 
     4.2 สาธารณสุข 

การบริการด�านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล ประกอบด�วย  
- โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลโพทะเล  จํานวน 1 แห�ง หมู�ท่ี 1 ตําบลโพทะเล   

  - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมู�บ�าน  จํานวน 8 หมู�บ�าน หมู�ท่ี 1-8  (อสม.)  
        มีจํานวน 89 คน   
  - ร�านขายยาแผนปHจจุบัน                จํานวน 2 แห�ง ได�แก� หมู�ท่ี 1 และหมู�ท่ี 2 

 4.3 อาชญากรรม 
         อาชญากรรมและคดีต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล สรุปจากสถิติป3งบประมาณ พ.ศ.2559  
(แหล�งท่ีมาข�อมูล : จากสถานีตํารวจภูธรโพทะเล) มีดังนี้ 
  1. คดียาเสพติด  จํานวน 17 ราย   5. คดีพยายามทําร�ายร�างกาย  จํานวน  1 ราย 
  2. คดีการพนัน จํานวน   1 ราย   6. คดีเมาแล�วขับ          จํานวน 1 ราย 
  3. คดีลักทรัพย�   จํานวน   1 ราย   7. คดีฝZาฝbน พรบ.แรงงานฯ     จํานวน  1 ราย 
  4. คดีบุกรุก จํานวน   2  ราย   8. คดีปล�อยเงินกู�เรียกดอกเบ้ียเกินอัตรา 
            ท่ีกฎหมายกําหนด             จํานวน 2 ราย 
 

4.4 ยาเสพติด 
  องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล จัดต้ังศูนย�ปฏิบัติการปcองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติดองค�การ
บริหารส�วนตําบลโพทะเล (ศป.ปส.อบต.โพทะเล) เป;นหน�วยงานสนับสนุนช�วยเหลือการปฏิบัติหน�าท่ี บูรณาการภาคี
เครือข�ายร�วมกับ สถานีตํารวจภูธรโพทะเล ปกครองอําเภอค�ายบางระจัน โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบลโพทะเล  
หน�วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�อง ศูนย�พลังแผ�นดินเอาชนะยาเสพติดภาคประชาชนตําบลโพทะเล ฝZายปกครองตําบล
โพทะเล และอาสาสมัครปcองกันภัยฝZายพลเรือนตําบลโพทะเล ในการออกพ้ืนท่ีเฝcาระวังปcองกันแก�ไขปHญหายาเสพติดใน



  

 

พ้ืนท่ี สนับสนุนด�านวัสดุ อุปกรณ� บุคลากรในองค�กร เป;นประจําทุกเดือน พบว�าปHญหายาเสพติดทุกหมู�บ�านยังมีเสพยา
เสพติด และในพ้ืนท่ีตําบลยังเป;นเส�นทางวิ่ง ผ�านขนส�งยาเสพติด  
ท่ีทุกฝZายทุกองค�กรจะต�องช�วยกันดูแล เฝcาระวัง สอดส�อง อยู�เป;นประจําทุกเดือน 
  การแก�ไขปHญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลสามารถทําได�เฉพาะตามอํานาจหน�าท่ีเท�านั้น  
เช�น  การณรงค�  การประชาสัมพันธ�  การแจ�งเบาะแส  การฝdกอบรมให�ความรู�  ถ�านอกเหนือจากอํานาจหน�าท่ี  เป;น
อํานาจหน�าท่ีของอําเภอ ตํารวจ ฝZายปกครอง แล�วแต�กรณี ท้ังนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลให�ความร�วมมือใน
การสนับสนุนช�วยเหลือ อํานวยความสะดวกการปฏิบัติหน�าท่ีของทุกภาคส�วนเสมอมา   

 4.5 การสังคมสงเคราะห� 
  องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ให�บริการสังคมสงเคราะห� ดังนี้ 

๑. ดําเนินการจ�ายเบ้ียยังชีพให�กับผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ปZวยเอดส�   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานงานจัดทําบัตรผู�พิการ 
๕. ให�บริการรถกู�ชีพ-กู�ภัย กับประชาชนเจ็บไข�-ปZวย ในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล   
    โดยให�บริการตลอดเวลา 24 ชั่วโมง โทรแจ�ง 1669  หรือ 0-3681-6690 
6. ต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําป3 ให�ความช�วยเหลือสงเคราะห�ผู�ยากไร�ในตําบลโพทะเล  
7. ช�วยเหลือผู�ประสบภัยธรรมชาติ 
   ฯลฯ 

          4.6  ด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
ตําบลโพทะเลมีหน�วยงานองค�กร และศูนย�ปฏิบัติการด�านความรักษาความปลอดภัยและทรัพย�สินของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบด�วย  
- สถานีตํารวจภูธรโพทะเล       จํานวน 1 แห�ง  หมู�ท่ี 1  บ�านดอนมะสัง  
- ปcอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลโพทะเล  จํานวน 1 แห�ง  หมู�ท่ี 7  บ�านดอนตะโหนด  
- ศูนย�อปพร.ต.โพทะเล         จํานวน 1 แห�ง   หมู�ท่ี 1  อบต.โพทะเล  
- ศูนย�ปฏิบัติการกู�ชีพ – กู�ภัย อบต.โพทะเล      จํานวน 1 แห�ง   หมู�ท่ี 1  อบต.โพทะเล 

 5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส$ง 
  ตําบลโพทะเล  มีการคมนาคมทางบกท่ีสะดวก  มีเส�นทางคมนาคมท่ีใช�ติดต�อระหว�างตําบล 
ได�ทุกฤดูกาลในสภาพปHจจุบันการคมนาคมภายในตําบล สามารถติดต�อเชื่อมกันได�ทุกหมู�บ�าน  การเดินทางสัญจรไปมา
ส�วนใหญ�จะใช�รถยนต�ส�วนบุคคล , รถจักรยานยนต�และรถจักรยาน โดยในพ้ืนท่ีตําบลมีเส�นทางคมนาคม ดังนี้ 
    

ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(กม.) 
ลูกรัง 
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ผิวทาง
กว
าง (ม.) 

1. ถนนข�างโรงเรียนหนองลี - บ�อทราย 2.130 1.94  - 0.190 4 
2. ถนนคอนกรีตข�างโรงเรียนหนองลี 0.110  -  - 0.110 3 
3. ถนนสายกลางทุ�งนา ม.1- ม.7-ม.5 2.400 2.400  -  - 5 
4. สายบ�าน สจ.บุญชู - ลงทุ�งนา 0.800 0.800  -  - 5 
5. สายบ�านนางสมกลิ่น ฉิมบุรุษ  0.500 0.500  -  - 5 
6. สายบ�านนายเฟ3iยม บัวกนก 1.200 1.200 -   - 5 
7. สายบ�านนายสะอาด เทียมทัน 1.300 1.300 -  -  5 
8. สายบ�านนายสุเทพ พลัง 1.500 1.500 -  -  5 
9. สายบ�านนายสม จีนเท�ห� 1.500 1.500 -  -  5 



  

 

ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(กม.) 
ลูกรัง 
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ผิวทาง
กว
าง (ม.) 

10. สายบ�านนางส�มลิ้ม แสงผล 1.500 1.500 -   - 5 
11. สายบ�านครูอนันท� ธูปบูชากร 0.780  - -  0.780 3 
12. คลองระบายใหญ�แม�น้ําน�อย 3 หมู� 2 บ�าน
หนองลี – บ�านคลองโก สห.ถ. 29004 

7.300 7.300 -   - 8 

13. สายบ�านนายไฝ คุ�มเขต 0.140 -   - 0.140 3 
14. สายบ�านครูจําลอง รอดช�าง 0.115  - -  0.115 3 
15. สายบ�านคลองระมาน – บ�านดอนจันทร�
สห.ถ. 29001 

2.279  - 2.279 -  6 

16. ถนนสายลงทุ�งนา ม.4 2.000 2.000 -  -  5 
17. เข�าโรงเรียนวัดโพธิ์ทะเลสามัคคี 0.880  -  - 0.880 3 
18. สายเข�าบ�าน นางมาณี ยวงเงิน 0.250  -  - 0.250 3 
19. สายบ�านนางลัดดา ยิ้มย�อง 0.360  -  - 0.360 3 
20. สายข�างประปา อบต.โพทะเล หมู� 5 0.075  -  - 0.075 3 
21. สายเข�าวัดโพทะเล 0.090  -  - 0.090 3 
22. สายบ�านกลบั - บ�านทองเลื่อน สห.ถ. 29002 1.300  - 1.300 -  6 
23. สายหลังวัดบ�านกลับ 1.000 1.000  - -  5 
24. ถนนสายลงทุ�งนา ม.7 0.970 0.970  - -  5 
25. สายห�วงขนาน–บ�านดอนตะโหนด สห.ถ. 29003 2.840  - 2.840 -  6 
26. สายหลังปcอมตํารวจบ�านดอนตะโหนด 0.360  - -  0.360 3 
27. สายคันคลอง 1 ซ�าย 3 ซ�าย 1 ขวา 2.150 1.150 1.000  - 5- 6 
28. สายคันห�วงขนาน หมู� 8 1.200 0.700  - 0.500 3 
29. ถนนในหมู�บ�าน หมู� 8 ท�าลอบ 4.250  -  - 4.250 3 
30. สายบ�านนายเม้ียน มากมาย  ม.3 0.100  -  - 0.100 2.5 
31. สายบ�านนายนิยม อินทร�งาม ม.4 0.093  -  - 0.093 3 
32. สายบ�านนายสวิง เรื่องลือ ม.4 0.115  - -  0.115 3 
33. สายบ�านนางสํารวย อยู�นาน ม.4 0.100  - -  0.100 3 

รวม 41.687 25.760 7.419 8.508   
      5.2 การไฟฟFา 
   ประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มีกระแสไฟฟcาใช�คิดเป;นร�อยละของ 
จํานวนประชากร 99.9 ส�วนท่ียังไม�มีกระแสไฟฟcาใช�ได�ประสานงานกับการไฟฟcาส�วนภูมิภาคอําเภอ 
ค�ายบางระจัน เพ่ือขยายเขตการใช�ไฟฟcา และครัวเรือนมีไฟฟcาใช�ครบทุกหมู�บ�าน  จํานวน  1,476 ครัวเรือน  
มีเพียงบางส�วนท่ียังไม�มีไฟฟcาใช� (เฉพาะบ�านท่ีแยกออกต้ังใหม�หรือบ�านท่ีปลูกอยู�ในพ้ืนท่ีการเกษตร) 

            5.3 การประปา 
       ประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค จากระบบ 

น้ําประปาหมู�บ�านท้ัง 8 หมู�บ�าน ซ่ึงปHจจุบันนี้มีปHญหาจากการขาดแคลนน้ําใน ฤดูแล�งเนื่องจากแหล�งน้ําดิบ 
ใต�ดินมีระดับตํ่าลง และปHญหาน้ําประปาหมู�บ�าน ไม�สามารถใช�ดื่มได� ขาดระบบการกรองและกําจัดกลิ่น 
รวมท้ังมิได�ตรวจสอบสารปนเปbiอนในน้ําประปาหมู�บ�าน ซ่ึงในอนาคตจะต�องทําให�น้ําประปาหมู�บ�านใช�ดื่มได�ด�วย 
ระบบประปา 8 หมู�บ�าน มี 24 แห�ง   ได�แก� หมู� 1 จํานวน 3 แห�ง,หมู� 2  จํานวน 3 แห�ง,หมู� 3  จํานวน 4 แห�ง, 



  

 

หมู� 4  จํานวน 4 แห�ง,หมู� 5  จํานวน 3 แห�ง,หมู� 6  จํานวน 3 แห�ง,หมู� 7  จํานวน 2 แห�ง,หมู� 8  จํานวน 2 แห�ง 

          5.4 โทรศัพท� 
      ในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเลทุกหมู�บ�าน ใช�โทรศัพท�เคลื่อนท่ี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงเครือข�ายอย�าง

กว�างขวาง  ระบบการสื่อสารรวดเร็ว มีการติดต้ังระบบสัญญาณ Wi-Fi  บริการประชาชน ณ จุดอาคารอเนกประสงค�
ประจําหมู�บ�าน ได�แก� หมู�ท่ี 2,7 และมีจุดบริการอินเตอร�เน็ตตําบล  จํานวน  1 แห�ง ต้ังอยู�ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบล
โพทะเล แต�ก็มีบางแห�งท่ีระบบสัญญาณ Wi-Fi  ยังไม�สามารถเชื่อมโยงได�ถึงในหมู�บ�านได�แก� หมู�ท่ี 3,4,5,6,8  
          5.5 ไปรษณีย�หรือการส่ือสารหรือการขนส$ง และวัสดุ ครุภัณฑ� 

     ท่ีทําการไปรษณีย�ท่ีใกล�ท่ีสุด ได�แก� ไปรษณีย�อําเภอบางระจัน และไปรษณีย�อําเภอค�ายบางระจัน  
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

          6.1 การเกษตร 
                ประชากรในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  ส�วนใหญ�ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร�อยละ 70  เช�น 
ทํานา ทําไร�อ�อย,เลี้ยงสัตว�,ปลูกพืชระยะสั้น อาชีพรับจ�างท่ัวไป ร�อยละ 15 อาชีพรับราชการ 
          6.2 การประมง 

      ตําบลโพทะเล (ไม�มีการประมง) ในแหล�งน้ําธรรมชาติหมู�ท่ี 1-8 นําพันธุ�ปลาหลากหลายชนิดมาปล�อย 
เพ่ือให�ประชาชนไว�เป;นอาหารดํารงชีพ 
          6.3 การปศุสัตว� 
 ตําบลโพทะเล มีการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป;นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช�น  การเลี้ยง
ไก� เป;ด โค สุกร กระบือ ปลา เป;นต�น 
          6.4 การบริการ 
             อู�ซ�อมรถยนต� 6 แห�ง,ซ�อมแอร�และติดฟmล�ม  1 แห�ง,ร�านเสริมสวย 5 แห�ง,ร�านปะยาง 4 แห�ง, 
ร�านซ�อมมอเตอร�ไซด� 1 แห�ง,อู�ซ�อมรถยนต�  2 แห�ง,ซ�อมรถจักรยานยนต� 1 แห�ง เป;นต�น 
          6.5 การท$องเท่ียว 

     ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ไม�มีแหล�งท�องเท่ียว  แต�พัฒนาส�งเสริมการท�องเท่ียวให�เกิดข้ึนใน
ชุมชน  เช�น  การจัดงานประเพณีต�างๆ ท่ีเชื่อมโยงไปสู�การพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ได�แก� วีรชนชาวบ�าน
บางระจัน ปูZทองแก�ว หมู�ท่ี 5 และปูZดอกหมู�ท่ี 6 ตําบลโพทะเล อําเภอค�ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี ให�เป;นท่ีรู�จัก
แพร�หลายผ�านสื่อประชาสัมพันธ�ด�านต�างๆ 
          6.6  อุตสาหกรรม 

 โรงงานขนาดเล็ก      1    แห�ง ห�างหุ�นส�วนจํากัด ธนโชคการช�าง (2002) หมู�ท่ี 1 
ปHnมน้ํามันและกoาซ     8    แห�ง หมู�ท่ี 1,2,4,5,7 

        โรงสีข�าว                2    แห�ง  โรงสีข�าวกิจสุพรรณการเกษตร หมู�ท่ี 3 และ 
                                                                 โรงสีข�าว-บริษัท กิจเจริญชัย จํากัด หมู�ท่ี 4 

 โรงผลิตน้ํา        1    แห�ง  หมู�ท่ี 2 
โรงผักกาดดอง        1    แห�ง  หมู�ท่ี 2 
โรงเหล็ก  1    แห�ง  หมู�ท่ี 4 
การไฟฟcา อ.ค�ายบางระจัน (สาขาย�อย) จํานวน 1 แห�ง หมู�ท่ี 3 
บ�อทราย    1   แห�ง  หมู�ท่ี 5 

     ร�านค�า                 52  แห�ง  หมู�ท่ี 1 - หมู�ท่ี 8 
          6.7  การพาณิชย�และกลุ$มอาชีพ 

การพาณิชย�  



  

 

หมู�ท่ี 1 อู�ซ�อมรถยนต�  2 แห�ง , ขายน้ํามัน – อะไหล� 1 แห�ง,เลี้ยงไก�  1 แห�ง ตราชั่งกลาง  1 แห�ง,ร�านอาหาร 
5 แห�ง,หจก.ธนโชคการช�าง (แปรรูปเหล็ก) 1 แห�ง,ซ�อมแอร�และติดฟmล�ม  1 แห�ง,ห�องเช�า 3 ห�อง, 
และขายของ-ยา 4 แห�ง 

หมู�ท่ี 2  เสาสัญญาณโทรศัพท�มือถือระบบ D-TAC  1 แห�ง,ขายของชํา-กtวยเต๊ียว 1 แห�ง , อาหารตามสั่ง  8 แห�ง 
ห�องเช�า 15 ห�อง,เสาสัญญาณโทรศัพท�มือถือระบบ AIS  1 แห�ง,ขายอาหารสัตว�  2 แห�ง,ขายน้ํามัน 1 แห�ง,ร�าน
เสริมสวย 1 แห�ง,ร�านปะยาง 2 แห�ง,ร�านซ�อมมอเตอร�ไซด� 1 แห�ง,ขายปุxยยา 1 แห�ง 
เสาสัญญาณโทรศัพท� (บจ.บีแอฟเคที ประเทศไทย) 1 แห�ง,โรงผลิตน้ํา 1 แห�ง,โรงผักกาดดอง 1 แห�ง  
และอู�ซ�อมรถยนต�  1 แห�ง 

หมู�ท่ี 3  ขายของชํา 3 แห�ง,โรงสีข�าว 1 แห�ง,ขายอาหารกtวยเต๋ียว 1 แห�ง,ขายส�มตํา 1 ร�าน 
และการไฟฟcา อ.ค�ายบางระจัน (สาขาย�อย) จํานวน 1 แห�ง 

หมู�ท่ี 4  โรงสีข�าว (บจ.กิจเจริญพรชัย) 1 แห�ง,อู�ซ�อมรถยนต�  2 แห�ง,ร�านเสริมสวย 3 แห�ง,ขายของ – ขายน้ํามัน  
      1 แห�ง,ขายปุxย,ยา 1 แห�ง,ขายของชํา – กับข�าว 5 แห�ง,รับซ�อมรถจักรยานยนต� 1 แห�ง,ร�านอาหาร 

ตามสั่ง 1 แห�ง และโรงเหล็ก  1 แห�ง 
หมู�ท่ี 5  ขายของชํา 5 แห�ง,บ�อทราย จํานวน 1 แห�ง,ขายน้ํามัน  2 แห�ง,ร�านขายวัสดุ  1 แห�ง , เสาสัญญาณ 
           โทรศัพท�มือถือระบบ True จํานวน 1 แห�ง ,ร�านปะยาง,ซ�อมมอเตอร�ไซด� จํานวน 1 แห�ง 
หมู�ท่ี 6  ขายของชํา – อาหาร  3 แห�ง,อู�ซ�อมรถยนต�  1 แห�ง และขายของเก�า  1 แห�ง 
หมู�ท่ี 7  ขายของชํา –อาหาร 2 แห�ง,ขายน้ํามัน  1 แห�งและอาคารจําหน�ายสินค�าชุมชนบ�านดอนตะโหนด 1 แห�ง 
หมู�ท่ี 8  ขายของชํา – กับข�าว-กtวยเต๋ียว  4 แห�ง,ร�านเสริมสวย จํานวน 1 แห�ง 

กลุ�มอาชีพ 
1. กลุ�มออมทรัพย�เพ่ือการผลิต     8. กลุ�มสตร ี      15. กลุ�มแม�บ�านขวัญใจดอนมะสัง 
2. กลุ�มผู�ใช�น้ํา   9. กลุ�มเกษตรกรทํานา      16. โครงการแก�ไขปHญหาความยากจน (กข.คจ)     
3. จักรสานเสื่อกก  10. เกษตรผสมผสาน      17. กองทุนข�าวเปลือกเพ่ือเกษตรกร       
4. มวยไทย   11. ปุxยน้ําชีวภาพ       18. กองทุน โครงการ กข.คจ.  
5. ทําขนมกง   ขนมสามเกลอ 12. กองทุนค�าใช�จ�ายหมู�บ�าน 19. กลุ�มสตรีสหกรณ�โพทะเล 
6. กองทุนแม�ของแผ�นดิน  13. กลุ�มผู�เลี้ยงสุกร       20. กลุ�มโรงสีชุมชน    
7. กองทุนหมุนเวียน  14. กลุ�มข�าวชุมชน       21. กองทุนหมู�บ�าน  
 
          6.8 แรงงาน 
                จากการสํารวจข�อมูลพ้ืนฐานพบว�า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป3 อยู�ในกําลังแรงงาน ร�อยละ  80  แต�
ค�าแรงในพ้ืนท่ีต่ํากว�าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด�านการเกษตร  ประชากรอายุระหว�าง  ๒๕ – ๕๐ ป3 บางส�วน ไป
รับจ�างทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานต�างประเทศ  ปHญหาท่ีพบคือ ประชากรต�องไปทํางานนอกพ้ืนท่ีใน
เมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห�างร�านใหญ�ๆ  ในพ้ืนท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม 3 แห�ง 
มีการจ�างแรงงานต�างด�าวเข�ามาทํางาน  ปHญหานี้ยังไม�สามารถแก�ไขได� 
 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท
องถิ่น (ด
านการเกษตรและแหล$งนํ้า) 
          7.1  ข
อมูลพ้ืนฐานของหมู$บ
านหรือชุมชน 

       มีจํานวน 8 หมู�บ�าน และมีข�อมูลพ้ืนฐานแต�ละหมู�บ�านดังนี้ 

 หมู$ 
 ท่ี 

ช่ือหมู$บ
าน 
 จํานวน
ประชากร 
 ท้ังหมด 

ชาย หญิง 
ครัวเรือน 
ท้ังหมด 

  พ้ืนท่ี 
 ท้ังหมด 

  พ้ืนท่ี 
นาข
าว 

 พ้ืนท่ี 
 ไม
ผล 

  พ้ืนท่ี 
  พืชไร$ 

พ้ืนท่ี 
 ผัก 

พ้ืนท่ี 
อ่ืนๆ 

 1 บ�านดอนมะสัง 445 212 233 163 1,214 1,583    7 84   - 26 



  

 

 2 บ�านหนองลี 711 351 360 245 1,803 1,340    6 211   - 50 
 3 บ�านคลองระมาน 950 463 487 302 2,113 1,750   24 150  21 41 
 4 บ�านดอนมะขาม 748 371 377 216 2,081 1,369    4 76   2 62 
 5 บ�านโพทะเล 516 255 261 149 1,242 657   12 140   - 35 
 6 บ�านกลับ 449 219 230 129   894 793   19 11   6 26 
 7 บ�านดอนตะโหนด 275 123 152 100   973 1,380    3 -   - 20 
 8 บ�านท�าลอบ 561 273 288 172 1,380 813    8 24  8 20 
        รวม 445 212 233 163 11,700 9,685   83 696  37 280 
ท่ีมา : ข�อมูลสํานักงานเกษตรอําเภอค�ายบางระจัน ณ  วันท่ี 25 เมษายน 2559   
หมายเหตุ : พ้ืนท่ีนาข�าวได�ข�อมูลจากการข้ึนทะเบียนการทํานาเกษตรกรตําบลโพทะเล 
         7.2  ข
อมูลด
านการเกษตร 
                 สรุปภาพรวมหมู�ท่ี 1-8  ตําบลโพทะเล อําเภอค�ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉล่ีย 

(กก./ไร$) 

ต
นทุนการผลิต
เฉล่ีย 

(บาท/ไร$) 

ราคาขายโดย
เฉล่ีย 

(บาท/ไร$) 
1) ทํานา � ในเขตชลประทาน 648 ครัวเรือน 

7,195.50 ไร� 
800 กก./ไร� 4,500บาท/ไร� 6,800บาท/ไร� 

� นอกเขต
ชลประทาน 

......... ครัวเรือน 

............ ไร� 
............. กก./

ไร� 
..............บาท/ไร� ..........บาท/ไร� 

2) ทําสวน สวน มะม�วง 36 ครัวเรือน 
44.75 ไร� 

1,400 กก./
ไร� 

7,500 บาท/ไร� 14,000 บาท/ไร� 

สวน กล�วย 13 ครัวเรือน 
26 ไร� 

1,400 กก./
ไร� 

7,500 บาท/ไร� 14,000 บาท/ไร� 

สวน มะพร�าว 3 ครัวเรือน 
4 ไร� 

2,000 กก./
ไร� 

500 บาท/ไร� 3,000 บาท/ไร� 

สวน ดอกไม�ดาวเรือง 5 ครัวเรือน 
10 ไร� 

1,500 กก./
ไร� 

3,000 บาท/ไร� 10,000 บาท/ไร� 

สวน ส�มโอ 4 ครัวเรือน 
8 ไร� 

600 กก./ไร� 5,000 บาท/ไร� 12,000 บาท/ไร� 

สวน ถ่ัวฝHกยาว 10 ครัวเรือน 
3 ไร� 

35 กก./ไร� 8,500 บาท/ไร� 10,000 บาท/ไร� 

สวน ผักสวนครัว 23 ครัวเรือน 
20 ไร� 

250 กก./ไร� 1,000 บาท/ไร� 2,500 บาท/ไร� 

สวน ชะอม 5 ครัวเรือน 
10 ไร� 

30 กก./ไร� 8,000 บาท/ไร� 6,000 บาท/ไร� 

สวน กระท�อน 3 ครัวเรือน 
14 ไร� 

200 กก./ไร� 1,000 บาท/ไร� 2,000 บาท/ไร� 

3) ทําไร� �  ไร�อ�อย 60 ครัวเรือน 
739 ไร� 

16,000 
กก./ไร� 

8,500 บาท/ไร� 13,500 บาท/ไร� 



  

 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉล่ีย 

(กก./ไร$) 

ต
นทุนการผลิต
เฉล่ีย 

(บาท/ไร$) 

ราคาขายโดย
เฉล่ีย 

(บาท/ไร$) 
�  ไร�ข�าวโพด 2 ครัวเรือน 

3 ไร� 
200 กก./ไร�  3,500 บาท/ไร�  6,000 บาท/ไร� 

�  ไร�มันสําปะหลัง ......... ครัวเรือน 
............ ไร� 

.............. กก./
ไร� 

..............บาท/ไร� ..........บาท/ไร� 

�  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
1) สวนมะนาว 
2) แตงโม  

1 ครัวเรือน 
2 ไร� 
1 ครัวเรือน 
6 ไร� 

300 กก./ไร� 
 

800 กก./ไร� 

 12,600 บาท/
ไร� 
 

5,200 บาท/ไร� 

28,400 บาท/ไร� 
 

8,000 บาท/ไร� 

4) อ่ืนๆ � อ่ืนๆ โปรดระบุ  
ฟHกทอง 

6 ครัวเรือน 
4 ไร� 

600 กก./ไร� 4,800 บาท/ไร� 8,020 บาท/ไร� 

 

7.3 ข
อมูลด
านแหล$งน้ําการเกษตร 
         1) แหล�งน้ําธรรมชาติ  
 หนองบึง จํานวน 3 แห�ง และลําคลอง 4 สาย มีน้ําไหลผ�านทําให�สามารถประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 
ได�แก� หนองบึง 1. บึงสีบัวทอง  หมู� 4,3               2. บึงแฟZบ  หมู� 5    3. บึงห�วงขนาน  หมู� 7        ลําคลอง 
จํานวน 4 สาย ได�แก�   

   1.  ลําคลองห�วงขนาน หมู� 7,8        3.  ลําคลองธรรมชาติยางต�นเดียว   หมู� 8,1,2,3,5,4,6 
     2.  ลําคลอง 3 ซ�าย 1 ขวา หมู� 5     4.  ลําคลอง 1 ซ�าย  3 ซ�าย 1 ขวา หมู� 7 
         2) แหล�งน้ําท่ีมนุษย�สร�างข้ึน  ได�แก� คลองชลประทาน 
 
7.4 ข
อมูลด
านแหล$งน้ํากิน น้ําใช
 (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) ตําบลโพทะเล มีดังนี้ 

แหล$งน้ํา ไม$มี 

มี ท่ัวถึงหรือไม$ 

เพียงพอ 
ไม$

เพียงพอ 
ท่ัวถึง 

ไม$
ท่ัวถึง 

ร
อยละของ
ครัวเรือนท่ี

เข
าถึง 
1 บ�อบาดาลสาธารณะ  �    25% 
2 บ�อน้ําต้ืนสาธารณะ �      
3 ประปาหมู�บ�าน  
(ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน) 

 � 
 

 �  100 % 

4. ระบบประปา  
(การประปาส�วนภูมิภาค) 

�      

5. แหล�งน้ําธรรมชาติ �      
6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   �      

 
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส�วนใหญ� หมู�ท่ี 1-8  นับถือศาสนาพุทธ  ศาสนสถาน วัด   มีจํานวน   5    วดั ได�แก� 



  

 

  1.  วัดโพธิ์ทะเล (ใต�)   ต้ังอยู�หมู�ท่ี  5  บ�านโพทะเล    
  2.  วัดราษฎร�บํารุง (หนองลี)  ต้ังอยู�หมู�ท่ี  1  บ�านดอนมะสัง 

   3.  วัดคลองระมาน         ต้ังอยู�หมู�ท่ี  3  บ�านคลองระมาน   
4.  วัดบ�านกลับ         ต้ังอยู�หมู�ท่ี  6  บ�านกลับ   

  5.  วัดดอนตะโหนด   ต้ังอยู�หมู�ท่ี  7  บ�านดอนตะโหนด   
           สํานักสงฆ�   1 แห�ง  ได�แก�  สํานักสงฆ�โพธิ์ทะเล (เหนือ) ต้ังอยู�หมู�ท่ี  5  บ�านโพธิ์ทะเล 

          8.2 ประเพณีและงานประจําป� 
       ตําบลโพทะเล มีการจัดกิจกรรมงานประเพณีเป;นประจําทุกป3 ได�แก� ประเพณีสงกรานต�  
(รดน้ําขอพร),ลอยกระทง,แห�เทียนเข�าพรรษา,ตักบาตรเทโว,ทําบุญสลากภัตร,เวียนเทียนวันสําคัญ 
(วันมาฆะบูชา , วันอาสาหบูชา , วันวสิาขบูชา ),งานอุปสมบท,เทศน�มหาชาติ,งานมงคลสมรส,งานรําลึกวีรชน   
(ปูZทองแก�ว , ปูZดอก ),กีฬาตําบล ( สากล , พ้ืนบ�าน ),กวนกระยาสาทร,ทําบุญกลางบ�านวันป3ใหม�และวันสงกรานต�        
(วันท่ี 1 มกราคมทุกป3 , วันท่ี 13 เมษายนทุกป3) ฯลฯ 
          8.3 ภูมิปOญญาท
องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

 ภูมิปHญญาท�องถ่ินท่ีโดดเด�น  คือ การรักษาโรคสมัยโบราณ ได�แก� กวาดยาเด็ก,ไฟลามทุ�ง 
เปZาจัญไรควาย, การเยียบหมากัด จักรสานเครื่องใช�ในครัวเรือน,หมอพ�นเริม, พ�นก�างติดคอ,พ�นปZวงเด็ก,พ�นปวดท�อง,
สมุนไพรตาแดง,อัมพฤษ,อัมพาต,พ�นงูสวัสด์ิ, เริม ,ขยุ�มตีนหมา,ตํารายาโบราณ แก�โรคมะเร็ง,หมอน้ํามัน เช�น แขนขาหัก  
  ภาษาถ่ิน  การใช�ภาษาสื่อความหมายในท�องถ่ิน ภาษากลางท่ีสามารถสื่อสารเข�าใจได�ง�าย 

8.4 สินค
าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
       สินค�าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเด�น คือ ข�าวปลอดสารพิษ,ข�าวไรซ�เบอรี่ ,ผักปลอดสารพิษ 
ไข�เค็มดินปลวก,กระยาสารทข�าวไรซ�เบอรี่ กล�วยแซนวิส กล�วยตาก  กล�วยกวน  ขนมหวานเม็ดขนุน ทองหยอดฝอยทอง 
เป;นต�นฯลฯ 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
           ๙.๑ น้ําท่ีใช�ในการอุปโภค-บริโภค  เป;นน้ําท่ีได�จากน้ําฝน น้ําบาดาล และน้ําดิบจากแหล�งน้ําธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล ดังนี้  
      - บึง/หนองน้ํา จํานวน 3 แห�ง  ได�แก�  

   1. บึงสีบัวทอง  หมู� 4,3 2. บึงแฟZบ  หมู� 5   3. บึงห�วงขนาน  หมู� 7  

  - ลําคลอง จํานวน 4 สาย ได�แก�     
   1.  ลําคลองห�วงขนาน หมู� 7,8        3.  ลําคลองธรรมชาติยางต�นเดียว   หมู� 8,1,2,3,5,4,6 

     2.  ลําคลอง 3 ซ�าย 1 ขวา หมู� 5     4.  ลําคลอง 1 ซ�าย  3 ซ�าย 1 ขวา หมู� 7 
  -ประปาหมู�บ�าน 8 หมู�บ�าน 24 แห�ง   ได�แก�   

1. บ�านดอนมะสังข�   หมู� 1  จํานวน 3 แห�ง  5. บ�านโพทะเล        หมู� 5  จํานวน 3 แห�ง   
  2. บ�านหนองลี         หมู� 2  จํานวน 3 แห�ง  6. บ�านกลับ             หมู� 6  จํานวน 3 แห�ง 
  3. บ�านคลองระมาน  หมู� 3  จํานวน 4 แห�ง  7. บ�านดอนตะโหนด  หมู� 7  จํานวน 2 แห�ง 
  4. บ�านดอนมะขาม   หมู� 4  จํานวน 4 แห�ง 8. บ�านท�าลอบ    หมู� 8  จํานวน 2 แห�ง 

๙.๒ ปZาไม�  ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลไม�มีปZาไม� ส�วนมากจะเป;นไม�ท่ีปลูกเอง 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลไม�มีภูเขา 

          9.4 คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  ส�วนมากเป;นพ้ืนท่ีราบลุ�มเหมาะสําหรับเพาะปลูก  

ท่ีอยู�อาศัยร�านค�า  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพ้ืนท่ีเป;นพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี   



  

 

ก็ได�แก�  ดิน  น้ํา  ต�นไม�  อากาศท่ีไม�มีมลพิษ ปHญหาคือ ไม�สามารถท่ีจะนําน้ําจากแหล�งธรรมชาติใช�ในการ  อุปโภค-
บริโภคได� ต�องอาศัยการขยายเขตน้ําประปาให�เพียงพอต�อความต�องการของประชาชน การก�อสร�างระบบประปา  
หมู�บ�าน วางท�อประปา เพ่ือใช�ในการอุปโภค  -  บริโภค  การขุดลอกคลองธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการกักเก็บน้ํา การ
ขุดลอกคลองระบายน้ํา และส�งน้ําเพ่ือการเกษตรให�เพียงพอต�อความต�องการ ปHญหาด�านขยะ  องค�การบริหารส�วนตําบล
โพทะเล   ยังไม�มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะเป;นของตนเอง  ได�ใช�ท่ีดินส�วนบุคคลเป;นท่ีท้ิงขยะ  โดยอาศัยวิธีการฝHงกลบและเผา
ทําลายในท่ีกลางแจ�ง ในการแก�ไขปHญหา โดยจัดอบรม รณรงค�ให�ประชาชนในท�องถ่ินให�มีความรู�เรื่องการบริหารจัดการ
ขยะอย�างเป;นระบบ และไม�ท้ิงขยะในแม�น้ําลําคลอง ริมถนนสาธารณะ ช�วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมให�ตําบลโพทะเลให�
น�าอยู� 

   ตําบลโพทะเล ประกอบอาชีพทางการเกษตร และปลูกพืชอายุสั้น  โดยปลูกพืชหมุนเวียน ทําให�ดิน 
ไม�เสื่อมคุณภาพ ใช�ปุxยชีวภาพ ทําให�พืชผลทางการเกษตรได�ผลผลิตดี  และมีการปลูกปZาเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอบบริเวณพ้ืนท่ี
บึงสีบัวทอง หมู�ท่ี 3-4 โครงการปลูกปZาสักสยามมินทร� บริเวณบึงแฟZบ หมู�ท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน�ริมถนนสาธารณะเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวรอบตําบลโพทะเลให�มีพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ� รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน�ของตําบลให�ร�มรื่นสวยงาม ให�เป;น
ตําบลน�าอยู� และเป;นท่ีพักผ�อนหย�อนใจของประชาชน  ฯลฯ 

 
ส$วนที่ 2 

 

สรุปผลการพัฒนาท
องถิ่นตามแผนพัฒนาท
องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได
รับและการเบิกจ$ายงบประมาณ 
    ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          1.1 สรุปสถานการณ�การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ$ายงบประมาณ 
 จากข�อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 
หรือภาษาอังกฤษเรียกว�า  Electronic Local Administrative Accounting System  
(e-LAAS) และรายงานงบการเงินประจําป3 พ.ศ.2557-2560 สรุป การต้ังงบประมาณ และรายรับรายจ�ายจริงของ
องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล รายละเอียด ดังนี้ 

ป�งบประมาณ 
งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ$าย 

ตั้งงบประมาณไว
 รับจริง ตั้งงบประมาณไว
 จ$ายจริง 
2557 17,972,900.00 28,456,477.37 17,972,900.00 25,687,978.42 
2558 19,896,700.00 31,073,935.60 19,896,700.00 29,273,486.11 
2559 22,420,000.00 32,480,180.27 22,420,000.00 31,801,829.68 
2560 30,300,000.00 รอผลอยู�ในป3ปHจจุบัน 30,300,000.00 รอผลอยู�ในป3ปHจจุบัน 

         

        1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลได�ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช�เป;นเครื่องมือในการพัฒนา

องค�การบริหารส�วนตําบลให�บรรลุเปcาหมายท่ีวางไว� เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก�ไขปHญหาให�กับ
ประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะต�องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�า
ด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�า
ด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข�อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป;นผู�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภา



  

 

ท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในท่ีเปmดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปmดประกาศไว�เป;น
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป3ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป3   

 ซ่ึงแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลสามารถนําไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและ         เชิงคุณภาพ 
ป3งบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ได�ดังนี้   

(๑)  เชิงปริมาณ 
� ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 
โครงการท่ีบรรจุในแผน     จํานวน  ๑40  โครงการ 

    สามารถดําเนินการได�       จํานวน    61  โครงการ    
    คิดเป"นร�อยละ  43.57 

� ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
    แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)   

โครงการท่ีบรรจุในแผน     จํานวน  ๑52  โครงการ 
    สามารถดําเนินการได�       จํานวน   81  โครงการ    
    คิดเป"นร�อยละ  53.29 

� ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖1)+ เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 ป� 2559 
 โครงการท่ีบรรจุในแผน     จํานวน   146  โครงการ 

    สามารถดําเนินการได�       จํานวน   73  โครงการ    
    คิดเป�นร�อยละ  ๕0.00 

� ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    แผนพัฒนาสามป� (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2) 

    โครงการท่ีบรรจุในแผน     จํานวน   130  โครงการ 
    คาดว.าจะสามารถดําเนินการได� 
    (แผนการดําเนินงานประจําป0 พ.ศ.2560) จํานวน    71  โครงการ    
    คิดเป�นร�อยละ  ๕4.61 

 

   (๒)  เชิงคุณภาพ  
          องค�การบริหารส�วนตําบลได�ดําเนินการเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต�อ
ประชาชนโดยได�มีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององค�การบริหารส�วนตําบลในภาพรวม  ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตําบลได�ดําเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได�ดังนี้ 

    � ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  
                                 องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  ได�ทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  ประจําป3งบประมาณ 2557  และได�ทําการสํารวจความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงาน
ขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล  โดยแจกแบบประเมินฯ ให�ครอบคลุมทุกหมู�บ�าน เปcาหมายเป;นประชาชน กลุ�ม
อาชีพ องค�กรภาครัฐ ภาคเอกชน ในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบล มีผู�ตอบแบบประเมินฯ ป3งบประมาณ พ.ศ.2557 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูลสรุปได�ดังนี้ แจกแบบประเมินฯ จํานวน 702  ชุด แบ�งเป;นเพศชาย จํานวน 318 คน  คิดเป;นร�อย
ละ 45.30  และเพศหญิง จํานวน 384 คน คิดเป;นร�อยละ 54.70 ผู�ตอบแบบประเมินฯ ส�วนใหญ�อายุ  51-60  ป3 คิด
เป;นร�อยละ  24.50 รองลงมา อายุ 41-50  ป3  คิดเป;นร�อยละ 20.10  ส�วนใหญ�การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา คิด
เป;นร�อยละ 46.30  รองลงมาการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท�า คิดเป;นร�อยละ 25.90 ส�วนใหญ�ประกอบอาชีพหลัก
เกษตรกร คิดเป;นร�อยละ 47.72 รองลงมาอาชีพรับจ�าง คิดเป;นร�อยละ 27.35  ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดความพึง
พอใจภาพรวมดังนี้ 



  

 

 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ พอใจน
อย 
1) การเปmดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/กิจกรรม 260 

37.04% 
400 

56.98% 
42 

5.98% 
2) การประชาสัมพนัธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/กิจกรรม 216 

30.77% 
430 

61.25% 
56 

7.98% 
3) การเปmดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 215 

30.63% 
400 

56.98% 
87 

12.39% 
4) การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต�อสาธารณะ 216 

30.77% 
399 

56.84% 
87 

12.39% 
5) ความโปร�งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 198 

28.20% 
416 

59.26% 
88 

12.54% 
6) การดําเนินงานเป;นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 210 

29.91% 
395 

56.27% 
97 

13.82% 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ไขปHญหา 209 

29.77% 
407 

57.98% 
86 

12.25% 
8) การแก�ไขปHญหา และการตอบสนองความต�องการของประชาชน 217 

30.91% 
401 

57.12% 
84 

11.97% 
9) ประโยชน�ทีป่ระชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 233 

33.19% 
389 

55.41% 
80 

11.40% 
10) ภาพรวมความพึงพอใจในการบริหารงานของ อบต.โพทะเล 498 

70.94% 
184 

26.21% 
20 

2.85 
 

  � ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   ผลการวิเคราะห�ข�อมูลจากแบบสอบถาม จํานวน 100 ฉบับ พบว�าเพศหญิงกรอกแบบ
สํารวจมากกว�าเพศชาย จํานวน 64  คน  คิดเป;นร�อยละ 64 และจํานวน 36  คน คิดเป;นร�อยละ 36 อายุส�วนใหญ�
กรอกแบบสํารวจมากท่ีสุดอยู�ท่ี อายุมากกว�า 60 ป3 จํานวน 30 คน คิดเป;นร�อยละ 30 รองลงมาคืออายุ 51-60 ป3 
จํานวน 28  คน คิดเป;นร�อยละ 28  ส�วนด�านการประกอบอาชีพ ส�วนใหญ�ประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือเกษตรกร จํานวน 
70 คน คิดเป;นร�อยละ 70 รองลงมาอาชีพ รับจ�าง จํานวน 17 คน คิดเป;นร�อยละ 17สําหรับการศึกษาส�วนใหญ�อยู�ท่ี
ระดับประถมศึกษา จํานวน 59  คน คิดเป;นร�อยละ 59 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหรือเทียบเท�า จํานวน 15 
คน คิดเป;นร�อยละ 15 ตามลําดับตามลําดับ โดยมีรายละเอียดความพึงพอใจภาพรวมดังนี้ 

ความพึงพอใจ 

 
พอใจ
มาก
ท่ีสุด 
5 

 
พอใจ
มาก 

 
4 

 
พอใจ
ปาน
กลาง 

3 

 
พอใจ
น
อย 

 
2 

 
พอใจ 
น
อย
ท่ีสุด 
1 

1)  การเปmดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/
กิจกรรม 

22 
(22) 

53 
(53) 

21 
(21) 

4 
(4) 

0 
(0) 

2)  การประชาสัมพันธ� ให�ประชาชนรับรู� ข�อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

20 
(20) 

57 
(57) 

23 
(23) 

0 
(0) 

0 
(0) 



  

 

ความพึงพอใจ 

 
พอใจ
มาก
ท่ีสุด 
5 

 
พอใจ
มาก 

 
4 

 
พอใจ
ปาน
กลาง 

3 

 
พอใจ
น
อย 

 
2 

 
พอใจ 
น
อย
ท่ีสุด 
1 

3)  การเปmดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

19 
(19) 

64 
(64) 

17 
(17) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต�อ
สาธารณะ 

17 
(17) 

67 
(67) 

16 
(16) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5)  ความโปร�งใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 10 
(10) 

65 
(65) 

25 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6)  การดําเนินงานเป;นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 15 
(15) 

60 
(60) 

25 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ไข
ปHญหา 

30 
(30) 

45 
(45) 

25 
(25) 

0 
(0) 

0 
(0) 

8)  การแก�ไขปHญหา และการตอบสนองความต�องการ 
    ของประชาชน 

13 
(13) 

67 
(67) 

20 
(20) 

0 
(0) 

0 
(0) 

9)  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม     

20 
(20) 

63 
(63) 

17 
(17) 

0 
(0) 

0 
(0) 

10) ภาพรวมความพึงพอใจในการบริหารงานของ อบต.
โพทะเล 

25 
(25) 

62 
(62) 

12 
(12) 

1 
(1) 

0 
(0) 

 
   � ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

         ผลการวิเคราะห�ข�อมูลจากแบบสอบถาม จํานวน 400 ฉบับ พบว�าเพศหญิงกรอกแบบ
สํารวจมากกว�าเพศชาย จํานวน 215 คน  คิดเป;นร�อยละ 53.75 และจํานวน 185  คน คิดเป;นร�อยละ 46.25 อายุ
ส�วนใหญ�กรอกแบบสํารวจมากท่ีสุดอยู�ท่ี อายุ 41-50 ป3 จํานวน 115  คน คิดเป;นร�อยละ 28.75 รองลงมาคืออายุ 
51-60 ป3 จํานวน 72  คน คิดเป;นร�อยละ 18  ส�วนด�านการประกอบอาชีพ ส�วนใหญ�ประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ รับจ�าง 
จํานวน 152 คน คิดเป;นร�อยละ 38 รองลงมาอาชีพ เกษตรกร จํานวน 98 คน คิดเป;นร�อยละ 24.50 สําหรับ
การศึกษาส�วนใหญ�อยู�ท่ีระดับประถมศึกษา จํานวน 169  คน คิดเป;นร�อยละ 67.25 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท�า จํานวน 76 คน คิดเป;นร�อยละ 19 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดความพึงพอใจภาพรวมดังนี้ 

ความพึงพอใจ 

พอใจมาก
ท่ีสุด 

 
5 

พอใจ
มาก 

 
4 

พอใจปาน
กลาง 
 

3 

 
พอใจ
น
อย 

 
2 

 
พอใจ 
น
อย
ท่ีสุด 
1 

1)  การเปmดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในโครงการ/
กิจกรรม 

165 
(41.25) 

174 
(43.50) 

44 
(11) 

11 
(2.75) 

6 
(1.50) 

2)  การประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลของโครงการ/    
กิจกรรม 

121 
(30.25) 

193 
(48.25) 

66 
(16.50) 

16 
(4) 

4 
(1) 

3)  การเปmดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

143 
(35.75) 

142 
(35.50) 

110 
(27.50) 

2 
(0.50) 

3 
(0.75) 

4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 142 156 74 18 10 



  

 

ความพึงพอใจ 

พอใจมาก
ท่ีสุด 

 
5 

พอใจ
มาก 

 
4 

พอใจปาน
กลาง 
 

3 

 
พอใจ
น
อย 

 
2 

 
พอใจ 
น
อย
ท่ีสุด 
1 

ต�อสาธารณะ (35.50) (39) (18.50) (4.50) (2.50) 

5)  ความโปร�งใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 106 
(26.50) 

148 
(37) 

157 
(39.25) 

7 
(1.75) 

2 
(0.50) 

6)  การดําเนินงานเป;นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 114 
(28.50) 

187 
(46.75) 

82 
(20.50) 

11 
(2.75) 

6 
(1.50) 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู�การแก�ไขปHญหา 96 
(24) 

158 
(39.50) 

132 
(33) 

14 
(3.50) 

0 
(0) 

8)  การแก�ไขปHญหา และการตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 

142 
(35.50) 

193 
(48.25) 

42 
(10.50) 

21 
(5.25) 

2 
(0.50) 

9)  ประโยชน�ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม     

181 
(45.25) 

153 
(38.25) 

37 
(9.25) 

18 
(4.50) 

6 
(1.50) 

10) ภาพรวมความพึงพอใจในการบริหารงานของ อบต.
โพทะเล 

78 
(19.50) 

187 
(46.75) 

112 
(28) 

16 
(4) 

7 
(1.75) 

 

    � ป�งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  การติดตามประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ป3งบประมาณ พ.ศ.2560 มติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล
โพทะเล ครั้งท่ี 4/2559 ลงวนัท่ี 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให�แจกแบบประเมินความ  พึงพอใจ จํานวน 8 หมู�บ�านๆ 
ละ 50 ฉบับ จํานวน 400 ฉบับ โดยใช�แบบสอบถามฯ ตามแบบของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน และใน
ป3งบประมาณ พ.ศ.2560 คาดว�าจะสามารถทําให�ประชาชนเกิดความ   พึงพอใจมาก  ร�อยละ  ๗๐ ข้ึนไป 
    

2. ผลที่ได
รับจากการดําเนินงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1  ผลท่ีได
รับหรือผลท่ีสําคัญ 

        ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลได�ดําเนินงานต�างๆ ต้ังแต�มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เพ่ือแก�ไข
ปHญหาให�กับประชาชน และพัฒนาองค�กรให�เกิดความม่ังคงในการพัฒนา เพ่ือให�ความเป;นอยู�ของประชาชนดีข้ึน    ซ่ึงผล
จากการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลนั้น  ผลท่ีได�รับมีการบริการสาธารณะและตามอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
  

 ๑. ประชาชนมีน้ําประปาใช�ทุกครัวเรือน 
 ๒. ประชาชนมีไฟฟcาใช�ทุกครัวเรือน 
 ๓. ประชาชนมีถนนใช�ในการสัญจรไปมาได�สะดวก 
 ๔. มีการปcองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีและไม�มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี   

 5. เด็กๆ ในพ้ืนท่ีได�รับการศึกษาทุกคน 
 6. ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  ผู�ปZวยเอดส�  ได�รับเงินช�วยเหลือเบ้ียยังชีพทุกคน 
 7. ประชาชนได�รับความช�วยเหลือจากภัยธรรมชาติและงานสาธารณภัย 
 8. ไม�มีเกิดอาชญากรรมการในพ้ืนท่ี 
 9. ปHญหาไข�เลือดออกลดลง 
 10. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการท่ีถูกต�อง 
 ๑1. ประชาชนได�รับความรู�เก่ียวกับการสาธารณสุข 
 ๑2. ประชาชนได�รับความรู�เก่ียวกับการปcองกันภัยเบ้ืองต�น  



  

 

 ๑3. ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการดําเนินงานต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบล  
 14. ประชาชนได�รับบริการจากงานบริการต�างๆ ด�วยความสะดวก เช�น บริการกู�ชีพ-กู�ภัย,งานปcองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย ออกระงับอัคคีภัย,และบริการน้ําเพ่ืออุปโภค,บริโภค ฯลฯ 
สําหรับในป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. เส�นทางคมนาคมในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเลประชาชนมีเส�นทางสัญจรไปมาสะดวก รวดเร็ว 
๒. องค�การบริหารส�วนตําบลจัดระบบบริการประชาชนได�มาตรฐาน บริการด�วยความรวดเร็ว  

  ๓. ประชาชนได�รับการฝdกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได�ให�กับครัวเรือน 
 ๔. โครงการท่ีบรรจุในข
อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําป�ดําเนินการบรรลุเปFาหมาย      
ประชาชนได�รับประโยชน�สุขตามความต�องการได�อย�างแท�จริง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ส�งผลผลกระทบ

ต�อชุมชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล  ดังนี้ 
 ๑. โครงการท่ีผ�านเวทีประชาคมหมู�บ�านไม�สามารถตอบสนองต�อความต�องการของประชาชนได�

ครบถ�วนทุกหมู�บ�าน ทําให�การพัฒนาไม�ครอบคลุมทุกด�าน และประชาชนขาดการมีส�วนร�วมเวทีประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป3 และไม�ให�ความสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ิน 

 ๒. ระเบียบ กฎหมายต�างๆ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําให�โครงการท่ีจะดําเนินการ    ไม�สามารถ
ดําเนินการตอบสนองต�อความต�องการของประชาชนได�ทันต�อความต�องการ 

 3. งบประมาณท่ีได�รับการจัดสรรไม�เพียงพอต�อความต�องการของประชาชน 
   

๓. สรุปปOญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผ$านมาและแนวทางการแก
ไข  
    ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

�   ปOญหา 
 ๑)  ระเบียบ กฎหมาย หนังสือซักซ�อมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป3 มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ทําให�เจ�าหน�าท่ียังขาดความรู�ความเข�าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท�าท่ีควร    
 ๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช�  เทคโนโลยีในการทํางานมีไม�เพียงพอและไม�ทันสมัย   
 ๓)  ชุมชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลมีปHญหาท่ีจะต�องแก�ไขอยู�เป;นจํานวนมาก   
 ๔)  ประชาชนมีความต�องการ ซ่ึงความต�องการดังกล�าวมีเป;นจํานวนมาก   
 ๕)  ประชาชนยังไม�เข�าใจขอบเขตอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลท่ีจะสามารถดําเนินการได�  
 6)  องค�การบริหารส�วนตําบลไม�สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายได�

ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร�การพัฒนา   
 7)  องค�การบริหารส�วนตําบลไม�สามารถดําเนินการได�ครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว�ในข�อบัญญัติ

งบประมาณรายจ�าย 
 8)  องค�การบริหารส�วนตําบลตําบลโพทะเลได�รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน

อุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาลน�อยกว�าป3ท่ีผ�านมา  ซ่ึงไม�ได�รับตามท่ีตั้งประมาณการรายรับไว�ในงบประมาณรายจ�ายประจําป3  
ทําให�ไม�สามารถดําเนินการโครงการได�ท้ังหมด  

  

�   อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู�เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช�  เทคโนโลยี      ในการ

ทํางานมีไม�เพียงพอและไม�ทันสมัย  ทําให�เกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเป;นอย�างยิ่ง  
๒)  องค�การบริหารส�วนตําบลมีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการดําเนินงานแก�ไขปHญหาของประชาชน   
๓)  องค�การบริหารส�วนตําบลสามารถดําเนินการได�เฉพาะตามอํานาจหน�าท่ี   



  

 

4)  องค�การบริหารส�วนตําบลตําบลโพทะเลมีงบประมาณไม�เพียงพอต�อการดําเนินงานแก�ไขปHญหาและ
ความต�องการของประชาชนในชุมชนได�ท้ังหมด  

5)  องค�การบริหารส�วนตําบลต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแต�ละด�านบางรายการยังไม�
เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําให�ต�องโอนเพ่ิม โอนลด และต้ังจ�ายรายการใหม� 

6)  อํานาจหน�าท่ีมีข�อจํากัดทําให�ไม�สามารถดําเนินการได�    
�  แนวทางการแก
ไข   

  (๑)  การดําเนินงานขององค�การบริหารส$วนตําบล 
        ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามป3ควรพิจารณาใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนามาเป;นกรอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป3และให�มีความสอดคล�องกัน   
                 ๒)  การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลควรจะให�เป;นไปตามแผนพัฒนาสามป3 กล�าวคือ
ควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป3มาพิจารณาดําเนินการ  
        ๓)  ไม�ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม�อยู�ในอํานาจหน�าท่ี  ในแผนพัฒนาสามป3    
        ๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถดําเนินการได�ในป3งบประมาณนั้น    
        ๕)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได�รับความเดือดร�อนมากท่ีสุด เช�น  
การแก�ไขปHญหาท่ีส�งผลกระทบต�อรายได�ของประชาชน หรืออาชีพของประชาชน ความกินดีอยู�ดี  
        6)  การจัดทําแผนพัฒนาสามป3ควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป3                               
        7)  ควรเร�งรัดให�มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายให�สามารถ
ดําเนินการได�ในป3งบประมาณนั้น   
        8)  องค�การบริหารส�วนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให�เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต�ละด�านท่ีจะต�องดําเนินการ ซ่ึงจะช�วยลดปHญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนต้ังจ�ายรายการใหม�    
        9)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได�รับความเดือดร�อนมากท่ีสุด  เช�น  
การแก�ไขปHญหาเรื่องน้ําประปา  การขาดแคลนน้ําในการอุปโภค-บริโภค  และปHญหาภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเป;นประจําทุก
ป3 ส�งผลต�อการดํารงชีวิตของประชาชน       

(๒)  การบริการประชาชน 
      ๑)  ควรจัดให�มีสถานท่ีในการให�บริการประชาชนอย�างพอเพียง  มีเจ�าหน�าท่ีคอยให�คําแนะนําดูแล

อํานวยความสะดวกให�กับประชาชนเป;นอย�างดี    
      ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือให�ประชาชนได�รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต�อง  ในการบริการขององค�การบริหารส�วนตําบล  
       3)  ควรสร�างความสัมพันธ�ระหว�างองค�การบริหารส�วนตําบลกับประชาชน เพ่ือให�เกิดความเข�าใจ

กันโดยส�งเจ�าหน�าท่ีร�วมประชุมประจําเดือนในหมู�บ�าน เพ่ือรับฟHงปHญหาความต�องการประชาสัมพันธ�ข�าวสารทางราชการ
ให�ประชาชนในหมู�บ�านได�รับรู�อย�างต�อเนื่องเตรียมพร�อมต�อการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา และมีความเท�าทันต�อการ
เปลี่ยนแปลงในปHจจุบัน   

      4)  ควรสร�างภาพลักษณ�ท่ีดีให�เกิดข้ึนกับองค�การบริหารส�วนตําบล   
 

******************* 
 
 
 
 
 



  

 

ส$วนท่ี 3 
ยุทธศาสตร�องค�กรปกครองส$วนท
องถ่ิน 

 
1. ความสัมพันธ�ระหว$างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด
วย 6 ด
าน 

1. ยุทธศาสตร�ด�านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร�ด�านการสร�างความสามารถในการแข�งขัน 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร�ด�านการสร�างโอกาสความเสมอภาคและเท�าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร�ด�านการสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป;นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
6. ยุทธศาสตร�ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน� 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู�  
ทําให�การกําหนดวิสัยทัศน�แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต�อเนื่องจากวิสัยทัศน�แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน�อมนําและประยุกต�ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป;นศูนย�กลางของการ
พัฒนาอย�างมีส�วนร�วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน�ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต�องให�
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ�งสู�การเปลี่ยนผ�านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได�ปานกลางไปสู�
ประเทศท่ีมีรายได�สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข และนําไปสู�การบรรลุ วิสัยทัศน�ระยะยาว 
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ 
เปFาหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ�นจากกับดักประเทศรายได�ปานกลางสู�รายได�สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม�ต่ํากว�าร�อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศต�อหัว (GDP Per Capita) และรายได�ประชาชาติต�อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป3 2564 เพ่ิมข้ึนเป;น 317,051 บาท           (9,325 ดอลลาร�สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร� สรอ.) ต�อคนต�อป3 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม�ต่ํากว�าเฉลี่ยร�อยละ 2.5 ต�อป3 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม�ตํ่ากว�าเฉลี่ยร�อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม�ตํ่ากว�าร�อย
ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม�ต่ํากว�าเฉลี่ยร�อยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการส�งออกขยายตัวเฉลี่ยไม�
ตํ่ากว�าร�อยละ 4.0 ต�อป3) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให�สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร�างสังคมสูงวัยอย�างมีคุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช�วงวัยมีความม่ันคงทางด�านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู�ได�รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข�มแข็งเป;นฐานรากท่ีเอ้ือต�อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  (1) การกระจายรายได�มีความเท�าเทียมกันมากข้ึน 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย�างท่ัวถึง 
 
 



  

 

 
 4. การสร�างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป;นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร�างสมดุลระหว�างการอนุรักษ�และการใช�ประโยชน�อย�างยั่งยืน
และเป;นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู�เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป;นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
  (5) มีการบริหารจัดการให�สมดุลระหว�างการอุปสงค�และอุปทานของ 
 5. การบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร�งใส เป;นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส�วนร�วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร�รัปชั่น 
     (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด�วย 10 ยุทธศาสตร�หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย� 
 2. ยุทธศาสตร�การสร�างความเป;นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร�การสร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจและแข�งขันได�อย�างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร�ด�านการเติบโตท่ีเป;นมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ือการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร�ด�านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร�ด�านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส� 
 8. ยุทธศาสตร�ด�านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร�ด�านการต�างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ�าน และภูมิภาค 

 
   1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ$มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

โดยมีกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาภาค  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให�จังหวัดและกลุ�มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุ�มจังหวัดให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และตอบสนองความต�องการของประชาชน
ในท�องถ่ิน  สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (สศช.)  จึงได�จัดทํากรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคท่ียึด
กระบวนการมี ส�วนร�วมของทุกภาคส�วนจากทุกจังหวัดท้ัง ๔ ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ�มจังหวัดให�สามารถ 
ใช�เป;นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ�มจังหวัด โดยมีแนวคิดและหลักการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให�เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เป;นธรรมและ มี
ภูมิคุ�มกันต�อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู�กับกับแนวคิด“การพัฒนา
แบบองค�รวม” ท่ียึด คน  ผลประโยชน�ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร�พระราชทาน เข�าใจ เข�าถึง และพัฒนา  ยึด
หลักการมีส�วนร�วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให�สังคมสมานฉันท� และอยู�เย็นเป;นสุขร�วมกัน 
 
 ๑.๒ หลักการ มุ�งสร�างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต�าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ แผ�นดิน 
เพ่ือสร�างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล�องกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 



  

 

(2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคให�สอดคล�องกับศักยภาพและโอกาส 
ของพ้ืนท่ี 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให�มีการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพการพัฒนา
อุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให�มีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ  
เช�น ส�งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส�งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อม  พัฒนาการเกษตร  ฟbiนฟู
การบริหารจัดการแหล�งท�องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส� 
  (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให�มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพ่ือพร�อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู�กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให�ดีข้ึน เช�น ส�งเสริมการเรียนการสอนนอก
ระบบ  การอาชีวศึกษา  ส�งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  ส�งเสริมบทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร�างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (๓) อนุรักษ� ฟbiนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�มีความสมดุลต�อระบบนิเวศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร�งแก�ไขปHญหาการกัดเซาะชายฝH�งทะเล  ปcองกันปHญหา
สิ่งแวดล�อม  ฟbiนฟูคุณภาพน้ําแม�น้ําเจ�าพระยา  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ�และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  (๔) เสริมสร�างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ�านท้ัง
แนวเหนือ-ใต� และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพ่ือเป;นประตูการค�าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ�านและนานาชาติ 
  (๕) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอย�างมีส�วนร�วมและเก้ือกูลกัน เพ่ือให�มีการ          จัด
ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได�สอดคล�องกับการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและความต�องการของชุมชน 
    2) แผนพัฒนากลุ$มจังหวัด 

กลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด�วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี  
จังหวัดสิงห�บุรี และจังหวัดอ�างทอง โดยให�จังหวัดลพบุรีเป;นศูนย�ปฏิบัติการของกลุ�มจังหวัด   
   ตําแหน$งยุทธศาสตร�กลุ$มจังหวัดกลางตอนบน 
   1. เป;นแหล�งผลิตอาหารปลอดภัย เพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในประเทศและ 
   ต�างประเทศ 
   2. เป;นแหลงท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�ศาสนา วัฒนธรรม เกษตร วิถีชีวิต  
   และเพ่ือการเรียนรู� 
   วิสัยทัศน�   
   "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัยท�องเท่ียว 
   เพ่ือการเรียนรู�ทรัพยากรน้ําสมดุล และยั่งยืน" 
   พันธกิจ 
   1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข�งขัน 
   เพ่ือเพ่ิมมูลค�าทางเศรษฐกิจ 
   2. สร�างมูลค�าเพ่ิมและเชื่อมโยงการท�องเท่ียวอย�างมีคุณภาพ และยั่งยืน 
   3. พัฒนาระบบ Logistics ให�มีประสิทธิภาพในการขนส�งและกระจายสินค�า 
   4. สร�างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อมและพลังงาน   
      เปFาประสงค�รวม 

เปcาประสงค�รวม ตัวชี้วัด/เปcาหมาย รวม 
4 ป3 

ข�อมูล 
ค�าฐาน 

เปcาหมายรายป3 
61 62 63 64 

1.เพ่ิมมูลค�าสินค�าเกษตร 1.ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ 7 แสนบาท/ป3  2.5 2.5 2.5 2.5 



  

 

และอาหารปลอดภัยท่ีสําคัญ
ของกลุ�มจังหวัด 

รายได�จากการจําหน�าย
สินค�าเกษตรปลอดภัย 

(พ.ศ.2558) 

2.สินค�าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได�รับการรับรอง
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.จํานวนสินค�าเกษตร
และอาหารปลอดภัยท่ี
ได�รับการรับรอง
มาตรฐาน (ของทาง
ราชการ) 

36 ชนิด 4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

3.ยกระดับการท�องเท่ียว 
เชิงคุณภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค�า
ทางเศรษฐกิจของกลุ�ม
จังหวัด 

3.อัตราการขยายตัว
รายได�จากการ
ท�องเท่ียวเพ่ิมข้ึนร�อย
ละ 1 ต�อป3 

5 6 7 8 9 

4.บริหารจัดการน้ําอย�างมี
ประสิทธิภาพ 

4. จํานวนพ้ืนท่ี
การเกษตรท่ีได�รับ
ประโยชน�จากการ
พัฒนาแหล�งน้ํา 

-พ้ืนท่ีเกษตร
ท้ังหมด  4.21 
ล�านไร� 
-พ้ืนท่ีเกษตรท่ี
ใช�น้ํา
ชลประทาน
ท้ังหมด 2.25 
ล�านไร� 

5,000 
(ไร�) 

5,000 
(ไร�) 

5,000 
(ไร�) 

5,000 
(ไร�) 

 
  ยุทธศาสตร�กลุ$มจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 2 

1. พัฒนาการตลาด ระบบ Logistics และการผลิตอาหารปลอดภัย 
2. สร�างมูลค�าเพ่ิมทางการท�องเท่ียวจากฐานความรู�ทางประวัติศาสตร� ศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปHญญาท�องถ่ิน 
3. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 

    3) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน� (Vision) 

“เมืองเกษตรปลอดภัยได�มาตรฐาน  ท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และวิถีชีวิต  สังคมอยู�เย็นเป;นสุข” 
พันธกิจ(Mission) 
 1. พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานภาคเกษตร และเพ่ิมมูลค�าผลผลิต โดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 2. อนุรักษ� ฟbiนฟู ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปHญญาท�องถ่ินท่ี
เป;นเอกลักษณ� 
 3. เสริมสร�างความเข�มแข็งให�ชุมชนแบบบูรณาการและมีส�วนร�วม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาระบบ
โครงสร�างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปFาประสงค�รวม (Goal) 
 1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได�มาตรฐานสู�ตลาดผู�บริโภค 
 2. เพ่ิมรายได�จากการท�องเท่ียว และบริการท�องเท่ียวมีคุณภาพได�มาตรฐาน 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ชุมชนมีส�วนร�วมต�อการบริหารจัดการภาครัฐอย�างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร� 



  

 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 ส�งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร 
 กลยุทธ� 
 ๑.๑ เสริมสร�างความเข�มแข็งของเกษตรกรและกลุ�มองค�กรเกษตร โดยใช�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ําอย�างเป;นระบบ  
 ๑.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค�าเกษตรปลอดภัย 
 ๑.๔ พัฒนาช�องทางการจัดจําหน�ายและการตลาดสินค�าเกษตรปลอดภัย  
 ๑.๕ ส�งเสริมการแปรรูปสินค�าเกษตรเพ่ือสร�างมูลค�าเพ่ิม 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 2: พัฒนาศักยภาพและสร�างมูลค�าเพ่ิมด�านการท�องเท่ียว 
 กลยุทธ� 
 2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการด�านการท�องเท่ียวให�เป;นแบบมืออาชีพ 
 2.2 พัฒนาและสร�างมูลค�าเพ่ิมจากแหล�งท�องเท่ียว และผลิตภัณฑ�ทางการท�องเท่ียว 
 2.3 ส�งเสริมการประชาสัมพันธ� และการตลาดเชิงรุก สร�างเครือข�ายความร�วมมือด�านการท�องเท่ียว 
                 จากทุกภาคส�วนท้ังในและต�างประเทศ 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 
 กลยุทธ� 
 3.1 สนับสนุนให�ประชาชนมีพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาวะท่ีดี และดูแลผู�เปราะบาง  
 3.2 พัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน โดยการมีส�วนร�วมของ 
                 ประชาชน 
 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร สิ่งแวดล�อม และพลังงาน 
 3.4 พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสร�างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 ๓.๕ พัฒนาสถานศึกษา แหล�งเรียนรู� และศาสนสถาน ให�เป;นแหล�งเรียนรู�ท่ีทรงคุณค�าของชุมชน 
 ๓.๖ พัฒนาอาชีพและสร�างความม่ันคงด�านรายได� แก�แรงงานนอกภาคเกษตร  
 
 1.4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส$วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด 
    1) วิสัยทัศน� (Vision)  
        "เมืองเกษตรปลอดภัย การท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� และสังคมอยู�เย็นเป;นสุข" 
       2) พันธกิจ 
                     1. ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรปลอดภัยและเพ่ิมความสามารถในการแข�งขัน เพ่ือเพ่ิม
มูลค�าของสินค�าและเศรษฐกิจของชุมชนและจังหวัด 
        2. ส�งเสริมและพัฒนาด�านการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความ
ความสามารถด�านการท�องเท่ียว 
        3. พัฒนาระบบ Logistics ให�มีประสิทธิภาพในการขนส�งและกระจายสินค�าระหว�างแหล�งผลิตและ
ตลาด 
        4. พัฒนาท�องถ่ินทําให�เป;นเมืองน�าอยู� 
     3) เปcาประสงค� 
        1. เป;นแหล�งการผลิตเกษตรปลอดภัยของประเทศ 
      2. รักษามรดกทางประวัติศาสตร� ศาสนา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
      3. สร�างงานสร�างอาชีพ และเพ่ิมรายได� ให�กับประชาชนในท�องถ่ิน 
       4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีความเป;นอยู�ท่ีดีข้ึน 
      5. ทําให�เป;นเมืองน�าอยู�    
    4) ยุทธศาสตร�    



  

 

     1. พัฒนาส�งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  
     2. การพัฒนาการท�องเที่ยวเชิงประวตัิศาสตร� ศาสนา และวฒันธรรม 
     3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
      4. การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
      5. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
      7. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 
2. ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส$วนท
องถ่ิน  

2.1. วิสัยทัศน� (Vision)      
  “โพทะเลถ่ินวีรชน ตําบลน�าอยู� มุ�งเน�นการพัฒนาอย�างยั่งยืน” 
          2.2. ยุทธศาสตร� 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  พัฒนาส�งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  
   ยุทธศาสตร�ท่ี ๒  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถ่ิน  

          การท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔  การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๕  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๗  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 

 2.3 เปFาประสงค� 
 1. จัดระบบการบริการสาธารณะให�ครบถ�วนทุกกระบวนงานบริการ 
 2. ส�งเสริมและสนับสนุนด�านเศรษฐกิจ ให�ประชาชนตําบล สร�างรายได�เพ่ิมข้ึน  
              ชุมชนเข�มแข็ง พ่ึงพาตนเอง 

         3. ส�งเสริม สนับสนุนพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีให�กับประชาชนมีความกินดี 
                          อยู�ดี ทุกระดับ 

4. ส�งเสริมบํารุง รักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถ่ินให�สืบทอดคงอยู� 
5. อนุรักษ� ฟbiนฟู แหล�งประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�เป;นแหล�งท�องเท่ียว 
    ระดับตําบล ท่ีมีชื่อเสียงเชื่อมโยงระดับจังหวัด 

  6. ส�งเสริม สนับสนุน แหล�งประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ได�มาตรฐาน 
  7. ส�งเสริม สนับสนุน หมู�บ�าน ตําบลให�น�าอยู�และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   ครอบคลุมทุกมิติ 
8. บูรณาการเชื่อมโยงเครือข�ายความร�วมมือระหว�างประชาชน องค�กรภาครัฐ 
    ภาคเอกชน  เพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน 
  

2.4 ตัวช้ีวัด  
 1. ร�อยละ 80 ของจํานวนหมู�บ�านท่ีได�รับประโยชน�จากการดําเนินโครงการฯ 
 2. ร�อยละ 80 ของประชาชนผู�ได�รับประโยชน�จากโครงการต�างๆ ท่ีได�กําหนดเปcาหมายไว�ในโครงการฯ 

ซ่ึงบรรจุไว�ในยุทธศาสตร�การพัฒนาท�องถ่ิน จํานวน 7 ยุทธศาสตร�  



  

 

 3. ร�อยละ 70 ของโครงการต�างๆ ท่ีดําเนินการ ไม�พบข�อบกพร�อง และไม�มีข�อท�วงติงจากหน�วยงาน
ต�างๆ ท่ีเข�ามาตรวจสอบการดําเนินโครงการฯ 

   

2.5 ค$าเปFาหมาย 
 ๑. ประชาชนทุกหมู�บ�านมีรายได�เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพหลักด�านเกษตร และผลผลิตทางเกษตร 

และมีคุณภาพชีวิตความเป;นอยู�ท่ีดี ดํารงชีพได�อย�างพอเพียง ไม�มีภาระหนี้สิน 
 2. ประชาชนทุกหมู�บ�านอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถ่ิน การท�องเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรม ไว�สืบทอดให�กับคนรุ�นหลังต�อไป 
3. จัดระบบการบริการสาธารณะให�ครบถ�วนทุกงานประชาชนได�รับประโยชน�สุขครอบคลุมทุกหมู�บ�าน 
4. จัดระบบการพัฒนาการศึกษาผ�านการประเมินมาตรฐาน 
5. ประชาชนทุกหมู�บ�านมีความคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
6. หมู�บ�าน ตําบลน�าอยู� สิ่งแวดล�อมดี ปราศจากมลภาวะเป;นพิษ 

       
 2.6 กลยุทธ� 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  พัฒนาส�งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
  1. เสริมการมีส�วนร�วมในการผลิต และแปรรูปสินค�าทางการเกษตร  
  2. ส�งเสริมการทําเกษตรให�มีมาตรฐานและปลอดภัย 
  3. พัฒนาส�งเสริมช�องทางการจําหน�ายสินค�าทางการเกษตร 
  4. ส�งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ�มเกษตรกร ผู�นําชุมชน ผู�นําท�องถ่ิน ในด�านการเกษตร  
 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถ่ิน  

การท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ส�งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท�องเท่ียว 
3. ส�งเสริมกิจกรรมการท�องเท่ียว และการประชาสัมพันธ�การท�องเท่ียว 
4. พัฒนาเส�นทางการท�องเท่ียว 
5. สร�างจิตสํานึก และการมีส�วนร�วมของชุมชนในการพัฒนาและส�งเสริมการท�องเท่ียว 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. แก�ไขปHญหาความยากจนโดยใช�แนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอพียง”และ  
    “เศรษฐกิจ ชุมชนพ่ึงตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส�งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท�องถ่ิน 
๓.  ส�งเสริมศักยภาพกลุ�มอาชีพ ผู�นํากลุ�มอาชีพ   ผู�นําชุมชน ผู�นําท�องถ่ิน ในด�านการอาชีพ 
๔.  จัดให�มีและพัฒนาศูนย�แสดงสินค�าจําหน�ายผลิตภัณฑ� OTOP  ในระดับจังหวัดและชุมชน
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔  การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
1.  ก�อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท�า และท�อระบายน้ํา ให�มี มาตรฐาน 
2.  จัดให�มีซ�อมบํารุงรักษาระบบไฟฟcาและประปาสาธารณะ 
3.  จัดให�มีระบบสาธารณูปโภคให�กับชุมชนอย�างเป;นระบบและท่ัวถึง 
4.  บํารุงรักษาและพัฒนาแหล�งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
5.  การปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาระบบสื่อสาร 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๕  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 



  

 

๑. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
๒. ส�งเสริมสนับสนุนด�านสังคมสงเคราะห�แก�เด็ก สตรี ผู�สูงอายุ  คนพิการ และผู�ด�อยโอกาส 
๓. ส�งเสริมการปcองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติด 
๔. ส�งเสริมสนับสนุนด�านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก�ประชาชน 
5. ส�งเสริมและ บูรณาการการดําเนินงานด�านความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย�สิน 
7. การเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
8. การปcองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
1.  ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห�บุรีตามภารกิจ 
     ท่ีมีการถ�ายโอน หรือรับผิดชอบ 
๒.  บํารุงรักษาสภาพแวดล�อมลําน้ํา แหล�งน้ําธรรมชาติ 
๓.  ก�อสร�าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล�น สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตสํานึกให�เกิดความตระหนักและช�วยกันอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล�อม ปZาชุมชนในท�องถ่ินให�มีความสมบูรณ� และส�งเสริมการ 
     มีส�วนร�วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๗  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค�กรตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
๒.  พัฒนาระบบการให�บริการประชาชนให�มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข�ายในการประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงานราชการ องค�กร 
     ปกครองส�วนท�องถ่ิน  องค�กรเอกชน ประชาคม ในด�านการพัฒนาท�องถ่ิน 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช�ให�ทันสมัย 
6.  ส�งเสริมการปกปcอง เทิดทูน สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย�   
     ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�เป;นประมุข 
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� 
           จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning) ขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 
กําหนดข้ึนมาจากการวิเคราะห�ปHจจัยเข�า ได�แก� นโยบาย (Policy) ความต�องการของผู�ท่ีมีส�วนได�เสีย (Stakeholder) และ
สถานการณ�ของภารกิจ (Business) ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลจะต�องดําเนินการตอบสนองด�วยกลวิธีทาง
ยุทธศาสตร�โดยให�บรรลุในวิสัยทัศน�การพัฒนาของท�องถ่ิน เพ่ือนํามาวิเคราะห�กําหนดจุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร�ให�มี
การพัฒนาสอดคล�องเชื่อมโยงกัน สู�การพัฒนาท�องถ่ินให�เกิดประสิทธิภาพบรรลุเปcาหมายขององค�กรได�อย�างแท�จริง  
  จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning) ขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล โดยมีการพัฒนาท�องถ่ิน 
ดังนี้ 

 1. พัฒนาแหล�งประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมให�เป;นแหล�งท�องเท่ียวและจุดขายระดับตําบล 
1.1 อนุรักษ� ฟbiนฟู แหล�งประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�เป;นแหล�งท�องเท่ียวระดับ
ตําบลท่ีมีชื่อเสียง 

      1.2 ส�งเสริม สนับสนุน แหล�งประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมให�ได�มาตรฐาน 
 2. พัฒนาส�งเสริม สนับสนุน หมู�บ�าน ตําบลให�น�าอยู� ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 



  

 

2.1 ส�งเสริม สนับสนุน หมู�บ�าน ตําบลให�น�าอยู�และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุมทุก
มิติ 
2.2 บูรณาการเชื่อมโยงเครือข�ายความร�วมมือระหว�างประชาชน องค�กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน 

3. พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม โครงสร�างพ้ืนฐาน และจัดระบบการบริการสาธารณะ
ให�ครบถ�วนทุกงานบริการ 

3.1 ส�งเสริมและสนับสนุนด�านเศรษฐกิจ ให�ประชาชนในตําบล สร�างรายได�เพ่ิมข้ึน ชุมชน
เข�มแข็ง พ่ึงพาตนเอง 
3.2 ส�งเสริม สนับสนุนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีให�กับประชาชนมีความกินดี อยู�ดีทุก
ระดับ 

      3.3 ส�งเสริมบํารุง รักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถ่ินให�สืบทอดคงอยู� 
      3.4 พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�มีครบถ�วนท่ัวถึงทุกหมู�บ�าน 
      3.5 จัดระบบการบริการสาธารณะให�ครบถ�วนทุกกระบวนงานบริการ 

  
 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 

          ในภาพรวมยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มุ�งพัฒนา  7 ด�านการ
พัฒนาท�องถ่ิน ได�แก� ส�งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปHญญา
ท�องถ่ิน การท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรมด�านเศรษฐกิจ  โครงสร�างพ้ืนฐาน และการบริการ
สาธารณะ สังคม และคุณภาพชีวิต การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  และพัฒนาระบบบริหารและการ
จัดการ และเชื่อมโยงไปสู�ทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
                      1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด�านการขนส�ง การคมนาคม และระบบโลจิสติกส� 
ภายใต�กรอบ ความร�วมมือ  ในทุกภูมิภาค 
   2. การพัฒนาการลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันระดับภูมิภาค 
   3. การสร�างความพร�อมในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 
   4. การเข�าร�วมเป;นภาคีความร�วมมือกันในทุกภาคส�วน สร�างสรรค�เป;นทางเลือก 
ในการดําเนินนโยบายของชาติ สู�การพัฒนาท�องถ่ินเข�มแข็ง 
   5. การสร�างความเป;นหุ�นส�วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด�านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�การ
เคลื่อนย�ายแรงงานและการส�งเสริมแรงงาน   
                      6. การมีส�วนร�วมอย�างสําคัญในการสร�างสังคมท่ีมีคุณภาพชีวิตปcองกันภัยจากการอาชญากรรม
ยาเสพติดภัยพิบัติและการแพร�ระบาดของโรคภัย 
   7. การเสริมสร�างความร�วมมือท่ีดีระหว�างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย�างมีจริยธรรมและไม�ส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อมพร�อมท้ังเปmดรับความร�วมมือกับองค�กรระหว�างประเทศท่ีไม�
แสวงหากําไร 
   8. การเร�งรัดการใช�ประโยชน�จากข�อตกลงการค�าเสรีท่ีมีผลบังคับใช�แล�ว 
   9. การส�งเสริมในการรักษาสิ่งแวดล�อม การใช�พลังงานอย�างประหยัด และการใช�พลังหา/ใช� 
พลังงานทดแทนอย�างเป;นรูปธรรม 
   10. การปรับปรุงและเสริมสร�างความเข�มแข็งภายในประเทศต้ังแต�ระดับชุมชนท�องถ่ิน 
 
3. การวิเคราะห�เพ่ือพัฒนาท
องถ่ิน 
 3.1 การวิเคราะห�กรอบการจัดทํายุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส$วนท
องถ่ิน  
ปOจจัยและสถานการณ�การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต$อการพัฒนา 



  

 

 การพัฒนาในบางครั้งอาจไม�สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายหรือเปcาหมายท่ีวางไว�ก็อาจเป;นได�เนื่องจากมีปHจจัยและ
สถานการณ�เกิดข้ึนทําให�มีผลกระทบกับการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลโดยส�วนใหญ�มักเป;นปHจจัยภายนอกซ่ึง
องค�การบริหารส�วนตําบลไม�สามารถควบคุมได� ในช�วงการพัฒนาท่ีผ�านมามีปHจจัย และเหตุการณ�สําคัญท่ีมีผลต�อการ
พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 
 1. งบประมาณในการบริหารงาน 
 2. อุทกภัย ภัยแล�ง 
 3. ศัตรูพืช โรคระบาดในพืชและสัตว� 
 4. สภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะราคาผลผลิตการเกษตรตกตํ่าในขณะท่ีต�นทุนการผลิตสูงข้ึน 
 

จากการวิเคราะห�สภาพปHญหาและศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ�การพัฒนาในปHจจุบันโอกาส 
การพัฒนาในอนาคตของท�องถ่ินโดยหลัก SWOT (SWOT Analysis) โดยการพิจารณาปHจจัยต�างๆ แต�เม่ือแยกแล�ว 
ประกอบด�วย ปHจจัยสภาวะแวดล�อม ภายในองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ได�แก� จุดแข็ง   (Strengths) และจุดอ�อน 
(Weakness) กับปHจจัยสภาวะแวดล�อมภายนอก ได�แก� โอกาส (Opportunity)     และข�อจํากัดหรือปHญหาอุปสรรค 
(Threats)  และเม่ือใช�หลักการ SWOT มาพิจารณาแต�ละปHจจัยแล�วสามารถชี้ให�เห็น    ดังนี้ 

ปOจจัยภายใน  
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. พ้ืนท่ีเป;นท่ีราบลุ�ม  แหล�งน้ําอุดมสมบูรณ�  ระบบชลประทานท่ัวถึง  เหมาะสมแก�การทําการเกษตร 
2. พ้ืนท่ีเล็กการคมนาคมสะดวก  มีเส�นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับหมู�บ�าน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด  หลาย

เส�นทาง 
3. มีภูมิปHญญาท�องถ่ิน (ปราชญ�ชาวบ�าน) 
4. หน�วยงานภาครัฐมีการทํางานเชิงรุกมากข้ึน 
5. มีวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน  และความเป;นอยู�ท่ีเรียบง�าย 
6. กลุ�ม/ประชาชนสามารถเข�าถึงแหล�งเงินทุนในระบบได�ง�าย 
7. งบประมาณการดําเนินงานในพ้ืนท่ีได�รับการสนับสนุนจากทุกภาคส�วนราชการและเอกชน 
8. ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  สังคมและสื่อมวลชนมีการตรวจสอบมากข้ึน 
9. ประชาชนมีความพร�อมในการร�วมจัดกิจกรรม 
10. ประชาชนมีการรวมตัวในลักษณะเครือญาติ 
11. มีระบบบริการสุขภาพสมบูรณ� โดยได�ยกระดับจากสถานีอนามัยเป;นโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพระดับตําบล 

มีคลินิกผู�ปZวยโรคเรื้อรัง มีการรักษาพยาบาลโดยแพทย�ท่ีประจําโรงพยาบาลค�ายบางระจันมาทําการตรวจ
รักษาให�ในบางวัน เช�น คลินิกโรคเรื้อรังต�างๆ เป;นต�น  

12. ประชาชนส�วนใหญ�มีความรู�ข้ันพ้ืนฐานในระดับดี 
     จุดอ$อน (Weakness) 

1. การปฏิบัติงานของหน�วยงานภาครัฐยังเป;นลักษณะต�างคนต�างทํา  ขาดการบูรณาการท้ังคนและงบประมาณ 
2. การใช�จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเน�นให�ความสําคัญกับโครงสร�างพ้ืนฐานมากกว�าการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 
3. การแก�ปHญหาในพ้ืนท่ียังไม�ตรงกลุ�ม/บุคคลเปcาหมาย/ความต�องการของประชาชนอย�างแท�จริง 
4. ระบบข�อมูลกระจายอยู�ในแต�ละหน�วยงาน  ต�างคนต�างจัดเก็บขาดความร�วมมือในการบริหารจัดการข�อมูล 
5. การรวมกลุ�มของประชาชนมุ�งหวังประโยชน�ส�วนตน  ไม�เห็นแก�ส�วนรวมและขาดการพ่ึงพาตนเอง 
6. ความขัดแย�งจากการเลือกต้ังต�าง ๆ  เช�นกํานัน  ผู�ใหญ�บ�าน  สมาชิก อบต. 
7. บุคลากรท�องถ่ินขาดความรู�  ความสามารถ  และความรับผิดชอบ 
8. ไม�มีการวางผังขององค�การบริหารส�วนตําบล 



  

 

9. มีระบบอุปถัมภ�  มีระบบให�สินบน  เพ่ือประโยชน�ของตนเอง 
10.  ไม�มีความปลอดภัยด�านชีวิตและทรัพย�สิน 
11. สถาบันครอบครัวอ�อนแอ โดยเฉพาะด�านการอบรมเลี้ยงดูบุตร ครอบครัวแตกแยก มีปHญหาเรื่องการมี

เพศสัมพันธ�ก�อนวัยอันควร และนํามาซ่ึงปHญหายาเสพติด 
ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐบาลให�ความสําคัญกับการดําเนินการปcองกันและปราบปรามยาเสพติด  การจัดระเบียบสังคมและ

คอรัปชั่น 
2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือต�อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
3. รัฐบาลกระจายอํานาจให�ท�องถ่ินมากข้ึน  และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
4. แนวคิดการการบริหารราชการแบบบูรณาการและการปฏิรูประบบราชการ 
5. อยู�ในเขตส�งเสริมการลงทุนเขต  3 
6. รัฐบาลมีนโยบายในการส�งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
7. นโยบายสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 
8. ประชาชนสามารถเข�าถึงแหล�งทุนในระบบท้ังภาครัฐและเอกชนได�โดยง�าย 
ข
อจํากัด (Threats) 
1. ความผันผวนของราคาสินค�าเกษตร 
2. ภัยธรรมชาติ  (อุทกภัย,การแพร�ระบาดของศัตรูพืช) 
3. กฎหมาย/ระเบียบบางเรื่องล�าหลัง  มีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา  ทําให�เกิดปHญหาในการปฏิบัติงาน 
4. กระแสวัฒนธรรมต�างชาติ 
5. งบประมาณ 
6. การประสานงานของหน�วยงาน เช�น เกษตรตําบล , พัฒนาชุมชน ฯลฯ เป;นต�น 

          ในการกําหนดยุทธศาสตร�และพัฒนาหรือวิธีแก�ไขปHญหาต�องคํานึงถึงศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล ว�ามี
ปHจจัยภายในหรือปHจจัยภายนอกอะไรบ�างท่ีจะมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน ปHจจุบันองค�การบริหารส�วนตําบลมีผลการ
วิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปHจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท�องถ่ิน ซ่ึงได�สรุป
วิเคราะห� ดังนี้ 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
สาเหตุและปHญหา 
1. ถนนทุกเส�นทุกสายส�วนใหญ�จะเป;นถนนลูกรังและมีหลุมบ�อจํานวนมาก ทําให�การสัญจรไปมาไม�สะดวกและ

ไม�มีความปลอดภัยในการเดินทาง  
2. ถนนลาดยาง/ถนนคสล.บางแห�งชํารุด เนื่องจากมีการสัญจรไปมาจํานวนมากและเป;นเส�นทางท่ีรถบรรทุก

สัญจรไปมาจํานวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบางแห�งสามารถเป;นเส�นทางให�ประชาชนในหมู�บ�านใช�ประโยชน�ได�ร�วมกันแต�ยังไม�ได�รับ

การสํารวจข�อมูล 
4. ถนนบางเส�นบางสายยังก�อสร�างไม�แล�วเสร็จไม�สิ้นสุดระยะทาง เนื่องจากงบประมาณ ท่ีมาดําเนินการนั้นมี

จํานวนจํากัดไม�เพียงพอ และบางเส�นทางระยะทางจุดสิ้นสุดยาวมากและต�องใช�งบประมาณจํานวนมากนํามาบริหาร
จัดการ 

5. คูคลองส�งน้ํา-ท้ิงน้ํา ต้ืนเขิน วัชพืชมีจํานวนมาก 
6. น้ําประปาไหลไม�สะดวก ไหลน�อย ไม�เพียงพอต�อการอุปโภคบริโภค (บางหมู�บ�านไม�ไหล) เนื่องจากบางแห�งมี

การก�อสร�างนานแล�ว ของเดิมชํารุด ทําให�อุปกรณ�เสื่อมสภาพตามกาลเวลา และระบบการไหลเวียนของน้ํามีการอุดตัน 



  

 

7. บริเวณจุดทางแยกในเขตพ้ืนท่ี เกิดอุบัติเหตุบ�อย 
8. จํานวนท่ีตั้งบ�านเรือนเพ่ิมข้ึน/แสงสว�างบนถนนและตามซอยในเวลากลางคืนติดต้ังน�อยแสงสว�าง ไม�เพียงพอ 

อาจเกิดจุดเสี่ยงอันตรายต�อชีวิตและทรัพย�สินของผู�สัญจรไปมา/เสาไฟฟcาอยู�ในบ�านเรือนของประชาชน ทําให�ไม�สามารถ
ใช�ประโยชน�ได� 

9. การประชาสัมพันธ�ล�าช�า เนื่องจากระบบเสียงตามสายในหมู�บ�านไม�ได�ยินชัดเจน ทําให�ไม�ได�รับข�าวสารจาก
ทางหมู�บ�าน กรณีงานบางอย�างเร�งด�วนทําให�เสียผลประโยชน�ส�วนตนและส�วนรวม 

10. โรงน้ําด่ืมแบบหยอดเหรียญของหมู�บ�าน ชํารุดเป;นบางส�วน เนื่องจากอุปกรณ�มีเสื่อมคุณภาพ  ตามอายุการ
ใช�งาน 

แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. ลงหินคลุกลูกรัง/ซ�อมแซมทุกเส�นทุกสายในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล 

     2. ก�อสร�างถนนคสล.ทุกเส�นทุกสายในตําบลให�ครบถ�วน100% (ภาพอนาคต) เพ่ือให�การสัญจรไปมาสะดวก
รวดเร็วปลอดภัยข้ึน 
     3. ซ�อมแซมถนนลาดยาง/ถนนคสล.ท่ีชํารุด 

4. สํารวจพ้ืนท่ีดินท่ีสามารถดําเนินการเปmดเป;นเส�นทางถนนสาธารณะได� โดยเส�นทางนั้น     จะต�องมีผู�ได�รับ
ประโยชน�มากประชาชนมีการสัญจรไปมาสมํ่าเสมอ รวมท้ังเป;นเส�นทางทะลุตัดผ�านกับถนนเส�นอ่ืนได� และต�องเป;น
สถานท่ีสาธารณะประโยชน�เพ่ือหน�วยงานภาครัฐสามารถเข�าดําเนินการได�ตามความต�องการของประชาชน 

5. ถนนบางเส�นเป;นถนนท่ีได�รับการถ�ายโอนภารกิจจากหน�วยงานอ่ืน ต�องทําเรื่อง เพ่ือเสนอตามกระบวนการ
ข้ันตอน 
     6. ถนนบางเส�นท่ีมีระยะทางยาว (โครงการท่ีเกินศักยภาพฯ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน) ประสานงานขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ กับหน�วยงาน อบจ.สิงห�บุรี จังหวดัสิงห�บุรี กรมส�งเสริมฯ และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องต�อไป 

7. ขุดลอกคูคลองส�งน้ํา-ท้ิงน้ําทุกเส�นทุกสายในตําบลให�ระบบการหมุนเวียนของน้ําไหลสะดวกตลอดเวลา 
     8. กําจัดวัชพืชโดยใช�แรงงานคนหรือเครื่องจักรกล เพ่ือสร�างอาชีพให�กับชุมชน (ขอรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานแรงงานจังหวัดและส�งโครงการขุดลอกคูคลองกําจัดวัชพืชกับอบจ.สิงห�บุรีทุกป3) 

9. ซ�อมแซม ปรับปรุงดูแลระบบประปา เปZาท�อเมน เปลี่ยนท�อเมน เปลี่ยนถังประปาท่ีมีคุณภาพ       ให�อยู�ใน
สภาพใช�งานได�ตามปกติ  
     10. ก�อสร�างระบบประปาใหม�ในพ้ืนท่ีท่ีมีระบบประปาไม�เพียงพอ หรือชํารุดไม�สามารถใช�งานได� 

11. ติดต้ังสัญญาณไฟจราจรทางจุดเสี่ยงและสามแยก เพ่ือเตือนภัยให�กับผู�สัญจรไปมา 
     12. จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับกฎหมายจราจร 
     13. จัดทําปcายประชาสัมพันธ�การขับข่ีปลอดภัยให�กับผู�สัญจรไปมา 

14. ติดต้ัง/ปรับปรุง/ซ�อมแซม/ขยายเขตไฟฟcา/ย�ายเสาไฟฟcาออกจากสถานท่ีตั้งบ�านเรือน โดยการประสานงาน
กับการไฟฟcาส�วนภูมิภาคอําเภอค�ายบางระจัน ดําเนินการตามระเบียบฯ 

15. ซ�อมแซมปรับปรุงระบบเสียงตามสายให�สามารถใช�งานได�ตามปกติ 
     16. ติดต้ังระบบเสียงไร�สายท้ังตําบล 

17. ซ�อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา เปลี่ยนอุปกรณ�ท่ีมีอายุการใช�งานคงทนใหม�   เพ่ือให�สามารถใช�งานได�ดี 
     18. จัดทําทะเบียนคุมการซ�อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา เพ่ือประเมินสถานการณ�ดูว�า จะมีการซ�อมแซมต�อหรือ
จะจัดซ้ืออุปกรณ�ใหม�ทดแทนของเดิม 
 

2. ด
านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล
อม 
สาเหตุและปOญหา 
1. ปHญหาขยะมูลฝอยท้ิงไม�ถูกสุขลักษณะ ทําให�เกิดการเน�าเหม็นส�งกลิ่นรบกวนและทําให�เกิดโรคภัยไข�เจ็บ 

มลภาวะเป;นพิษ เกิดสิ่งแวดล�อมท่ีไม�ดีในชุมชน 



  

 

2. ปHญหาฝุZนละออง/ทราย/ดิน ร�วงหล�นบนท�องถนน ทําให�สกปรกและเกิดอันตรายต�อผู�สัญจรไปมา รวมท้ังผู�
อาศัยอยู�ใกล�กับสถานท่ีต�องรับผลกระทบต�อร�างกายและจิตใจในการดํารงชีวิตความเป;นอยู�ประจําวัน 

3. กลิ่นจากโรงงานผักกาดส�งกลิ่นรบกวน เกิดมลภาวะเป;นพิษต�อร�างกายและการอยู�อาศัย 
สภาพอากาศไม�บริสุทธิ์ ทําให�ผู�ท่ีอยู�ใกล�สถานท่ีนั้นได�รับผลกระทบในชีวิตความเป;นอยู�ประจําวัน 

4. ภายในตําบลมีภูมิทัศน�ไม�สวยงาม (ริมถนนสาธารณะมีก่ิงไม�ยื่นออกมา/ขยะท้ิงริมถนนสาธารณะท้ิงไม�ถูก
สุขลักษณะ) 

5. วัชพืชในแหล�งน้ํา ลําคลองและพ้ืนท่ีสาธารณะต�าง ๆ มีปริมาณจํานวนมากทําให�ผู�ประกอบอาชีพเกษตร 
ประสบปHญหาน้ําไม�เพียงพอ ไหลเวียนช�า เกิดปHญหาการแย�งชิงน้ําประกอบอาชีพเกษตร 

6. ขาดแคลนพันธุ�ปลา พันธุ�สัตว�น้ําต�างๆ ในแหล�งน้ําสาธารณะ ประชาชนส�วนใหญ�จะหาปลาเป;นอาหารเพ่ือ
เลี้ยงชีพ ลดรายจ�าย เพ่ิมรายได�ของครัวเรือน 

แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. จัดซ้ือรถขยะ/จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ/ถังขยะให�กับทุกครัวเรือน  

     2. จัดต้ังกองทุนขยะในชุมชน 
3. จัดให�มีการล�างถนนเป;นประจําทุกเดือนบริเวณถนนบางระจัน-สุพรรณบุรี และหลังโรงเรียนบ�านหนองลี

วิทยาคม 
     4. จัดซ้ือรถปHดฝุZนละออง เพ่ือลดมลภาวะเป;นพิษ 

5. ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิ่งแวดล�อม สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม    
6. ประสานงานเจ�าของโรงงาน เจรจาต�อรองในการแก�ไขปHญหามลภาวะเป;นพิษทางอากาศ 
7. ประสานงานหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องร�วมดําเนินการแก�ไขปHญหา เพ่ือไม�ส�งผลกระทบต�อเจ�าของและประชาชนใน

พ้ืนท่ีในระยะยาว 
8. ปรับปรุงภูมิทัศน� ตกแต�งดูแลริมถนนสายหลัก/สายรองและถนนสาธารณะในหมู�บ�านประจําทุกเดือน 
9. จัดโครงการประกวดหมู�บ�านน�าอยู� 
10. ปลูกปZาชุมชนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
11. กําจัดวัชพืชในแหล�งน้ํา และพ้ืนท่ีสาธารณะต�างๆ อย�างสมํ่าเสมอ 
12. ขอรับการสนับสนุนพันธุ�ปลาจากสํานักงานประมงน้ําจืด เพ่ือนํามาปล�อยแหล�งน้ําธรรมชาติในพ้ืนท่ี

สาธารณะอย�างต�อเนื่อง เพ่ือเป;นแหล�งอาหารให�กับประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถสร�างรายได� อาชีพเสริมให�กับ
ประชาชน 

3. ด
านสังคมและคุณภาพชีวิต 
สาเหตุและปOญหา 
1. ยาเสพติดแพร�ระบาดในหมู�บ�านชุมชน และไม�มีงบประมาณท่ีจะดูแลอย�างจริงจังและต�อเนื่อง 
2. ปHญหาภัยพิบัติทุกประเภท เช�น อุทกภัย น้ําท�วมพ้ืนท่ีการเกษตร/ ความเสียหายด�านเกษตร/ บ�านเรือนของ

ประชาชนประสบความเดือดร�อน/วาตภัย ลมพายุกระโชกแรง บ�านเรือนของประชาชนได�รับความเสียหาย ต�นไม�ล�มทับ/
อุบัติภัยต�างๆ ท่ีทําให�ประชาชนได�รับความเดือดร�อน  

3. ปHญหาโจรขโมย ลักทรัพย�สิน และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย�สินของประชาชน 
4. ผู�สูงอายุ/ผู�พิการ/ผู�ยากไร�/ผู�ด�อยโอกาส ในหมู�บ�านขาดแคลนปHจจัยสี่เป;นจํานวนมากและต�องการให�

หน�วยงานดูแล สร�างความอบอุ�นอย�างใกล�ชิด 
5. ประชาชนส�วนใหญ�การอ�านออก เขียนได� ภาษาต�างประเทศไม�เก�ง และถ�าหากก�าวสู�ป3 พ.ศ.2558 ประเทศ

ไทยก�าวเข�าสู�อาเซียน 10 ประเทศ จะพูดคุย สื่อสาร กับประเทศเพ่ือนบ�านท่ีเข�ามาไม�ได� ประกอบด�วย 
1. ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Brunei Darussalam)    6.  ประเทศพม�า (Myanmar)  
2. ประเทศกัมพูชา (Cambodia)                             7.  ประเทศฟmลิปปmนส� (Philippines)  
3. ประเทศอินโดนีเซีย (Indonesia)                         8.  ประเทศสิงคโปร� (Singapore)  



  

 

4. ประเทศลาว (Laos)                                       9.  ประเทศเวียดนาม (Vietnam)  
5. ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)                            10. ประเทศไทย (Thailand) 
       ปHญหาก็คือ การสื่อสาร เป;นสิ่งสําคัญท่ีจะต�องมีการพัฒนาทุนมนุษย�ให�มีศักยภาพในการรองรับการเข�าสู�ประชาคม
อาเซียน 

แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. สนับสนุนงบประมาณปcองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติด โดยให�มีการติดตามอย�างต�อเนื่อง  
    และจริงจัง 

    2. จัดโครงการบ�านสีขาว (ตรวจปHสสาวะหาสารเสพติดในร�างกายประจําทุกเดือน) 
    3. จัดกิจกรรมสร�างความอบอุ�นในครัวเรือน/หมู�บ�าน/ตําบลให�ห�างไกลยาเสพติด 
    4. จัดอบรมสร�างจิตสํานึกให�กับเยาวชน/ประชาชน/กลุ�มเสี่ยง ให�เข�ามารับรู�แก�ไขปHญหา 
              ยาเสพติดร�วมกัน 
    5. ติดต้ังกล�องวงจรปmด 
    6. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ�ในการปcองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติด 

7. ช�วยเหลือ ฟbiนฟู ผู�ประสบภัยพิบัติ โดยทันที ตามอํานาจหน�าท่ีของหน�วยงานนั้นๆ 
     8. ประสานงานขอรับการช�วยเหลือ เยียวยา หน�วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข�อง 

9. จัดต้ังกองทุนภัยพิบัติ เพ่ีอช�วยเหลือประชาชนผู�ประสบความเดือดร�อน 
10. จัดเวรยามดูแลหมู�บ�าน/ชุมชน ดูและความปลอดภัยโดยจัดหาอาสาสมัครเข�าร�วมดําเนินการ  

                เป;นต�น 
     11. สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และให�มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัยอย�างต�อเนื่องสมํ่าเสมอ 

12. ต้ังจุดตรวจเส�นทางจําหน�ายยาเสพติด 
13. สนับสนุนเงินช�วยเหลือสงเคราะห�ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ยากไร� ผู�ด�อยโอกาส 

    14. การให�การสงเคราะห�โดยการซ�อมแซมบ�านผู�ยากไร�ภายในตําบล 
    15. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู�สูงอายุ 
     16. จัดต้ังกลุ�มองค�กรดูแลผู�สูงอายุ/ผู�พิการท่ีบ�าน 

17. จัดโครงการจ�างครูสอนภาษาต�างเทศ (ภาษาอังกฤษ/จีน อ่ืนๆ  เป;นต�น) ให�กับคณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.เจ�าหน�าท่ีอบต.โพทะเลทุกคน รวมท้ังประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู�สนใจในตําบลโพทะเล 

4. ด
านสาธารณสุข 
สาเหตุและปOญหา 
1. ปHญหาด�านสุขภาพของประชาชนส�วนใหญ�จะมีโรคประจําตัว เนื่องจากอายุมากข้ึน โรคต�างๆ จะเกิดข้ึน ซ่ึงมี

การสะสมในร�างกาย การปฏิบัติตัวประจําวัน การรับประทานอาหาร และจะแสดงอาการในช�วงอายุท่ีไม�มีภูมิต�านทาน 
2. ปHญหาการระบาดของโรคไข�เลือดออกในตําบล 
3. ปHญหาขาดแคลนสถานท่ีออกกําลังกาย/การสนับสนุนให�มีการออกกําลังกาย 
4. ปHญหาการเกิดโรคระบาดต�างๆ ในพ้ืนท่ีตําบล ซ่ึงเป;นโรคใหม�ประชาชนรู�ไม�เท�าทันเหตุการณ� 
5. พ้ืนท่ีตําบลระยะทางห�างไกลโรงพยาบาลในเขตอําเภอและจังหวัดสิงห�บุรี กรณีเจ็บไข�/ปZวยหนัก  บางบ�านไม�

มีรถส�วนตัวทําให�ประสบความเดือดร�อนในการเดินทาง 
แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพให�กับผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ด�อยโอกาสอย�างต�อเนื่อง สมํ่าเสมอทุกป3 

     2. ให�ความรู�ด�านสาธารณสุขกับประชาชนในพ้ืนท่ีอย�างต�อเนื่อง (ประสานงานรพ.สต.โพทะเล) 
     3. ให�การสนับสนุนยาสามัญประจําบ�าน 

4. จัดโครงการปcองกันและแก�ไขปHญหาโรคไข�เลือดออกพ�นหมอกควัน และมอบทรายอะเบท  
    กําจัดแหล�งเพาะพันธุ�ยุงลายอย�างสมํ่าเสมอ 



  

 

5. ก�อสร�างลานกีฬาแบบหลังคาคลุมและจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายตามความเหมาะสม 
     6. จัดกิจกรรมส�งเสริมกีฬาประเภทต�างๆ การออกกําลังกายให�กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ�กีฬาให�กับหมู�บ�าน 
     8. จัดกิจกรรมแข�งขันกีฬาในชุมชน 

9. ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�โรคระบาดต�างๆ ให�กับประชาชนรับทราบอย�างต�อเนื่อง 
     10. ขอรับการสนับสนุนช�วยเหลือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

11. จัดบริการรถกู�ชีพ-กู�ภัย ให�บริการตลอดเวลา 24 ชั่วโมง  
5. ด
านเศรษฐกิจและการเกษตร 
สาเหตุและปOญหา 
1. ปHญหาสินค�าอุปโภค บริโภคมีราคาแพง ค�าครองชีพสูง รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย 
2. ปHญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่า 
3. ปHญหาต�นทุนในการผลิตสินค�าเกษตรมีราคาสูง 
4. ปHญหาไม�มีน้ําทํานา 
5. ปHญหาโรคระบาดต�าง ๆ ในนาข�าว เพลี้ยกระโดด/ศัตรูพืชในนาข�าว 
6. ดินเสื่อมสภาพเนื่องจากมีการทํานาตลอดป3 
แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. จัดต้ัง/ส�งเสริมอาชีพต�างๆ ภายในตําบล 

    2. รณรงค�ให�ปลูกผักสวนครัวทุกหลังคาเรือน 
    3. จัดหาตลาดเพ่ือจําหน�ายสินค�าของกลุ�มอาชีพต�าง ๆ 
    4. จัดทําบัญชีครัวเรือน เพ่ือรู�จักประมาณตนกับรายได�ท่ีรับ 
    5. จัดต้ังศูนย�สาธิตการตลาดระดับตําบล 
    6. สนับสนุนการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงในตําบล 
    7. ส�งเสริมสนับสนุนโครงการปmดทองหลังพระเป;นประจําทุกป3 

8. ลดต�นทุนการผลิตพืชผลทางการเกษตรประเภทนั้นๆ เพ่ือให�สอดรับกับความแปรปรวนทาง 
   ด�านเศรษฐกิจ 

     9. จัดหาตลาดจําหน�ายสินค�าเกษตรไม�ผ�านพ�อค�าคนกลาง 
     10. ประสานงานหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�การช�วยเหลือ 

11. จัดอบรมการผลิตเชื้อราบีเวอร�เรีย/พร�อมอุปกรณ� 
     12. อบรมให�ความรู�เก่ียวกับการเกษตรเพ่ือลดต�นทุนการผลิต 
     13. ส�งเสริมการทําปุxยชีวภาพต�าง ๆ ฯลฯ 
     14. สนับสนุนกลุ�มผลิตเมล็ดพันธุ�ข�าวพันธุ�ดี/ผลิตข�าวพันธุ�ดี 
     15. ประสานงานหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�การช�วยเหลือ 

16. ปฏิบัติตามกําหนดการของโครงการส�งน้ําบรมธาตุฯ 
     17. สนับสนุนการผลิตไตรโคเดอมา และเชื้อบีเวอร�เรีย เพ่ือใช�ในการทํานา 

18. ส�งเสริมการปรับปรุงดิน 
6. ด
านประเพณีและวัฒนธรรมท
องถ่ิน 
สาเหตุและปOญหา 
1. ประเพณีวัฒนธรรมในท�องถ่ิน ได�รับความสนใจน�อยมาก  
2. การอบรม ทบทวน ลูกเสือชาวบ�าน ไม�ได�รับความสนใจ 
แนวทางแก
ไขปOญหา 



  

 

1. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีในท�องถ่ินให�มีสืบทอดอย�างต�อเนื่องเป;นประจําทุกป3 ได�แก� ลอยกระทง/ 
สงกรานต�/ทําบุญตักบาตรเทโว/สลากภัตร ฯลฯ 
     2. จัดอบรมเข�าค�ายธรรมะเยาวชน/ประชาชน/ผู�สูงอายุในพ้ืนท่ี 
     3. ฟbiนฟูขนบธรรมเนียมด้ังเดิมให�เยาวชนรุ�นหลังได�รับรู� และสร�างจิตสํานึกในการสืบทอดวัฒนธรรมต�อไป 
     4. จัดกิจกรรมต�างๆ ท่ีเป;นการส�งเสริมทางด�านศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรม/ส�งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย� 
เพ่ือให�ทุกคนได�ตระหนักร�วมกัน และอนุรักษ�สืบทอดภูมิปHญญาท�องถ่ินแก�ชนรุ�นหลังต�อไป 
    5. ก�อสร�างอนุสาวรีย� ปูZจันทร� หนวดเข้ียว ณ องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 

6. ฟbiนฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบ�าน เพ่ือสร�างความรักสามัคคีในชุมชน  
7. ด
านการเมือง การปกครอง 
สาเหตุและปOญหา 
1. ประชาชนส�วนใหญ�ไม�มีความรู�เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําให�การดํารงชีวิตความเป;นอยู� รู�ไม�เท�าทัน

กันทําให�เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต�างๆ 
2. ผู�นําชุมชนบางกลุ�มยังขาดความรู� ความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ี 
แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. จัดอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายต�างๆ ในชีวิตประจําวัน 
2. จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพผู�นําชุมชนทุกกลุ�มองค�กรในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล 
8. ด
านการท$องเท่ียว 
สาเหตุและปOญหา 
1. แหล�งท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และเชิงนิเวศน�ได�รับการพัฒนาปรับปรุงน�อย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ให�

เป;นแหล�งท�องเท่ียวนั้นจะต�องใช�งบประมาณจํานวนมาก 
2. ประชาชนส�วนใหญ�ประกอบอาชีพเกษตรมีสินค�าเกษตรมากมายแต�ไม�มีจุดขายในตําบลโพทะเล 
แนวทางแก
ไขปOญหา 
1. อนุรักษ�ฟbiนฟูแหล�งท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�/เชิงนิเวศน�ในตําบลโพทะเลให�เป;นท่ีเลื่องลือและเชื่อมโยงสู�

ระดับอําเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ 
2. ประสานงานขอรับการสนับสนุนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
3. ส�งเสริมสนับสนุนแหล�งท�องเท่ียวเชิงเกษตร ชุมชนแลกเปลี่ยนเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร และพัฒนาให�เป;น

หมู�บ�านโฮมสเตย� ประชาสัมพันธ�ให�เป;นท่ีรู�จักอย�างท่ัวถึง 
 

  3.2 การประเมินสถานการณ�สภาพแวดล
อมภายนอกท่ีเก่ียวข
อง  
   ปHจจุบันนี้ ความต�องการส�วนใหญ�ในพ้ืนท่ีตําบลจะเป;นในเรื่องการประกอบอาชีพ รายได�เพ่ิมข้ึนในการ
ดํารงชีพ ราคาพืชผลสินค�าทางการเกษตรในการประกอบอาชีพหลัก ให�มีผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน ราคาขายสูงข้ึน เพ่ือให�
ดํารงชีวิตอยู�ได�อย�างผาสุข ซ่ึงแนวโน�มเศรษฐกิจการเกษตรป3 25๖๑ คาดว�าจะขยายตัวอยู�ในช�วงร�อยละ 1.๙ – 2.๙ โดย
มี ปHจจัยสนับสนุน ได�แก� ราคาน้ํามันท่ีทรงตัวอยู�ในระดับตํ่า ทําให�ต�นทุนการผลิตลดลง หรือไม�ปรับข้ึน มากนัก ค�าเงิน
บาทท่ีอ�อนค�าลง เป;นผลดีต�อการส�งออกสินค�าเกษตรและผลิตภัณฑ�ของไทย นอกจากนี้ การดําเนินนโยบายด�าน
การเกษตรต�าง ๆ ของภาครัฐ อาทิ การลดต�นทุนการผลิต ระบบส�งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ� เขตเกษตรเศรษฐกิจ 
(zoning) ศูนย�เรียนรู�การเพ่ิม ประสิทธิภาพการผลิตสินค�าเกษตร การพัฒนาระบบเชื่อมโยงข�อมูลทางอิเล็กทรอนิกส� 
(National Single Window: NSW) รวมถึงการพัฒนาแหล�งน้ําและแก�ไขปHญหาภัยแล�ง จะช�วยสนับสนุนให� การผลิต
สินค�าเกษตรมีประสิทธิภาพและสอดคล�องกับความต�องการของตลาดมากข้ึน อย�างไรก็ตาม เศรษฐกิจโลกท่ีมีแนวโน�ม
ชะลอตัวลง โดยเฉพาะประเทศจีนซ่ึงเป;นคู�ค�าท่ีสําคัญ อาจท�าทายให�ความ ต�องการสินค�าเกษตรและผลิตภัณฑ�ของไทย
ชะลอตัวลง และส�งผลกระทบต�อเนื่องมายังการผลิตและ ราคาสินค�าเกษตรในประเทศด�วย  และมีการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
ส�งผลกระทบต�อการพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ดังนี้ 



  

 

 3.2.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะส$งผลกระทบต$อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม�จะส�งผลต�อองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างไร 
  - แนวโน�มการยกฐานะจาก อบต. เป;นเทศบาลท่ัวประเทศ 
  - แนวโน�มการควบรวมองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีในตําบลเดียวกัน 
             ให�มีองค�กรเดียว 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให�  อปท. 
 3.2.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส$งผลกระทบต$อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม�า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร� อินโดนีเซีย ฟmลิปปmนส� กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะให�มี
ผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจร�วมกัน จะมีรูปแบบคล�ายๆ กลุ�ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให�มีผลประโยชน�อํานาจต�อรอง
ต�างๆ กับคู�ค�าได�มากข้ึน และการนําเข�า ส�งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว�นสินค�าบางชนิดท่ีแต�ละประเทศอาจจะ
ขอไว�ไม�ลดภาษีนําเข�า (เรียกว�าสินค�าอ�อนไหว) 

  Asean จะรวมตัวเป;น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป;นรูปธรรม   ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทําให�ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย�างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ�เขียว) หรือแนวทางท่ีจะ
ให� AEC เป;นไปคือ 

  1. การเป;นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
  2. การเป;นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข�งขันสูง 
  3. การเป;นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท�าเทียมกัน 
  4. การเป;นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข�ากับเศรษฐกิจโลก 
  จากการท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล ได�กําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนา ไว� จํานวน 7 

ยุทธศาสตร� สภาพแวดล�อมภายนอกท่ีเก่ียวข�อง เป;นปHจจัยสําคัญท่ีส�งผลกระทบต�อการพัฒนาท�องถ่ิน ดังนั้น จะต�องมีการ
เตรียมพร�อมรองรับการเปลี่ยนแปลงต�อสถานการณ�ท่ีเกิดข้ึน และปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนาท�องถ่ินให�สอดคล�องกับ
การเปลี่ยนแปลงได�อย�างรวดเร็ว ทันต�อเหตุการณ� เพ่ือให�ประชาชนซ่ึงเป;นจุดศูนย�กลางพัฒนาได�รับประโยชน�สุขได�อย�าง
แท�จริง  

  



  

 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส$วนตําบลโพทะเล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีต�อหน	า... 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ป3 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร�
กลุ�มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร�
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร�ด�านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา
และเสรมิสร�างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร�ด�านการสร�าง
ความสามารถในการ

แข�งขัน 

ยุทธศาสตร�ด�านการสร�าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท�าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร�ด�านการสร�าง
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป;นมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�ด�านการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร�
ด�านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร�
ด�านการพัฒนา

โครงสร�าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส� 

ยุทธศาสตร�การ
สร�างความ
เข�มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข�งขันได�อย�าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�ด�าน
วิทยาศาสตร� 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร�
การ

เสรมิสร�าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย� 

ยุทธศาสตร�
ด�านการเติบโต
ที่เป;นมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม

เพื่อการพัฒนา
อย�างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร�
ด�านการ

ต�างประเทศ 
ประเทศ

เพื่อนบ�าน 
และภมูิภาค 

ยุทธศาสตร�ด�านการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภบิาล 

ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร�
การสร�าง
ความเป;น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้ําใน
สังคม 

สร�างมูลค�าเพิ่มทางการท�องเที่ยวจาก
ฐานความรู�ทางประวัติศาสตร� ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิป8ญญาท�องถิ่น 
 

พัฒนาการตลาดระบบ Logistics  และการผลติ
อาหารปลอดภัย 

บริหารจัดการน้ํา 
แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 
ส�งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและสร�าง
มูลค�าเพิ่มด�านการท�องเที่ยว 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร�าง
สังคมแห�งการเรียนรู� 



  

 

 
 

   
  
   

 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
   
 
  
 
  
 
 
 
 
 

มีต�อหน	า... 

ยุทธศาสตร�
จังหวัด 

ยุทธศาสตร�ที ่1 
ส�งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบ
วงจร 
 

ยุทธศาสตร�ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและสร�างมูลค�าเพิ่ม
ด�านการท�องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร�ที ่3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร�างสังคม
แห�งการเรียนรู� 
 

ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 
พัฒนาส�งเสรมิ
การเกษตรและ
ผลผลติทางการ
เกษตร 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การพัฒนาการ
ท�องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร� ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
การบริการสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 
การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการ 

 

ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
ของ อบต.
โพทะเล 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 
พัฒนาส�งเสรมิ
การเกษตรและ
ผลผลติทางการ
เกษตร 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การพัฒนาการ
ท�องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร� ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
การบริการสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 6 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 
การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการ 

 

เป%าประสงค� 
ส�งเสริม
สนับสนุนทุก
หมู�บ�าน ตําบล
ให�น�าอยู� และ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

เป%าประสงค� 
อนุรักษ�ฟbiนฟู 
แหล�ง
ประวัติศาสตร�และ
วัฒนธรรมท�องถิ่น
ให�เป;นแหล�ง
ท�องเที่ยวระดับ
ตําบลเชื่อมโยง 
สู�จังหวัด 

เป%าประสงค� 
ส�งเสริมและ
สนับสนุนด�าน
เศรษฐกิจให�
ประชาชนตําบล 
สร�างรายได�เพิ่มขึ้น 
ชุมชนเข�มแข็ง
พึ่งพาตนเอง 

เป%าประสงค� 
จัดระบบการ
บริการสาธารณะ
ให�ครบถ�วนทุก
กระบวนงาน
บริการ 

เป%าประสงค� 
ส�งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ให�กับประชาชนมี
ความกินดี อยู�ดี 
ทุกระดับ 

เป%าประสงค� 
ส�งเสริมสนับสนุน
หมู�บ�าน ตําบลให�
น�าอยู�และ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ครอบคลมุทุกมิต ิ

เป%าประสงค� 
จัดระบบการ
บริการสาธารณะ
ให�ครบถ�วนทุ
กระบวนงาน
บริการ 

แบบ ยท.01 



  

 

 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
  
 

 
 

ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
ของ อบต.
โพทะเล 

กลยุทธ� ย.1 
1.เสริมการมีส�วน
ร�วมในการผลิต 
และแปรรูปสินค�า
ทางการเกษตร 
2.ส�งเสริมการทํา
เกษตรให�มี
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
3.พัฒนาส�งเสริม
ช�องทางการ
จําหน�ายสินค�า
ทางการเกษตร 
4.  ส�งเสริม
ศักยภาพ
เกษตรกร/กลุ�ม
เกษตรกร ผู�นํา
ชุมชน ผู�นํา
ท�องถิ่น ในด�าน
การเกษตร 

กลยุทธ� ย.2 
1. ส�งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ท�องเที่ยว 
3. ส�งเสริมกิจกรรม
การท�องเที่ยว และ
การประชาสัมพันธ�
การท�องเที่ยว 
4. พัฒนาเส�นทางการ
ท�องเที่ยว 
5. สร�างจิตสํานึก และ
การมีส�วนร�วมของ
ชุมชนในการพัฒนา
และส�งเสริมการ
ท�องเที่ยว 

กลยุทธ� ย.3 
1. แก�ไขปHญหาความ
ยากจนโดยใช�แนว
พระราชดําริ “เศรษฐกิจ
พอพียง”และ “เศรษฐกิจ 
ชุมชนพึ่งตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส�งเสริม
อาชีพตามศักยภาพของ
ชุมชนและท�องถิ่น 
๓.  ส�งเสริมศักยภาพกลุ�ม
อาชีพ ผู�นํากลุ�มอาชีพ   
ผู�นําชุมชน ผู�นําท�องถิ่น 
ในด�านการอาชีพ 
๔.  จัดให�มีและพัฒนา
ศูนย�แสดงสินค�าจําหน�าย
ผลิตภัณฑ� OTOP 
 ในระดับจังหวัดและ
ชุมชน\ 

กลยุทธ� ย.4 
1.  ก�อสร�าง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท�า และท�อระบายน้ํา  
ให�มี มาตรฐาน 
2.  จัดให�มีซ�อม
บํารุงรักษาระบบไฟฟcา
และประปาสาธารณะ 
3.  จัดให�มีระบบ
สาธารณูปโภคให�กับชุมชน
อย�างเป;นระบบและทั่วถึง 
4.  บํารุงรักษาและพัฒนา
แหล�งน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 
5.  การปcองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
7.  การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 
 

กลยุทธ� ย.5 
๑.  ส�งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
๒.   ส�งเสริมสนับสนุนด�าน
สังคมสงเคราะห�แก�เด็ก สตรี 
ผู�สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู�ด�อยโอกาส 
๓.  ส�งเสริมการปcองกันและ
แก�ไขปHญหายาเสพติด 
๔.  ส�งเสริมสนับสนุนด�านการ
กีฬา การสาธารณสุข และ
นันทนาการแก�ประชาชน 
5. ส�งเสริมและ บูรณาการการ
ดําเนินงานด�านความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน 
7. การเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 
8. การปcองกันและควบคุม
โรคติดต�อ 

กลยุทธ� ย.6 
1.  ส�งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําผังเมืองรวม และผัง
ชุมชนจังหวัดสิงห�บุรีตาม
ภารกิจที่มีการถ�ายโอน  
หรือรับผิดชอบ 
๒.  บํารุงรักษาสภาพแวดล�อม
ลําน้ํา แหล�งน้ําธรรมชาติ 
๓.  ก�อสร�าง พัฒนา ปรับปรุง
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล�น 
สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ 
และสิ่งปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตสํานึกให�เกิดความ
ตระหนักและช�วยกันอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ปZาชุมชน ใน
ท�องถิ่นให�มีความสมบูรณ� 
และส�งเสริมการมีส�วนร�วมใน
การจัดทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

 

กลยุทธ� ย.7 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค�กร
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดี 
๒.  พัฒนาระบบการให�บริการ
ประชาชนให�มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข�ายในการ
ประสานความร�วมมือระหว�าง
หน�วยงานราชการ องค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น  องค�กร
เอกชน ประชาคมในด�านการ
พัฒนาท�องถิ่น 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช�ให�
ทันสมัย 
6.  ส�งเสริมการปกปcอง เทิดทูน 
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย�  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย�เป;น
ประมุข 

แผนงาน ย.1 
1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร�าง
ความเข�มแข็งของ
ชุมชน 

 

แผนงาน ย.2 
1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 

แผนงาน ย.3 
1.แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

แผนงาน ย.4 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน ย.5 
1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร�างความเข�มแข็ง
ของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 

แผนงาน ย.6 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
การเกษตร 

แผนงาน ย.7 
1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

มีจํานวน 
36  โครงการ 

มีจํานวน 
36  โครงการ 

มีจํานวน 
33  โครงการ 

มีจํานวน 
112  โครงการ 

มีจํานวน 
177  โครงการ 

มีจํานวน 
44  โครงการ 

มีจํานวน 
57  โครงการ 

แบบ ยท.01 
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    มีต�อหน�า... 

วิสัยทัศน� โพทะเลถิ่นวีรชน ตําบลน$าอยู$ มุ$งเน
นการพัฒนาอย$างยั่งยืน 

เปcาประสงค� 1.อนุรักษ� ฟbiนฟู แหล�ง
ประวัติศาสตร�และวัฒนธรรม
ท�องถิ่น ให�เป;นแหล�งท�องเที่ยว
ระดับตําบลที่มีชื่อเสยีงเชื่อมโยง
ระดับจังหวัด 

2. ส�งเสริม 
สนับสนุน แหล�ง
ประวัติศาสตร�และ
วัฒนธรรมท�องถิ่น 
ให�ได�มาตรฐาน 
สากล 

1. ส�งเสริม สนับสนุน 
หมู�บ�าน ตําบลให�น�า
อยู�และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ครอบคลุมทุกมิติ 

2.บูรณาการเชื่อมโยง
เครือข�ายความร�วมมือ
ระหว�างประชาชน องค�กร
ภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อ

พัฒนาท�องถิ่น 

1.จัดระบบการ
บริการ
สาธารณะ 
ให�ครบถ�วนทุก
กระบวนงาน
บริการ 
 

2.ส�งเสริมและ
สนับสนุนด�าน
เศรษฐกจิ ให�ประชาชน
ตําบล สร�างรายได�
เพิ่มขึ้น ชุมชนเข�มแข็ง
พึ่งพาตนเอง 

4.พัฒนา
โครงสร�าง
พื้นฐานให�มี
ครบถ�วนทั่วถึง
ทุกหมู�บ�าน 

5.ส�งเสริมบํารงุ 
รักษา ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปHญญา
ท�องถิ่นให�สืบทอด 
คงอยู� 

 

ยุทธศาสตร� 
4. ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

6. ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

5. ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

7. ยุทธศาสตร�
การพัฒนา
ระบบบริหาร
และการ
จัดการ 

1. ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาส�งเสริม
การเกษตรและผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปHญญาท�องถิ่นและ
การท�องเที่ยว ประวัติศาสตร� ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3.ส�งเสริม สนับสนุน
พัฒนาสงัคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ให�กับประชาชนมี
ความกินดี อยู�ดี  
ทุกระดับ 

ค�าเปcาหมาย ๑. 
ประชาชนทุกหมู�บ�าน
มีรายได�เพิ่มขึ้นจาก
การประกอบอาชีพ
หลักด�านเกษตร และ
ผลผลติทางเกษตร 
และมีคุณภาพชีวิต
ความเป;นอยู�ที่ดี ดาํรง
ชีพได�อย�างพอเพียง 
ไม�มภีาระหนี้สิน 

 

2. 
ประชาชนทุกหมู�บ�าน
อนุรักษ�
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี ภูมิปHญญา
ท�องถิ่น การท�องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร� 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไว�สืบทอด
ให�กับคนรุ�นหลังต�อไป 

3. 
จัดระบบการบริการ
สาธารณะให�ครบถ�วน

ทุกงานประชาชน
ได�รับประโยชน�สุข

ครอบคลมุทุกหมู�บ�าน 
 

4. 
จัดระบบการ
พัฒนาการศึกษา
ผ�านการประเมิน
มาตรฐาน 

 

5. 
ประชาชนทุก
หมู�บ�านมีความ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สุขภาพแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย 

    

6. 
หมู�บ�าน ตําบลน�าอยู� 

สิ่งแวดล�อมดี 
ปราศจากมลภาวะ

เป;นพิษ 
 



  

 

   
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 

 
 

กลยุทธ� กลยุทธ� ย.1 
1.เสริมการมีส�วน
ร�วมในการผลิต 
และแปรรูปสินค�า
ทางการเกษตร 
2.ส�งเสริมการทํา
เกษตรให�มี
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
3.พัฒนาส�งเสริม
ช�องทางการ
จําหน�ายสินค�า
ทางการเกษตร 
4.  ส�งเสริม
ศักยภาพ
เกษตรกร/กลุ�ม
เกษตรกร ผู�นํา
ชุมชน ผู�นํา
ท�องถิ่น ในด�าน
การเกษตร 

กลยุทธ� ย.2 
1. ส�งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ท�องเที่ยว 
3. ส�งเสริมกิจกรรม
การท�องเที่ยว และ
การประชาสัมพันธ�
การท�องเที่ยว 
4. พัฒนาเส�นทางการ
ท�องเที่ยว 
5. สร�างจิตสํานึก และ
การมีส�วนร�วมของ
ชุมชนในการพัฒนา
และส�งเสริมการ
ท�องเที่ยว 

กลยุทธ� ย.3 
1. แก�ไขปHญหาความ
ยากจนโดยใช�แนว
พระราชดําริ “เศรษฐกิจ
พอพียง”และ “เศรษฐกิจ 
ชุมชนพึ่งตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส�งเสริม
อาชีพตามศักยภาพของ
ชุมชนและท�องถิ่น 
๓.  ส�งเสริมศักยภาพกลุ�ม
อาชีพ ผู�นํากลุ�มอาชีพ   
ผู�นําชุมชน ผู�นําท�องถิ่น 
ในด�านการอาชีพ 
๔.  จัดให�มีและพัฒนา
ศูนย�แสดงสินค�าจําหน�าย
ผลิตภัณฑ� OTOP 
 ในระดับจังหวัดและ
ชุมชน 

กลยุทธ� ย.4 
1.  ก�อสร�าง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท�า และท�อระบายน้ํา  
ให�มี มาตรฐาน 
2.  จัดให�มีซ�อม
บํารุงรักษาระบบไฟฟcา
และประปาสาธารณะ 
3.  จัดให�มีระบบ
สาธารณูปโภคให�กับชุมชน
อย�างเป;นระบบและทั่วถึง 
4.  บํารุงรักษาและพัฒนา
แหล�งน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 
5.  การปcองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
6.  การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 
 

กลยุทธ� ย.5 
๑.  ส�งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
๒.   ส�งเสริมสนับสนุนด�าน
สังคมสงเคราะห�แก�เด็ก สตรี 
ผู�สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู�ด�อยโอกาส 
๓.  ส�งเสริมการปcองกันและ
แก�ไขปHญหายาเสพติด 
๔.  ส�งเสริมสนับสนุนด�านการ
กีฬา การสาธารณสุข และ
นันทนาการแก�ประชาชน 
5. ส�งเสริมและ บูรณาการการ
ดําเนินงานด�านความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน 
6.. การเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 
7.. การปcองกันและควบคุม
โรคติดต�อ 

กลยุทธ� ย.6 
1.  ส�งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําผังเมืองรวม และผัง
ชุมชนจังหวัดสิงห�บุรีตาม
ภารกิจที่มีการถ�ายโอน  
หรือรับผิดชอบ 
๒.  บํารุงรักษาสภาพแวดล�อม
ลําน้ํา แหล�งน้ําธรรมชาติ 
๓.  ก�อสร�าง พัฒนา ปรับปรุง
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล�น 
สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ 
และสิ่งปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตสํานึกให�เกิดความ
ตระหนักและช�วยกันอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ปZาชุมชน ใน
ท�องถิ่นให�มีความสมบูรณ� 
และส�งเสริมการมีส�วนร�วมใน
การจัดทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

 

กลยุทธ� ย.7 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค�กร
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดี 
๒.  พัฒนาระบบการให�บริการ
ประชาชนให�มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข�ายในการ
ประสานความร�วมมือระหว�าง
หน�วยงานราชการ องค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น  องค�กร
เอกชน ประชาคมในด�านการ
พัฒนาท�องถิ่น 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช�ให�
ทันสมัย 
6.  ส�งเสริมการปกปcอง เทิดทูน 
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย�  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย�เป;น
ประมุข 

แผนงาน ย.1 
1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร�าง
ความเข�มแข็งของ
ชุมชน 

 

แผนงาน ย.2 
1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 

แผนงาน ย.3 
1.แผนงานสร�างความ
เข�มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

แผนงาน ย.4 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน ย.5 
1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร�างความเข�มแข็ง
ของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 

แผนงาน ย.6 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
การเกษตร 

แผนงาน ย.7 
1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน 

แบบ ยท.02 



  

 

ส�วนที่ 4 การนําแผนพัฒนาท	องถิ่นสี่ป�ไปสู�การปฏิบัติ 
    1.ยุทธศาสตร'การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร' ด	าน แผนงาน 
 

หน�วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน�วยงาน 

สนับสนุน 
1 การพัฒนาส�งเสริมการเกษตรและ

ผลผลิตทางการเกษตร      
การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

สํานักงานปลัด กองช�าง 

2 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปHญญาท�องถิ่น การท�องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร� ศาสนา และวัฒนธรรม  

บริการชุมชนและสังคม 
 

1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
สํานักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 
สํานักงานปลัด 

กองช�าง 
3 การพัฒนาเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม 

การเศรษฐกิจ 
1.แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

สํานักงานปลัด 
 

กองช�าง 

4 การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน และการ
บริการสาธารณะ 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การดําเนินงานอื่นๆ 
บริหารงานทั่วไป 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

กองช�าง สํานักงานปลัด 

5 การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม 
การดําเนินงานอื่นๆ 
บริหารงานทั่วไป 
 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

สํานักงานปลัด กองการศึกษาฯ
กองช�าง 

 

6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

กองช�าง 
 

สํานักงานปลัด 

7 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ   
 

 บริหารงานทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สํานักงานปลัด กองการศึกษาฯ
กองช�าง 

 
 



  

 

ส$วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 (แก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เป;นแบบท่ีกําหนดให�คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดําเนินการให�คะแนนตามเกณฑ�ท่ีกําหนดไว� ซ่ึงเป;นส�วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต�วันท่ีประกาศใช�งบประมาณรายจ�าย มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถิ่นสี่ป�ประกอบด
วย   
1.1 ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมลูพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร� 65 คะแนน ประกอบด�วย 

(1) ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร�จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน� 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ� 5 คะแนน 
(6) เปcาประสงค�ของแต�ละประเด็นกลยุทธ� 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร� 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ�ท่ีควรได�เพ่ือให�เกิดความสอดคล�องและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ไม�ควรน�อยกว�าร�อยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถิ่นสี่ป�ประกอบด
วย 
2.1 การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป3ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป3ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร�และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด�วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปcาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู�การตั้งงบประมาณได�ถูกต�อง  
    5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล�องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป3 5 คะแนน 
(5) เปcาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 
12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
 (7) โครงการสอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก�ไขปHญหาความยากจนหรือการเสรมิสร�างให�ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
     ยั่งยืน ภายใต�หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเปcาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  
      5 คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค� 5 คะแนน 



  

 

     คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ�ท่ีควรได�เพ่ือให�เกิดความสอดคล�องและขับเคลื่อน 
การพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ไม�ควรน�อยกว�าร�อยละ 80 (80 คะแนน) 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถิ่นสี่ป�ขององค�กร
ปกครองส$วนท
องถิ่นประเด็นการพิจารณา  

1. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมลูพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 20  
2. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร� ประกอบด�วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน� (5)  
3.5 กลยุทธ� (5)  
3.6 เปcาประสงค�ของแต�ละประเดน็กลยุทธ� (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลใช�การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช�ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตามท่ีจะกล�าวต�อไปในหัวข�อท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว�าบรรลุ
วัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�ในโครงการทุกประการหรือไม�อย�างไร 

3. สรุปผลการพัฒนาท
องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
  โดยใช�แบบสําหรับตดิตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ�งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช�วิธีการแก�ปHญหาหรือเรียนรู�จากปHญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ  
     Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมสี�วนร�วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังน้ีต�องอยู�ภายใต�กรอบข�อ (1) –(10) 

หรือเป;นแบบผสมก็ได� 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีได�จริงๆคืออะไร ค�าใช�จ�าย (Cost) เวลา 

(Time) เป;นไปตามท่ีกําหนดไว�หรอืไม� 
ประชาชนได�ประโยชน�อย�างไรหรอืราชการได�ประโยชน�อย�างไร 
วัดผลน้ันได�หรือไม� หรือวัดได�เท�าไหร� (Key Performance Indicator : KPIs) ผลกระทบ (Impact) 
ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลได�ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช�เป;นเครื่องมือในการพัฒนา

องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลให�บรรลุเปcาหมายท่ีวางไว� เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก�ไขปHญหาให�กับประชาชน  ใน
การจัดทําแผนพัฒนาน้ันจะต�องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข�อ ๑๓             โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป;นผู�ดําเนินการติดตามและ



  

 

ประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  
เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปmดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปmด
ประกาศไว�เป;นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป3ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป3   
  โดยเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 

   การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลใช�การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได�มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใช
ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดาํเนินงานขององค�การบริหาร 

ส�วนตําบลโพทะเล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการให�บริการ 

 

4. ข
อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนําไปสู$อนาคต (เช�น จะทํา สนับสนุน ส�งเสริม ปcองกัน อย�างไร เป;นต�น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว�า องค�กรต�างๆ ไม�ว�าจะเป;นองค�กรภาครัฐหรือองค�กรภาคเอกชนจะพัฒนา 
เติบโตและอยู�รอดได�ต�องมีการปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบ
ไปด�วย 

1) สิ่งแวดล�อมด�านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล�อมด�านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล�อมด�านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล�อมด�านวิทยาการใหม�ๆ (Technology)  
               

 
จากแผนภาพ องค�การบริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นองค�กรภาครัฐองค�กรหน่ึง จึงมีความจําเป;นท่ีจะต�องมี

ความสามารถในการปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล�อมต�างๆ 4 ประการดังท่ีกล�าวมาแล�ว เพ่ือให�องค�กรพัฒนา เติบโต
และอยู�รอดต�อไปได� วิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องวิเคราะห�ตามสิ่งแวดล�อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 
ประการ ดังน้ี 
              1)  การปรับตัวให
เข
ากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 

หากกล�าวถึงการปกครองของไทยในปHจจุบัน อาจแบ�งระดับการเมืองออกได�เป;น 2 ระดับ ได�แก� 

 

องค'การ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู�รอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 



  

 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท�องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได�แก� การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ในส�วนของการเมืองระดับท�องถ่ินน้ันยังสามารถแบ�งแยกย�อยออกได�เป;นหลายประเภท เช�น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ 
อบต. หรือแม�กระท่ังการเมืองในระดับหมู�บ�านท่ีจะต�องมีการเลือกตั้งผู�ใหญ�บ�านโดยราษฎรในหมู�บ�านน้ันๆ เป;นต�น 

ในสภาพข�อเท็จจริงปHจจุบันและผลงานวิจัยต�างๆท่ีเก่ียวข�องต�างช้ีว�าการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลต�อการเมืองในระดับท�องถ่ินอยู�หลายประการ เช�น การเลือกตั้งในระดับท�องถ่ินต�องอาศัยภาพลักษณ�ของพรรคการเมือง
ระดับชาติเพ่ือช�วยในการหาเสียง การให�เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส�วนกลางมายังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยเลือกให�เฉพาะท�องถ่ินท่ี
เป;นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส�วนกลาง เป;นต�น 

ในอนาคต อํานาจหน�าท่ีและบทบาทของนักการเมืองท�องถ่ินและข�าราชการท�องถ่ินจะเป;นอย�างไรน้ัน ส�วนหน่ึงก็
ข้ึนอยู�กับสิ่งแวดล�อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย�างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ�ายทอดออกมา 

เป;นนโยบายของรัฐท่ีมีต�อ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเป;น 2 กรณี กล�าวคือ  การรวมอํานาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ดังน้ัน ผู�ท่ีจะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจําเป;นท่ีจะต�องทราบความ
เคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู�ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให�เข�ากับสภาวการณ�ดังกล�าวท่ีเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา 

ในส�วนของปHจจัยการเมืองระดับท�องถ่ินด�วยกันเองน้ัน ทุกฝZายท่ีเก่ียวข�องจะต�องเข�าใจบทบาทหน�าท่ีของตนเอง ซ่ึง
โดยหลักการและการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเป;นหน�าท่ีของฝZายการเมืองท�องถ่ิน ทุกฝZายควรต�องรู�ความเคลื่อนไหวและการ
เปลี่ยนแปลงของการเมืองท�องถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู�บ�าน เพราะการเมืองท�องถ่ินเหล�าน้ีมีความ
เช่ือมโยงสัมพันธ�กันและจะต�องมีผลกระทบต�อ อปท.ไม�ทางตรงก็ทางอ�อม ข�าราชการท�องถ่ินควรพยายามปรับข�อเท็จจริงในท�องถ่ินให�
เข�ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม�เหมาะสมกับสภาพปHญหาและความต�องการของคนในท�องถ่ินก็ต�อง
เป;นหน�าท่ีของข�าราชการท�องถ่ิน ท่ีจะประยุกต�ใช�กฎหมาย ให�สามารถใช�ได�จริงตามสภาพและบริบทแวดล�อมของท�องถ่ินน้ันๆ จึงจะได�
ช่ือว�าเป;นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย�างแท�จริง 
               2) การปรับตัวเข
ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม�ดี ทําให�ประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเป;นสาเหตุของปHญหา 
อ่ืนๆ ท่ีกระทบต�อ อปท.ตามมา ไม�ว�าจะเป;นปHญหายาเสพติด ปHญหาโสเภณีเด็ก ปHญหาราคาสินค�าเกษตรซ่ึงเป;นการประกอบอาชีพหลัก
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ปHญหาประชาชนเรียกร�องในสิ่งท่ีสามารถแก�ไขปHญหาเฉพาะหน�ามากกว�าสิ่งท่ีแก�ไขปHญหาได�อย�างยั่งยืน เช�น 
ต�องการผ�าห�มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป;นต�น ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย�าง
เข�มข�นของสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน ท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเรื่องของการแจกของ
ให�แก�ราษฎร  

อีกปHญหาหน่ึงประชาชนอาจขาดการมีส�วนร�วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต�องเอาเวลาไปทํางานหาเงินเพ่ือปาก
ท�องของตนเองก�อนหรือบางครั้งอาจมีส�วนร�วมแค�การรับเงินแล�วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปHญหาความยากจนของ
ประชาชนจะสร�างความเข�มแข็งให�กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซ่ึงอาจส�งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย�างยิ่ง
เป;นการส�งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู�ตลอดเวลาของประชาชน เป;นต�น 

ดังน้ัน การสร�างกระบวนทัศน� (Paradigm) ทางความคิดให�แก�ประชาชนตามหลัก“ตนเป;นท่ีพ่ึงแห�งตน” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป;นสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรให�ความสนใจท่ีจะส�งเสริมและพัฒนาในประเด็นน้ี 
               3) การปรับตัวเข
ากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ชุมชนแต�ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต�างกัน ดังน้ัน การปฏิบัติงานในแต�ละพ้ืนท่ีก็ต�องเผชิญกับ
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต�างกัน เช�น บางพ้ืนท่ีอาจเป;นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจเป;นสังคมของคนคริสต�หรืออิสลาม 
บางพ้ืนท่ีเป;นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเป;นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนให�ความร�วมมือกับกิจกรรม
ของ อปท.เป;นอย�างดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความร�วมมือ บางพ้ืนท่ีอาจเป;นสังคมท่ีประกอบด�วยชนเผ�าต�างๆมากมาย เป;นต�น  

สภาพของสังคมไทยมักเป;นสังคมอุปถัมภ� ผู�บริหารท�องถ่ินอาจมีแนวโน�มท่ีจะตัดสินกําหนดนโยบายไปตอบสนองต�อ
กลุ�มญาติพ่ีน�องของตน กลุ�มอ่ืนท่ีแพ�การเลือกตั้งเมื่อไม�ได�รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก�อให�เกิดความขัดแย�งท่ีรุนแรงข้ึนในสังคม
ท�องถ่ินมากกว�าในอดีต ดังน้ัน บุคลากรใน อบต. จึงจําเป;นท่ีจะต�องเข�าใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสู�ท�องถ่ินท่ีส�งผล
โดยตรงต�อความสามัคคีในสังคมท�องถ่ินยุคปHจจุบัน  

 
ต�องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย�งในสังคม เพราะคงไม�มีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ี

เหมือนๆกันได�หมด การปฏิบัติงานทุกอย�างย�อมมีการเห็นด�วย ไม�เห็นด�วย ต�อต�าน และไม�ต�อต�าน อยู�คู�กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ
สําคัญเพียงแต�ว�าจะสามารถลดระดับหรือแก�ไขความขัดแย�งท่ีรุนแรงน้ันได�อย�างไร  
               4) การปรับตัวเข
ากับวิทยาการใหม$ๆ (Technology) ท่ีเปลี่ยนแปลง 



  

 

ในปHจจุบันกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินมีนโยบายส�งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝdกอบรมอยู�เป;นประจํา เช�น 
การฝdกอบรมการใช�คอมพิวเตอร�โปรแกรมต�างๆ การฝdกอบรมการจัดทําเว็บไซต�องค�กร เป;นต�น ประกอบกับกรมส�งเสริมฯ มีเว็บไซต�
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีจําเป;นและเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ท่ีปรับปรุงให�ทันสมัยอยู�ทุกวัน เช�น การเผยแพร�หนังสือ
สั่งการต�างๆ ผ�านช�องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส� เป;นต�น หากพนักงานท�องถ่ินให�ความสําคัญในการอ�านหนังสือสั่งการของกรม
ส�งเสริมฯทางอินเตอร�เน็ตอยู�เป;นประจํา ก็จะนํามา ซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไม�ขัดต�อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยู�ตลอดเวลา 
 4.2 ข
อสังเกต ข
อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค�ประกอบสําคัญของข�อมูลเพ่ือนําไปสู�ข�อเสนอแนะ เป;นต�น) 
       องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล มีข�อสังเกต ข�อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ�การพัฒนาต�างๆ อยู�
ภายใต�สิ่งแวดล�อมภายนอกต�างๆ เพ่ือนําเป;นกรอบแนวทางการพัฒนาให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล
โพทะเล จํานวน 7 ยุทธศาสตร� ดงัต�อไปน้ี 

      1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส$งผลกระทบต$อ อบต. 
          - รัฐธรรมนูญฉบับใหม�จะส�งผลต�อองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างไร 

          - แนวโน�มการยกฐานะจาก อบต. เป;นเทศบาลท่ัวประเทศ 

          - แนวโน�มการควบรวมองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

          - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให�  อปท. 
      2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส$งผลกระทบต$อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย พม�า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร� อินโดนีเซีย ฟmลิปปmนส� กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะให�มีผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจร�วมกัน 
จะมีรูปแบบคล�ายๆ กลุ�ม Euro Zone น่ันเอง จะทําให�มีผลประโยชน�อํานาจต�อรองต�างๆ กับคู�ค�าได�มากข้ึน และการนําเข�า ส�งออกของ
ชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว�นสินค�าบางชนิดท่ีแต�ละประเทศอาจจะขอไว�ไม�ลดภาษีนําเข�า (เรียกว�าสินค�าอ�อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป;น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป;นรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันน้ันจะทําให�ภูมภิาคน้ีเปลี่ยนไปอย�างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ�เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให� AEC เป;นไปคือ 

1. การเป;นตลาดและฐานการผลติเดียวกัน 
2. การเป;นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข�งขันสูง 
3. การเป;นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท�าเทียมกัน 
4. การเป;นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข�ากับเศรษฐกิจโลก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

บัญชีครุภัณฑ� 
แผนพัฒนาท
องถิ่นสี่ป� (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค�การบริหารส$วนตําบลโพทะเล อําเภอค$ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี 
 

ที่ 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค� 

เปFาหมาย 
(ผลผลิตของ

ครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
เก�าอี้บุนวม 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ตัว 3,000 - - - สํานักงานปลัดฯ 

2 บริหารงานทั่วไป ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ตู�เหล็กขนาด 2 บาน  

(แบบมี มอก.) 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 10 ตู� 24,000 18,000 6,000 12,000 สํานักงานปลัดฯ 

3 บริหารงานทั่วไป ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
โตoะทํางาน 

ผิวพีวีซี 
พร�อมเก�าอี้ 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ชุด 3,500 - - - สํานักงานปลัดฯ 

4 บริหารงานทั่วไป ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ชั้นไม� 

ผิวพีวีซี 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ชั้น 1,800 - - - สํานักงานปลัดฯ 

 

 

 

 

แบบ ผ. 08 

 
 



  

 

ที่ 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค� เปFาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
สํานักงาน 

ตู�เหล็กแบบ
กระจก  

2 บานเลื่อน
ขนาด 5 ฟุต  

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงานจัดเก็บ
เอกสาร 

จํานวน 2 ตู� 11,000 - - - สํานักงานปลัดฯ 

6 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
สํานักงาน 
ตู�เหล็ก 

ลoอคเกอร� 
ชนิด 9 ประตู 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 ตู� 8,000 - - - สํานักงานปลัดฯ 

7 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
คอมพิวเตอร� 

เครื่อง
คอมพิวเตอร� 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 เครื่อง - 16,000 - - สํานักงานปลัดฯ 

8 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
คอมพิวเตอร� 

เครื่อง 
ปริ้นเตอร� 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 เครื่อง - 3,300 - - สํานักงานปลัดฯ 

 
 
 
 



  

 

 

ที่ 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค� เปFาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
คอมพิวเตอร� 
เครื่องสํารอง

ไฟฟcา 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 เครื่อง - 3,200 - - สํานักงานปลัดฯ 

10 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�ไฟฟcา
และวิทยุ 

ลําโพงขยาย
เสียงพร�อม

ไมโครโฟนขนาด
กลาง 

เพื่อไว�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 เครื่อง - 7,500 - - สํานักงานปลัดฯ 

11 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
สํานักงาน 
ชุดรับแขก 

เพื่อใช�รับรองผู�
มาติดต�อราชการ 

จํานวน 1 ชุด 8,500 - - - สํานักงานปลัดฯ 

12 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�
สํานักงาน 

กล�องถ�ายรูป
บันทึกภาพวีดีโอ 
ราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ� 

เพื่อใช�ในการ
ปฏิบัติงาน

บันทึกภาพงาน
กิจกรรมต�างๆ
ขององค�การ
บริหารส�วน

ตําบลโพทะเล 
 
 

จํานวน 1 ชุด 25,000 - - - สํานักงานปลัดฯ 



  

 

ที่ 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค� เปFาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 รักษาความสงบ
ภายใน 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�เครื่อง
ดับเพลิงสายส�ง

น้ําดับเพลิง  
ขนาด 1.5 นิ้ว  

เพื่อใช�ในการ
ปcองกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

จํานวน 2 เส�น 13,000 - 13,000 - สํานักงานปลัด 

14 รักษาความสงบ
ภายใน 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�เครื่อง
ดับเพลิงสายส�ง

น้ําดับเพลิง  
ขนาด 2.5 นิ้ว 

เพื่อใช�ในการ
ปcองกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

จํานวน 2 เส�น 15,000 - 15,000 - สํานักงานปลัด 

15 รักษาความสงบ
ภายใน 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�เครื่อง
ดับเพลิงไฟส�อง
สว�างแบบมือถือ 

เพื่อใช�ในการ
ปcองกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

จํานวน 2 ชุด 5,000 - 5,000 - สํานักงานปลัด 

รวมสํานักงานปลัด 117,800 48,000 39,000 12,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค� 
เปFาหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

16 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ตู�เหล็กขนาด2 บาน 
จํานวน2 ตู� ๆ ละ
6,000 บาท 

เพื่อจัดเก็บเอกสารรายได�  
ฏีกา 

จํานวน 2 ตู�  12,000.- - - -   กองคลัง 

17 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

โตoะคอมพิวเตอร� 
พร�อมเก�าอี้ 1 ชุด 

เพื่อใช�ติดตั้งคอมพิวเตอร� จํานวน 1 ชุด    5,000.- - - -   กองคลัง 

18 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ชุดรับแขก เพื่อใช�รองรับผู�มาติดต�อ
ราชการ 

จํานวน 1 ชุด     8,500 - - -   กองคลัง 

19 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ตู�เหล็กกระจกแบบ 
มีบานเลื่อน 2 ตู� 

เพื่อจัดเก็บเอกสารทาง 
บัญชี 

จํานวน 2 ตู� - 11,000
.- 

- -   กองคลัง 

20 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ตู�เหล็กบานทึบแบบมี
บานเลื่อน2 ตู� 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร
ทางการ 
เงิน 

จํานวน 2 ตู� - 11,000
.- 

- -   กองคลัง 

21 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ตู�เหล็กขนาด 2บาน  
2 ตู� 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร จํานวน 2 ตู� - - 12,000.- -   กองคลัง 

22 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค�า
ครุภัณฑ� 

เก�าอี้บุนวมมี 
พนักพิง 4 ตัว 
ตัวละ 2,300 บาท 

เพื่อใช�ทดแทนของเดิมที่
ชํารุด 

จํานวน 4 ตัว - - - 9,200.-   กองคลัง 

รวมกองคลัง 25,500 22,00
0 

12,000 9,200  

 
 
 



  

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค� 
เปFาหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

  256 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 เคหะและ
ชุมชน 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
เครื่องคอมพิวเตอร� 

เพื่อใช�ในการงาน 
กองช�าง 

เพื่อใช�จัดทําเอกสาร
ต�างๆ 

  
 29,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองช�าง 

   เครื่องปริ้นเตอร�      8,500 - - - กองช�าง 
   เครื่องสํารองไฟ      3,200 - - - กองช�าง 

24 เคหะและ
ชุมชน 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
โตoะคอมพิวเตอร� 
พร�อมเก�าอี้ 1 ชุด 

เพื่อใช�ติดตั้ง
คอมพิวเตอร� 

เพื่อใช�บันทึกข�อมูล    5,000 - - - กองช�าง 

25 เคหะและ
ชุมชน 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�ยานพาหนะ 
และขนส�ง 
รถบรรทุกดีเซล 

ใช�บรรทุกสัมภาระ 
ใช�ซ�อมไฟฟcา
สาธารณะ 
และสาธารณูปโภค 

รถบรรทุกขนาด 
6 ล�อ ติดตั้งกระเช�า
ขนาด 6 ล�อ 6 ตัน  
ริมาตรกระบอกสูบไม�
ต่ํากว�า 6,000 ซีซี 

- 1,980,000 - - กองช�าง 

26 เคหะและ
ชุมชน 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํารวจ 
กล�องวัดมุม 

ใช�ในการสํารวจ
ข�อมูล 
ภาคสนามของกอง
ช�าง 

กล�องวัดมุมแบบ
อิเล็คทรอนิกส�ระบบ
อัตโนมัติ 

- - 110,000 - กองช�าง 

27 เคหะและ
ชุมชน 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ตู�เหล็กกระจกแบบ 
มีบานเลื่อน 2 ตู� 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร เอกสาร กองช�าง - - - 11,000 กองช�าง 

รวมกองช$าง   45,700 1,980,000 110,000 11,000  
 
 
 



  

 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค� 
เปFาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 
งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561(บาท) 2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

28 บริหารงาน
การศึกษา 

 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ชั้นวางรองเท�านักเรียน
ขนาดช�อง ๖ ช�อง ๗ ชุด  

ฝdกวางสิ่งของให�
เป;นระเบียบ 
เรียบร�อย         

ณ จุดที่กําหนดไว� 

ฝdกความเป;นระเบียบ
และรักษาสิ่งของของ
ตน 

๑๗,๕๐๐ - - - กองการศึกษาฯ 
ศพด.ตําบลโพทะเล 

๒9 บริหารงาน
การศึกษา 

 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ตู�เหล็ก ๒ บานเลื่อน  ๒ 
หลัง 

เพื่อใช�จัดเก็บ
เอกสารสําคัญ 

เก็บรักษาเอกสารใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

- ๙,๐๐๐ - - กองการศึกษาฯ 
ศพด.ตําบลโพทะเล 

๓0 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
โตoะคอมพิวเตอร�พร�อม 
เก�าอี้จํานวน 3 ชุด 

เพื่อใช�ติดตั้ง
คอมพิวเตอร� 

ใช�ในการบริหารจัดการ
ศูนย�เด็กเล็ก 

- - - 15,0๐๐ กองการศึกษาฯ 
ศพด.ตําบลโพทะเล 

31 บริหารงาน
การศึกษา 

 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ตู�เหล็กเก็บเอกสาร  กว�าง
ขนาดช�อง ๑๐ ซม. (๔ 
ชั้น ๓๒ ช�อง) ขนาด 
๙๒.๑x๑๘๐.๕ ซม. ๑ ตู� 

เพื่อใช�จัดเก็บ
เอกสารสําคัญ 

เก็บรักษาเอกสารใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

- - ๘,๐๐๐ - กองการศึกษาฯ 
ศพด.ตําบลโพทะเล 

32 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�า
ครุภัณฑ� 

ครุภัณฑ�สํานักงานโตoะ
นักเรียน ๕ชุดพลาสติค 

ใช�ในการเรียน
การสอน 

ใช�ในการบริหารจัดการ
ศูนย�เด็กเล็ก 

- - - ๑๔,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 
ศพด.ตําบลโพทะเล 

รวมกองการศึกษาฯ ศพด.ตําบลโพทะเล ๑๗,๕๐
๐ 

๙,๐๐๐ ๘,๐๐
๐ 

29,0
๐๐ 

 
 

 
 
 
 



  

 

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค� เปFาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 

งบประมาณและที่ผ$านมา 
หน$วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564(บาท) 

33 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงานชั้นวางรองเท�า
นักเรียนเป;นช�อง ๖ ช�อง ๓ ชุด 

ฝdกวางสิ่งของให�เป;นระเบียบ 
เรียบร�อย         ณ จุดที่กําหนด

ไว� 

ฝdกความเป;นระเบียบและรักษา
สิ่งของของตน 

๗,๕๐๐ - - - กองการศึกษาฯ 
ศพด.บ�านกลับ 

34 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงานตู�เหล็ก ๒ 
บานเลื่อน  ๒ หลัง 

เพื่อใช�จัดเก็บเอกสารสําคัญ เก็บรักษาเอกสารในการจัดการ
เรียนการสอน 

๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ - กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 

๓5 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
โตoะอเนกประสงค� 

เพื่อวางภาชนะอาหาร ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก ๔,๖๐๐ - - - กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 
 

36 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ที่ล�างถ�วยจาน ๑ ชุด 

ใช�ในการเรียนการสอน ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก - ๒,๘๐๐ - - กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 
 

37 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�งานบ�านงานครัว 
ตู�เย็น ๑ หลัง ขนาด 7 คิว 
บิกฟุต 

ใช�ในการถนอมอาหาร ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก - ๙,4๐๐ - - กองการศึกษาฯ 
ศพด.บ�านกลับ 
 

38 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ชั้นเก็บที่นอน ๕ ชุด 

ใช�ในการเรียนการสอน ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก - - ๑,๙๐๐ - กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 
 
 
 

 
 
 
 



  

 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค� 
เปFาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ�) 
งบประมาณและที่ผ$านมา หน$วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

39 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
โตoะคอมพิวเตอร�พร�อมเก�าอี้ 
จํานวน 1 ชุด 
 

ใช�ในการเก็บอาหาร ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก - - - 5,000 กองการศึกษาฯ 
ศพด.บ�านกลับ 

40 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�สํานักงาน 
ตู�เหล็กเก็บเอกสาร 

เพื่อใช�จัดเก็บเอกสารสําคัญ เก็บรักษาเอกสารในการจัดการเรียน
การสอน 

- - - ๕,๕๐๐ กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 

41 บริหารงาน
การศึกษา 

ค�าครุภัณฑ� ครุภัณฑ�การแพทย�เตียง
พยาบาลสําหรับเด็ก ๑ ชุด 

ใช�ในการปฐมพยาบาลเบื้อต�น ใช�ในการบริหารจัดการศูนย�เด็กเล็ก - - - ๒,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

ศพด.บ�านกลับ 

รวมกองการศึกษาฯ ศพด.บ
านกลับ ๒๑,1๐๐ ๑2,2๐๐ ๑0,9๐๐    12,๕๐๐  

รวมกองการศึกษาฯ ศพด.ตําบลโพทะเล ๑๗,๕๐๐ ๙,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 29,0๐๐  

รวมสํานักงานปลัด 117,800     48,000 39,000  12,000  

รวมกองคลัง   25,500     22,000 12,000   9,200  

รวมกองช$าง   45,700 1,980,000 110,000 11,000  

รวมทั้งสิ้น 227,600 2,071,200 179,900 73,700  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 


