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  1. หลักการและเหตุผล 
 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 2 เรื่องการ
กําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง ประกอบกับคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ข้ึนดังนี้ 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 
4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงาน         
สวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยู ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ให คํานึงถึงภารกิจหนาท่ี                  
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย          
ขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสิงหบุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงหบุรี) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 
โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3  โดยใหคํานึงถึง อํานาจ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ คุณภาพของงาน ปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ งบประมาณดานบุคลากร งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
โดยใหสอดคลองกับแนวทางในการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวย
ราชการตาง ๆ เพ่ือใหสามารถบริหารงานตามท่ีไดรับการถายโอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานขององคการบริหาร            
สวนตําบลพระงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 2.  วตัถุประสงค 
 

2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลพระงาม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน                     
ท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลพระงาม มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน                  
การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการให เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล                       
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7 )                  
พ.ศ. 2522 และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549   
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
  2.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลพระงาม สามรถวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล                       
เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
   2.6  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลพระงาม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม ประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวน
ราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7 )                
พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน                
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
ผูบริหารและสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหาร
สวนตําบลพระงาม บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวน
และตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ 
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ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับ
สถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสิงหบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี               
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน            
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบัน             
มีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมุติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไร          
ก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ
งานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการ
สวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจึงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงาน            
ในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/              
เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ
และองคกรอยางสูงสุด 
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  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย                 
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

      3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ             
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป        
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน               
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ข. 
ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง             
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา                
กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว         
จะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน  

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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  -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน           
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 
  

 4.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม มีความครบถวน
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม   จึงวิเคราะห
สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาและความจําเปนพ้ืนฐานความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
 

4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม   
                4.1.1. ดานกายภาพ  
    ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ตั้งอยูทางทิศใตของอําเภอพรหมบุรี (ฝงตะวันตกของแมน้ํา
เจาพระยา) มีถนนสายหลัก 1 สาย คือ ถนนอางทอง – สิงหบุรี สายเกา (309) โดยอยูหางจากตัวเมืองไปทางทิศ
ใตประมาณ  19  กิโลเมตร  และหางจากท่ีวาการอําเภอพรหมบุรีประมาณ  4  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีท้ังหมด  12  
ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  10,236 ไร  และปจจุบันสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลพระงามต้ังอยูท่ี   
หมูท่ี 3 ตําบลพระงาม อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

  

     ลักษณะภูมิประเทศ 
        ตําบลพระงาม  มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานทางฝงทิศตะวันออกและ
แมน้ํานอยไหลผานทางทิศตะวันตก  พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเหมาะแกการทําการเกษตร เชน การทํานา ปลูกพืช ผัก ผลไม 
การเลี้ยงสัตว เลี้ยงปลา  
 

      ลักษณะภูมิอากาศ 
     ตําบลพระงามมีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบทุงหญาเมืองรอน (Aw) คือมีฝนตกปานกลาง และ

สลับกับฤดูแลง แบงเปน  3  ฤดู คือ 
ฤดูรอน  จากเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนเมษายน 

 ฤดูฝน  จากเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว จากเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม 
   มีอุณหภูมิคลายคลึงพ้ืนท่ีขางเคียง โดยท่ีผานมาในชวงฤดูรอน คือเดือนเมษายนจะมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 

35-38 °C  และในชวง ฤดูหนาวประมาณเดือน ธันวาคม - มกราคม จะมีอุณหภูมิเฉลี่ย 20 °C     
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  ลักษณะของแหลงน้ํา 
  มีแหลงน้ําท่ีสําคัญประกอบดวย 
  1. แหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก แมน้ําเขาพระยา แมน้ํานอย คลองกระทุมโพรง เกษตรกร
ตําบลพระงามจะใชแหลงน้ําดังกลาวเพ่ือการอุปโภค บริโภค ทําการเกษตร และการประมง 
  2. คลองชลประทานยางมณี ใชเพ่ือการเกษตรในเขตหมูท่ี 1,2,4,6 และโครงการชลประทาน
บรมธาตุ ใชเพ่ือการเกษตรในเขตหมูท่ี 3,5 
  ตําบลพระงามบางพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมบริเวณท่ีอยูอาศัย ของราษฎรจะอยูติดริมแมน้ํา ในปท่ีผานมา 
ไดเกิดภัยธรรมชาติน้ําทวม ทําใหพ้ืนท่ีการเกษตรของราษฎรเสียหายบางพ้ืนท่ี ดานประมง ดานปศุสัตว และท่ีอยู
อาศัยไดรับความเสียหายเชนกัน 

แหลงน้ําธรรมชาติ    
           -  แมน้ํา    จํานวน  2  สาย 

             -  คลอง    จํานวน 3  สาย 
             -  หนองน้ําและอ่ืน ๆ  จํานวน 7  แหง 
  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

           -  คลองชลประทาน  จํานวน 2  สาย 
  การชลประทาน 

           -  ประตูระบายน้ําลําชวด  จํานวน 1  แหง 
           -  ประตูระบายน้ําพระงาม จํานวน 1  แหง 
 

4.1.2. ดานการเมือง/การปกครอง  
  เขตการปกครอง  
ตําบลพระงาม มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลโรงชาง อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

  ทิศใต  ติดกับ ตําบลเกษไชโย อําเภอไชโย   จังหวัดอางทอง 
  ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลบานหมอ อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลถอนสมอ อําเภอทาชาง  จังหวัดสิงหบุรี 
            

      

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําชุมชน ตําแหนง 

1 บานชีปะขาว นายสกนธ กลิ่นลํายงค ผูใหญบาน 

2 บานมอญ นางสาวจารุวรรณ ศรีเงินทรัพย ผูใหญบาน 

3 บานพลู นางสาวศิริวรรณ นิลอนันต ผูใหญบาน 

4 บานพระงาม นายสิริชัย จันทรพงษ กํานัน 

5 บานหัววน นายพีรพัฒน เทียนศรี ผูใหญบาน 

6 บานกระทุมโพรง นางสาวพิมพกุญช มีอนันต ผูใหญบาน 
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 การเลือกตั้ง 
  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ประกอบดวยการปกครองทองท่ี 6 หมูบาน มีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล ๑2 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล             
2 คน และเลขานายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ไมมีความขัดแยงในการติดตอประสานงานระหวางทองถ่ิน
กับทองท่ี  

 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ประกอบดวย 
1. วาง     นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
2. วาง     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
3. วาง     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
4. วาง     เลขานายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 

ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ประกอบดวย 
1. นายสุรเกียรติ  ยิ้มพงษ          ประธานสภา /สมาชิกสภาฯ หมู ๕ 
2. นายน้ําฝน         ชุมชื่น           รองประธานสภา/สมาชิกสภาฯ หมู 6 
3. นายวิรัตน     อ้ึงพานิช  เลขานุการสภา /ปลัด อบต.พระงาม 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพระงาม  ประกอบดวย 
1. นายคนอง        มะกล่ําขาว  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 1 
2. นายวิรัติ             ศรีเงิน  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 1 
3. นางสาลี่             สงสาย  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 2 
4. วาง     สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 2 
5. นายสมชาย         ทับกฤษ  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 3 
6. วาง     สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 3 
7. พ.อ.อ.อุดม         ชื่นบาน  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 4 
8. นายสมฤกษ        พิศรูป  สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 4 
9. นายกมล           เพ็งแจมศรี สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 5 
10.น.ส.บุบผา         เจริญชันษา สมาชิกสภา อบต.พระงาม หมู 6 
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4.1.3. ประชากร  
  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
จํานวนราษฎร (ตามทะเบียนราษฎร) ท้ังสิ้น  3,701  คน  แยกเปนชาย  1,778 คน  หญิง  

1,923 คน จํานวนครัวเรือน  1,299 ครัวเรือน     

หมูบาน จํานวนประชากร รวม จํานวนครัวเรือน 

ชาย หญิง 

หมูท่ี  1  บานชีปะขาว 214 215 429 147 

หมูท่ี  2  บานมอญ 227 244 471 179 

หมูท่ี  3  บานพล ู 217 269 486 194 

หมูท่ี  4  บานพระงาม 271 292 563 203 

หมูท่ี  5  บานหัววน 409 438 847 305 

หมูท่ี  6  บานกระทุมโพรง 453 459 912 269 

 
(ที่มา : สํานักทะเบียนอําเภอพรหมบุรี  ขอมูล ณ วันที ่ 17  กันยายน  พ.ศ.2562) 

 

4.1.4  สภาพทางสังคม 
 

  ดานการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีตําบลพระงาม ประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2 โรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลพระงาม  จํานวน 1 ศูนย  และท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน จํานวน 5 แหง  ดังมีรายละเอียดดังนี้  

 

           รายละเอียด                   สถานท่ีตั้ง         หมายเหตุ 

โรงเรียนวัดเตย           หมูท่ี  3  ตําบลพระงาม        สังกัด สพฐ. 

โรงเรียนวัดประสาท           หมูท่ี  5  ตําบลพระงาม        สังกัด สพฐ. 

ศพด.อบต.พระงาม           หมูท่ี  3  ตําบลพระงาม    สังกัด อบต.พระงาม 

ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน   ศาลาประชาคมประจํา หมูท่ี 1,2,3,4,6      จํานวน 5 แหง 

 
  สาธารณสุข 
องคการบริหารสวนตําบลพระงาม มีหนวยพยาบาลท่ีใหบริการประชาชนในเรื่องของการ

รักษาพยาบาล  ดังนี้ 
        - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   จํานวน  1  แหง 
         - ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน   จํานวน  6  แหง (ทุกหมูบาน) 
         - คลินิกเอกชน     จํานวน  1  แหง 
 
 
 
 



9 
  
  การสาธารณสุข 
   - อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลพระงาม  (อสม.)  จํานวน  64  คน 
   - กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลพระงาม  จํานวน  1 แหง 
   - จิตอาสาดานสาธารณสุข    จํานวน  3  คน 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   จํานวน  1  แหง   
   - มีจํานวนบุคลากรทางการแพทย     จํานวน  4  คน   
 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลพระงาม  อยูในความดูแลของสถานีตํารวจภูธรพรหมบุรี  มีปอมตํารวจประจําตําบล จํานวน 1 แหง  
และมีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน  1  แหง ตั้งอยู ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลพระงาม  มีรถดับเพลิง  จํานวน  1  คัน 
 

4.1.5  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  การคมนาคม 
 การคมนาคมตําบลพระงาม ใชการคมนาคมทางบก โดยทางรถยนตเปนหลักในการติดตอสื่อสาร

และขนสงผลผลิตทางการเกษตร  โดยมีเสนทางท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
       ทางหลวงแผนดิน หมายเลข  309      เสนทางสายสิงหบุรี-อางทอง   เปนถนนลาดยาง  
        ทางหลวงชนบท  หมายเลข สห3008  เสนทางบานพระงาม-ทาขาม   เปนถนนลาดยาง 
        การคมนาคมติดตอภายในตําบลและตําบลใชถนน คสล. ภายในหมูบานและถนนลาดยาง
เชื่อมตอกันระหวางหมูบาน  ประมาณ  70  เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ี 
 

  การไฟฟา 
              จากจํานวนครัวเรือนท้ังหมดของพ้ืนท่ีตําบลพระงาม คือ 1,288  ครัวเรือน  6  หมูบาน                   
มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
 

  การประปา 
ระบบประปาในพ้ืนท่ีของตําบลพระงามเปนแบบขนาดกลาง  กําลังการผลิต  7 ลบ.ม./ชม.

ประชาชนในตําบลพระงาม  ใชน้ําจากระบบประปาหมูบานท้ังหมด 6  หมูบาน  จํานวน  1,288  ครัวเรือน 
ถังเก็บน้ําประปาหมูบานในพ้ืนท่ีตําบลพระงาม มีจํานวน 13 แหง  

 
  การโทรศัพท 

                  - โทรศัพทสาธารณะ จํานวน  1  แหง  
 

4.1.6  ระบบเศรษฐกิจ 
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  อาชีพ 
ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม รับจางท่ัวไป รับราชการและอาชีพอ่ืน ๆ  
ลักษณะทางเศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีตําบลพระงาม มีอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายอาทิ อุตสาหกรรม

บริการ อุตสาหกรรมโรงงาน และกิจการตาง ๆ อีกมากมาย ดังนี้ 
- รานอาหารตามสั่ง   จํานวน   9   แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน   4   แหง 
- การขายปลีกของใชในครัวเรือน  จํานวน  24  แหง 
- รานขายกวยเตี๋ยว   จํานวน   6   แหง 
- รานขายน้ํามันเชื้อเพลิง   จํานวน   1   แหง 
- รานเสริมสวย    จํานวน   4   แหง 
- ทําศาลพระภูมิ    จํานวน  68  แหง 
- โรงงานถาน    จํานวน   1   แหง 
- โรงเลี้ยงหมู    จํานวน   1  แหง 
 

(ขอมูล ฝายจัดเก็บรายได กองคลัง ณ เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2563) 

 
 

4.1.7  ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

  น้ํา 
มีแหลงน้ําธรรมชาติไหลผาน ไดแก แมน้ําเจาพระยา, แมน้ํานอย, คลองลําชวด และมีหนอง/

คลอง 10 แหง ดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อแหลงน้ํา ท่ีตั้ง เนื้อท่ี 

1 หนองน้ําคาง หมูท่ี 1,4 45 ไร 
2 หนองศาลา หมูท่ี 1 8 ไร 
3 หนองสะใบหาย หมูท่ี 1 6 ไร 
4 หนองปลิง หมูท่ี 2 12 ไร 
5 หนองหลวงเหนือ หมูท่ี 2 6 ไร 
6 หนองหลวงใต หมูท่ี 2 3 ไร 
7 หนองลี หมูท่ี 4 4 ไร 
8 คลองลําชวด หมูท่ี 5 ไมมีขอมูล  
9 หนองหวยชัน หมูท่ี 5 10 ไร 

10 คลองลําหนองแขม หมูท่ี 5 ไมมีขอมูล 
 

  ปาไม 
     ไมมีพ้ืนท่ีปาไม 
 

  ภูเขา 
     ไมมีพ้ืนท่ีภูเขา ลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบลุม 
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  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ในพ้ืนท่ีตําบลพระงาม  มีวัดในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  จํานวน  6  แหง ดังนี้ 

       - วัดชีปะขาว  ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  1  ตําบลพระงาม 
        - วัดราหุล  ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  2  ตําบลพระงาม 
         - วัดสิงห  ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  2  ตําบลพระงาม 
         - วัดทุง   ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  2  ตําบลพระงาม 
          - วัดเตย   ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  3  ตําบลพระงาม 
         - วัดประสาท  ตั้งอยูบริเวณหมูท่ี  5  ตําบลพระงาม  
 

4.2 สภาพปญหาและความตองการของประชาชน  
จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพระงาม  

พบปญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป  ประจําป 2561 – 2564  แบงออก            
เปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง ดังนี้     

                4.2.1. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  สภาพปญหา  
 1. ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพ 
 2. การแพรระบาดของยาเสพติด 
 3. กลุมอาชีพในพ้ืนท่ีตําบลไมมีการรวมกลุมกันอยางเปนรูปธรรม 
 4. มีการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีตําบล 
 5. ปญหาดานสุขภาพของผูสูงอายุ 
 6. ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูยากไร/ผูดอยโอกาส ขาดแคลนปจจัยสี่      
  

  ความตองการ 
 1. ตองการใหสงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชน 

2. ตองการใหรณรงคการแกไขปญหายาเสพติด การจัดแขงขันกีฬา 
ตานยาเสพติด การสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน และการติดตั้งกลองวงจรปด 

3. ตองการใหจัดโครงการสนับสนุนกลุมอาชีพ เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพใหมีความรูเพ่ิมข้ึน 
4. ตองการใหณรงค ปองกัน กําจัดพาหะนําโรค และการเฝาระวังโรคระบาด 
5. สงเสริมการตรวจเยี่ยมดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
6. ประสานงานชวยเหลือเยียวยา หนวยงาน ภาครัฐท่ีเก่ียวของ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

        4.2.2. ดานเศรษฐกิจ 
  สภาพปญหา  

1. ประชาชนมีความยากจนและมีภาระหนี้สินจํานวนมากเนื่องจากยังขาดการ               
วางแผนการประกอบอาชีพ 

2. ประชานขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทําการเกษตร เกิดการวางงานไมมีอาชีพ                
ท่ีแนนอน ทําใหขาดโอกาสท่ีจะพัฒนาและสรางรายไดใหกับครัวเรือน หรือชุมชน 
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3. การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนท่ีเอง ในการเอาใจใสหรือ
สนใจกับโครงการชวยเหลือของภาครัฐทําใหโครงการท่ีรัฐสงเสริมไมประสบความสําเร็จ 

 

  ความตองการ 
1. ตองการใหเปดโอกาสใหกับประชาชนท่ียากจนเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือนําไปลงทุน

ประกอบอาชีพ  
2. ตองการใหมีการฝกอาชีพใหประชาชนในตําบลเพ่ือเพ่ิมรายได และสงเสริมผลิตภัณฑ

ชุมชน 
3. ตองการใหสนับสนุนและสงเสริมพันธุพืชผัก พันธุผลไม ใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีเพ่ือ

สงเสริมอาชีพเกษตรกร และเพ่ิมรายไดใหประชาชนนอกฤดูการทํานา 
4. ตองการใหสนับสนุนโครงการของภาครัฐ และสนับสนุนดําเนินงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

            4.2.3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และการทองเท่ียว 
  สภาพปญหา  
 1. วัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม ภูมิปญญาชาวบานเริ่มสูญหาย เนื่องจากไมไดรับความ

สนใจ จากเยาวชนรุนหลัง 
 2. สถานท่ีทองเท่ียวเชิงธรรมะ และธรรมชาติในพ้ืนท่ียังไมไดรับการพัฒนา หรือ

ปรับปรุงใหเปนท่ีรูจัก เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 
  

  ความตองการ 
1. ตองการใหฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ เชน การจัดประเพณีสงกรานต                  

การจัดงานประเพณีลอยกระทง การจัดกิจกรรมฝกอบรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. ตองการใหมีการประชาสัมพันธขอมูลดานการทองเท่ียวของตําบลพระงาม ใหเปนท่ี

รูจักมากข้ึน เพ่ือกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียว การกระจายรายไดสูทองถ่ิน 
   

     4.2.4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  สภาพปญหา  
 1. ตําบลพระงามมีถนนสวนใหญเปนถนนลูกรังและมีหลุมบอจํานวนมาก ทําใหการ

เดินทางไมสะดวก 
2. น้ําประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภคไมเพียงพอตอความตองการ ระบบการไหลเวียน

ของน้ํามีการอุดตัน  
3. พนังก้ันน้ําไมไดมาตรฐานทําใหเกิดการพังของพนังก้ันน้ําและทําใหเกิดอุทกภัย               

ในพ้ืนท่ีข้ึน 
4. ไฟฟาแสงสวางสาธารณะยังไมเพียงพอสําหรับความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรในชวงฤดูแลง เนื่องจาก คู คลอง หนองน้ํา ตื้นเขิน 
6. ระบบเสียงตามสายในหมูบานชํารุด 
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  ความตองการ 
1. ตองการใหมีการกอสรางถนน ซอมแซมถนน ใหไดมาตรฐานเปนถนนไรฝุนทุกสาย 
2. ตองการใหมีการปรับปรุงระบบประปาภายในตําบลใหใชงานไดอยางท่ัวถึง เปาทอ

เมน เปลี่ยนทอเมน เปลี่ยนถังประปาท่ีมีคุณภาพอยูในสภาพใชงานไดตามปกติ 
3. ตองการสรางพนังก้ันน้ําเจาพระยาใหไดมาตรฐาน 
4. ตองการไฟฟาสองสวางมีทุกบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงตาง ๆ ขยายเขตไฟฟา 
5. ตองการขุดทอระบายน้ําเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขัง และขุดลอกคลองเพ่ือจัดเก็บน้ํา

ไวใชในฤดูแลง และกําจัดวัชพืช 
6. ตองการใหมีการซอมระบบเสียงตามสายใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

     4.2.5. ดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
  สภาพปญหา  
 1. เกิดปญหาภาวะโลกรอน 
 2. ภายในตําบลมีภูมิทัศนไมสวยงาม มีก่ิงไมยื่นออกมาหรือมีหญาขางทางข้ึนรก 

2. ไมมีสถานท่ีท้ิงขยะ และไมมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง   
 

  ความตองการ 
1. ตองการใหมีการปลูกตนไมยืนตนตามพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลพระงาม              

เพ่ือลดภาวะโลกรอน 
              2. ตองการใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนถนน ภายในตําบลพระงามใหสวยงาม 

3. ตองการใหมีบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย และมีถังขยะรองรับมูลฝอยในพ้ืนท่ีตําบล       
พระงาม 
 

     4.2.6. ดานการเมืองการบริหารการจัดการ 
  สภาพปญหา  
 1. ประชาชนเขาใจผิดในการติดตอ ประสานงานอยูบอยครั้ง 

2. ประชาชนขาดความสน ในดานการมีสวนรวม การเมือง การปกครอง และ                 
การบริหารหรือพัฒนาทองถ่ินของชุมชน 

3. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบท่ีมาก ทําใหบรกิารประชาชน                 
ยังขาดความคลองตัว และมีข้ันตอนมาก 

4. บุคลากรของ อบต. พระงาม ขาดการพัฒนาความรู 
5. เครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
 

  ความตองการ 
1. ตองการใหสรางความเขาใจในระบบบริหารงานของ อบต. พระงาม โดยทําการ

อธิบายและการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบถึงบทบาทและวิธีการบริหารงาน วิธีการทํางานของ อบต.             
พระงาม 
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2. ตองการใหอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิ หนาท่ี และบทบาท ในการปกครองระบอบ            
ประชาธิปไตย เพ่ือประชาชนจะไดเขามามีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน และเพ่ือสงเสริมความต่ืนตัว                
ทางการเมือง 

3. ตองการใหมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   
4. ตองการใหจัดทําผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการจัดใหมีบริการประชาชน               

นอกสถานท่ี 
5. ตองการใหสงเสริมบุคลากรของ อบต. พระงาม ไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ความรูและประสบการณการบริหารจัดการแนวใหม 
6. ตองการใหจัดซ้ือและปรับปรุงซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชน  

ใหทํางานรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 
 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 

องคการบริหารสวนตําบลพระงามไดมีการวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและกําหนดภารกิจตาม
ยุทธศาสตร ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล           
มีอํานาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางไร 
องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 

  5.1 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพระงามจะตองมีความสัมพันธระหวางแผน

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาต ิ
ระยะ ๒๐ ป  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและ        
ชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมี
ตอประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     

    (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น  
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

    (๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
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    (๔) การพัฒนาระบบ กลไกมาตรการ และความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา           
ดุลภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

   (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
 

   (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

   (๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสราง           
ความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ัง            
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก 
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และ                 
การบริหารจัดการท้ังในภาครัฐ และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง              
ความเชื่อม่ัน การสงเสริมการคา และการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน           
การพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา เพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับ 
ไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

    (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ 
สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุงสู
ความเปนเลิศในระดับโลก และในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลาย    
ตามรูปแบบการดําเนินชีวิต และการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัยของโลก 

  - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถ       
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคาและ
ยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศไทย    
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 

    (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาคแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
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    (๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

    (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

    (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร
ระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปน
รากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง 
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
    (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และท่ัวถึง 
    (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
    (๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
    (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว              

ในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจาย

โอกาสการพัฒนา และสรางความม่ันคงให ท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ําไปสูสังคมท่ีเสมอภาค และเปนธรรม                
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
    (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
    (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
    (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ

ชุมชน 
    (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพ่ือเรง

อนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานน้ํา รวมท้ังมีความสามารถ          
ในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสู
การเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การจดัระบบอนุรักษฟนฟู และปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา  เนนการปรับระบบ           

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
    (๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    (๕) การรวมลดปญหาโลกรอน และปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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    (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

    (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
    (๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
    (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 
    (๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
    (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได และรายจายของภาครัฐ 
 

  5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป .

ในลักษณะของการถายทอดยทุธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติในชวงเวลา 5 ป  โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9  การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10  ดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 

5.3 นโยบายของรัฐบาล 
จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557  
  1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
  โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ 
โดยไมคํานึงถึงความรูสึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจ        
ท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชนท้ังจะสนบัสนุนโครงการ
ท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐาน                     
ไวใหแพรหลายและเกิดประโยชนในวงกวาง 
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  2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
  2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและ 
ความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ประกอบดวย 
  - การบริหารจัดการชายแดน  
  - การสรางความม่ันคงทางทะเล  
  - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ 
  - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน 
            - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือ                 
เพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ รวมถึงการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
             2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ
เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พรอมสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็น
ตางจากรัฐ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือก 
ปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ังจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 
            2.3 พัฒนาและเสริมสรางของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย มีความพรอมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชนของชาติ ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวาง
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปองกันประเทศได 
             2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศ 
เปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมืองเศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังทางตรงและ
ทางออม 
  3. การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
             3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายได ท่ี ม่ันคงแกผู ท่ี เขาสู
ตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมี
มาตรฐาน 
             3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยรวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรม             
ตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน ดวยการปรับปรุงกฎหมาย
ขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
            3.3 ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรมและการ
สงเคราะหผูยากไรอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก 
            3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางสรรคและไมกอภาระตอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบานสถานพักฟน 
และโรงพยาบาล ท่ีเปนความรวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัวรวมท้ังพัฒนาระบบการเงินการ
คลังสําหรับการดูแลผูสูงอายุ 
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            3.5 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
            3.6 จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ี
ของรัฐ และประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก 12 ประการ  ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีได
ประกาศไวแลว 
            3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวน โดยการกระจายสิทธิ
การถือครองใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของ              
ผูท่ีมิใชเกษตรกร ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหาเขตท่ีดินทับซอนและ              
แนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน 
  4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
             4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม 
และธุรกิจบริการ 
            4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลอง
กับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษา
เปนแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป          
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
            4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ี มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู               
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการ
สอนเพ่ือเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง 
            4.5 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนา           
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
  5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
            5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยาง
มีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
            5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา  
สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
            5.3 ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ ในสังคม เพ่ือปองกันและแกปญหาการ ตั้งครรภ
ในวัยรุน และปญหาดานการแพทยและจริยธรรมของการอุมบุญการปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมี
มาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม 
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  6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน 3 ระยะ คือ ระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการทันที ระยะ
ตอไปท่ีตองแกไขปญหาพ้ืนฐานท่ีคางคาอยู และระยะยาวท่ีตองวางรากฐานเพ่ือความ เจริญเติบโตอยางตอเนื่อง 
ดังนี้ 
            6.1 ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังคางอยูกอนท่ีจะ             
พนกําหนดภายในสิ้นปนี้ 
            6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีไดจัดทํา
ไว โดยนําหลักการสําคัญของการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีใหความสําคัญ            
ในการบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงานรวมนําแหลงเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
ทบทวนภารกิจท่ีมีลักษณะไมยั่งยืนหรือสรางภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจําเปน และแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
            6.3 กระตุนการลงทุนดายการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติสงเสริมการลงทุนไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว และนําโครงการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ีมี
ผลตอบแทนดี  
            6.4 ดูแลเกษตรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนการผลิต การชวยเหลือ              
ในเรื่องปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง 
            6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว เชน ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง
มาตรฐานสินคาและมาตรฐานการผลิตระดับไรนา เปนตน 
            6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีตอการทองเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทําได  
            6.7 ในระยะยาวตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนนุ          
การฟนตัวของเศรษฐกิจพรอมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
            6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล โดยระดม
ความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไมใหเกิดน้ําทวมรุนแรงดังเชนป 2554 สวนภาวะภัยแลงนั้นรัฐบาลจะเรงดําเนินการ
สรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมซ่ึงจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ 1 ป 
            6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนและใหมีภาระภาษี          
ท่ีเหมาะสมระหวางน้ํามันตางชนิดและผูใชตางประเภท รวมถึงการดําเนินการใหมีการสํารวจและผลิตกาซ
ธรรมชาติและน้ํามันดิบรอบใหมท้ังในทะเลและบนบก และดําเนินการใหมีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนโดยหนวยงาน
ของรัฐและเอกชนดวยวิธีการเปดเผยโปรงใสและเปนมิตรตอสภาวะแวดลอมพรอมกับรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน
ในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางภาษีใหคงภาษี
เงินไดไวในระดับปจจุบัน ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แตปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีทางดานการคาและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม ซ่ึงจะจัดเก็บจากทรัพยสิน เชน ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดินและสิ่งปลูก
สราง โดยใหมีผลกระทบตอผูมีรายไดนอยใหนอยท่ีสุดรวมท้ังปรับปรุงการลดหยอนภาษีเงินไดใหเกิดประโยชนแกผู
มีรายไดนอย และยกเลิกการยกเวนภาษีประเภทท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะผูท่ีมีฐานะการเงินดี เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรมมากข้ึน 
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            6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา ซ่ึงจํานวนสูงมากกวา 700,000 
ลานบาท และเปนภาระงบประมาณใน 5 ปขางหนา อันจะทําใหเหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
นอยลง โดยประมวลหนี้เหลานี้ใหครบถวน หาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ท้ังหมด และยืดระยะเวลาชําระคืน
ใหนานท่ีสุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
            6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
            - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. และ
รถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไป
ทําไดทันที 
             - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ทาอากาศยานดอน
เมือง และทาอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือใหสามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําชายฝงทะเล เพ่ือลดตนทุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ทาเรือชายฝงอาวไทยและอันดามัน ตลอดจน 
ผลักดันใหทาเรือในลําน้ําเจาพระยาและปาสักมีการใชประโยชนในการขนสงสินคาภายในประเทศและเชื่อมโยงกับ
ทาเรือแหลมฉบงั รวมท้ังการขุดลอกรองน้ําลึก 

6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแล            
ระบบราง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและความปลอดภัย โครงสรางอัตราคาบริการท่ีเปนธรรม 
การลงทุน การบํารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซ่ึงจะชวยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางใหเปนโครงขายหลัก          
ของประเทศ 
            6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ กําหนด
เปาหมายและมาตรการท่ีจะแกไขปญหาและฟนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจําเปนในการคงบทบาทการเปน
รัฐวิสาหกิจแตละแหงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
           6.15 ในดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน 2 เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคา
เกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง สงเสริม
อุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 
            6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนไดอยาง
จริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได  
  7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

- เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเรงขับเคลื่อนตา
แผนงานการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 6 ประเทศ (GMS) แผน ความรวมมือทาง
เศรษฐกิจอิระวดี-เจาพระยา-แมโขง (ACMECS) แผนความรวมมือแหงอาวเบงกอลสําหรับความรวมมือหลากหลาย
สาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแมบทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
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            - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาดานการคาชายแดนและโครงขายการ
คมนาคมขนสงบริเวณประตูการคาหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนขาม
แดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหความสําคัญกับดานชายแดนท่ีสําคัญ             
6 ดาน ไดแก ปาดังเบซาร สะเดา อรัญประเทศ แมสอด บานคลองลึก และบานคลองใหญ 
  8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 
            8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไมตํ่ากวา 
1% ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 
            8.2 สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีท่ีจําเปนจะตองซ้ือวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตางประเทศ จะใหมีเง่ือนไขการถายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดในอนาคตดวย 
  9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการ
ใชประโยชนอยางย่ังยืน 
  9.1 ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยให
ความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ 
             9.2 ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
            9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกิดความซํ้าซอนมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบ 
            9.4 เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนท่ี
ใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น
จะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึน แบบ มีม าตรฐาน  และ
พัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบท้ิงขยะติดเชื้อ และใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย
อยางเด็ดขาด 
  10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน 
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการ
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบ
ราชการ โดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถ
ดําเนินการได 

10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริหารสาธารณะได รวด เร็ ว  ท้ั งจ ะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต 
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หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนสวนในระยะเฉพาะหนา จะเนนการ

ปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 
            10.3 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ ปองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตาง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องท่ีตองแทรก
อยูในการปฏิรูปทุกดาน 
  11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
            11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ 
ท่ีลาสมัยไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน 
โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมีอยู 
             11.2 ในระยะตอไปจะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 

  ยุทธศาสตรหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด  ๙ ดาน  ดังนี้ 
  1. การสรางความเปนธรรมในสังคม               
  2. การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  3. การสรางความเขมแข็งทางการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
  4. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ และยั่งยืน               
  5. การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
           6. การจัดการทรัพยยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน               
  7. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิดประโยชนกับ
  ประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง               
  8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต           
ใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก               
  9. การปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยนื  
               

  คานิยมหลักของคนไทยเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง จํานวน 12 ขอ ดังนี้   
             1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
              2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม               
  3. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย               
  4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม               
  5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม               
  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน               
  7. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
              8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ               
  9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     
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  10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการเม่ือ
มีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี               
  11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือ กิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา              
  12. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตัวเอง 
 

  5.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      5 .4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุม ท่ี  2) 

ประกอบดวยทิศทางการพัฒนา 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
            ยุทธศาสตรท่ี 1  การรักษาความม่ันคงทางอาหาร โดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรการเกษตร           
ท่ีสําคัญ ไดแก ท่ีดินและแหลงน้ํา กําหนดการใชท่ีดินตามสมรรถนะของดิน และกําหนดมาตรการคุมครองปองกัน
การรุกล้ําพ้ืนท่ีทําการเกษตรของโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน 
            ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑหลักในพ้ืนท่ี ดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
ผลผลิตทางการเกษตรและภูมิปญญาของชาวบาน ท่ีเปนท่ีตองการของตลาด พัฒนาการบรรจุภัณฑ พัฒนาสลาก
สรรพคุณ และการหาตลาดใหม            
            ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมพัฒนาการใชประโยชนวัสดุเหลือใชทางการเกษตร และอุตสาหกรรม 
สรางมูลคาเพ่ิมจากวัสดุเหลือใชจากการผลิต เชน มูลสัตว ฟางขาว เพ่ือทําเปนพลังงานทดแทน อาทิ การหมักกาซ
ใชในครวัเรือน ใชในการแปรรปูการเกษตรและอุตสาหกรรม             
            ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาเปนฐานการผลิตอาหารสงออก ประเภทธัญพืช พืชไร และปศุสัตว              
ใหตรงความตองการของตลาด โดยนําการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใช เพ่ือพัฒนาการเกษตรและเพ่ิมคุณภาพ
สินคา 
            ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบมาตรฐานสินคาเกษตรและความปลอดภัยของอาหาร โดยพัฒนา
กระบวน การผลิตเขาสูระบบ Good Agricultural Practice(GAP) และ Good Manufacturing Practice (GMP) 
ดวยการสงเสริมกิจกรรมการเกษตรท่ีรักษาระบบนิเวศ เชน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย เกษตรปลอดสารพิษ 
รวมท้ังกระบวนการแปรรูปสินคาเกษตร 
            ยุทธศาสตรท่ี 6  พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน              
โดยพัฒนาการ บริการ ใหเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวกับแหลงผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังพัฒนาและ
สนับสนุนแหลงท่ีพักลักษณะโฮมสเตยในจุดทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 7  พัฒนาเสนทางขนสงตลอดลําน้ํา และจุดกระจายสินคา โดยเรงพัฒนาและฟนฟู
เสนทาง การขนสงทางน้ําใหสามารถใชประโยชนไดตลอดท้ังป รวมท้ังพัฒนาเขตสงเสริมอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ
การขนสงสินคาทางน้ํา 

 

        5.4.2 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การปรับโครงสรางการผลิตอาหารปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 2  เชื่อมโยงการกระจายสินคาทางบก และทางน้ํา 
ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการ การทองเท่ียว อยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางระบบบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน     
 

5.4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสิงหบุรี  ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สงเสริมการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมท่ีตอเนื่องจากการเกษตรแบบครบ

วงจร 
ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
 

5.4.4 ยุทธศาตรการพัฒนาอําเภอพรหมบุรี  ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการผลิตสินคาการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

5.4.5 ยุทธศาตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสิงหบุรี  
ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาสงเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 

  5.4.6 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  
 วิสัยทัศน (Vision)  
  “คุณภาพชีวิตดี  มีความเสมอภาค  พัฒนาแบบบูรณาการยึดหลักการมีสวนรวมมีความ

สมดุลตอการเปล่ียนแปลง” 

 พันธกิจ(Mission)   
  1. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน    
  3. สรางจิตสํานึกในการบํารุงรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  4. สงเสริมการเกษตรอินทรียและชีวภาพ 
  5. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
  6. เสริมสรางการบริหารจัดการท่ีดีโดยใหประชาชนมีสวนรวม 
  7. สงเสริมกิจกรรมรักษาคุณภาพและอนามัยของประชาชน 

 จุดมุงหมายการพัฒนา 
  1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
  2. จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเพียงพอตองการและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 
  3. เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการบํารุงรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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  4. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรทําการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน 
  5. เพ่ือใหเกิดการบริหารการจัดการตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมี 
                        ประสิทธิภาพและเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมประชาชน 
  6. ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางท่ี   1  พัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางท่ี   2  การรักษาความสงบเรียบรอย 
  แนวทางท่ี   3  พัฒนาดานสวัสดิการสังคม 
  แนวทางท่ี   4  พัฒนาดานการศึกษา 
  แนวทางท่ี   5  พัฒนาดานสาธารณสุข 
  แนวทางท่ี   6  พัฒนาสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี   1  พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ 
  แนวทางท่ี   2  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเกษตร 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น และการทองเท่ียว     
  แนวทางท่ี   1  สงเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี ศาสนา การอนุรักษประเพณี 
  แนวทางท่ี   2  สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
  แนวทางท่ี   3  สงเสริมสนับสนุนงานดานการทองเท่ียว 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางท่ี   1  พัฒนากอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา ระบบระบายน้ํา พนังปองกันการกัดเซาะ
           ของน้ําขุดลอกคูคลอง 
  แนวทางท่ี   2  พัฒนากอสรางถนน สะพาน ปรับปรงุผิวจราจร 
  แนวทางท่ี   3  พัฒนากอสราง ปรับปรุง ซอมแซมสาธารณะสถาน 
  แนวทางท่ี   4  พัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  แนวทางท่ี   5  พัฒนาระบบการติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ   
  แนวทางท่ี   6  พัฒนาดานผังเมือง 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
  แนวทางท่ี   1  งานดานการอนุรักษ คุมครอง ดูแล บํารุงรักษาธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการจัดการ 
  แนวทางท่ี   1  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  แนวทางท่ี   2  พัฒนาการใหบริการประชาชน 
  แนวทางท่ี   3  สงเสริมพัฒนาบุคลากรและองคกรเพ่ือเพ่ิมประประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
           ราชการ   
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5.5  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
องคการบริหารสวนตําบลพระงามไดมีการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก (External 

Factors) ท่ีมีผลตอการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม รวมท้ังการวิเคราะห จุดออน และจุดแข็ง            
ท่ี เปนเหตุมาจากสภาวะแวดลอมภายใน (Internal Factors) ซ่ึ งจะเปนการประเมินวาองคการบริหาร                
สวนตําบลมีศักยภาพในการพัฒนาแคไหน เพียงใด สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินการ                     
ในอนาคต โดยใชกระบวนการ SWOT Analysis ดังนี้ 

 ปจจยัภายใน 
       จุดแข็ง (Strength : S) 
     1. เปนแหลงพ้ืนท่ีเหมาะแกการเกษตร และปลูกพืชผักสวนครัว 

2. มีการคมนาคมท่ีสะดวกเชื่อมตอใกลอําเภอพรหมบุรีและพ้ืนท่ีตําบลใกลเคียง 
3. ประชาชนใหความสําคัญกับการสืบทอด วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 
4. ผูบริหารทองถ่ินสามารถจัดงบประมาณแกไขปญหาของประชาชนไดโดยตรง 
5. มีวัดในประวัติศาสตร และเกจิดัง ซ่ึงจะพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวได 
6. มีกฎระเบียบท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ และมีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับ

ดูแลอยางท่ัวถึง 
7. มีความอิสระในการบริหารงบประมาณ จัดเก็บรายได และยังไดรับเงินอุดหนุน           

จากรัฐบาลอีกจํานวนหนึ่ง 
8. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหา        

ไดอยางรวดเร็ว 
9. มีคําสั่งแบงโครงสรางของ อบต. ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และสามารถ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือรับถายโอน 
10. มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในตําบล 
 

 จุดออน (Weakness : W) 
    1. พ้ืนท่ีอยูอาศัยและการเกษตรเปนจุดเสี่ยงการเกิดอุทกภัย 

2. ขาดความตอเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3. ขาดการพัฒนาดานการศึกษาอยางเปนระบบ 
4. งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดไมสามารถตอบสนองความตองการปจจัยพ้ืนฐาน          

ของ อปท. ได 
5. ความไมมีเสถียรภาพทางการเมือง 
6. ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญตรงกับความตองการ   
7. ขาดการแลกเปลี่ยนองคความรู และการประสานงาน  ระหวาง อบต. และ 

หนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 
8. การประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารของ อบต. มีนอย 
9. ไมสามารถนํางบประมาณไปชวยเหลือหนวยงานอ่ืนไดอยางคลองตัว   
10. ระบบการบริหารจัดการยังไมชัดเจน 
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11.  บุคลากรขาดการฝกอบรมทักษะเฉพาะดานอยางตอเนื่อง 
และกัน 

 

 ปจจยัภายนอก 
 โอกาส (Opportunity : O) 

    1. รัฐบาลกระจายอํานาจอํานาจใหทองถ่ินมากข้ึน และสงเสริมการมีสวนรวม               
ของประชาชน 

2. มีนโยบายและวาระแหงชาติท่ีชัดเจนเปนแนวทางปฏิบัติ 
3. แผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติเอ้ือหนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
4. ท่ีตั้งของ อบต. พระงาม เหมาะสม เปนแหลงพัฒนาทางเศรษฐกิจในดานการเกษตร 
5. นโยบายภาครัฐในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
6. รัฐบาลใหความสําคัญกับการดําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  

การจัดระเบียบสังคมและการทุจริตคอรัปชั่น 
7. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2547 ทําใหทองถ่ินไดรับ

การกระจายอํานาจมากข้ึน 
 

         อุปสรรค (Threats : T)   
1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอตอความตองการในการ

พัฒนา 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบอย  สงผลใหทองถ่ินตองมี

การปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปดวย 
3. การเมืองเขามามีบทบาทตอการบริหารจัดการมากข้ึน 
4. ระเบียบฯ  ขอกฎหมาย  จํากัดอํานาจหนาท่ีบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 
5. ระบบฐานขอมูลไมตรงความจริง  เชน  จํานวนประชากรแฝงไมตรงกับฐานขอมูลทํา

ใหการไดรับการจัดสรรงบประมาณบางอยางไมตรงกับความเปนจริง   
6. ปญหาการเมืองระดับประเทศยังไมมีเสถียรภาพ  ยังมีการเปลี่ยนแปลง  ทําให

นโยบายการพัฒนาไมชัดเจน 
7. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมคงท่ี เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาข้ึนอยูกับกลไกของราคา

ตลาดโลก 
8. ภัยธรรมชาติสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของการเกษตร 
9. ประชาชน  และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีขาดความรวมมือในการทํางานทําให

ไมเกิดการบูรณาการรวมกัน 
10. ความหลากหลายของประชากรท่ีเขามาทํางานในพ้ืนท่ีสงผลทําใหเกิด ปญหา 

ยาเสพติด อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน 
11. กฎหมายผังเมืองยังไมไดถูกนํามาใชบังคับอยางจริงจัง 
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 5.6  ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม มีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน จึงไดวิเคราะห
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน ดังนี้ 

5.6.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1)  จัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 
 (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุป โภคบริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
 (5)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4) 
 (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.6.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(2)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   
      (มาตรา 68(4))  
(4)  การปรับปรุงแหลงชมุชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(5)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

                                      (มาตรา 16(5)) 
(6)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(7)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
      (มาตรา 16(10)) 
(8)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.6.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
         มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

               (4)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                                     (มาตรา 16(17))  

(5)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(6)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16(30)) 
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5.6.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
              (2)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)  
               (3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   (5)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
                          (4)  การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
              (6)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
              (7)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5.6.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
                    มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

   (1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย 
       และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))     

   (2)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 6๗(๗)
    (3)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน  
                                     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16(24)) 
 

5.6.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น    
                   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
              (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
             ของทองถ่ิน (มาตรา 67(8))   

(3)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
         (มาตรา 17(18))   
 

5.6.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
                    และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   
       (มาตรา 45(3))  

   (2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
       ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9) 
(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16(16))  
(4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง 

         สวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3))  
 

ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจขององคการบริหารสวนตําบล สามารถ      
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลพระงามไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง 
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กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

 

  6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  จะดําเนินการ 
 

 องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

   ภารกิจหลัก 

1.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ภารกิจรอง 

1.  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
2.  การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
3.  การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

         และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

 7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
องคการบริหารสวนตําบลพระงาม เปนองคการบริหารสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการพนักงาน   

สวนตําบล กําหนดใหเปนประเภทสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวนราชการ ไดแก  
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
2. กองคลัง  
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังเดิม จํานวนท้ังสิ้น 24 อัตรา 
ไดแก พนักงานสวนตําบล จํานวน 18 อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ          
จํานวน 4 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา เพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานภายในองคการ
บริหารสวนตําบลพระงาม  และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ จึงไดจัดทําตารางเปรียบเทียบ
อัตรากําลังกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียง  รวมท้ังวิเคราะหอัตรากําลังท่ีมีขององคการบริหารสวนตําบล
พระงาม โดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) และนําหลักการวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็น
แบบ 360 องศา มาใชในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลังใหเหมาะสม  
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ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง 

 
ที ่ องคการบริหารสวน

ตําบล 
ประเภท พนกังานสวนตาํบล ลกูจางประจํา พนกังานจางตามภารกิจ พนกังานจางทั่วไป 

ตามแผน มีจริง ตามแผน มีจริง ตามแผน มีจริง ตามแผน มีจริง 

1 อบต.พระงาม สามัญ 18 16 1 1 4 4 1 - 
2 อบต.บานหมอ สามัญ 23 16 1 1 16 15 10 8 
3 อบต.บานแปง สามัญ 17 13 1 1 3 3 4 4 
4 อบต.โรงชาง สามัญ 19 16 2 2 8 7 8 8 
5 อบต.วิหารขาว สามัญ 16 15 1 1 1 1 2 2 
6 อบต.โพประจักษ สามัญ 18 13 1 1 5 4 1 1 

 
   จากตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม กับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใกลเคียง 5 แหง จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 6 แหง                    
มีอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไมแตกตางกันมากนัก แตเพ่ือเปนการ
ประหยัดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนั้นในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม จึงมีความจําเปนตองปรับลดตําแหนงวางตําแหนง
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) ซ่ึงเปนตําแหนงวางจํานวน 1 ตําแหนง ในสวนของตําแหนง
พนักงานสวนตําบลท่ีวางจํานวน 2 ตําแหนง ไดแกตําแหนงเจาพนักงานการเงิน และตําแหนงนายชางโยธา 
องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ยังมีความประสงคท่ีจะสรรหาโดยวิธีการรับโอนเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีจะสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 

สําหรับองคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และจุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานขององคกรการวิเคราะห  
SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค
ขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรง
ขับเคลื่อน ไมยังเปาหมายไดดีหรือไม ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออน
ท่ีตองปรับรุงอยางไร ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแลวลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน ไดแก   
1.1 (Strength : S)  หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดี

ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใช
ประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ 

1.2 จุดออน (Weakness : W)  หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัย
ภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการ
แกปญหานั้น 
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2. ปจจัยภายนอก ไดแก 
2.1 (Opportunity : O)  หมายถึง โอกาส เปนผลมาจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอก

ขององคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผล
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอและใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 (Threats : T)  หมายถึง เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึงการ
บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  (ระดับตัวบุคลากร) 
จุดแข็ง S  
1. มีภูมิลําเนาอยูในพืน้ที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 50 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีเจาหนาที่ผูหญิงมากกวาผูชายทาํใหการทํางาน
ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูใหมเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัวรูพืน้ที่โดยใช
ความสัมพันธสวนตัวได 
6. มีเจาหนาที่รับผิดชอบงานในแตละตําแหนงชัดเจน 
สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

จุดออน W  
1. เจาหนาที่บางสวนขาดความรูที่เปนระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด
รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหเกิดสิ่งจูงใจและ
ขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและเจาหนาที่ทุมเท
กําลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
4. มีภาระหนี้สิ้น 
5. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค
สวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน 

โอกาส O  
1. เจาหนาที่มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทาํใหเกิด
ความรวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. เจาหนาที่มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตวัผูบริหารและการทาํงาน
และ อบต.ในฐานะตวัแทน 
4. เจาหนาที่มีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรูสภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 

ขอจํากัด T  
1. บุคลากรสวนมากมีเงินเดือน รายไดไมเพียงพอ 
2. ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา
เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของ องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง S  
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหมๆท่ีไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน W  
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทไมมี/ไมพอใช 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรน 
 

โอกาส O  
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต. 
2. บุคลาดรมีความคุนเคยกันทุกคน 
3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
4. นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน 
5.กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดาน
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 

ขอจํากัด T  
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การดําเนินการ
ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู
ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานไดครอบคุลมภารกิจของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีจํานวน 
ประชากรและภารกิจ 

 
การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบง

งานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนดโครงสราง

สวนราชการ หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ 

งานในสวนราชการ  งานธุรการ และงานอ่ืนในสวนราชการนั้น  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพระงามพิจารณา

ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยโครงสรางปจจุบัน 

มี 4 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา 

2. ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ี

จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ

คาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได 
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3.ประเด็นเรื่องความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปน

ขอมูลท่ีไดมาจากประชุมปรึกษาหารือระหวาง ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย                
นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง 4  
สวนราชการการ เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและ
กําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
 
 

 8  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม องคการบริหารสวนตําบลพระงาม                 
มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  6) พ.ศ. 2552 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542                
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
   

8.1  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารท่ัวไป 
           - งานธุรการ 
           - งานการเจาหนาท่ี 
           - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
           - งานควบคุมภายใน 
           - งานการเกษตร 
           - งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดลอม 
           - งานบันทึกขอมูล 

1.2  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
       - งานงบประมาณและขอบัญญัติ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
       - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
       - งานคดี 
 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารท่ัวไป 

           - งานธุรการ 
           - งานการเจาหนาท่ี 
           - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
           - งานควบคุมภายใน 
           - งานการเกษตร 
           - งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดลอม 
           - งานบันทึกขอมูล 

1.2  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
       - งานงบประมาณและขอบัญญัติ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
       - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
       - งานคดี 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. (ตอ) 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบขอบงัคับการประชุม 
      - งานการประชุมสภา อบต. 
      - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
         มติสภา อบต. 
1.6  งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห 

          - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1. สํานักปลัด อบต. (ตอ) 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบขอบงัคับการประชุม 
      - งานการประชุมสภา อบต. 
      - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
         มติสภา อบต. 
1.6  งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1  งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 
           - งานจัดทําฎีกาการเบิกจาย 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญช ี
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
           - งานแสดงฐานะการเงิน 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
           - งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 
           - งานพัฒนารายได 
           - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
           - งานทะเบียนและเรงรัดรายได 
    2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
           - งานพัสดุ 
           - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
 

2. กองคลัง 
    2.1  งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 
           - งานจัดทําฎีกาการเบิกจาย 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญช ี
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
           - งานแสดงฐานะการเงิน 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
           - งานภาษีอากรคาธรรมเนียมและคาเชา 
           - งานพัฒนารายได 
           - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
           - งานทะเบียนและเรงรัดรายได 
           - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
           - งานพัสดุ 
           - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. กองชาง 
    3.1  งานกอสราง 
           - งานกอสรางและบูรณะถนน 
           - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 
           - งานขอมูลกอสราง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปตยกรรม 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการกอสราง 
           - งานออกแบบ 
           - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและ     
             กิจการประปา 
           - งานระบายน้าํ 
           - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
           - งานสุขาภิบาล 
    3.4  งานผังเมือง 
           - งานสํารวจและแผนท่ีภาษี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
           - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 

3. กองชาง 
    3.1  งานกอสราง 
           - งานกอสรางและบูรณะถนน 
           - งานกอสรางสะพานเข่ือนทดน้ํา 
           - งานขอมูลกอสราง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปตยกรรม 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการกอสราง 
           - งานออกแบบ 
           - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและ     
             กิจการประปา 
           - งานระบายน้าํ 
           - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
           - งานสุขาภิบาล 
    3.4  งานผังเมือง 
           - งานสํารวจและแผนท่ีภาษี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
           - งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 
 

 

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
           วัฒนธรรม 
           - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
           - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
           - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
             อาชีพ 
 

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
           - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
           - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
           - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริม 
             อาชีพ 
           - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตอ) 
         4.3  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานวิชาการและสงเสริมกิจกรรม 
             นักเรียน 
           - งานติดตามและประเมินผล 
           - งานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ตอ) 
    4.3  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานวิชาการและสงเสริมกิจกรรม 
             นักเรียน 
           - งานติดตามและประเมินผล 
           - งานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

5) หนวยตรวจสอบภายใน 
         5.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

5) หนวยตรวจสอบภายใน 
    5.1  งานตรวจสอบภายใน 
            

 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ มีดังนี้ 

1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการ        
ท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการ หรือหนวยงานใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับ
และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวน
ราชการภายในออกเปน 6 งาน ดังนี้ 
 1.1 งานบริหารท่ัวไป    
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  งานการเจาหนาท่ี  งานควบคุมภายใน  
งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  งานประชาสัมพันธ  งานอาคารสถานท่ี  งานสนับสนุนและบริการประชาชน  
งานรัฐพิธี  งานอํานวยการและประสานราชการ  งานเลือกต้ังผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.  งานขอมูลเลือกตั้ง 
งานชุมชนสัมพันธ  งานคุมครองและบํารุงรักษาทรัพยสินของทางราชการและสถานท่ีสาธารณะ งานการเกษตร  
งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดลอม  งานบันทึกขอมูล  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 1.2 งานนโยบายและแผน    

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานนโยบายและแผน  งานวิชาการ  งานงบประมาณ   
งานขอมูลขาวสารของทางราชการ  งานประชาสัมพันธขององคกร  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร      
งานจัดทําขอบัญญัติ  งานโครงการอินเตอรเน็ต  งานประสานโครงการฝกอบรม  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ                
ไดรับมอบหมาย 

 1.3 งานกฎหมายและคดี 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานกฎหมายและคดี  งานนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ 

ท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ    
งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย  งานขอบัญญัติและระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล  งานใหคําปรึกษา              
ทางกฎหมายและคดี  งานสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัย  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรืองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน 

การเตรียมแผนปองกันภัยและฝกอบรม  การเตรียมความพรอมกรณีเกิดภยั การใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย  การฟนฟู
หลังเกิดภัย  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 1.5 งานกิจการสภา อบต. 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการตามระเบียบขอบังคับการประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบล  รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานประชุมคณะกรรมการสามัญ
และวิสามัญประจําสภา อบต.  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต.  งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภา
องคการบริหารสวนตําบล  งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกสภา อบต.  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.6 งานสวัสดิการสังคม 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม  งานพัฒนาชุมชน  งานสังคม

สงเคราะห  งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน                    
งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.  กองคลัง    
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับจายเงินทุกประเภท      

งานเก่ียวกับ  การเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองคการ
บริหารสวนตําบล  รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจาย  งานจัดทํา
งบประมาณฐานะการเงิน  งานงบทดลองประจําเดือนและประจําป  การหักภาษีและนําสงเงิน  รายงาน             
เงินคงเหลือประจําวัน การรับและจายขาดเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล การยืมเงินทดรองราชการ            
การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน ตรวจสอบงานของจังหวัด  และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน                  
การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนา
รายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ  งานเก่ียวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล และงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน ดังนี้ 

 2.1 งานการเงิน  
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับเงินและเบิกจายเงิน  งานจัดทําฎีกา     
การเบิกจาย  งานเก็บรักษาเงิน  งานรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับ รายจายประจําป         
งานตรวจสอบหลักฐานเก่ียวกับการเงิน  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   
 2.2 งานบัญชี   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน      
งานงบการเงินและงบทดลอง  งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  งานรายงานทางการเงินและบัญชี
ท่ัวไปของสวนราชการ  และบัญชีรายไดแผนดิน  และงานอ่ืนเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชาและรายได  
อ่ืน ๆ  งานพัฒนาปรับปรุงรายได  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได                       
งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการคา  งานตรวจสอบและประเมินภาษี  งานการนําสงเงินรายได              
งานจดทะเบียนพาณิชย  งานแผนท่ีภาษี  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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 2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   
             มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานพัสดุ (การจัดหา 
จัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซม และการบํารุงรักษา)  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  
งานการเก็บเอกสารสําคัญ หลักฐาน รวมถึงเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของกับพัสดุ  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  

3.  กองชาง    
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ และจัดทําโครงการใชจายเงิน                
ของ อบต.  อนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายจากเงินรายไดของ อบต.  งานบํารุง  ซอมแซม  และจัดทํา
ทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.  การใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการจัดทําโครงการ  และ
การออกแบบกอสรางแก อบต.  และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษา
ซอมแซมวัสดุครุภัณฑ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน   ดังนี้ 
 3.1 งานกอสราง     
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานกอสรางและบูรณะถนน  งานกอสรางสะพาน  
ทางระบายน้ํา  และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ  งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ  งานระบบขอมูลและแผนท่ี
เสนทางคมนาคม  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานควบคุมการกอสรางถนน  สะพาน                
รางระบายน้ํา  และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ  งานธุรการประจํากองชาง  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล และ
ยานพาหนะ  งานจัดทําบันทึกขอมูลทางดานการกอสราง  งานออกใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง และรื้อถอน
อาคาร  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย     
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป  งานออกแบบ 
งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร  เข่ือน  สะพาน  และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  งานเขียนแผนท่ีตาง ๆ    
งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมพรอมจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานประเมินราคา  งานควบคุมการกอสราง
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตกแตงสถานท่ี  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ              
ไดรับมอบหมาย     
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค    
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานประสานสาธารณูปโภค  เชน ไฟฟา เปนตน 
รวมถึงกิจการประปา  งานซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟาและประปา  งานขยายเขตไฟฟา  งานขนสงและวิศวกรรม
จราจร  งานระบายน้ํา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  งานสุขาภิบาล  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 3.4 งานผังเมือง   

              มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและแผนท่ี  งานควบคุมการใชประโยชน
ท่ีดิน  งานการพัฒนาโครงขายการคมนาคมขนสง งานดานการพัฒนาแหลงทองเท่ียวให เปนศูนยกลาง                   
การทองเท่ียวของจังหวัด  งานควบคุมทางผังเมือง  งานดานการอนุรักษทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม               
งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 
 



41 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดการศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา           
ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน งานสันทนาการ  งานการศาสนา                
งานศิลปวัฒนธรรม  งานสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  ดังนี้ 
 4.1  งานบริหารการศึกษา   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลและรับผิดชอบแผนงานโครงการ งานการ
โรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการนักเรียน  งานสงเสริมคุณภาพ  และมาตรฐานหลักสูตรและ             
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ  งานกิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการศาสนา  งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม  งานโรงเรียน  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   
 4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน     
งานสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสนับสนุนกิจการศาสนา  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ิน  งานสันทนาการ  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   
 4.3  งานกิจการโรงเรียน   
              มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดการศึกษา พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน       
งานหองสมุด  และเครือขายทางการศึกษา  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  งานสงเสริมสนับสนุน  เสนอแนะ        
การเผยแพรเก่ียวกับการศึกษา  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

5.  หนวยตรวจสอบภายใน    
       มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงิน
และทรัพยสินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของผูบริหาร 
ตรวจสอบการดําเนินงานการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหนวยงานในสังกัด           
สวนราชการ รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของสวนราชการ กําหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง           
การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและ               
แนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะ             

ไดทราบลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของ
กําลังคนและเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 
                 ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน              
การลาออก ฯ 
                 3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนได เหมาะสม
หรือไม ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคน                     
ใหเหมาะสมและเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของคนในองคการ 

            แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                 3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 

4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี และควรมอบใหใครดําเนินการ
แทน 
                5. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
               6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                 7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 

8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ               
งานอนาคต   
                 9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 

10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
         1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 

    1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมา          
แลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียง
ความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
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      1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                              การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                              1 ป จะมี    52  สัปดาห 
                              1 สปัดาหจะทํางาน    5  วัน 
                              1 ป จะมีวันทํางาน          260  วัน 
                              วันหยุดราชการประจําป  13   วัน 
                              วันหยุดพักผอนประจาํป (พักรอน) 10 วัน 
                              คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย         7   วัน 
                              รวมวันหยุดใน 1 ป  30   วัน  

         *  วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                                 เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน       6  ชั่วโมง 
                                 (08.30 - 16.30 น. - เวลาพักกลางวัน 1 ชม. - เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                              ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                                 หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                          ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
                              *** สูตรในการคํานวณ 

         จํานวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                               เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละป รวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนด
จํานวนตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหา
อัตราสวนระวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานธุรการ หรืองาน                
ดานการเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 
                      2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
                     2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณ
โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี ้
  จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลพระงาม             
จึงไดกําหนดตําแหนงท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ขางหนา เพ่ือใหเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงาน และเพ่ือให คุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือให                  
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห
ตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 
    64-3-00-1101-001 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

 

- - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) 
    64-3-00-1101-002 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

 

- - -  

สํานักปลัด อบต. (01)         

3. หัวหนาสํานักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน)  
  64-3-01-2101-001 

1 
 

1 
 

 

1 
 
 

1 
 

 

- - -  

4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
    64-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ 
   ชํานาญการ 
    64-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

6. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
    64-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

7. เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชาํนาญงาน 
    64-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

8. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
    64-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
    64-3-01-4805-002 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา         

10. เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

11. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

12. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -  

13. ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

14. พนักงานขับรถยนต  
     (รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2565 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         

15. ผูอํานวยการกองคลัง  
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  
   64-3-04-2102-001 

1 
 

1 
 

 

1 
 
 

1 
 

 

- - -  

16. เจาพนักงานการเงินและบญัช ี
      ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
      64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

17. เจาพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 
      64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - -  

18. เจาพนักงานจดัเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ 
      ชํานาญงาน 
      64-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  

กองชาง (05)         

19. ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 
      64-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

20. นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 
      64-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

21. ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

22. ผูอํานวยการกองการศึกษา  
     ศาสนาและวฒันธรรม 
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
     64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

23. ครู 
      64-3-08-6-6-00041 

1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (12)         

24. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตงิาน/ 
      ชํานาญงาน 
      64-3-12-3205-001 

1 1 1 1     

รวม 24 24 24 24 - - -  

 
  



ลําดับ ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา หมายเหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 529,560 168,000 1 1 1  -  -  - 19,440 19,560 19,560 717,000 736,560 756,120 (44,130)

64-3-00-1101-001

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

64-3-00-1101-002

สํานักปลัด อบต. (01)

พนักงานสวนตําบล

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

64-3-01-2101-001

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

64-3-01-3102-001

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 271,200 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600)

64-3-01-3103-001

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

64-3-01-3801-001

7 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

64-3-01-4101-001

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 381,120 0 1 1 1  -  -  - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)

64-3-01-4805-001

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 188,640 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720)

64-3-01-4805-002

ลูกจางประจํา

10 เจาพนักงานธุรการ 1 1 236,640 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 10,440 244,320 252,120 262,560 (19,720)

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น                                                                
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๓) คาใชจายรวม (4)

ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด
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ลําดับ ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา หมายเหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๓) คาใชจายรวม (4)

ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

พนักงานจางตามภารกิจ กําหนดเพิ่ม

11 พนักงานขับรถยนต 1 1 154,800 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 (12,900)

12 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 157,560 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 (13,130)

13 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 157,200 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 (13,100)

พนักงานจางทั่วไป

14 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองคลัง (04)

พนักงานสวนตําบล

15 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 305,640 42,000 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720 (25,470)

64-3-04-2102-001

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

64-3-04-4201-001

17 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040)

64-3-04-4203-001

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)

64-3-04-4204-001

กองชาง (05)

พนักงานสวนตําบล

19 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

64-3-05-2103-001

20 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

64-3-05-4701-001

21 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 165,000 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 (13,750)
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ลําดับ ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา หมายเหตุ

(คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๓) คาใชจายรวม (4)

ใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

พนักงานสวนตําบล

22 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

64-3-08-2107-001

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

พนักงานครู

23 ครู  (19,590) คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

64-3-08-6-6-00041

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

64-3-12-3205-001

(5) 24 21 6,764,160 378,000 24 24 24  -  -  - 236,400 240,120 244,680 7,378,560 7,618,680 7,863,360

(6) 1,106,784 1,142,802 1,179,504

(7) 8,485,344 8,761,482 9,042,864

(8) 29.22 28.73 28.24

หมายเหตุ   : ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2563 ตั้งจายไวเปนเงิน 27,657,600 บาท

               : งบประมาณรายจายประจําป 2564  เปนเงิน 29,040,480 บาท   (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจายประจําป พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑการจัดทําแผน)

               :  งบประมาณรายจายประจําป 2565  เปนเงิน 30,492,504 บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจายประจําป พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑการจัดทําแผน)

               :  งบประมาณรายจายประจําป 2566  เปนเงิน 32,017,129 บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจายประจําป พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑการจัดทําแผน)

ลงชื่อ ผูจัดทํา ลงชื่อ ผูตรวจสอบความถูกตอง ลงชื่อ            ผูรับรอง

                   (นางสาวอธิพร  แสงนวล)                   (นายวิรัตน  อึ้งพานิช)                   (นายวิรัตน  อึ้งพานิช)

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ปฏิบัติหนาที่

        นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

คิดรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการ  ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
6. งานสวัสดิการสังคม 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

สํานักปลัด อบต. 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

    วัฒนธรรม 

3. งานกิจการโรงเรียน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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รองปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)  



- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1) 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ (1) 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
                             
   

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 1 2 - - 1 2 - 1 3 1 12 

หัวหนาสํานักปลัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานกิจการสภา 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักเคราะหนโยบายและแผน 
  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1) 
   

- 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (2) 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค) (1) (วาง) 
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
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โครงสรางกองคลัง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตําแหนงวาง 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - - 2 - 1 - - - 4 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) (วาง)    

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) 
    

 

- เจาพนักงานพัสด ุ
  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1)  
 

- 
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โครงสรางกองชาง  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตําแหนงวาง 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ภารกิจ ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

- ผูชวยนายชางโยธา (1) 
 

- นายชางโยธา  
  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1) (วาง) 

- นายชางโยธา 2-4/5 (วาง) 
- นายวิษณุ  เจริญลาภ ผช.ชางโยธา (1) 

- - 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป คร ู ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - - - - 1  - - 2 
 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน 

- ครู (1) 
 

- - 
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 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นายวิรัตน  อึ้งพานิช ศิลปศาสตรบัณฑิต 64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 529,560 84,000 84,000 697,560

 (รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (44,130 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 น.ส.ศิริพร  พูนเสือ รัฐประศาสนศาสตร 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 396,000 42,000  - 438,000

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (33,000 x 12) (7,000 x 12)

สํานักปลัด อบต. (01)

พนักงานสวนตําบล

3 น.ส.เบญจวรรณ  สังขวงษ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 64-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 382,560 42,000  - 424,560

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (31,880 x 12) (7,000 x 12)

4 น.ส.อธิพร  แสงนวล บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 369,480  -  - 369,480

(การบัญชี) (30,790 x 12)  

5 นายคณนาค  สุขใจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปฏิบัติการ 64-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ปฏิบัติการ 271,200 -  - 271,200

 (การจัดการ) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (22,600 x 12)

6 นายธนากฤต  คลายหะนา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 416,160  -  - 416,160

(34,680 x 12)

7 น.ส.อนุกูล  กวางขวาง บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 64-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 239,640  -  - 239,640

(การจัดการ) (19,970 x 12)

8 พ.จ.อ.เสถียร  ยิ้มพงษ นักเรียนจา 64-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ชํานาญงาน 64-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ชํานาญงาน 381,120  -  - 381,120

(พรรคกลิน) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (31,760 x 12)

9 นายศราวุธ  เอี่ยมสอาด ปวส. 64-3-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและ ปฏิบัติงาน 64-3-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและ ปฏิบัติงาน 188,640  -  - 188,640

(ชางยนต-เทคนิคยานยนต) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (15,720 x 12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน
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เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ลูกจางประจํา

10 นางบุญนิศา  มหาชีวสกุล อนุปริญญา  - เจาหนาที่ธุรการ  -  - เจาพนักงานธุรการ  - 236,640  -  - 236,640

(การจัดการทั่วไป) (19,720 x 12)

พนักงานจางตามภารกิจ

11 นายปรีชา  โพธิศรี ม.6  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 154,800  -  - 154,800

(12,900 x 12)

12 น.ส.วรรณภา  สุขเกษม ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงาน  -  - ผูชวยเจาพนักงาน  - 157,560  -  - 157,560

(รัฐศาสตร) พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน (13,130 x 12)

13 น.ส.สิริลักษณ  สุทธินันท ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงาน  -  - ผูชวยเจาพนักงาน  - 157,200  -  - 157,200

(พณิชยการ) ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ (13,100 x 12)

พนักงานจางทั่วไป

14  -  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - 108,000  -  - วางเดิม

อเนกประสงค อเนกประสงค (9,000 x 12) 108,000

กองคลัง (04)  

พนักงานสวนตําบล

15 น.ส.อัญชลี  ยานไกล บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 64-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 305,640 42,000  - 347,640

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (25,470 x 12) (7,000 x 12)

16  - ปวส. 64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและ ปง/ชง 64-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม

หรือเทียบเทาได บัญชี บัญชี (คากลางเงินเดือน) 297,900

17 นายพีรยุทธ  แจงพลัด บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 64-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 264,480 -  - 264,480

(การจัดการ) (22,040 x 12)

18 น.ส.สุรีพร  วงศสาหราย บริหารธุรกิจบัณฑิต 64-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 64-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 269,880 - - 269,880

(การจัดการทั่วไป) (22,490 x 12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน

55



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองชาง (05)

พนักงานสวนตําบล

19 นายพนม  สกุณี วิทยาศาสตรบัณฑิต 64-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 64-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 396,000 42,000  - 438,000

 (เทคโนโลยีกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000 x 12) (7,000 x 12)

20  - ปวส. 64-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 64-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดิม

หรือเทียบเทาได (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจางตามภารกิจ

21 นายวิษณุ  เจริญลาภ ปวช.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 165,000  -  - 165,000

(ชางกอสราง) (13,750 x 12)

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม (08)

พนักงานสวนตําบล

22 น.ส.บุหลงรัตน  จรกัณหา ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต 64-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 64-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 389,400 42,000  - 431,400

(การบริหารการศึกษา) ศาสนาและวัฒนธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม (32,450 x 12) (7,000 x 12)

 (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

พนักงานครู

23 นางสุมาลี  สาตรจีนพงษ ครุศาสตรบัณฑิต 64-3-08-6-6-00041 ครู 64-3-08-6-6-00041 ครู  -  -  - ใชเงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)   

24 นางเยาวลักษณ  อินทรประสิทธิบ์ริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 64-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 64-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ 389,400  -  - 389,400

(การจัดการทั่วไป) (32,450 x 12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน
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  12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
 

องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ
พนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตามท่ี
กฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 - 2566 

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง นอกจากการพัฒนาความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ
สวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ไดตระหนักถึงการพัฒนา            
ตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร               
เพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. องคการบริหารสวนตําบลพระงาม เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน มีความเปดเผย
โปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูล       
ซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ                 
เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินเองออกไปใหแก
ภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางานท่ีตองเขาใจ
ประชาชน เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนน
แกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของ
ทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลพระงาม มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทัน
ความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชน
ใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน ใหขอมูลผานไลน  Facebook เว็บไซด ของหนวยงานดวย 

3. องคการบริหารสวนตําบลพระงาม เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหาร 
ทํางานโดยมีการเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต
องคความรู ในแบบสหสาขาวิชาการเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสราง
คุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจน                
เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกผัน
ตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.            
ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  
 ท้ังนี้ในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหาร                 
สวนตําบลพระงาม ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน การบริหารโครงการ  การใหบรกิาร  
การวิจัย ทักษะการติดตอสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรตาง ๆ เปนตน 
 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตําบลพระงาม เห็นวามี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงาน
ทุกคนท่ีจําเปนตองมี เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์               
การยืดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ              
การทํางานเปนทีม 
 
  

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 

  องคการบรหิารสวนตําบลพระงาม ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  โดยพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล               
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมิจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 



                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 

ภาคผนวก  
 
 



 
 
 
 
 
 

    คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
     ท่ี 264/2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  

--------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และอํานาจตามความขอ 15 ขอ 16 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสืออําเภอพรหมบุรี ท่ี สห 0023.10/             
ว2376 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 เรื่องการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2564 – 2566    

  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  ประกอบดวย  
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม     เปนประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม      เปนกรรมการ 

3. ผูอํานวยการกองคลัง     เปนกรรมการ  
  4. ผูอํานวยการกองชาง        เปนกรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกรรมการ 
  6. หัวหนาสํานักปลัด        เปนกรรมการและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล                             เปนผูชวยเลขานุการ 

  ใหผูไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566  ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  ตามหนังสืออําเภอพรหมบุรี ท่ี สห 0023.10/ว2376            
ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563  เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล  
ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล             ใน
ระยะเวลา ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566    
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  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  17  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

(นายวิรัตน  อ้ึงพานิช) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
ครั้งท่ี 1/2563 

วันอังคารท่ี  4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563  เวลา  09.00 น. 
ณ หองประชุมพระงาม  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม 

-------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   4.1  เรื่องการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  
                                      พ.ศ. 2564 - 2566 

   ……………………………………………………………………………………………………………………. 
   ……………………………………………………………………………………………………………………. 
    
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
   .................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
วันอังคารท่ี  4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมพระงาม  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
…………………………………………………… 

ผูมาประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 

ครั้งท่ี 1/2563 
วันอังคารท่ี  4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุมพระงาม  องคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
 
ผูมาประชุม 

๑.  นายวิรัตน  อ้ึงพานิช     ปลัด อบต. พระงาม ปฏิบัติหนาท่ี  ประธานกรรมการ 
   นายก อบต.พระงาม 

 ๒.  นายวิรัตน  อ้ึงพานิช   ปลัด อบต. พระงาม      กรรมการ 
 3.  น.ส.อัญชลี  ยานไกล  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 4.  นายพนม  สกุณี     ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 
 5.  น.ส.บุหลงรัตน  จรกัณหา   ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ  กรรมการ 

6.  น.ส.เบญจวรรณ  สังขวงษ   หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
7.  น.ส.อธิพร  แสงนวล  นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

 
   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
    นายวิรัตน  อ้ึงพานิช ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
ปฏิบัติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลพระงาม เปนประธานในท่ีประชุม และไดดําเนินการตามระเบียบ
วาระประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
นายวิรัตน  อ้ึงพานิช   สวัสดีคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทุกทาน ตามคําสั่ง
ประธานกรรมการ   องคการบริหารสวนตําบลพระงาม ท่ี 264/2563 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 

2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม  
ไดแตงตั้ งทานเปนคณะกรรมจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขององคการบริหารสวนตําบลพระ
งาม ตามหนังสืออําเภอพรหมบุรี ท่ี สห 0023.10/ ว 2376  ลงวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2563 เรื่องการจัด ทําแผนอัตรากําลั ง 3  ป  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และ
ปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ัง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและ
การจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปน 
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แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

มติท่ีประชุม                  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
- ไมมี 

 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
    - ไมมี   
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
นายวิรัตน  อ้ึงพานิช  4.1 เรื่องการพิจารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประธานกรรมการ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ตามท่ีแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
    2563 ขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม จะครบกําหนดใชบังคับ 

ในวันท่ี 30 กันยายน 2563 องคการบริหารสวนตําบลพระงาม จะตอง
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566  ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับเดิมจะครบกําหนด  
เพ่ือนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดสิงหบุรี พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือประกาศ
ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ
อําเภอพรหมบุรี ท่ี สห 0023.10/ว 2376 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2563  เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ.2564-2566  ซ่ึงมีสาระสําคัญพอสังเขปดังนี้  
1. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
2. บทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ 
           ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คํานึงถึงอํานาจหนาท่ีและกําหนด
ภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาในชวงระยะเวลา 3 ป
ขางหนา ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให           
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและ
สภาพปญหาภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ใหวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) 
เพ่ือใหการดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ี          
ตามกฎหมาย 
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ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว  
    3. บทวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหวาการดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีและภารกิจตามขอ 2 จะตองกําหนดพนักงานสวนทองถ่ิน คร ู
ลูกจาง พนักงานจาง ในตําแหนงใดและจํานวนเทาใด จึงจะทําใหการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้นเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

ท้ังนี้ ใหมีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ  
การประเมินความตองการอัตรากําลังท่ีคาดวาจะสูญเสีย เนื่องจากการ
เกษียณ และการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกัน  
4. บทวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

ใหมีการสํารวจแบบประเมินความรู ความสามารถของกําลังคนท่ีมี
อยาเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝกอบรมกําลังคน
ใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
5. การกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําผลท่ีไดจากการวิเคราะหขางตน
มาจัดทํากรอบอัตรากําลัง  โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 กําหนดใหนํ าขอมูล พนักงานสวนตําบล ครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมไวในแผนอัตรากําลังฉบับนี้ โดยแยก
ขอมูลเปนแตละสวนราชการและเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 
ลงวันที 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่องการจัดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)  
6. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ 

การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการในแผนอัตรากําลัง 
3 ป ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.4/         
ว849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกําหนดเลขท่ีตําแหนงของ
ขาราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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7. ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และประโยชน    
    ตอบแทนอ่ืน 
 การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ไดแก เงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอ่ืน  
 กรณีพนักงานสวนตําบลมีผูครองตําแหนง ใหประมาณการภาระ
คาใชจายเพ่ิมข้ึนในอัตรา 1 ข้ันของเงินเดือน 

กรณีพนักงานสวนตําบลเปนตําแหนงวาง ใหใชอัตราคากลาง
เงินเดือนของตําแหนงนั้น   
 กรณีพนักงานครู (ใชเงิน อบต.) ใหประมาณการภาระคาใชจาย
เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน เงินคาตอบแทน หากกรณี                  
ใชเงินอุดหนุนไมตองคิดภาระคาใชจาย 
 กรณีพนักงานครูเปนตําแหนงวาง (ใชเงิน อบต.)  ใหคํานวณอัตรา
เงินเดือนโดยใชอัตราข้ันต่ําสุดของอันดับ คศ.1 กับอัตราข้ันสูงของอันดับ 
คศ .2  รวม กันหารสองและคูณ ด วย  12  ค าตอบแทน  ห ากกรณี                  
ใชเงินอุดหนุนไมตองคิดภาระคาใชจาย 
 กรณีลูกจางประจํามีผูครองตําแหนง ใหประมาณการภาระ
คาใชจายเพ่ิมข้ึนในอัตรา 1 ข้ันของอัตราคาจาง 
 กรณีพนักงานจางตามภารกิจมีผูครองตําแหนง ใหประมาณการ
ภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ4 ของอัตราคาตอบแทน 
 กรณีพนักงานจางตามภารกิจเปนตําแหนงวาง ใหประมาณการ
ภาระคาใชจายตามอัตราคาตอบแทนในระดับ ปวส. หรือ ปริญญาตรี 

การประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนในอัตราไมเกินรอยละ 15 
ของยอดรวมเงินเดือนคาจางในแตละป 
8. อัตราเงินประจําตําแหนง  
 การคํานวณเงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของพนักงานสวนทองถ่ิน ใหถือปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
9. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 

 ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2564 ใหใช
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2563 เพ่ิมข้ึนอีก             
ไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2565 และ 2566 ใหบวก
เพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน                
พ.ศ.2542 
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10. ความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตอ ก.อบต.จังหวัด ภายในเดือน
สิงหาคม 2563 เม่ือ ก.อบต.จังหวัดมีมติเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แลวใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป เพ่ือเปน
กรอบการกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง การสรรหาผูมาดํารงตําแหนง 
และการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา 3 ปขางหนา 

    11. การกําหนดโครงสรางสวนราชการหรือปรับปรุงตําแหนงบริหาร 
การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ให เปนไปตามประกาศ

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ   
12. การกําหนดหรือการปรับปรุงลูกจางประจํา หรือพนักงานจาง 
 ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
13. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 ในระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลัง 3 ป กรณีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีเหตุผลความจําเปนตองการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
การปรับประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับปรุงระดับตําแหนง 
การกําหนดตําแหนงเพ่ิม การยุบเลิกตําแหนง หรือการอ่ืนใดท่ีกระทบตอแผน
อัตรากําลัง 3 ป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.
จังหวัดแลวแตกรณี และใหจัดทําเปนประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ทุกครั้ง 
โดยใหระบุมติ ก.อบต.จังหวัด ครั้งท่ีเทาใด เม่ือวันท่ีเทาใดใหชัดเจน เชนประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ครัง้ท่ี ... 

14. กรณีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกินรอยละ 40 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 

0809.3/ว 1632 ลงวัน ท่ี 20 มิถุนายน 2555 เรื่องแนวทางการปรับลด
คาใชจายดานบุคลากรใหเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

15. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 

พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assess,emt) โดยให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใช เปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับ เปลี่ ยนเปนรัฐบาลดิจิ ทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
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ในเบื้องตนคณะกรรมการไดทําการวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และไดวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน และวิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน และไดปรึกษาหารือนอกรอบกับผูบริหารและพนักงานสวนตําบล            
ของแตละสวนราชการแลว จึงไดมอบหมายให  นางสาวอธิพร  แสงนวล  ตําแหนง
ผูชวยเลขานุการ  ไปสรุปและจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566  เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ไดพิจารณาอยางเปนทางการในวันนี้  จึงขอใหคณะกรรมการทุกทานไดชวยกัน
พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งตามรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ท่ีไดแจกใหตามหัวขอ
ดังนี้   

         1. หลักการและเหตุผล 
                    2. วัตถุประสงค  
       3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลพระงาม 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลพระงาม 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลพระงาม  
จะดําเนินการ 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ  
กรอบอัตรากําลัง 
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
11. บัญชีแสดงจัดคนสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวน
ราชการ 
12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและ 
พนักงานจาง 

ขอใหคณะกรรมการชวยตรวจสอบเนื้อหาวามีหัวขอใดท่ีตองการให
แกไขหรือเพ่ิมเติม ขอใหคณะกรรมการแจงท่ีประชุมไดเลยครับ  

นางสาวบุหลงรัตน  จรกัณหา ขอใหแกไขขอมูลดานการศึกษา  หนาท่ี 8  สถานท่ีตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
กรรมการ จากเดิมตั้งอยูหมูท่ี 5 แกไขเปนตั้งอยูหมูท่ี 3 เนื่องจากไดยายสถานท่ีตั้ง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมแลวคะ 
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นางสาวเบญจวรรณ  สังขวงษ ขอใหแกไขขอมูลดานภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
กรรมการและเลขานุการ หนาท่ี 1, 2, 14  ใหแกไขขอความ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
แกไขเปนพระราชบัญญั ติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล             
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  และแกไขขอความ
หนาท่ี 26 จากคําวา 7 ยุทธศาสตร เปน 6 ยุทธศาสตร คะ  

นายวิรัตน  อ้ึงพานิช   ปจจุบัน โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
ประธานกรรมการ พระงาม ประกอบดวย 4 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และ        
มีกรอบอัตรากําลังคน จํานวนท้ังสิ้น 24 อัตรา ไดแก พนักงานสวนตําบล 
จํานวน 18 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 4 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ซ่ึงเม่ือนํามาคิดภาระ
คาใชจายดานบุคคลในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 จะมีภาระดานบริหารงานบุคคลท้ังสิ้น ดังนี้ 

ประมาณการรายจายประจําป ภาระคาใชจายดานบุคคล (รอยละ) 
ป 2563  27,657,600 บาท  
ป 2564  29,040,480 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2563) 

8,485,344 บาท (รอยละ 29.22) 

ป 2565  30,492,504 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2564) 

8,761,482 บาท (รอยละ 28.73) 

ป 2566  32,017,129 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2565) 

9,042,864 บาท (รอยละ 28.24) 

กรณี หั ก เงิน เบี้ ยยั งชี พผู สู งอายุ และผู พิ การ ในขอบัญ ญั ติ
ปงบประมาณ 2563 ออกจากฐานในการคํานวณ จํานวน 8,540,400 
บาท จะคงเหลือเงินท่ีใช เปนฐานในการคํานวณภาระคาใชจาย ป 2564 
เทากับ (29,040,480-8,540,400 = 20,500,080) ดังนั้นภาระ
คาใชจายดานบริหารงานบุคคล  ป 2564 จะมีคาเทากับ รอยละ 41.39  
ซ่ึงจะทําใหภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร            
สวนตําบลพระงาม สูงเกินกวารอยละ 40 จึงมี ความจําเปนตองปรับลด               
ภ าระค า ใช จ ายด านบ ริห ารงานบุ คคล ให เป น ไปตามมาตรา 3 5                           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
ผ ม จึ ง ข อ เส น อ ให มี ก า รยุ บ ตํ า แ ห น งพ นั ก งาน จ า ง ท่ั ว ไป ท่ี ว า ง                      
จํานวน 1 อัตรา  ไดแก ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค)  โดยเม่ือยุบตําแหนงแลว ภาระคาใชจายดานบริหารงาน
บุคคลจะปรากฏ ดังนี้ 
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ประมาณการรายจายประจําป ภาระคาใชจายดานบุคคล (รอยละ) 
ป 2563  27,657,600 บาท  
ป 2564  29,040,480 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2563) 

8,361,144 บาท (รอยละ 28.79) 

ป 2565  30,492,504 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2564) 

8,637,282 บาท (รอยละ 28.33) 

ป 2566  32,017,129 บาท 
(เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 จากป 2565) 

8,918,664 บาท (รอยละ 27.86) 

 
กรณี หั ก เงิน เบี้ ยยั งชี พผู สู งอายุ และผู พิ การ ในขอบัญ ญั ติ

ปงบประมาณ 2563 ออกจากฐานในการคํานวณ จํานวน 8,540,400 
บาท จะคงเหลือเงินท่ีใช เปนฐานในการคํานวณภาระคาใชจาย ป 2564 
เทากับ (29,040,480-8,540,400 = 20,500,080) ดังนั้นภาระ
คาใชจายดานบริหารงานบุคคล  ป 2564 หลังจากยุบตําแหนงพนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) 
จํานวน 1 อัตรา จะมีคาเทากับ รอยละ 40.79  ซ่ึงก็ยังมีภาระคาใชสูงเกิน
กวารอยละ 40 ตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงในอนาคตอาจจะตองมีการปรับ
ลดตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ใหเปนตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป เพ่ือ
เปนการควบคุมภาระคาใชจาย 

คณะกรรมการทุกทาน เห็นวาการกําหนดตําแหนงในรางแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ในครั้งนี้                
มีเหมาะสมหรือไมครับ ขอใหรวมกันเสนอความคิดเห็น ในการกําหนด
ตําแหนง ยุบตําแหนง ในแตละสวนราชการไดครับ โดยขอใหคณะกรรมการ
ทุกทานพิจารณาจากเอกสารประกอบการวิเคราะหคางานของปท่ีผานมา 
ของแตละสวนราชการ ซ่ึงเอกสารไดแนบทายอยูในภาคผนวก ในการเสนอ
เพ่ิมตําแหนงหรือยุบตําแหนงในแตละสวนราชการ ขอใหคณะกรรมการ         
ทุกทานคํานึงถึงภาระคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดวยครับ  

นางสาวเบญจวรรณ  สังขวงษ  จากการวิเคราะหคางานของ ปลัด/รองปลัด เพ่ือดําเนินการ
กรรมการและเลขานุการ  กําหนดตําแหนงในแผนอัตรากัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
    2566 รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
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ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. บริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
64-3-00-1101-001 

0.95 1  

2. บริหารทองถ่ิน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (วาง) 
64-3-00-1101-002 

0.89 1  

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการท้ังสิ้น 1.84 2 0 

ปลัด/รองปลัด ในฐานะผูกํากับดูแลทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนตํ าบลพระงาม ป จจุบัน มีตํ าแหน ง รวมท้ังสิ้น  2  อัตรา ไดแก                 
ปลัด อบต. 1 อัตรา และรองปลัด อบต. 1 อัตรา  ไดพิจารณาปริมาณ           
งานแลว  มีความเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยู  

จากการวิเคราะหคางานของสํานักปลัด อบต. เพ่ือดําเนินการ
กําหนดตําแหนงในแผนอัตรากัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏดังนี้  

  ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. อํานวยการ
ทองถ่ิน 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
64-3-01-2101-001 

1.24 1  

2. วิชาการ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
64-3-01-3102-001 

0.85 1  

3. วิชาการ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
64-3-01-3103-001 

1.40 1  

4. วิชาการ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
64-3-01-3801-001 

1.40 1  

5. ท่ัวไป เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
64-3-01-4101-001 

1.11 1  

6. ท่ัวไป เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชํานาญงาน 
64-3-01-4805-001 

2.18 1  

7. ท่ัวไป เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
64-3-01-4805-002 

 1  
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ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

8. ลูกจางประจํา เจาพนักงานธุรการ  0.79 1  

9. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 0.73 1  

10. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 0.78 1  

11. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต 0.74 1  

12. พนักงานจางท่ัวไป พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกนํ้า
อเนกประสงค) 

3.24 1 2 

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการ 14.46 12 +2 

สํานักปลัด อบต.  ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น 12 อัตรา ไดแก พนักงาน
สวนตําบล จํานวน 7 อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา  และ 
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา  ไดพิจารณาปริมาณงานใน
ภาพรวมของสํานักปลัดแลว สามารถกําหนดตําแหนงพนักงานเพ่ิมไดอีก               
2 อัตรา จึงมีความประสงคใหกําหนดตําแหนงนิติกรเพ่ิมเติม 1 อัตรา           
เพ่ือมาชวยปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการพิจารณาขอกฎหมาย การรวบรวม
ขอเท็จจริง พยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดีการสอบสวน หรือการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ             
ท่ี เก่ียวของคะ แตติดเรื่องภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล               
ในปจจุบันคอนขางสูง เพ่ือเปนการประหยัดภาระคาใชจายก็เห็นดวยตามท่ี                
ทานประธานเสนอคือ ใหยุบตําแหนงพนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา
อเนกประสงค) ซ่ึงเปนตําแหนงวางออกไปกอน เพราะมีตําแหนงพนักงาน
จางเหมาบริการ และ อปพร. ท่ีสามารถขับรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค              
แทนได และชะลอการเปดกรอบตําแหนงนิติกรไวกอน  

น.ส.อัญชลี  ยานไกล   จากการวิเคราะหคางานของกองคลัง เพ่ือดําเนินการกําหนด 
กรรมการ ตําแหนงในแผนอัตรากัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 

ท่ีตองการ 
 (วิเคราะหคางาน 

ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. อํานวยการทองถ่ิน ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
64-3-04-2102-001 

1.75 1  
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ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

2. ท่ัวไป เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (วาง) 
64-3-04-4201-001 

1.30 1  

3. ท่ัวไป เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
64-3-04-4203-001 

1.28 1  

4. ท่ัวไป เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
64-3-04-4204-001 

1.21 1  

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการ 5.54 4 +2 

กองคลัง  ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น 4 อัตรา ไดแก พนักงานสวนตําบล 
จํานวน 4 อัตรา ไดวิเคราะหคางานมีความจําเปนตองใชอัตรากําลังในกอง
คลัง จํานวน 6 อัตรา แตเนื่องจากมีพนักงานจางเหมาและบริการ จํานวน 
2 อัตรา ไดแกตําแหนงผูชวยงานพัสดุ  และผูชวยงานจัดเก็บรายได               
ซ่ึงไมไดนํามาวิเคราะหคางาน จึงสามารถใชตําแหนงดังกลาวแทนได  
พิจารณาปริมาณงานแลว มีความเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยู จึงไมขอ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมคะ 

นายพนม  สกุณี    จากการวิเคราะหคางานของกองชาง  เพ่ือดําเนินการกําหนด
กรรมการ   ตําแหนงในแผนอัตรากัง 3 ป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
    รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏดังนี้  
ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 

ท่ีตองการ 
 (วิเคราะหคางาน 

ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. อํานวยการทองถ่ิน ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
64-3-05-2103-001 

1.27 1  

2. ท่ัวไป นายชางโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (วาง) 
64-3-05-4701-001 

1.72 1  

3. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา  1  

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการ 2.99 3 0 

กองชาง  ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น 3 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองชาง       
1 อัตรา และ นายชางโยธา (วาง) จํานวน 1 อัตรา  และ พนักงานจาง        
ตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา  ไดพิจารณาปริมาณงาน
แลว มีความเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยูจึงไมขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมครับ  
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น.ส.บุหลงรัตน  จรกัณหา  จากการวิเคราะหคางานของกองการศึกษาฯ เพ่ือดําเนินการ
กรรมการ   กําหนดตําแหนงในแผนอัตรากัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
    2566  รายละเอียดการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 

ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. อํานวยการทองถ่ิน ผูอํานวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
64-3-08-2107-001 

2.36 1  

2. สายงานการสอน ครู คศ. 1 
16-2-0073 

1.17 1  

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการ 3.53 2 +2 

กองการศึกษา ฯ ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น 2 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการ 
กองการศึกษา ฯ 1 อัตรา และครู 1 อัตรา  ไดวิเคราะหคางานมีจําเปนตอง 
ใชอัตรากําลังในกองการศึกษา จํานวน 4 อัตรา  แตเนื่องจากมีพนักงานจาง       
เหมาและบริการ จํานวน 2 อัตรา  ชวยงานการสอนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ซ่ึงไมไดนํามาวิเคราะหคางาน  ดังนั้น ไดพิจารณาปริมาณงานแลว มีความ
เหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยูจึงไมขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมคะ 

นายวิรัตน  อ้ึงพานิช   ผมในฐานะผูกํากับดูแลหนวยตรวจสอบภายใน จากการวิเคราะห 
ประธานกรรมการ  คางานของหนวยตรวจสอบภายใน  เพ่ือดําเนินการกําหนดตําแหนงในแผน 

อัตรากัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 รายละเอียดการ 
    วิเคราะหปรากฏดังนี้ 

ท่ี ประเภท ตําแหนง อัตรากําลัง 
ท่ีตองการ 

 (วิเคราะหคางาน 
ปท่ีผานมา) 

อัตรากําลังท้ังหมด 
ท่ีมีอยูตามกรอบ

อัตรากําลัง 

อัตรากําลังท่ี
ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

1. วิชาการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชํานาญการ 
64-3-12-3205-001 

1.15 1  

 รวมอัตรากําลังท่ีตองการ 1.15 1 0 

หนวยตรวจสอบภายใน  ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น 1 อัตรา ไดแก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา ไดพิจารณาปริมาณงานแลว             
มีความเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยูจึงไมขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมครับ 

นางสาวอธิพร  แสงนวล   ดวยสัญญาจางของพนักงานจางตามภารกิจ สังกัดสํานักปลัด 
ผูชวยเลขานุการ   จํานวน 2 ตําแหนง  ไดแก ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และ 
    ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จะสิ้นสุดสัญญาจางในวันท่ี 30  
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กันยายน 2563 ซ่ึงท้ังสองตําแหนงเปนตําแหนงท่ี มีลักษณะหนาท่ี             
ความรับผิดชอบเชนเดียวกับพนักงานสวนตําบล ดังนั้นจึงขอเปลี่ยนแปลง
ชื่อตําแหนงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป เปนตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน และตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหสอดคลองกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลคะ  

นายวิรัตน  อ้ึงพานิช   จากการวิเคราะหคางานของทุกตําแหนง ของทุกสวนราชการ 
ประธานกรรมการ  ประกอบการการพิจารณาภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลแลว ผมขอ 
    มติท่ีประชุมดวยครับ 
 
มติท่ีประชุม - เห็นชอบรายละเอียดในรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 และเห็นชอบใหยุบตําแหนง พนักงานขับรถยนต
(รถบรรทุกน้ําอเนกประสงค) จํานวน 1 อัตรา  

 
ระเบียบวาระท่ี  5            เรื่องอ่ืน ๆ  
ประธาน              มีคณะทํางานทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาอีกหรือไม         

ถาไมมีขอมอบหมายให นางสาวอธิพร  แสงนวล  ตําแหนงผูชวยเลขานุการ
ไดดําเนินการแกไขรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564-
2566 ในสวนท่ีพิมพไมถูกตอง แกไขใหถูกตองเรียบรอย พรอมท้ังจัดสง
รางแผนอัตรากําลัง 3 ป และจัดสงเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงหบุรี)          
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ ตอไป   

 
ปดประชุมเวลา 11.45 น.  
 

 
 
  (ลงชื่อ)                                       ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                     (นางสาวเบญจวรรณ  สังขวงษ) 
              กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
  (ลงชื่อ)                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 
                          (นายวิรัตน  อ้ึงพานิช)  
                   ประธานกรรมการ 
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