
 
 

                                                            
 

 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม พ.ศ. 2563 
………………………………………………………………… 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ มีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจ  
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากร            
ในฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้ รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไปไว้ดังต่อไปนี้ 
   

  ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ สุจริต และความรับผิดชอบ 
         1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
         1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
         1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 
         1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมั่น แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
 

  ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการ และให้ค าปรึกษา 
         2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน อย่างเท่าเทียม
กันด้วยความเต็มใจ 
         2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
ครบถ้วน 
 

  ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
         3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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     3.2 ขยัน อุทิศตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
               3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ าใจ  เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
         3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

  ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
         4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
         4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
   

  ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
        5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
        5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
        6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
        6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
        6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
 

ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
        7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
        7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 
ทั้งนี้ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล          

พระงาม ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่
ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้น
ได้รับการพัฒนาตนเอง 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
 

 

                                                        (นายวิรัตน์  อึ้งพานิช) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ปฏิบัติหน้าที่ 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 
 
 
 
 


