
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
6. งานสวัสดิการสังคม 

กองช่าง 

ผู้อ านวกการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

กองคลัง 

ผู้อ านวกการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

ส านักปลัด อบต. 

ผู้อ านวกการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ (1) 

หน่วกตรวจสอบภากใน 

รองปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) (ว่าง) 



โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 2 - - 1 2 - 1 4 - 12 

หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโกบากและแผน 
 

งานกฎหมากและคดี 
 

 

งานกิจการสภา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัก 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 

- นักเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ (1) 
   

- - 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน (1) 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิงาน (1) 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (1) 
 



โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 2 - 1 - - - 4 
 

ผู้อ านวกการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรากได้ 
 

งานทะเบีกนทรัพก์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ว่าง)    

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) 
    
 

- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1)  
 

- 



โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - 3 
 

ผู้อ านวกการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

- นายช่างโยธา  
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ว่าง) 

- นายช่างโยธา 2-4/5 (ว่าง) 
- นายวิษณุ  เจริญลาภ ผช.ช่างโยธา (1) 

- - 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 1  - - 2 
 

ผู้อ านวกการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรีกน 

- ครู (1) 
 

- - 


