
๑๖๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างความครอบคลุมการดแูลบริการและสิทธิประโยชน์ ๒๒,๐๘๕,๗๐๐ บาท
ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน
งบด าเนินงาน ๒๒,๐๘๕,๗๐๐ บาท

๑. ค่าตอบแทน 2,200,000 บาท
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,200,000

๒. ค่าใชส้อย ๕,๙๑๔,๗๐๐ บาท
๑. ค่าเบีย้เล้ียง ทีพ่ัก พาหนะ และอื่น ๆ 1,200,000
๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศของ 288,000

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา

และค่าอาหารว่าง
 - ค่ารับรองและพิธีการ 5,000

4. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การประกันสังคม
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 240,000

 ข่าวสารงานประกันสังคม
5. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 169,000
6. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ 176,000
7. ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 15,000
8. ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก มด แมลง และหนู ๑๘๐,๐๐๐
9. ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย ๙๘๔,๐๐๐

อาคารส านักงานประกันสังคม
10. ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด ๑,๐๓๓,๒๐๐

อาคารส านักงานประกันสังคม
11. ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาสวนหย่อม ๖๐,๐๐๐
12. ค่าประกันภัยรถยนต์ราชการ 10,000
13. ค่าธรรมเนียมทางกฎหมาย 42,000
14. ค่าตกแต่งสถานทีแ่ละค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ 500,000
15. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 66,000
16. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการติดตามเร่งรัดหนี้ 216,000

นอกสถานที่

กรอบวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากคณะกรรมการ
๕๑. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่   (๒๓,๕๙๒,๕๔๐  บาท)



๑๖๒

17. ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ 180,000
18. ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ

 - ค่าธรรมเนียมกรณีขอรับเงินธนาณัติ 3,000
   เป็นแคชเชียร์เช็ค สปส.พืน้ที่/จังหวัด/สาขา
 - ค่าธรรมเนียมซ้ือสมุดเช็ค และอื่น ๆ 45,000

19. ค่าธรรมเนียมบริการรับ - ส่งเงินของ KGS 79,200
20. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 160,000
21. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพือ่จัดท าข้อมูล 60,000

และช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

22. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคม 20,000
แก่แรงงานต่างด้าว

23. โครงการออกหน่วยเคล่ือนทีบ่ริการเบ็ดเสร็จ 35,300
Service Delivery Unit

24. โครงการ ๑ ต าบล ๑ หมู่บ้าน ประกันสังคมทัว่ไทย 12,500
25. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 135,500

๓. ค่าวัสดุ 2,060,000 บาท
๑. วัสดุส านักงาน 665,000
๒. วัสดุคอมพิวเตอร์ 675,000
๓. วัสดุแบบพิมพ์ 240,000
๔. วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 480,000

๔. ค่าสาธารณูปโภค ๑๑,๙๑๑,๐๐๐ บาท
๑. ค่าไฟฟ้า ๒,๔๔๘,๐๐๐
2. ค่าน้ าประปา ๑๕๐,๐๐๐
3. ค่าโทรศัพท์ ๒๐๐,๐๐๐
4. ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ ๑,๕๐๐,๐๐๐
5. ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม ๑๒,๐๐๐
6. ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ

๖.๑ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร ๕๗๕,๐๐๐
๖.๒ ค่าธรรมเนียมรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

 ผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ
- ค่าธรรมเนียมรับเงินสมทบผ่านเคาน์เตอร์ ๖,๙๘๔,๐๐๐

ธนาคาร (Bill payment)



๑๖๓

๖.๓ ค่าธรรมเนียมจ่ายประโยชน์ทดแทน
- ค่าธรรมเนียมจ่ายประโยชน์ทดแทน/ ๔๒,๐๐๐

คืนเงินสมทบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเขา้ถึงกลุม่แรงงาน 390,000 บาท
ที่มคีวามตอ้งการเฉพาะ
งบด าเนินงาน 390,000 บาท

๑. ค่าใชส้อย 40,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การประกันสังคม
 - โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ 40,000
   เร่ือง การประกันสังคมสู่สถานศึกษา

๒. ค่าวัสดุ 350,000 บาท
- โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตน ๓๕๐,๐๐๐

เจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care)

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เชือ่มโยงสังคมแรงงานดว้ยเครือขา่ยดจิิทัล และเครือขา่ย 200,000 บาท
การสือ่สาร เพ่ือสร้างการเขา้ถึงและให้บริการเชงิรุกแก่ทุกคน
งบด าเนินงาน 200,000 บาท

 - ค่าใชส้อย 200,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมอบรมให้ความรู้

งานประกันสังคม
 - การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 200,000

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏริูปองค์กรให้ก้าวทันตอ่การเปลีย่นแปลง เพ่ือให้บริการ 916,840 บาท
ไดเ้ตม็ศักยภาพ
งบด าเนินงาน 916,840 บาท

๑. ค่าตอบแทน 372,000 บาท
1. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ 260,000       

คณะท างาน
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุมของ 112,000       

ของคณะกรรมการ/ทีป่รึกษา และคณะอนุกรรมการ



๑๖๔

๒. ค่าใชส้อย 544,840 บาท
๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรม สัมมนา

และค่าอาหารว่าง
๑. ค่ารับรองและพิธีการ 19,840         
๒. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 480,000       

 ของส านักงานประกันสังคม
2. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคม 15,000         

เข้ารับการอบรมด้านวิชาการทีห่น่วยงานภายนอก
เป็นผู้จัด

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ 30,000
ป้องกันและระงับอัคคีภัย



๑๖๕

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างความครอบคลุมการดแูลบริการและสิทธิประโยชน์ ๒,๙๗๑,๕๐๐ บาท
ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน
๑. งบด าเนินงาน ๒,๙๑๑,๕๐๐ บาท

๑.๑ ค่าตอบแทน 140,500 บาท
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 102,000
2. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีต่ ารวจรักษาความปลอดภัย 38,500

ในการน าเงินสดฝากธนาคาร

๑.๒ ค่าใชส้อย ๑,๙๙๒,๔๐๐ บาท
๑. ค่าเบีย้เล้ียง ทีพ่ัก พาหนะ และอื่น ๆ 109,000
๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศของ 120,000

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การประกันสังคม
 - ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 110,000

 ข่าวสารงานประกันสังคม
4. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 15,000
5. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ 70,000
6. ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก มด แมลง และหนู 60,000
7. ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย 984,000

อาคารส านักงานประกันสังคม
8. ค่าจ้างเหมารักษาความสะอาด ๒๙๕,๒๐๐

อาคารส านักงานประกันสังคม
9. ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาสวนหย่อม ๑๐๘,๐๐๐

10. ค่าประกันภัยรถยนต์ราชการ 2,900
11. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายในการติดตามเร่งรัดหนี้ 48,000

นอกสถานที่
๑๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 20,000
๑๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพือ่จัดท าข้อมูล 10,000

และช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

กรอบวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรจากคณะกรรมการ
๕๒. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ สาขาฝาง  (๓,๐๙๔,๑๐๐  บาท)



๑๖๖

14. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคม 5,000
แก่แรงงานต่างด้าว

15. โครงการออกหน่วยเคล่ีอนทีบ่ริการเบ็ดเสร็จ 35,300
Service Delivery Unit

๑.๓ ค่าวัสดุ 330,000 บาท
๑. วัสดุส านักงาน 60,000
๒. วัสดุคอมพิวเตอร์ 120,000
๓. วัสดุแบบพิมพ์ 10,000
๔. วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 140,000

๑.๔ ค่าสาธารณูปโภค ๔๔๘,๖๐๐ บาท
๑. ค่าไฟฟ้า ๑๕๗,๐๐๐
๒. ค่าน้ าประปา ๒๔,๐๐๐
๓. ค่าโทรศัพท์ ๔๐,๐๐๐
๔. ค่าไปรษณีย์ภัณฑ์ ๖๐,๐๐๐
๕. ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม ๑๒,๐๐๐
6. ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ

๖.๑ ค่าธรรมเนียมรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
 ผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ
- ค่าธรรมเนียมรับเงินสมทบผ่านเคาน์เตอร์ ๑๕๑,๖๐๐

ธนาคาร (Bill payment)
๖.๒ ค่าธรรมเนียมจ่ายประโยชน์ทดแทน

- ค่าธรรมเนียมจ่ายประโยชน์ทดแทน/ ๔,๐๐๐
คืนเงินสมทบ 

๒. งบลงทุน 60,000 บาท
   - ค่าครุภัณฑ์ 60,000 บาท

ครุภัณฑ์ส านักงาน
- เคร่ืองฟอกอากาศ ชนิดเคล่ือนย้ายได้ ๖๐,๐๐๐

จ านวน ๓ เคร่ือง ๆ ละ ๒๐,๐๐๐ บาท
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์)



๑๖๗

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเขา้ถึงกลุม่แรงงาน 60,000 บาท
ที่มคีวามตอ้งการเฉพาะ
งบด าเนินงาน 60,000 บาท

๑. ค่าใชส้อย 10,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพือ่เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การประกันสังคม
 - โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ 10,000
   เร่ือง การประกันสังคมสู่สถานศึกษา

๒. ค่าวัสดุ 50,000 บาท
- โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตน ๕๐,๐๐๐

เจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care)

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เชือ่มโยงสังคมแรงงานดว้ยเครือขา่ยดจิิทัล และเครือขา่ย 40,000 บาท
การสือ่สาร เพ่ือสร้างการเขา้ถึงและให้บริการเชงิรุกแก่ทุกคน
งบด าเนินงาน 40,000 บาท

 - ค่าใชส้อย 40,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมอบรมให้ความรู้

งานประกันสังคม
 - การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 40,000

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏริูปองค์กรให้ก้าวทันตอ่การเปลีย่นแปลง เพ่ือให้บริการ 22,600 บาท
ไดเ้ตม็ศักยภาพ
งบด าเนินงาน 22,600 บาท

 - ค่าใชส้อย 22,600 บาท
1. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคม 5,000           

เข้ารับการอบรมด้านวิชาการทีห่น่วยงานภายนอก
เป็นผู้จัด

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ 17,600
ป้องกันและระงับอัคคีภัย




