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ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน        
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  หน่วยรับการตรวจจะต้องถือปฏิบัติ                   
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  
(รายงานตามระเบียบข้อ ๕ และ ข้อ ๖ ตามแบบรายงานต่างๆ ที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งจัดส่งรายงานให้
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบ  ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคม
ของทุกปี  (การรายงานตามปีงบประมาณ) 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อ  ๖  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  จึงด าเนินการประเมินผลการ    
จัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามที่ได้จัดวางไว้ตามระเบียบข้อ ๕ น ามาวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงจาก     
องค์มาตรฐานการควบคุมภายใน  ว่ามีความเพียงพอหรือยังมีจุดอ่อนอีก  ซึ่งเป็นไปตามรูปแบบของระเบียบ 
คตง. ข้อ ๖  ได้แก่  ระดับหน่วยงานย่อยประกอบด้วย  แบบติดตาม ปย.๓   แบบ ปย.๓  แบบ ปย.๒              
แบบ ปม. และ แบบ ปย.๑  ระดับองค์กรประกอบด้วย  แบบติดตาม ปอ.๓  แบบปอ.๒   แบบปอ.๑     
แบบปอ.๓  แบบ ปม. ตามระเบียบ คตง. และได้น าถือปฏิบัติเป็นแนวทางการบริหารงานต่อไป 
 อนึ่ง  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ไม่ได้จัดท าแบบ ปส. เนื่องจาก อบต.สระแจง               
ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
 

คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
                                                                                    28  ธันวาคม  ๒๕๕9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ปอ.2 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน  ผู้บริหารมีปรัชญาและรูปแบบการ
ท างานที่เหมาะสมต่อการควบคุมภายใน  และตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ มุ่งกระจายอ านาจ 
เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี(Good Governance)
ต่อการด าเนินงานตามนโยบาย แผนและโครงการและ
ให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรมต่อบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่   ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีศีลธรรม จริยธรรม  และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ที่ดี  และมีการพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี  
ถ้าพบว่าบุคลากรปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  ยอมรับและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถปฏิบัติงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การเข้าถึงข้อมูลและ
การรายงานผลการ    ติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร 
การมอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกลไกการ
ติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติตาม
นโยบาย วิธีการบริหารด้านบุคลากรให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของระเบียบ กฎหมาย ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจงในภาพรวมเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน  ทั้งในการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ  ทางผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้เน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการด าเนินงานอีกท้ังผู้บริหารและ
บุคลากร ในหน่วยงานต่างมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ควบคุมภายใน    ท าให้สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน  ได้รับการตอบรับและมีการปฏิบัติตาม
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดตามเอกสาร
ค าแนะน า  การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้
เชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
การประเมินความเสี่ยง 

      มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน 
วัตถุประสงค์ ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
สอดคล้องกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้านงบประมาณ  
และทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมควรระบุความ
เสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรหน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 
กิจกรรมการควบคุม 

     มีนโยบายและวิธีการปฏบิัติงานที่ท าให้มั่นใจ  เมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้  กิจกรรม
เพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์          ในการ
ด าเนินการ  เกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาด ที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  แต่ถ้ามีความจ าเป็นให้
ก าหนดกิจกรรมการควบคุมอ่ืนที่เหมาะสมทดแทน 
 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน  การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร  รวมทั้งข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร  ในรูปแบบที่จ่ายให้ผู้รับ
ข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ความมั่นใจว่ามีการ
ติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลท าให้องค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงมีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนดตามเอกสารแนะน า : 
การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน   
 
 
 
         ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็
ตาม ไม่มีการระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่ส าคัญ        
จึงท าให้บางกิจกรรมย่อย มีการควบคุมที่ไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
        ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมี
ความ   เหมาะสมและองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (Internet) ไว้
บริการประชาชนและบุคลากรขององค์กร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

การติดตามประเมินผล 
        องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้ง  
(Separate Evaluation)  เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่า 
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 

       
          การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   ซึ่ง
ก าหนดในเอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ การ
ติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดี 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบ ๕ องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร    

 
ชื่อผู้รายงาน................ ................................... 

(นายภัทรพล   อินวกูล)   
                                                                   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

                            วันที่  ๒9  ธันวาคม  2560
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปย.1 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  ๓๐  เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน  ผู้บริหารมีปรัชญาและรูปแบบการ
ท างานที่เหมาะสมต่อการควบคุมภายใน  และตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ มุ่งกระจายอ านาจ 
เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี(Good Governance)
ต่อการด าเนินงานตามนโยบาย แผนและโครงการและ
ให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรมต่อบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีศีลธรรม จริยธรรม  และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ที่ดี  และมีการพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี  
ถ้าพบว่าบุคลากรปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  ยอมรับและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและ
ความสามารถปฏิบัติงาน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การเข้าถึงข้อมูลและ
การรายงานผลการ  ติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้
ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร 
การมอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกลไกการ
ติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติตาม
นโยบาย วิธีการบริหารด้านบุคลากรให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของระเบียบ กฎหมาย ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจงในภาพรวมเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน  ทั้งในการด าเนินงาน 
ต่างๆ  ทางผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลได้
เน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการด าเนินงานอีกท้ังผู้บริหารและ
บุคลากร ในหน่วยงานต่างมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ควบคุมภายใน ท าให้สภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายใน  ได้รับการตอบรับและมีการปฏิบัติตาม
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  มีการประเมิน
ความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดตามเอกสาร
ค าแนะน า  การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้
เชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
การประเมินความเสี่ยง 

      มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจน 
วัตถุประสงค์ ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้าน
งบประมาณ  และทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสมควรระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรหน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 

กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีการปฏบิัติงานที่ท าให้มั่นใจ   
เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามที่
ก าหนดไว้  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติ
เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ในการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาด          
ที่อาจเกิดข้ึนและให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน  แต่ถ้ามีความจ าเป็นให้ก าหนด
กิจกรรมการควบคุมอ่ืนที่เหมาะสมทดแทน 
 

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน  การรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ 
ปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงมีการ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนดตามเอกสาร
แนะน า : การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้
ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน   
 
 
 
 
         ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม 
ไม่มีการระบุความเสี่ยงในทุกจุดที่ส าคัญ  จึงท าให้
บางกิจกรรมย่อย มีการควบคุมที่ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมี
ความ   เหมาะสมและองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (Internet)               
ไว้บริการประชาชนและบุคลากรขององค์กร 
 
 

 
 
 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ขององค์กร  รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก
องค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ 
ภายในองค์กร  ในรูปแบบที่จ่ายให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ความมั่นใจว่ามี
การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลท า
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

การติดตามประเมินผล 
        องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  
นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้ง (Separate 
Evaluation)  เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่า 
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับ
การพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
           การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   ซึ่ง
ก าหนดในเอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ 
การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดี 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีโครงสร้างการควบคุมภายใน ครบ ๕ องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร    

 
ชื่อผู้รายงาน................................................... 

(นางสวลี  ธีระภาพ)   
                                                                   ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

                            วันที่  29   ธันวาคม  2560



 
 
                   แบบ ปอ.๓                                                                                                                                                                                                                                                                                        

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดส าเร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

                                                                                     

กิจกรรม 
การจัดท าแผนพัฒนา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของ
แผนพัฒนาโดยผ่านกระบวนการ
จัดท าประชาคม และสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวมาเป็นกรอบในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ประชาชนไม่ทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วม
จัดท าแผนพัฒนา 
2. คณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนา ไม่ให้ความส าคัญใน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา 
3. จ านวนปัญหาความต้องการมี
จ านวนมากกว่างบประมาณท่ี
สามารถจัดสรรลงไปแก้ไขปัญหาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบบทบาท สิทธิ หน้าที่
ของตนในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ท้องถิ่น ผ่านทางเวทีประชาคม เช่น 
แผ่นพับ เว็บไซต์ รวมทั้งสร้าง
แรงจูงใจให้มีผู้เข้าร่วมเพิ่มมากข้ึน 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
3. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา
เพ่ือน าไปบรรจุในแผนพัฒนา และ
จัดสรรงบประมาณลงไปแก้ปัญหาได้
ถูกต้องตามความจ าเป็น 
 
 
 

 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 



 
 
                   แบบ ปอ.๓                                                                                                                                                                                                                                                                                        

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดส าเร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. ภัยจากโรคระบาดอุบัติใหม่ 
2. ขาดบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
3.การควบคุมท่ียังมีอยู่ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 2560 
 

4. น ารายงานผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนประจ าปีมาเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 
 
 
 
1. การจัดอบรมให้ความรู้กับ อสม. 
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนงานป้องกันโรคระบาด
อุบัติใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคลฯ
 

 



 
 
                   แบบ ปอ.๓                                                                                                                                                                                                                                                                                        

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดส าเร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

กิจกรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
การใช้จ่ายงบประมาณและ
กิจกรรมด้านยาเสพติด ที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของ อบต. 
2. กิจกรรม/โครงการ มีก าหนดมา
จากนโยบายส่วนกลางไม่สอดคล้อง
กับอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ 
อบต. 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 

 
1. ควรมีการอบรมความรู้เกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ และขอบเขตความ
รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ให้กับ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานโดยตรง 
2. การก าหนดกรอบของกิจกรรม 
และงบประมาณที่ อบต. สามารถ
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ 

 
รอง ปลัด อบต. 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

 
 
 



 
 
                   แบบ ปอ.๓                                                                                                                                                                                                                                                                                        

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุงการควบคุม 
ก าหนดส าเร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

กิจกรรม 
โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัว
อย่างยังยืน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
 
กิจกรรม 
งานแผนที่ภาษีและ ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานการจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพครบถ้วนและเป็นธรรม 
 
 
 
 

 
1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพขาดการ
ส่งเสริมการจ าหน่าย 
2. การขาดเงินทุนในการผลิต 
3. ขาดตลาดในการจ าหน่าย 
 
 
 
 
1. การจัดเก็บภาษียังไม่ทั่วถึงครบ
ด้านเนื่องจาก อบต.ยังไม่ได้ 
ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี 
ปัจจัยเสี่ยง  
2. เจ้าหน้าที่ด้านงานจัดเก็บขาด
ความรู้และปฏิบัติงานมีมากกว่า
เจ้าหน้าที่ 
 
 

 
1 ต.ค. 2559 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การให้การสนับสนุนเงินทุน
เพ่ิมข้ึน 
2. การจัดหาสถานที่จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
1. มีเจ้าหน้าที่ด้านจัดเก็บรายได้        
เข้ารับการฝึกอบรมด้านงานแผนที่
ภาษี และทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 

 
รองปลัด อบต. 

   นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
                   แบบ ปอ.๓                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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ส าหรับงวดสิ้นปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
งวด/เวลาที่ 
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หมายเหตุ 

 

กิจกรรม 
ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ 
การเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้งานด้านการ 
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
และการตรวจสอบฎีกา 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ท าการตรวจ 
สอบความถูกต้อง 
ก่อนการอนุมัติได้ไม่ 
ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่มีอยู่น้อย 
จัดเก็บขาดความรู้กว่า 
ปริมาณงานฎีกา 
การเบิกจ่ายมีมาก 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 

 
สรรหาเจ้าหน้าที่เพื่อมารับผิดชอบ 
โครงการเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 
และติดตามทวงหนี้ที่ค้างช าระ 

 
ผอ.กองคลัง 
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กิจกรรม 
การส ารวจพื้นที่ด าเนินการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การส ารวจพื้นที่ด าเนินการ
ก่อสร้างโครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม. และหนังสือ และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
 
 
กิจกรรม 
การก าหนดราคากลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การก าหนดราคากลางเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
และไม่มีการประมาณราคากลางสูง
หรือต่ ากว่าความเป็นจริง 
 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่ตรงกับช่วงฤดูกาล
เก็บเก่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการก าหนดราคากลางที่
ถูกแตง่ตั้งขาดความรู้ความเข้าใจใน
การก าหนดราคากลาง มีเพียง ผอ.
กองช่าง เพียงคนเดียวที่มีความรู้
ด้านการก าหนดราคากลาง 
 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 

 
ประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ก าหนดช่วงเวลาที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ตรงกับช่วงฤดูท่ีเกษตรเก็บเกี่ยว
ผลผลิตแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการก าหนดราคา
กลาง โดยส่วนโยธาด าเนินการใน
เบื้องต้น 
 
 
 

 
ผอ.กองช่าง 

นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองช่าง 
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กิจกรรม 
 การตั้งงบประมาณและการใช้
งบประมาณของการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การตั้งประมาณเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายและความ 
ต้องการของประชาชน 
 
 

 
การตั้งงบประมาณ ในลักษณะที่
ฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น 
สาเหต ุ
๑.ระเบียบข้อกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
๒. ประชาชนมีความต้องการ
หลากหลาย 
๓. นโยบายของผู้บริหาร 
 

 
30 ก.ย. 2560 

 
 
 
 

 

 
๑. จัดท าแผนงานโครงการกิจกรรมมี
การศึกษาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ตั้งงบประมาณให้เพียงพอตาม
ความจ าเป็น 
๓. บริหารจัดการงบประมาณตาม
ที่ตั้งไว้ 
๔. สรรหาเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม 
๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๖. มีการประเมินการจัดการของ
โครงการกิจกรรมสามารถตรวจสอบได้ 

 
หัวหน้ากอง

การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
                                  ลงชื่อ ........................................................ 

                                                                                                                                                                            (นายภัทรพล   อินวกูล) 
                                                                                                                                                            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
                                                                                                                                                                      วันที่  29  ธันวาคม  2560 



 แบบ ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน ส านักปลัด 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ งวดวันที ่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559  -  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1. กิจกรรมด้าน “งานนโยบายและแผน” 

1) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายในคือการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

2) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ 
ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผน 
1.2 กิจกรรมด้าน “งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข” 

1) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ ขาด
บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง 

2) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การ
แพร่ระบาดของโรคต่างๆ 
1.3 กิจกรรมด้าน “การป้องกันและแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติด” 
    1) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ ขาด
บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง ขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ การใช้จ่าย
งบประมาณและกิจกรรมด้านยาเสพติด ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. 

2) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การ
แพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างหนัก 
1.4 กิจกรรมด้าน “โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยาย 
ตัวอย่างยั่งยืน” 

1) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ 
งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัด 

2) สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ ขาด
ตลาดจ าหน่ายผลผลิต  
 
 
 

ส านักงานปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ตามภารกิจงานประจ า   โดย
วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ผลการประเมินพบว่า มีระบบ
การควบคุมาภายในที่เหมาะสม และมีความเพียงพอ 
แต่พบความเสี่ยง  ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้า
ร่วมประชุม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข คือ 
การขาดบุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจน  งานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คือ ขาดบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง ขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ การใช้จ่ายงบประมาณ
และกิจกรรมด้านยาเสพติด ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.   ด้านโครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยาย ตัวอย่าง
ยั่งยืน คือ งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัด 
ขาดตลาดจ าหน่ายผลผลิต   
การติดตามประเมินผล 
     การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมด้าน “งานนโยบายและแผน” 
เกิดความเสี่ยงในปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกคือ
ประชาชนเองไม่ให้ความสนใจในการจัดท าแผน
เท่าท่ีควร 
2.2 กิจกรรมด้าน “งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข” ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ขาดเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบที่มีความรู้ด้านนี้
โดยตรง ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ การระบาดของโรคติดต่อ 
2.3 กิจกรรมด้าน “การป้องกันและแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติด” ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ การใช้จ่ายงบประมาณและกิจกรรมด้าน            
ยาเสพติด  ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
กิจกรรม/โครงการ มีก าหนดมาจากนโยบายส่วนกลาง
ไม่สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ อบต. 
2.4 กิจกรรมด้าน “โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยาย 
ตัวอย่างยั่งยืน” เกิดความเสี่ยงในปัจจัยภายใน คือ การ
ที่ อบต. มีงบประมาณน้อย และปัญหาขาดตลาด
จ าหน่ายสินค้า 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 ด้าน “งานนโยบายและแผน”  มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบบทบาท สิทธิ หน้าที่
ของตนในการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น ผ่านทางเวที
ประชาคม เช่น แผ่นพับ เว็บไซต์ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ
ให้มีผู้เข้าร่วมเพ่ิมมากข้ึน 

3.2 ด้าน “งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข” 
ร่วมกับ ร.พ.สต. และ อสม. ท างานด้านการป้องกันโรค 
3.3 ด้าน “การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด”
อบรมความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ และขอบเขตความ
รับผิดชอบ อ านาจหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
โดยตรง 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

หมาย
เหตุ 

 
 
 

กิจกรรม 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
1. การมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดโดยเฉพาะ 
2. การด าเนินการกิจกรรม
โครงการงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. 

 
1. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานโดยตรง 
2. ด าเนินการ กิจกรรม
โครงการภายใต้แนวนโยบาย
ของรัฐ และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และ
กิจกรรมภาพรวมในระดับ 
ศตส.อ าเภอ  และ ศตส.
จังหวัด 

 
1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ การใช้จ่าย
งบประมาณและกิจกรรมด้าน
ยาเสพติด ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของ อบต. 
2. กิจกรรม/โครงการ มี
ก าหนดมาจากนโยบาย
ส่วนกลางไม่สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ 
อบต. 
 

 
1. ควรมีการอบรมความรู้
เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ และ
ขอบเขตความรับผิดชอบ 
อ านาจหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานโดยตรง 
2. การก าหนดกรอบของ
กิจกรรม และงบประมาณที่ 
อบต. สามารถด าเนินการได้
ตามอ านาจหน้าที่ 

 
30 ก.ย. 56 

รอง ปลัด อบต. 

 

 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหตุ 

 
 

กิจกรรม 
โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชน 
2. เพื่อลดปัญหาการ
ว่างงาน 

 
การติดตามทวงถาม  
การช าระคืนเงิน เมื่อถึง
ก าหนดการช าระเงิน 

 
1. การตรวจติดตามเมื่อถึง
ระยะเวลา 
2. การจัดท ารายงานผล
โครงการ 

 
1. งบประมาณ อบต. มีอย่าง
จ ากัด 
2. การช าระเงินกู้ยืมไม่ตรง
ตามสัญญา 
3. กลุ่มขาดทักษะในการจัดตั้ง
กลุ่มด้านเอกสาร 
4. ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานโดยตรง 
 
 
 
 

 
1. มีการอบรมกลุ่ม และ
ขอรับการสนับสนุน 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล โดย
ก าหนดระยะเวลาช่วงเดือน 
กุมภาพันธ์ และ สิงหาคม  
 

 
30 ก.ย. 56 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหตุ 

 
 

กิจกรรม 
การจัดท าแผนพัฒนา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ในรูปแบบของแผนพัฒนา
โดยผ่านกระบวนการ
จัดท าประชาคม และ
สามารถน าข้อมูลดังกล่าว
มาเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความต้องการของ
ประชาชน 

 
1. การประชาคมรับทราบ
ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนา 
3. การติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา
ประจ าปี 

 
1. ประชาชนให้ความสนใจ
เข้าร่วมประชาคม มีจ านวน
น้อย 
2. ตามระเบียบฯ การจัดท า
แผนด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการแต่ในสภาพ
ความเป็นจริงคณะกรรมการ
ไม่ได้ด าเนินการ และมีส่วน
ร่วมน้อย 
3. ปัญหาความต้องการที่
เสนอมา ไม่ครอบคลุมจาก
ทุกภาคส่วน 

 
1. ประชาชนไม่ทราบบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการมีส่วน
ร่วมจัดท าแผนพัฒนา 
2. คณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนา ไม่ให้ความส าคัญ
ในกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนา 
3. จ านวนปัญหาความต้องการ
มีจ านวนมากกว่างบประมาณที่
สามารถจัดสรรลงไปแก้ไข
ปัญหาได้ 
 
 
 

 
1. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบบทบาท สิทธิ หน้าที่
ของตนในการมีส่วนร่วม
พัฒนาท้องถิ่น ผ่านทางเวที
ประชาคม เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ
ให้มีผู้เข้าร่วมเพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท า
แผนพัฒนา 
 

 
30 ก.ย. 56 

จนท.วิเคราะห์ฯ 
หัวหน้าส านักปลัด 

 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหตุ 

 
 

    3. จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาเพื่อน าไปบรรจุใน
แผนพัฒนา และจัดสรร
งบประมาณลงไปแก้ปัญหาได้
ถูกต้องตามความจ าเป็น 
4. น ารายงานผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนประจ าปี
มาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาปีต่อไป 
 

  

 
 
 
 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหตุ 

 
 

กิจกรรม 
งานส่งเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ 
ป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ 
 
 

 
1. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
2. ร.พ.สต. และ อสม. 
ร่วมกันท างานด้านการ 
ป้องกันโรค 
 
 
 
 
 

 
การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
เพียงพอ และไม่มี
ประสิทธิภาพมากนัก 
เนื่องจากขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม และสภาพ
ภูมิอากาศด้วย 
 
 
 
 
 

 
1. ภัยจากโรคระบาดอุบัติใหม่ 
2. ขาดบุคลากรรับผิดชอบ
โดยตรง 
3.การควบคุมท่ียังมีอยู่ไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 

 
1. การจัดอบรมให้ความรู้กับ 
อสม. และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนงานป้องกันโรค
ระบาดอุบัติใหม่ 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 56 

รองปลัด อบต. 
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

หมาย
เหตุ 

 
 

กิจกรรม 
โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้
ขยายตัวอย่างยังยืน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมการส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ 

 
1. ขาดเงินทุนในการผลิตใน
การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
2. ส่งเสริมการตลาด การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 

 
1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพขาด
การส่งเสริมการจ าหน่าย 
2. การขาดเงินทุนในการผลิต 
3. ขาดตลาดในการจ าหน่าย 

 
1. การให้การสนับสนุน
เงินทุนเพ่ิมข้ึน 
2. การจัดหาสถานที่จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มอาชีพ 

 
30 ก.ย. 56 

รองปลัด อบต. 
 

 

 
 

ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                                                                      (นางสาวอรวรรณ   รอดพูน) 

                                                                                                                                                                   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด 
         

 



 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

3.4 ด้าน“โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยาย ตัวอย่าง
ยั่งยืน” สนับสนุนเงินทุนเพิ่มขึ้น  และจัดหาสถานที่
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มอาชีพ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ
หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของ
ส านักงานปลัด เช่น ส่วนการคลัง กองช่าง                   
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     1. การติดต่อประสานงานภายในองค์กร สามารถ
ติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี 
     2. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ทางส านักปลัดก็สามารถติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกได้อย่างดี 
4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และโทรสาร 
สามารถตดิต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโดยหัวหน้าส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล  
 
ผลการประเมินโดยรวม 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบกิจกรรมที่จะต้องมีการบริหารความเสี่ยง  และผลการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ทุกกิจกรรมมีการควบคุมที่เพียงพอ 
 
 

ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
             (นางสาวอรวรรณ   รอดพูน) 

                                                                                          ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 



                                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 

ที่                                -                                             วันที่    30 กันยายน   2555 
 

เรื่อง   การจัดวางระบบการควบคุมภายใน    
    

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง        
                        เรื่องเดิม 

          ตามท่ี ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจง เพ่ือให้ด าเนินการของพนักงานส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและ
ก่อให้เกดิประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

          ข้อเท็จจริง 
1.การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ6 ปี 2555 ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราช 

การรายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
  2.แบบรายงานที่ต้องรายงายรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
  3.ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นบจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง ส่วนการคลัง ได้จัดท าค าสั่งใหม่และยกเลิกค าสั่ง  เลขที่  
462/2553 ลงวันที่  13   ตุลาคม 2553  เป็นค าสั่งที่  402/2554  ลงวันที่  15 ตลุาคม 2554 แทน       
                     ข้อระเบียบ 
                     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2545 
ข้อ 6 ซึ่งต้องรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคมุภายในต่อผู้ก ากับดูแล พร้อมทั้งสง่ส าเนาให้พนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 
                     ข้อเสนอแนะ 
                     บดันี้ส่วนการคลัง ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิตามข้อ 6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายระเอียดที่แนบมา
พร้อมนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
 
 

 
(  นางณัฐสุดา  ก้อนทอง ) 

 หัวหน้าส่วนการคลัง 
 
 
 
           ( นางสวล ี ธีระภาพ )                      ( นางสวลี  ธีระภาพ )  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
                                ปฏิบตัิหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสรแจง 
 
 



                                                                                                               แบบ ปย.1 
 

                       
 หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย    

( ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ) 
แบบที่ 2 กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
   

  การประเมินการควบคุมภายในของ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ส าหรับ
งวดตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559  ถึงวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร
ค าแนะน า :  การจัดท ารายงานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของ ส่วนการคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจง ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินกางานของ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จะบรรลุวัตถุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของการด าเนินงานและการทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                        
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบการปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  แนวคิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่
ใช้โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การมีระบบควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับ  ซึ่งรวมถึง
การลดความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อบกพร่องหรือความ
เสียหายและความผิดปกติท่ีไม่อาจสืบทราบได้ รวมทั้งมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรอเก่ียวกับ
กฎระเบียบของทางราชการ อีกท้ังประสิทธิ์ผลเนื่องจากมีข้อจ ากัดท่ีแฝงในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาส
ของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุมของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์
และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 
 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามภารกิจ ที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจประจ า 4 งาน คือ(1) งานการเงินและบัญชี  
(2) งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน (4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการประเมินพบ ว่างานการเงินและ
บัญชี กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ เงินทุน
โครงการเศรษฐกิจชุมชน มีการควบคุม ภายในที่เหมาสมอยู่แล้ว แต่ พบความเสี่ยง ที่ต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุง 
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  จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดการบริหารความเสี่ยง 
 คือ กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย เงินทุน
โครงกาเศรษฐกิจชุมชน 
 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระ
แจง ส าหรับงวดตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560  ผลการ
ประเมินแบบติดตาม ปย. 3 ทุกกิจกรรมมีการควบคุมที่เพียงพอแล้วแต่ยังต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

 ทั้งนี้ ได้แนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบ
ติดตาม ปย. 3) และสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมใน (แบบ ปย.2) มาพร้อมนี้
แล้ว 
 
 
 

       ลายมือชื่อ              
    (นางณัฐสุดา  ก้อนทอง ) 
                                                                                          ผู้อ านวยการกองคลัง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    แบบ ปย.1 
 

ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ งวดวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.2559 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน” 
สภาพแวดล้อมของการควบคุมแบ่งเป็น 
1. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการ
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
2. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอกคือการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
2. กิจกรรมด้าน “งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติการเบิกจ่าย” 
สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจาก 
1. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือความ
ช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ประมาณงานท่ี
มากกว่าเจ้าหน้าที่ 
2. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอกคือการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน” 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานและ
ขาดความรู้ด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

กองคลงั ประกอบไปด้วย 4 งาน คือ 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยวิเคราะห์
และประเมินผลตามองค์ประกอบองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการ
ประเมินพบว่า 
  มีระบบการการควบคุมภายในที่เหมาสมแล้ว แต่พบ
ความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงในส่วนงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน,
งานพัฒนารายได้รายได้และจัดเก็บ ซึ่งขาดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง และงาน การเงินและบัญชี กิจ
กรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย ที่ต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลาเพิ่มมากข้ึน 
  การติดตามผลในแบบ ปย.3 พบว่า 
  การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร 



องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
(1) 

ผลประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

2.2 กิจกรรมด้าน”งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติการเบิกจ่าย” 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ ความ
ช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ปริมาณงานที่
มากกว่าเจ้าหน้าที่และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯ 
ทีเก่ียวข้อง 
3.กจิกรรมการควบคุม 
3.1 ด้าน”งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” 
ต้องการเจ้าหน้าที่ (ผู้ช่วย) รับผิดชอบงานด้านแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ส่งเสริมให้เข้ารับการ
อบรมความรู้เพ่ิมเติม 
3.2 ด้าน”งานตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติการ
เบิกจ่าย”ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมความรู้
เพ่ิมเติมและตรวจสอบ สอบทานก่อนการอนุมัติ 
เบิกจ่ายอย่างละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
คลัง 
1) การตดิต่อประสานงานภายในองค์กร สามารถ
ติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
2) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทาง
ส่วนการคลังก็สามมารถติดต่อประสานงานกับหน่วย
ภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ การติดต่อ ประสารงาน 
กับเสมียนตราอ าเภอ คลังจังหวัด และท้องถิ่นจังหวัด 
4.3 การตดิต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 

 



                                                                              ช่ือหนว่ยงาน  สว่นการคลงั  องค์การบริหารสว่นต าบลสระแจง                                                         แบบ ปย. 2 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  1  ตลุาคม  2556- 30 กนัยายน  2557 

 กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1.งานแผนท่ีภาษีและ -สนบัสนนุให้มีการ -ยงัไมไ่ด้เข้ารับการ ความเสี่ยง -มีเจ้าหน้าที่ด้าน 30 ก.ย. 2558  

ทะเบียนทรัพย์สนิ ฝึกอบรมเพื่อเพิม่พนู ฝึกอบรมด้านการ -การจดัเก็บภาษี จดัเก็บรายได้เข้ารับ -หวัหน้าสว่นการคลงั  

- เพื่อให้งานการจดัเก็บ ความรู้และทกัษะ จดัท าแผนท่ีภาษี ยงัไมท่ัว่ถึงครบด้าน การฝึกอบรมด้านงาน   

รายไก้มีประสทิธิภาพ ในการด าเนิน  เนื่องจาก อบต.ยงัไมไ่ด้ แผนท่ีภาษีและ   

ครบถ้วนและเป็นธรรม จดัเก็บภาษี  ด าเนินการจดัท า ทรัพย์สนิ   

   แผนท่ีภาษี -สรรหารเจ้าหน้าที ่   

   ปัจจัยเสี่ยง (ผู้ช่วย)   

   -เจ้าหน้าทีด้่านงาน    

   จดัเก็บขาดความรู้    

   และปฏิบตัิงาน    

   มีมากกวา่เจ้าหน้าที ่    

       

       

       

       



                                                                              ช่ือหนว่ยงาน  สว่นการคลงั  องค์การบริหารสว่นต าบลสระแจง                                                         แบบ ปย. 2 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  1  ตลุาคม  2556- 30 กนัยายน  2557 

 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

2.ตรวจฎีกาก่อนอนมุตั ิ -สนบัสนนุให้เจ้าหน้าที่ -ก าชบัการปฏิบตัิงาน ความเสี่ยง 3 สรรหาเจ้าหน้าที ่ 30 ก.ย. 2557  

การเบิกจ่าย ที่เข้ารับการอบรม ของเจ้าหน้าทีใ่ห้ทนั -เจ้าหน้าที่ท าการตรวจ -เพื่อมารับผิดชอบ -หวัหน้าสว่นการคลงั  

-เพื่อใช้งานด้านการ คามรู้เพิ่มเติมและ ตามก าหนด สอบความถกูต้อง โครงการเงินทนุ   

จดัท าฎีกาเบกิจ่ายเงิน ตรวจสอบก่อนการ  ก่อนการอนมุตัิได้ไม ่ เศรษฐกิชมุชน   

และการตรวจสอบฎีกา อนมุตัิเบิกจ่าย  ครบถ้วน และติดตามทวงหนี ้   

เป็นไปอยา่งถกูต้อง    ที่ค้างช าระ   

ตามระเบียบ   ปัจจัยเสี่ยง    

   -เจ้าหน้าทีม่ีอยูน้่อย    

   จดัเก็บขาดความรู้กวา่    

   ปริมาณงานฎีกา    

   การเบิกจ่ายมีมาก    

       

       

       

       



                                                                              ช่ือหนว่ยงาน  สว่นการคลงั  องค์การบริหารสว่นต าบลสระแจง                                                         แบบ ปย. 2 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  1  ตลุาคม  2556- 30 กนัยายน  2557 

 

 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกองคลัง
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล และจากการติดตามประเมินผลในแบบ
ติดตาม ปย.3 (ระเบียบฯ ข้อ6)พบว่า กิจกรรมทั้ง 2 
กิจกรม ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงกิจกรรม 

 
 

 
 
สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดการบริหารความเสี่ยง 2 กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการ
วางแผนการควบคุมผลการประเมินการติดตามและการประเมินการควบคุม ทุกกิจกรรมมีการควบคุมที่
เพียงพอเพียงแต่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุง งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่าย ต่อไป 
 
                                                               ลายมือชื่อ 
                                                                               (นางณัฐสุดา  ก้อนทอง) 
                                                                ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการกองคลัง 



 

 
รายงานการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖) 

ส าหรับงวด 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน  2560 

 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

           อ าเภอบางระจัน    จังหวัดสิงห์บุร ี
 

ระดับหน่วยงานย่อย (กองช่าง) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 
กองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบ ปย. 1 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ดังนี้ 
อุปสรรค ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
(๑) กิจกรรมการส ารวจพื้นที่ด าเนินการก่อสร้าง    
เนื่องจากพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรดังนั้นนั้นการจัดท า
โครงการ เช่น โครงการขุดลอกคูส่งน้ าและคูท้ิงน้ าไม่
สามารถด าเนินการได้หากเป็นฤดูท าการเกษตร 
 (2) กิจกรรมการก าหนดราคากลาง  
การมีบุคลากรที่มีความรู้ด้านการก าหนดราคากลางมี
จ านวนจ ากัด 
(3) การชาดบุคลากร 
การมีบุคลากรเฉพาะต าแหน่งไม่ครบตามกรอบ
อัตราก าลัง บุคลากรขาดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
(๒)  การประเมินความเสี่ยง 
  (๒.๑) กิจกรรมการส ารวจพื้นที่ด าเนินการก่อสร้าง   
มีข้อจ ากัดด้านระยะเวลาช่วงส ารวจข้อมูลคาดว่าจะ
สามารถด าเนินการได้แต่เมื่อด าเนินการจัดท าโครงการ
ขุดลอกกลับไม่สามารถด าเนินการได้  เนื่องจากเป็นฤดู
การท าการเกษตร  จึงเป็นความเสี่ยง “ กิจกรรมด้านการ
การส ารวจพื้นที่และด าเนินการก่อสร้าง”  
 (2.2) กิจกรรมการก าหนดราคากลาง 
ขาดบุคลกรที่มีความรู้ด้านการค านวณราคากลาง 
(2.3) การชาดบุคลากร 
ขาดบุคลากรขาดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
(๓) กิจกรรมการควบคุม 
   (๓.๑) กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (๑)  ท าการประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ปรับปรุงแผนงานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมิน 
     สว่นโยธาได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน จากภารกิจงานประจ า    โดย
วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  ผลการ
ประเมินพบว่า  
    จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า  งานส ารวจ
พ้ืนที่ด าเนินการก่อสร้าง กิจกรรมการก าหนด
ราคากลาง และการขาดบุคลากรเป็นภารกิจที่มี
ความเสี่ยง 
ข้อสรุป 
     กิจกรรมด้านการส ารวจพื้นที่ด าเนินการ
ก่อสร้างในเขตพ้ืนที่  อบต. สระแจงซึ่งส่วนใหญ่
พ้ืนที่ในความรับผิดชอบเป็นพ้ืนที่ประกอบอาชีพ
เกษตรดังนั้นในการส ารวจและด าเนินการ
ก่อสร้างจึงไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน
ที่วางไว้   อีกท้ังเจ้าหน้าที่ในการก าหนดราคา
กลางที่เป็นบุคลากรจากส่วนอ่ืนขาดความรู้ความ
เข้าใจในการก าหนดราคากลาง 

 



 

 
 

๒ 
แบบ ปย. 1 

ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

   (๒)  พัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม
เพ่ิมเติมความรู้  ประสานงาน อบต. ในเขตจังหวัดอบรม 
สัมมนาความรู้ด้านช่าง 
   (๓)  ส ารวจข้อราคาวัสดุก่อสร้างปัจจุบัน ใน Internet  
ไปที่กระทรวงพาณิชย์ และพาณิชย์จังหวัด 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๔.๑)  กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้าง 
      ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยเพ่ือตรวจสอบ
ข้อมูลต่างๆ  การติดต่อสื่อสาร ตลอดจนการรับส่งข้อมูล 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน
จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้เกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร จัดให้มีการประชุม
ภายในหน่วยงานระดับส่วนเพื่อรับทราบความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
๕. วิธีติดตามและประเมินผล 
     ใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
โดย ผู้อ านวยการกองช่าง  

 

 
                              สรุปผลการประเมิน 
                                         ผลจากการวิเคราะห์ส ารวจ   พบว่า  มีกิจกรรม  3 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหาร
ความเสี่ยง คือ  กิจกรรม  การส ารวจพื้นที่ด าเนินการก่อสร้าง กิจกรรมการก าหนดราคากลาง และการขาดบุคลากร 
                                           ผลการประเมิน    พบ 3 กิจกรรม มีการควบคุมท่ียังไม่เพียงพอ ต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 

 
 

                                                             (นายอาภูไท  บานเย็นงาม) 
                                                                ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                                                วันที่  27  ธันวาคม  2560 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปย. 2 
กองช่าง 



 

แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความ
เสี่ยงท่ียัง

มีอยู่ 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
กิจกรรม 
1.การส ารวจพื้นที่
ด าเนินการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การส ารวจพ้ืนที่
ด าเนินการก่อสร้าง
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
ครม. และหนังสือ และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ 

 
1.มีผู้อ านวยการกองช่าง
เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส ารวจพื้นที่ด าเนินการ
ก่อสร้าง เนื่องจากไม่มีนาย
ช่างโยธาปฏิบัติงาน 
 

 
1.มีบุคลากรผู้ปฏิบัติเพียง
คนเดียวในการส ารวจพ้ืนที่
ด าเนินการก่อสร้างงาน
ต่างๆ ไม่มีการตรวจสอบ
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตรวจทานอีกครั้ง อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินงานก่อสร้าง 
หรือไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 

 
O,C 

 

 
1.ประสานเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อก าหนดช่วงเวลา
ที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างให้ตรงกับช่วง
ฤดูท่ีเกษตรเก็บเกี่ยวผลผลิตและ
ช่วงเวลาฤดูฝน 
 

 
ภายใน 60 วัน 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง/นักวิชาการ

พัสดุ 

 
กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนา 
วิธีการติดตาม คือ 
1.ตรวจดูจากจัดซื้อ
จัดจ้างของ อบต.  
 
 

 
 
 
 



 

แบบ ปย.2 
ชื่อหน่วยงานย่อย  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความ
เสี่ยงท่ียัง

มีอยู่ 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
กิจกรรม 
1.การก าหนดราคากลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การก าหนดราคา
กลางเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่ก าหนด 
และไม่มีการประมาณ
ราคากลางสูงหรือต่ ากว่า
ความเป็นจริง 

 

 
- 

 
1.คณะกรรมการก าหนด
ราคากลางที่ถูกแต่งตั้งขาด
ความรู้ความเข้าใจในการก
ก าหนดราคากลาง มีเพียง
ผู้อ านวยการกองช่างเพียง
คนเดียวที่มีความรู้ด้าน
การก าหนดราคากลาง 
 

 
O,C 

 

 
1.ด าเนินการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ก าหนดราคากลาง โดยกองช่าง
ด าเนินการในเบื้องต้น 

 
ภายใน 60 วัน

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

 
กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนา 
วิธีการติดตาม คือ 
1.ติดตามจากการ
จัดท าโครงการ 
2.สอบถามจาก
กรรมการก าหนด
ราคากลาง 

 
 
 
 
 
 



 

 
แบบ ปย.2 

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  2559  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  2560 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานทีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความ
เสี่ยงท่ียัง

มีอยู่ 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
กิจกรรม 
1.การขาดบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีการบุคลากร
เพียงพอกับการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
งานเสร็จ ตามก าหนดที่
วางไว้ 

 

 
- 

 
1.บุคลากรเฉพาะต าแหน่ง
ไม่ครบตามกรอบ
อัตราก าลัง บุคลากรขาด
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
O,C 

 

 
1.สรรหาบุคลากร 
2.สนับสนุนให้มีการฝึกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ
แก่ข้าราชการให้มีความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

 
ผู้อ านวยการกอง

ช่าง 

 
กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนา 
วิธีการติดตาม คือ 
1.เปิดรับต าแหน่ง
นายช่างโยธา 
 

 
       

(นายอาภูไท  บานเย็นงาม) 
        ผู้อ านวยการกองช่าง 

     วันที่  27  ธันวาคม  2560 



 
รายงานการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 

  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๖) 

ส าหรับงวด ๑ ตุลาคม ๒๕๕9 ถึง ๓๐ กันยายน  2560 

 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
อ าเภอบางระจัน    จังหวัดสิงห์บุรี 

 
ระดับหนว่ยงานย่อย (กองการศึกษาฯ) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. ๑ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปย.1 

 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 
(ตามระเบียบฯ ข้อ  6) 

 

แบบที่  1  กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ  กองการศึกษาฯ  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่..1...เดือน...ตุลาคม....พ.ศ.2559..
ถึงวันที่...30...เดือน...กันยายน....พ.ศ..2560...ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะ
กรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร  ค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ  6  ระบบการควบคุมภายในของกอง
การศึกษาฯ   ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ  กองการศึกษาฯ  จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแล
ทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย 
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

แนวคิดของการสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้   
โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการ
ควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ท าให้
หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย  และความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบ
ได้  เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งข้อจ ากัด
ด้านทรัพยากร  ด้านกฎหมาย  หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้ง  ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 

จากการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ  กองการศึกษาฯ  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ..1..เดือน...
ตุลาคม....พ.ศ..2559....ถึงวันที่..30...เดือน...กันยายน...พ.ศ..2560..  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจ ากัด
ตามวรรคสอง  อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ   ดังนี้:- 

ประสิทธิภาพบุคลากร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษายังขาด ความเข้าใจและความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและระเบียบต่างๆ เนื่องจากมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษาน้อยและมีการแก้ไขระเบียบทางการศึกษาใหม่ๆ
เพ่ิมข้ึน 

ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน  รวมทั้งสรุปผลการ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว 

 
 
 
            ลงชื่อ  .......................................................... 
                         (นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี) 
                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
        
 
 



 
แบบ  ปย.1 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ  วันที่....30....เดือน.....กันยายน...........พ.ศ....2560...... 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/สรุป 

(2) 
1.  สภาพแวดล้อมของการควบคุมฯลฯ  
     ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  บุคลากรศึกษางาน
หน้าที่รับผิดชอบของตนเองและเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบการศึกษาใหม่ๆที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
จัดอบรม 
     ด้านสถานที่ที่ใช้ในการศึกษา ผู้บริหารจัดหาสถานที่ที่
เหมาะสมเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาและหาแนวทางในการ
รักษาความปลอดภัยในด้านต่างๆ ของการศึกษา 
 
2.  การประเมินความเสี่ยงฯลฯ 
      ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  ความเสี่ยงอยู่ ใน
ระดับกลาง 
     ด้ านสถานที่ ที่ ใช้ ในการศึ กษ า  ความ เสี่ ย งอยู่ ใน
ระดับกลาง 
     ด้านการงานพัสดุของสถานศึกษา ความเสี่ยงอยู่ ใน
ระดับกลาง 
 
3.  กิจกรรมการควบคุมฯลฯ 
     ผู้บริหารจัดส่งบุคลากรไปศึกษาดูงาน อบรม ที่สถาบัน
พัฒนาบุคลากร   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัด  และ
จัดหาสถานที่ที่ใช้ในการศึกษาให้ได้มาตรฐานมีระบบความ
ปลอดภัยอย่างเหมาะสม 
 
  

 
    - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
    - มีสถานที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีระบบการรักษา
ความปลอดภัยที่ดี 
 
 
 
    - ปานกลาง 
 
    - ปานกลาง 
 

- ปานกลาง 
 
  
 
   - บุคลากรได้รับการอบรมความรู้ใหม่ๆ และน าความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - มีสถานที่ในการจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
 



 
แบบ  ปย.1 

-2- 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/สรุป 
(2) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสารฯลฯ 
     คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลและ
หาข้อมูล  
 
5. การติดตามประเมินผลฯลฯ 
     การปฏิบัติงานและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา 
ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆ และการเข้ารับการอบรมโดยมีการ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ   สถานที่ก็ได้มีการปรับปรุงเพ่ือให้
ใช้จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
 

 

 
    - วิเคราะห์จากอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสื่อสารและจัดเก็บ
ข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถใช้การได้ตลอดเวลา 
 

 
 

  - วิเคราะห์จากการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดการศึกษา เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

 
สรุปผลการประเมิน :- 
การติดตามและการประเมินการควบคุม แบบติดตาม  ปย. 3  พบว่า  มีหัวหน้ากองการศึกษาปฎิบัติหน้าที่ แต่ยังไม่มีผู้มาบรรจุใน

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และเจ้าพนักงานธุรการ ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 
 
 

                                                                                     ชื่อผู้รายงาน  
                                                                                                        นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี 

                               ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. 2 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบ  ปย.2 
 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ....30....  เดือน.....กันยายน........ พ.ศ......2560....... 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
1. ด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
    เพ่ือให้การบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

    ศึกษาระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
ที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ ที่
ร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดฝึกอบรม
และติดตามระเบียบต่างๆ 

 
 
 

 

  ได้ส่งบุคลากรไปศึกษาดู
งานและอบรมซึ่งได้
ความรู้ในระดับหนึ่งยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ 
งาน จึงไม่สามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุไว้ใน
ช่องสองได้มากนัก 
 
 
   

O,F,C 
-บุคลากรยังขาดความ 
ความช านาญเนื่องจาก
ระเบียบต่างๆของ
การศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
ใหม่ๆ มากขึ้น 

 
 
 
 
 

   จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม นิ เทศที่ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นต่างๆ
ที่ ร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดอบรม
ศึกษาระเบียบและติดตาม
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
 
   

30 ก.ย.61 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



แบบ  ปย.2 
-2- 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
2. ด้านการบริหารความเสี่ยง
ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
ตามอ านาจหน้าที่ 
    เพ่ือเป็นการพัฒนาการ
เรียนการสอนของเด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
พัฒนาการที่ดีข้ึน 

 

  จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้
ผู้บริหารและสมาชิกทราบถึง
บทบาทหน้าที่ ความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินงาน
ด้านการศึกษาและ
งบประมาณท่ีชัดเจนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการเรียน
การสอนมีคุณภาพ 
- จัดการประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือรับฟัง
ปัญหาทางด้านต่างๆ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- ด้านการศึกษาใน
ต าบลสระแจงยังมี
ความเสี่ยงในการจัด
การศึกษาตามอ านาจ
หน้าที่ 
- การพัฒนาการเรียน
การสอนของเด็ก
นักเรียนยังไม่ทันกับเด็ก
นักเรียนที่อยู่ในเขต
เมือง 
 

- ให้ศึกษาเพ่ิมเติมในการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในด้านการศึกษาเพ่ือ
จะได้ขจัดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 
- พัฒนาบุคลากร และจัดหา
วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอน 
- รณรงค์ให้ผู้ปกครองน า
บุตรหลานเข้าเรียนใน
สถานศึกษาใกล้บ้าน 

30 ก.ย.60 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 

 

 



              แบบ  ปย.2 
-3- 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
3.ด้านงานการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา 
    เพ่ือให้การด าเนินงานพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้องและมี
คุณภาพ 
 
 

เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับ
งานการเงินและพัสดุพร้อมทั้ง
ศึกษาแนวทางการจัดท าเอกสาร
ต่างๆ เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุโดยตรง 

ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับ
งานการเงินและพัสดุ
พร้อมทั้งศึกษาแนว
ทางการจัดท าเอกสาร
รวมถึงแบบฟอร์มเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 

O,F,C 

ไม่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องงานการเงิน  
พัสดุ และการจัดท า
เอกสารต่างๆ
เกี่ยวกับงานการเงนิ
และพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ
เกี่ยวกับงานการเงิน  และ
พัสดุพร้อมทั้งศึกษาแนว
ทางการจัดท าเอกสารต่างๆ 

30 ก.ย.60 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 

      
 

  

                              ชื่อผูร้ายงาน   
          นายเชาวลิต   โพธิ์ศร ี

                             ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบติดตาม   ปย -๓                                        
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับหน่วยงานย่อย 
งวดวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕59 – ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  2560 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงยังมีอยู่ 
การปรบัปรุง ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
สถานการณ์ด าเนินการ วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๑.กิจกรรมการบริหารด้าน
การศึกษา 
เพื่อให้ให้การด าเนินงานของกอง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้องบังคับอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความเสี่ยง 
 
๑.ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิชาการ
และเจา้พนักงานธุรการ 

 
 
๑.๑สรรหาบุคลากรเพิ่มตาม
แผนอัตราก าลัง 

 
 
-ภายใน  ๓๐  กันยายน
๒๕๕9 
-ปลัด   อบต. 
-บุคลากร 
-กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 
 

วิธีการติดตาม 
-ติดตามการด าเนินการในระหว่างปฏิบัติงานโดย
ปลัด อบต. บุคลากร หัวหน้ากองการศึกษาฯ 
 
การติดตามประเมินผล 
-มีการ ประกาศรับโอน แตย่ังไมม่ผีู้มาบรรจ ุ

 
 
          
 

    =   สถานการณ์ด าเนินการ 

    =   ด าเนินการแล้ว   เสร็จตามก าหนด                                                                                                                      ช่ือผู้ประมวล            
   =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี  
    =   ยังไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                                 ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
    =   อยู่ระหว่างด าเนินการ                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
. 


