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แบบ  ปย.1 

 

หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย 
(ตามระเบียบฯ ข้อ  6) 

 

แบบที่  1  กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 

การประเมินการควบคุมภายในของ  กองการศึกษาฯ  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่..1...เดือน...ตุลาคม....พ.ศ.2559..
ถึงวันที่...30...เดือน...กันยายน....พ.ศ..2560...ได้ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะ
กรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร  ค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ  6  ระบบการควบคุมภายในของกอง
การศึกษาฯ   ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ  กองการศึกษาฯ  จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแล
ทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย 
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

แนวคิดของการสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้   
โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการ
ควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ท าให้
หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย  และความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบ
ได้  เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม  รวมทั้งข้อจ ากัด
ด้านทรัพยากร  ด้านกฎหมาย  หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ  อีกทั้ง  ประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 

จากการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ  กองการศึกษาฯ  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ ..1..เดือน...
ตุลาคม....พ.ศ..2559....ถึงวันที่..30...เดือน...กันยายน...พ.ศ..2560..  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจ ากัด
ตามวรรคสอง  อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ   ดังนี้:- 

ประสิทธิภาพบุคลากร  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษายังขาด ความเข้าใจและความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและระเบียบต่างๆ เนื่องจากมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษาน้อยและมีการแก้ไขระเบียบทางการศึกษาใหม่ๆ
เพ่ิมข้ึน 

ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในงวดก่อน  รวมทั้งสรุปผลการ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว 

 
 
 
            ลงชื่อ  .......................................................... 
                         (นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี) 
                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
        
 
 



 
แบบ  ปย.1 

 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ  วันที่....30....เดือน.....กันยายน...........พ.ศ....2560...... 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/สรุป 

(2) 
1.  สภาพแวดล้อมของการควบคุมฯลฯ  
     ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  บุคลากรศึกษางาน
หน้าที่รับผิดชอบของตนเองและเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบการศึกษาใหม่ๆที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
จัดอบรม 
     ด้านสถานที่ที่ใช้ในการศึกษา ผู้บริหารจัดหาสถานที่ที่
เหมาะสมเพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาและหาแนวทางในการ
รักษาความปลอดภัยในด้านต่างๆ ของการศึกษา 
 
2.  การประเมินความเสี่ยงฯลฯ 
      ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร  ความเสี่ยงอยู่ ใน
ระดับกลาง 
     ด้ านสถานที่ ที่ ใช้ ในการศึ กษ า  ความ เสี่ ย งอยู่ ใน
ระดับกลาง 
     ด้านการงานพัสดุของสถานศึกษา ความเสี่ยงอยู่ ใน
ระดับกลาง 
 
3.  กิจกรรมการควบคุมฯลฯ 
     ผู้บริหารจัดส่งบุคลากรไปศึกษาดูงาน อบรม ที่สถาบัน
พัฒนาบุคลากร   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัด  และ
จัดหาสถานที่ที่ใช้ในการศึกษาให้ได้มาตรฐานมีระบบความ
ปลอดภัยอย่างเหมาะสม 
 
  

 
    - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
    - มีสถานที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีระบบการรักษา
ความปลอดภัยที่ดี 
 
 
 
    - ปานกลาง 
 
    - ปานกลาง 
 

- ปานกลาง 
 
  
 
   - บุคลากรได้รับการอบรมความรู้ใหม่ๆ และน าความรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - มีสถานที่ในการจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
 



 
แบบ  ปย.1 

-2- 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/สรุป 
(2) 

4.  สารสนเทศและการสื่อสารฯลฯ 
     คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลและ
หาข้อมูล  
 
5. การติดตามประเมินผลฯลฯ 
     การปฏิบัติงานและพฤติกรรมของบุคลากรทางการศึกษา 
ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆ และการเข้ารับการอบรมโดยมีการ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ   สถานที่ก็ได้มีการปรับปรุงเพ่ือให้
ใช้จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐาน 
 

 

 
    - วิเคราะห์จากอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสื่อสารและจัดเก็บ
ข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถใช้การได้ตลอดเวลา 
 

 
 

  - วิเคราะห์จากการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดการศึกษา เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

 
สรุปผลการประเมิน :- 
การติดตามและการประเมินการควบคุม แบบติดตาม  ปย. 3  พบว่า  มีหัวหน้ากองการศึกษาปฎิบัติหน้าที่ แต่ยังไม่มีผู้มาบรรจุใน

ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และเจ้าพนักงานธุรการ ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 
 
 

                                                                                     ชื่อผู้รายงาน  
                                                                                                        นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี 

                               ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปย. 2 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบ  ปย.2 
 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ....30....  เดือน.....กันยายน........ พ.ศ......2560....... 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
1. ด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
    เพ่ือให้การบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

    ศึกษาระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
ที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ ที่
ร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดฝึกอบรม
และติดตามระเบียบต่างๆ 

 
 
 

 

  ได้ส่งบุคลากรไปศึกษาดู
งานและอบรมซึ่งได้
ความรู้ในระดับหนึ่งยังไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ 
งาน จึงไม่สามารถลด
ความเสี่ยงตามที่ระบุไว้ใน
ช่องสองได้มากนัก 
 
 
   

O,F,C 
-บุคลากรยังขาดความ 
ความช านาญเนื่องจาก
ระเบียบต่างๆของ
การศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
ใหม่ๆ มากขึ้น 

 
 
 
 
 

   จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม นิ เทศที่ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นต่างๆ
ที่ ร่วมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดอบรม
ศึกษาระเบียบและติดตาม
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
 
   

30 ก.ย.61 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



แบบ  ปย.2 
-2- 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
2. ด้านการบริหารความเสี่ยง
ด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่
ตามอ านาจหน้าที่ 
    เพ่ือเป็นการพัฒนาการ
เรียนการสอนของเด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
พัฒนาการที่ดีข้ึน 

 

  จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้
ผู้บริหารและสมาชิกทราบถึง
บทบาทหน้าที่ ความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการด าเนินงาน
ด้านการศึกษาและ
งบประมาณท่ีชัดเจนในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนาระบบการเรียน
การสอนมีคุณภาพ 
- จัดการประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือรับฟัง
ปัญหาทางด้านต่างๆ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- ด้านการศึกษาใน
ต าบลสระแจงยังมี
ความเสี่ยงในการจัด
การศึกษาตามอ านาจ
หน้าที่ 
- การพัฒนาการเรียน
การสอนของเด็ก
นักเรียนยังไม่ทันกับเด็ก
นักเรียนที่อยู่ในเขต
เมือง 
 

- ให้ศึกษาเพ่ิมเติมในการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในด้านการศึกษาเพ่ือ
จะได้ขจัดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน 
- พัฒนาบุคลากร และจัดหา
วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอน 
- รณรงค์ให้ผู้ปกครองน า
บุตรหลานเข้าเรียนใน
สถานศึกษาใกล้บ้าน 

30 ก.ย.60 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
3.ด้านงานการเงินและพัสดุของ
สถานศึกษา 
    เพ่ือให้การด าเนินงานพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไป
ตามระเบียบอย่างถูกต้องและมี
คุณภาพ 
 
 

เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับ
งานการเงินและพัสดุพร้อมทั้ง
ศึกษาแนวทางการจัดท าเอกสาร
ต่างๆ เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุโดยตรง 

ศึกษาระเบียบเกี่ยวกับ
งานการเงินและพัสดุ
พร้อมทั้งศึกษาแนว
ทางการจัดท าเอกสาร
รวมถึงแบบฟอร์มเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 

O,F,C 

ไม่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องงานการเงิน  
พัสดุ และการจัดท า
เอกสารต่างๆ
เกี่ยวกับงานการเงนิ
และพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ
เกี่ยวกับงานการเงิน  และ
พัสดุพร้อมทั้งศึกษาแนว
ทางการจัดท าเอกสารต่างๆ 

30 ก.ย.60 
- ผอ.กองการศึกษาฯ 
- ครูผู้ดูแลเด็กฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 

      
 

  

                              ชื่อผูร้ายงาน   
          นายเชาวลิต   โพธิ์ศร ี

                             ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบติดตาม   ปย -๓                                        
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส่วนต าบลสระแจง 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับหน่วยงานย่อย 
งวดวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕59 – ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  2560 

 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงยังมีอยู่ 
การปรบัปรุง ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
สถานการณ์ด าเนินการ วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
๑.กิจกรรมการบริหารด้าน
การศึกษา 
เพื่อให้ให้การด าเนินงานของกอง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้องบังคับอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความเสี่ยง 
 
๑.ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิชาการ
และเจา้พนักงานธุรการ 

 
 
๑.๑สรรหาบุคลากรเพิ่มตาม
แผนอัตราก าลัง 

 
 
-ภายใน  ๓๐  กันยายน
๒๕๕9 
-ปลัด   อบต. 
-บุคลากร 
-กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 
 

วิธีการติดตาม 
-ติดตามการด าเนินการในระหว่างปฏิบัติงานโดย
ปลัด อบต. บุคลากร หัวหน้ากองการศึกษาฯ 
 
การติดตามประเมินผล 
-มีการ ประกาศรับโอน แตย่ังไมม่ผีู้มาบรรจ ุ

 
 
          
 

    =   สถานการณ์ด าเนินการ 

    =   ด าเนินการแล้ว   เสร็จตามก าหนด                                                                                                                      ช่ือผู้ประมวล            
   =   ด าเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด                นายเชาวลิต   โพธิ์ศรี  
    =   ยังไม่ด าเนินการ                                                                                                                                                                 ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
    =   อยู่ระหว่างด าเนินการ                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 


