
                                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 

ที่                                -                                             วันที่    30 กันยายน   2555 
 

เรื่อง   การจัดวางระบบการควบคุมภายใน    
    

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง        
                        เรื่องเดิม 

          ตามท่ี ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจง เพ่ือให้ด าเนินการของพนักงานส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและ
ก่อให้เกดิประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

          ข้อเท็จจริง 
1.การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ6 ปี 2555 ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราช 

การรายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
  2.แบบรายงานที่ต้องรายงายรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
  3.ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นบจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง ส่วนการคลัง ได้จัดท าค าสั่งใหม่และยกเลิกค าสั่ง  เลขที่  
462/2553 ลงวันที่  13   ตุลาคม 2553  เป็นค าสั่งที่  402/2554  ลงวันที่  15 ตลุาคม 2554 แทน       
                     ข้อระเบียบ 
                     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2545 
ข้อ 6 ซึ่งต้องรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคมุภายในต่อผู้ก ากับดูแล พร้อมทั้งสง่ส าเนาให้พนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 
                     ข้อเสนอแนะ 
                     บดันี้ส่วนการคลัง ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิตามข้อ 6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายระเอียดที่แนบมา
พร้อมนี ้
  จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
 
 

 
(  นางณัฐสุดา  ก้อนทอง ) 

 หัวหน้าส่วนการคลัง 
 
 
 
           ( นางสวล ี ธีระภาพ )                      ( นางสวลี  ธีระภาพ )  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
                                ปฏิบตัิหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสรแจง 
 
 



                                                                                                               แบบ ปย.1 
 

                       
 หนังสือรับรองการควบคุมภายในของผู้บริหารระดับส่วนงานย่อย    

( ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ) 
แบบที่ 2 กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
   

  การประเมินการควบคุมภายในของ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ส าหรับ
งวดตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559  ถึงวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ได้ด าเนินการตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร
ค าแนะน า :  การจัดท ารายงานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของ ส่วนการคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจง ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินกางานของ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จะบรรลุวัตถุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของการด าเนินงานและการทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ                        
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบการปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
 

  แนวคิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่
ใช้โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การมีระบบควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับ  ซึ่งรวมถึง
การลดความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อบกพร่องหรือความ
เสียหายและความผิดปกติท่ีไม่อาจสืบทราบได้ รวมทั้งมีข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรอเก่ียวกับ
กฎระเบียบของทางราชการ อีกท้ังประสิทธิ์ผลเนื่องจากมีข้อจ ากัดท่ีแฝงในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาส
ของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุมของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์
และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 
 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ตามภารกิจ ที่ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจประจ า 4 งาน คือ(1) งานการเงินและบัญชี  
(2) งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้ (3) งานพัสดุและทรัพย์สิน (4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการประเมินพบ ว่างานการเงินและ
บัญชี กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ เงินทุน
โครงการเศรษฐกิจชุมชน มีการควบคุม ภายในที่เหมาสมอยู่แล้ว แต่ พบความเสี่ยง ที่ต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุง 
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  จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดการบริหารความเสี่ยง 
 คือ กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย เงินทุน
โครงกาเศรษฐกิจชุมชน 
 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระ
แจง ส าหรับงวดตั้งแต่ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2560  ผลการ
ประเมินแบบติดตาม ปย. 3 ทุกกิจกรรมมีการควบคุมที่เพียงพอแล้วแต่ยังต้องจัดท าแผนการปรับปรุง 
 

 ทั้งนี้ ได้แนบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบ
ติดตาม ปย. 3) และสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมใน (แบบ ปย.2) มาพร้อมนี้
แล้ว 
 
 
 

       ลายมือชื่อ              
    (นางณัฐสุดา  ก้อนทอง ) 
                                                                                          ผู้อ านวยการกองคลัง 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                    แบบ ปย.1 
 

ชื่อหน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ งวดวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ.2559 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2560 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน” 
สภาพแวดล้อมของการควบคุมแบ่งเป็น 
1. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการ
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง 
2. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอกคือการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
2. กิจกรรมด้าน “งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติการเบิกจ่าย” 
สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจาก 
1. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายในคือความ
ช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ประมาณงานท่ี
มากกว่าเจ้าหน้าที่ 
2. สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอกคือการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน” 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานและ
ขาดความรู้ด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

กองคลงั ประกอบไปด้วย 4 งาน คือ 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้และจัดเก็บ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยวิเคราะห์
และประเมินผลตามองค์ประกอบองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการ
ประเมินพบว่า 
  มีระบบการการควบคุมภายในที่เหมาสมแล้ว แต่พบ
ความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงในส่วนงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน,
งานพัฒนารายได้รายได้และจัดเก็บ ซึ่งขาดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง และงาน การเงินและบัญชี กิจ
กรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย ที่ต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลาเพิ่มมากข้ึน 
  การติดตามผลในแบบ ปย.3 พบว่า 
  การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร 



องค์ประกอบการควบคมุภายใน 
(1) 

ผลประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

2.2 กิจกรรมด้าน”งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติการเบิกจ่าย” 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ ความ
ช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ปริมาณงานที่
มากกว่าเจ้าหน้าที่และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบฯ 
ทีเก่ียวข้อง 
3.กจิกรรมการควบคุม 
3.1 ด้าน”งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” 
ต้องการเจ้าหน้าที่ (ผู้ช่วย) รับผิดชอบงานด้านแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ส่งเสริมให้เข้ารับการ
อบรมความรู้เพ่ิมเติม 
3.2 ด้าน”งานตรวจสอบฎีกาก่อนการอนุมัติการ
เบิกจ่าย”ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมความรู้
เพ่ิมเติมและตรวจสอบ สอบทานก่อนการอนุมัติ 
เบิกจ่ายอย่างละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
คลัง 
1) การตดิต่อประสานงานภายในองค์กร สามารถ
ติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
2) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทาง
ส่วนการคลังก็สามมารถติดต่อประสานงานกับหน่วย
ภายนอกได้เป็นอย่างดี อาทิ การติดต่อ ประสารงาน 
กับเสมียนตราอ าเภอ คลังจังหวัด และท้องถิ่นจังหวัด 
4.3 การตดิต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 

 



                                                                              ช่ือหนว่ยงาน  สว่นการคลงั  องค์การบริหารสว่นต าบลสระแจง                                                         แบบ ปย. 2 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  1  ตลุาคม  2556- 30 กนัยายน  2557 

 กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1.งานแผนท่ีภาษีและ -สนบัสนนุให้มีการ -ยงัไมไ่ด้เข้ารับการ ความเสี่ยง -มีเจ้าหน้าที่ด้าน 30 ก.ย. 2558  

ทะเบียนทรัพย์สนิ ฝึกอบรมเพื่อเพิม่พนู ฝึกอบรมด้านการ -การจดัเก็บภาษี จดัเก็บรายได้เข้ารับ -หวัหน้าสว่นการคลงั  

- เพื่อให้งานการจดัเก็บ ความรู้และทกัษะ จดัท าแผนท่ีภาษี ยงัไมท่ัว่ถึงครบด้าน การฝึกอบรมด้านงาน   

รายไก้มีประสทิธิภาพ ในการด าเนิน  เนื่องจาก อบต.ยงัไมไ่ด้ แผนท่ีภาษีและ   

ครบถ้วนและเป็นธรรม จดัเก็บภาษี  ด าเนินการจดัท า ทรัพย์สนิ   

   แผนท่ีภาษี -สรรหารเจ้าหน้าที ่   

   ปัจจัยเสี่ยง (ผู้ช่วย)   

   -เจ้าหน้าทีด้่านงาน    

   จดัเก็บขาดความรู้    

   และปฏิบตัิงาน    

   มีมากกวา่เจ้าหน้าที ่    
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รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
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กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

2.ตรวจฎีกาก่อนอนมุตั ิ -สนบัสนนุให้เจ้าหน้าที่ -ก าชบัการปฏิบตัิงาน ความเสี่ยง 3 สรรหาเจ้าหน้าที ่ 30 ก.ย. 2557  

การเบิกจ่าย ที่เข้ารับการอบรม ของเจ้าหน้าทีใ่ห้ทนั -เจ้าหน้าที่ท าการตรวจ -เพื่อมารับผิดชอบ -หวัหน้าสว่นการคลงั  

-เพื่อใช้งานด้านการ คามรู้เพิ่มเติมและ ตามก าหนด สอบความถกูต้อง โครงการเงินทนุ   

จดัท าฎีกาเบกิจ่ายเงิน ตรวจสอบก่อนการ  ก่อนการอนมุตัิได้ไม ่ เศรษฐกิชมุชน   

และการตรวจสอบฎีกา อนมุตัิเบิกจ่าย  ครบถ้วน และติดตามทวงหนี ้   

เป็นไปอยา่งถกูต้อง    ที่ค้างช าระ   

ตามระเบียบ   ปัจจัยเสี่ยง    

   -เจ้าหน้าทีม่ีอยูน้่อย    

   จดัเก็บขาดความรู้กวา่    

   ปริมาณงานฎีกา    

   การเบิกจ่ายมีมาก    
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กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของานท่ีประเมิน 

และวตัถปุระสงค์ของ 
การควบคมุ 

การควบคมุทีม่ีอยู ่ การประเมินผล ความเสีย่งที่ยงัอยู ่ การปรับปรุงการควบคมุ ก าหนดแล้วเสร็จ/
ผู้ รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกองคลัง
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เป็นผู้ติดตาม
ประเมินผล และจากการติดตามประเมินผลในแบบ
ติดตาม ปย.3 (ระเบียบฯ ข้อ6)พบว่า กิจกรรมทั้ง 2 
กิจกรม ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงกิจกรรม 

 
 

 
 
สรุปผลการประเมิน  
จากการวิเคราะห์ส ารวจ  พบกิจกรรมที่จะต้องมีการจัดการบริหารความเสี่ยง 2 กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการ
วางแผนการควบคุมผลการประเมินการติดตามและการประเมินการควบคุม ทุกกิจกรรมมีการควบคุมที่
เพียงพอเพียงแต่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุง งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานตรวจสอบฎีกาก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่าย ต่อไป 
 
                                                               ลายมือชื่อ 
                                                                               (นางณัฐสุดา  ก้อนทอง) 
                                                                ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการกองคลัง 


