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องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ 
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การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ                 
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542                                                                              
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตรวจสอบ                
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ  
วางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ               
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน ต าบลสระแจง                  
อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมีหลักการและเหตุผลที่จะต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัด
สิงห์บุรี) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยให้
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตรา              
ก าลัง 3 ปี 

1.4  โดยให้ค านึงถึง อ านาจ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงาน ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ งบประมาณด้านบุคลากร 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  โดยให้สอดคล้องกับแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถบริหารงานตามที่ได้รับการถ่ายโอนได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของ               
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงต่อไป 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
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๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน               

ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ                  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค ์
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระแจงเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ถึงฉบับที่ 6                     
พ.ศ. 2552)   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขอ ง                
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดท าระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง            
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม            
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ  

3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ต้องการให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย   
ปีละ  1  ครั้ง 

กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระแจง ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะ
เกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
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 จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่ง
ว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุม่งานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภาระงานตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเพลิง  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

  - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง               
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ               
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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  - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

  - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง              
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้                   
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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แผนภ ิูเปร ยบเท บบอตัราก าลังตา กรอบ
กับองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เค ยง

 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง องค์การบริหารส่วนต าบล     
สระแจง  และ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
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  2561 - 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง              
ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่ มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ได้
ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2561 – 
2563  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล 
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประ าณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ได้แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 

ประจ าปี งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน    
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าสวนราชการเป็นคณะท างาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ  
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
สระแจง ตามกฎหมายจัดตั้งองคก์รปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย อ านาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ผู้บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 

 2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนงใหเหมาะสม 
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 4. ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง โดยให้
หัวหน้าส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและ อ านาจหน้าทที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง 

 5. ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระแจง 

 6. จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 7. ใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

ควา ส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแจงสามารถวางแผนก าลั งคนและเตรียมการรองรับกับ เหตุการณ์ ดั งกล่ าวไว้ล่ วงหน้ า                       
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  2. ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน
และในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3. การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

4. ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุก าลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น
ลงได ้

5. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง โดยรวม 

6. การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระแจง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

7. ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประ าณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  
   1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   2. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 - ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน

ราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
 - วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3. เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
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   4. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  

   5. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า
งบประมาณ 2561 - 2563   

   6. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว       
ให้อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 
 
 
 
 
  
   1. สภาพทั่วไป 

1.1  ท ่ตั้ง 
ต าบลสระแจงตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอบางระจัน  ประมาณ 10 กิโลเมตร  อยู่ทางทิศตะวันตก

ของอ าเภอบางระจัน  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
                      ทิศเหนือ        ติดต่อกับต าบลสระแจง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
                      ทิศใต้            ติดต่อกับต าบลโพทะเล  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
                      ทิศตะวันออก   ติดต่อกับต าบลบ้านจ่า และต าบลเชิงกลัด  อ าเภอบางระจัน   
                                                  จังหวัดสิงห์บุร ี
                               ทิศตะวันตก     ติดต่อกับต าบลทุ่งคลี และต าบลโคกช้าง  อ าเภอเดิมบางนางบวช   
                                                  จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.2  เนื้อท ่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  มีเนื้อที่ประมาณ  29.49  ตารางกิโลเมตร    
หรือพ้ืนทีป่ระมาณ  18,526  ไร่  เป็นที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับการท าการเกษตร 
 
 1.3  จ านวนห ู่บ้าน 
  จ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่  มีจ านวน  6  หมู่บ้าน   
                       หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งว้า           ก านันต าบลสระแจง    ได้แก่ นายเจริญศักดิ์   อินวกูล 
                       หมู่ที่ 2  บ้านดอนเจดีย์      ผู้ใหญ่บ้าน               ได้แก่  นายสิงห์   เพ็ชรักษ์ 
                       หมู่ที่ 3  บ้านสามัคคีธรรม   ผู้ใหญ่บ้าน               ได้แก่  นางวัฒนา   เอกชัยรุ่งโรจน์ 
                       หมู่ที่ 4  บ้านโพตะโกน       ผู้ใหญ่บ้าน    ได้แก่  นายสมศักดิ์   ภู่เงิน 
                       หมู่ที่ 5  บ้านคีม               ผู้ใหญ่บ้าน      ได้แก่  นางสาวนันทวรรณ์   จันทร์อินทร์ 
                       หมู่ที่ 6  บ้านหุบพรหม        ผู้ใหญ่บ้าน     ได้แก่  นายวินัย   ทองอ่อน 
 

 
 
 
 
 

4.  สภาพปัญหา ควา ตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นท ่องค์การบริหารส่วนต าบลสระ
แจง  



แผนอัตราก าลัง  3  ปี   ประจ าปีงบประมาณ ( 2561 - 2563)                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง                  

 

                                                                                                                                          หน้า 9 
 

1.4  จ านวนครัวเรือนและประชากร 
 

ห ู่ท ่ ชื่อห ู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือน 
  ชาย หญิง รว   

1 บ้านทุ่งว้า 274 370 400 770 
2 บ้านดอนเจดีย์ 181 255 293 548 
3 บ้านสามัคคีธรรม 254 391 427 818 
4 บ้านโพตะโกน 231 341 373 714 
5 บ้านคีม 267 430 428 858 
6 บ้านหุบพรหม 120 194 204 398 

บ้านกลาง 1 9 4 13 
รว  1,301 1,990 2,129 4,119 

ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอบางระจัน   ข้อมูล ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2559 
 
1.5  ลักษณะอาช พของประชากรในพื้นท ่ 

                        ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบลสระแจง  ประกอบอาชีพทางเกษตร  คือท านา  ท าไร่อ้อย  
โดยท านาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  อยู่ในเขตจัดรูปที่ดินซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานจัดรูปที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี และได้รับการจัดสรรน้ าจากกรมชลประทาน  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของโครงการส่งน้ าและ
บ ารุงรักษาชันสูตรอ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อไป 20,00 บาท (ประมาณ
การผู้ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 90%  รับจ้างทั่วไป  10%) 
                                                                                                                            

1.6  ด้านทรัพยากรธรร ชาติและสิ่งแวดล้อ  
                       ต าบลสระแจงมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ถือว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของต าบลซึ่งได้รับ
การปรับปรุงดูแลรักษาให้ใช้การได้ดีอยู่เสมอท าให้เป็นแหล่งน้ าเพาะพันธุ์สัตว์น้ าบริโภคส าหรับประชาชนใน
ต าบลและต าบลใกล้เคียง 

 
1.7  ด้านสังค  

       การศึกษา 
                    โรงเรียนประถมศึกษา                                            จ านวน  4  แห่ง 
                             โรงเรียนวัดคีม 
                             โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 
                            โรงเรียนวัดดอนเจดีย์ 
                             โรงเรียนบ้านทุ่งว้า 
                     โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาสทางการศึกษา)           จ านวน  1  แห่ง 
                              โรงเรียนวัดคีม 
                     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เด็กอนุบาลและปฐมวัย            จ านวน  1  แห่ง 
                               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสระแจง 
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สถาบันและองค์กรทางศาสนา      
                             วัด                                   จ านวน  4  แห่ง 
                                  วัดสระแจงศรัณย์เกตุ               ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
                                  วัดธรรมเจดีย์                          ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
                                  วัดสามัคคีธรรม                       ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
                                  วัดคีมราษฎร์ศรัทธาธรรม        ตั้งอยู่หมู่ที่  5        
            สาธารณสุข 
                        ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน   
จ านวน  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลสระแจง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
            ควา ปลอดภัยในช วิตและทรัพย์สิน 
                                ป้อมยามประจ าต าบล        จ านวน  1  แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

 
1.8  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

            การคมนาคม 
                  ถนนที่ใช้สัญจรไป-มา ในต าบลสระแจงส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง ส่วนถนนที่ใช้ติดต่อกับอ าเภอ
และต าบลใกล้เคียงจะเป็นถนนลาดยาง  ซึ่งในสภาพใช้การได้ดีพอสมควร  แต่จะมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อบางส่วน  
มีถนนลาดยางติดต่อกับอ าเภอบางระจันได้ 3 เส้นทาง ได้แก่ทางตลาดชันสูตร  ต าบลเชิงกลัด  อ าเภอบางระจัน  
ผ่านทางต าบลบ้านจ่า  เข้าทางส านักงานเกษตรอ าเภอบางระจันและถนนสายหนองรี-โพตะโกน(เส้นผ่านหมู่ที่ 6 
ต าบลสระแจง  บ้านหุบพรหม) 
            การไฟฟ้า   

ต าบลสระแจงมีไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเข้าถึงทุกหมู่บ้าน 
            การประปา  มีระบบประปาหมู่บ้านทุกหมู่   จ านวน 23 แห่ง  ดังนี้ 
                           หมู่ที่ 1   จ านวน  4  แห่ง                  หมู่ที่ 3   จ านวน  3  แห่ง 
                           หมู่ที่ 2   จ านวน  4  แห่ง                 หมู่ที่ 4   จ านวน  4  แห่ง 
                           หมู่ที่ 5   จ านวน  5  แห่ง                  หมู่ที่ 6   จ านวน  3  แห่ง                                                         
            ถนน 
                           ถนนลูกรัง                                   จ านวน  40  สาย 
                           ถนนลาดยาง                                 จ านวน    5  สาย 
                           ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                     จ านวน  13  สาย 
            สะพาน 
                           สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก                 จ านวน  6  แห่ง 
                           สะพานเหล็ก                                 จ านวน  4  แห่ง 
                           สะพานไม้                                     จ านวน  2  แห่ง 
                แหล่งน้ า 
                            ฝายน้ าล้น             จ านวน    2    แห่ง                           

คลองธรรมชาติ                จ านวน    2    แห่ง 
                            บึง                        จ านวน    2    แห่ง                           

คลองชลประทาน             จ านวน    3    แห่ง 
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1.9  ด้านการเ ืองการบริหาร 
             คณะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง   จ านวน   4    คน 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             ได้แก่  นายภัทรพล   อินวกูล 
                        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       ได้แก่   นายกฤษฏ์   ผมงาม 
                        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ได้แก่   นายวิเชษฐ  เส็งม่วง 
                         เลขานุการคณะบริหารฯ                   ได้แก่   นางสาวธัญวัลย์  ธนจนิดาวงส์ 
            คณะสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง         จ านวน    11    คน 
                        ประธานสภา                            ได้แก่  นายโชติวุฒิ  เพ็ชรักษ์ 
                        รองประธานสภา                      ได้แก่  นายสุพล  บัวสละ 
                        เลขานุการสภา                         ได้แก่  นางสวลี  ธีระภาพ 
                        

 สมาชิกสภา                                     จ านวน  9  คน  ได้แก่ 
                                 นางหอมจันทร์   อินวกูล                              
                                        นายสุขุม  ยี่ภู่                                                

นายชัยรัตน์  สีวะรม 
                                        นายเสวก  คงมั่น                                          

นายส ารวย  ดวงเดือน 
                                         นางสาววันเพญ็  บัวสละ                              

นางสาววารุณี  คงดวง 
                                        นายบ ารุง  ชัยชนะ                                       

นายส าเริง  มานพ 
                                                                                                                                                                    
  1.10   บุคลากร   ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล 
              บริหาร 
 ข้าราชการท้องถิ่น                         จ านวน  2  คน 

ส านักงานปลัด                                  
                              ข้าราชการท้องถิ่น                         จ านวน  5  คน 
                          ลูกจ้างประจ า                                      จ านวน  1  คน 
               พนักงานจ้างทั่วไป                               จ านวน  3  คน 
                    ส่วนการคลงั 
                                ข้าราชการท้องถิ่น                               จ านวน  4  คน 
                                พนักงานจ้างตามภารกิจ                       จ านวน  1  คน 
                   กองช่าง 
                                 ข้าราชการท้องถิ่น                              จ านวน  1  คน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                      จ านวน  1   คน 
                                 พนักงานจ้างทั่วไป                              จ านวน  1  คน 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร  
                                   ข้าราชการท้องถิ่น                            จ านวน  3  คน 
                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ                    จ านวน  2  คน 
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สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหา 
- ถนนช ารุดไม่ได้มาตรฐาน มีน้ าท่วมขังในฤดูฝน การสัญจรไปมาไม่สะดวก 
- ระบบการติดต่อสื่อสารเข้าพ้ืนที่ไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
- ระบบประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน 

ควา ต้องการ 
- ก่อสร้างถนน คสล. 
- ก่อสร้างถนนลาดยาง 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 
- ขอความร่วมมือองค์การโทรศัพท์ขยายเขตคู่สาย ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
- ปรับปรุงเครื่องกรองสนิม จัดท าระบบน้ าประปาที่มีคุณภาพ 
 
2. ด้านเศรษฐกิจ 

สภาพปัญหา 
- ผลผลิตไม่ได้คุณภาพ ราคาตกต่ าและต้นทุนการผลิตสูง 
- ขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตร 
- การว่างงานของเกษตรกรที่ว่างจากการท างาน 

ควา ต้องการ 
- ต้องการให้สินค้าการเกษตรมีคุณภาพสูงและขายได้ราคาดี 
- ต้องการให้มีการระดมทุน 
- ต้องการลานตากข้าว 
- ต้องการให้มีการปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพื่อเป็นรายได้เสริม 
 

 

3. ด้านสังค  
สภาพปัญหา 

- ด้านสุขภาพ อนามัย 
- ด้านการศึกษา 
- การอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 

ควา ต้องการ 
- รณรงค์รักษาความสะอาดการป้องกันรักษาสุขภาพอนามัย ให้มากที่สุด 
- รณรงค์ให้ประชาชน เอาใจใส่ในการศึกษาของบุตร หน่วยงานของรัฐมีบทบาทสนับสนุน 
- ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
- รณรงค์ให้เยาวชนมีความเข้าใจและรู้จักโทษของยาเสพติดและหน่วยงานของรัฐสนับสนุน

อย่างจริงจัง 
- ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไปได้ออกก าลังกาย 
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4. ด้านสิ่งแวดล้อ และการจัดการทรัพยากรธรร ชาติ 
สภาพปัญหา 

- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายเนื่องจากขยะท าให้เกิดมลพิษ 
- การใช้สารเคมีในการเกษตรท าลายสิ่งมีชีวิต 
- การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ 

ควา ต้องการ 
- ส่งเสริมเด็ก เยาวชน จัดตั้งกลุ่มรักธรรมชาติ 
- จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่ให้สร้างความเดือนร้อนร าคาญและแพร่เชื้อโรค 
- ส่งเสริมเกษตรกรให้ใช้สารสกัดจากธรรมชาติ 

 
5. ด้านการเ ืองและการบริหาร 

สภาพปัญหา 
- ความไม่เข้าใจระเบียบ กฎหมายต่างๆ  
- กฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มีจ านวนมากและอยู่ในหน่วยงาน 
- ความขัดแย้งในด้านการเมือง 

ควา ต้องการ 
- ให้การศึกษา การฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
- สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
- จัดกิจกรรมร่วมเสริมสร้างความสามัคคี 
- ส่งเสริมให้ความรู้รวมถึงการจัดหาคู่มือด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  

 
 
 
 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม  พ.ร.บ.  สภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546 และตาม พ.ร.บ.  
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และรวมกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาให้ต าบลสระแจงเป็นต าบลน่าอยู่ ต่อไป  
 
 ยุทธศาสตร์หลักท ่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน   ทั้งห ด  ๙ ด้าน  ดังน ้ 
   1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม               
   2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
   4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน               
   5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
            6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน               
   7. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับ 
ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง           
     

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าท ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
แจง 
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   8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 
ให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก               
   9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน                
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ควา สั พันธ์ระหว่างแผนพัฒนา หภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยก
ร่างอยู่ในขณะนี้นั้น จะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน 
รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคน
ต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศ
ไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่ างประเทศ  เศรษฐกิ จ  สั งคมจิตวิทยา  การทหาร  วิท ยาศาสตร์และเทคโน โลยี  การพลั งงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมี
ความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อ
จากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านควา  ่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ และช่วยลด
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างควา สา ารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิตติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ 
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริ สร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสควา เส อภาคและเท่าเท ย กันทางสังค  เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
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  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพช วิตท ่เป็น ิตรต่อสิ่งแวดล้อ  เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของงฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับส ดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังค แห่งชาติ ฉบับท ่ 12 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 พ.ศ. 2560 - 2564 (อยู่ในระหว่างการ
ประชุมระดมความคิดเห็นทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ของภาคีการพัฒนา
ทุกภาคส่วนทั้งระดับภาคทั้ง 4 ภาค) โดยในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กรมแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทาย
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ 
ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลาย
ด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง 
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศ
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

เป้าห ายการพัฒนาประเทศ 
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
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(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 

2.  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังค แห่งชาติ ฉบับท ่ 12 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 



แผนอัตราก าลัง  3  ปี   ประจ าปีงบประมาณ ( 2561 - 2563)                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง                  

 

                                                                                                                                          หน้า 17 
 

1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสิงห์บุร  
ยุทธศาสตร์ท ่ 1 พัฒนาส่งเสริ การเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิตและแปรรูปสินค้าทางเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการท าการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
4. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการเกษตร 
5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบการบริหารจัดการน้ า 
6. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดภัย 

 
ยุทธศาสตร์ท ่ 2 การพัฒนาการท่องเท ่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรร  

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
3. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว 
4. สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ และรายได้จากการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณี และข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่

ส าคัญของจังหวัด 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “เศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง” 
2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ 
4. จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัดและชุมชน 
5. ส่งเสริมการใช้ความรู้สมัยใหม่/เทคโนโลยีควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผล

การผลิต 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลักอย่างเป็นระบบและทั่วถึงพร้อมปรับปรุง

บ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ให้มีมาตรฐาน 
3. จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
4. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
5. บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์ท ่ 5 การพัฒนาสังค และคุณภาพช วิต 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 6 การพัฒนาทรัพยากรธรร ชาติและสิ่งแวดล้อ  

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจที่มีการถ่าย

โอนหรือรับผิดชอบ 
2. บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
3. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
4. จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
5. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
6. ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินและการพังทลายของดิน 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 7 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. พัฒนาระบบการให้บริหารประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
4. พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 

 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางระจัน  

วิสัยทัศน์อ าเภอ 
 “สินค้าเกษตรคุณภาพ  บางระจันเมืองน่าอยู่  เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ” 

 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยหลักหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาระบบโครงสร้างทางสังคมและ
ทุนทางสังคม 
  ๓. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
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     เป้าประสงค์รว  
 1. การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 
 2. ชาวอ าเภอบางระจันมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
     
  เป้าประสงค์ ตัวช ้วัด ค่าเป้าห าย ของแต่ละ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท ่ ๑ การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัย 
 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
การผลิตข้าวและผลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพ
ปลอดภัยไดม้าตรฐานสู่
ตลาดผู้บรโิภค 

1. ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของจ านวน
เกษตรกรทีผ่ลติ
ข้าวและผลิตผล
การเกษตร
ปลอดภัย 
2. ร้อยละของ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น
จากการจ าหน่าย
สินค้าอาหาร
ปลอดภัย 

5 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 

5 

5 
 
 
 
 

5 

1.  ส่งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรให้ปลอดภัย
และได้มาตรฐาน  
2.  ส่งเสริมการลดการ
ใช้สารเคมีกับพืชผล
ทางการเกษตร 
3. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานภาคเกษตรและ
บริหารจดัการน้ าอย่าง
เป็นระบบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ่ 2  การพัฒนาคุณภาพช วิตและทุนทางสังค  

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ชาวอ าเภอบางระจัน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละของการ
แพร่ระบาดยาเสพ
ติดรุนแรง 
 
2. ความสุขมวลรวม
ในพืน้ท่ีเพิ่มขึ้น 

0 
 
 
 

5 

0 
 
 
 

5 

0 
 
 
 

5 

0 
 
 
 

5 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
2. พัฒนาระบบ
โครงสร้างและ
บริการสาธารณะ 
3. พัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตทุกกลุม่
วัยในพ้ืนท่ี 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท ่ 3 :  การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท ่ยวเชิงประวัติศาสตร ์

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

เพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยว และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของ 
จ านวนนักท่องเที่ยว 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของรายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

5 
 
 
 

5 

5 
 
 
 

5 

5 
 
 
 

5 

5 
 
 
 

5 

1. ฟ้ืนฟูและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวต่าง 
ๆ ในพื้นที ่
2. การ
ประชาสมัพันธ์และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ของแต่ละเป้าประสงค์ 
     เป้าประสงค์ตา ประเด็นยุทธศาสตร์ท ่  1: การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้

มาตรฐาน 
                 กลยุทธ์   1. สง่เสริมการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
                              2. ส่งเสริมการลดการใช้สารเคมีกับพืชผลทางการเกษตร 
                                  3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2: ชาวอ าเภอบางระจันมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                 กลยุทธ์  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                             2. พัฒนาระบบโครงสร้างและบริการสาธารณะ 
                             3. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3: เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
        กลยุทธ์  1. ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในพื้นที่ 
                                          2. การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง เช่น 
  (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

   (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (4) การสาธารณูปการ 
   (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
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(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

   2. ด้านส่งเสริ คุณภาพช วิต    ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง เช่น 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
   (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
   (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   (5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ              
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  
   3. ด้านการจัดระเบ ยบชุ ชน  สังค  และการรักษาควา สงบเร ยบร้อย    ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง
ดังน ้ 
   (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
 

   4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริ การลงทุน พาณิชยกรร และการท่องเท ่ยว   ภารกิจท ่
เก ่ยวข้อง ดังน ้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ 

 

   5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรร ชาติและสิ่งแวดล้อ     ภารกิจท ่
เก ่ยวข้อง ดังน ้ 
   (1) การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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   6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรร   จาร ตประเพณ  และภู ิปัญญาท้องถิ่น    ภารกิจท ่
เก ่ยวข้อง ดังน ้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (3) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5) การศึกษา   การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

   7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    ภารกิจท ่เก ่ยวข้อง  ดังน ้ 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
  (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

   ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์  
  “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรู้ทันสมัย แหล่งน้ าสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงม ี 6  ด้าน ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ท ่ 1 การพัฒนาด้านสังค และคุณภาพช วิต  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
1.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน 
1.4 ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขในด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
1.5 ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.6 ส่งเสริมให้ประชาชนนีความรู้เท่าทันเพ่ือป้องกันหรือควบคุมโรคระบาดที่ร้ายแรง 
1.7 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
1.8 การจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน ผู้มีรายได้น้อยและปานกลางให้มีที่อยู่อาศัย 
1.9 การรณรงค์ด้านการสร้างวินัยจราจรของท้องถิ่น ความปลอดภัยบนท้องถนนทุกรูปแบบ 
1.10 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเช่นการจัดท าแผนชุมชน 
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1.11 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนและ
พัฒนาแหล่ง เรียนรู้ควบคู่การกระตุ้นให้เด็กทุกวัยและผู้ปกครองตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.12 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการเอาชนะความยากจน 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

2.1 แก้ไขปัญหาความยากจน โดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง”และ”เศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเอง” 

2.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเพ่ือลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางด้านการเกษตร โดยสร้างความหลากหลายในรูปแบบ

การบริหารจัดการและผลิตภัณฑ์ 
2.4 ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
2.5 ส่งเสริมอาชีพอ่ืน ๆ ทดแทนการท านาซึ่งมาอนาคตท่ีดีกว่า เช่น การเลี้ยงสัตว์ การเลี้ยงปลา 
2.6 จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP  ในระดับจังหวัดและชุมชน 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งสหกรณ์ชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการพัฒนาสินค้าเกษตร 
2.8 พัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพให้แก่คนในชุมชน 
2.9 ส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์ 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

 
  ยุทธศาสตร์ท ่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริ ศิลปวัฒนธรร  จาร ตประเพณ  ภู ิปัญญาท้องถิ่นและ

การท่องเท ่ยว    แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงานของท้องถิ่น 
3.2 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก

กันอย่างสากล 
3.3 พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณีและข้อมูลทาง

ประวัติศาสตร์ที่ส าคัญของจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ โฆษณาประชาสัมพันธ์ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
3.4 พัฒนาคุณภาพบุคลากรในการให้บริการและสร้างจิตส านึกของความเป็นเจ้าของบ้านที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์ท ่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

4.1 จัดให้มีการพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลักและชุมชนอย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึงพร้อมปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 

4.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ าให้มีมาตรฐาน 
4.3 จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
4.4 จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร์ท ่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรร ชาติและสิ่งแวดล้อ     แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดสิงห์บุรี 
5.2 บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
5.3 ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
5.4 อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
5.5 ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ท ่ 6 การพัฒนาด้านการเ ืองการบริหารและการจัดการ   แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

6.1 พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้น าสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการ 
6.4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของ อปท. 
6.5 พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือ ระหว่าง หน่วยราชการ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
6.6 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการร่วมกัน 
 
6.7 การพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่เครื่องมือเครื่องใช้และการบริหารจังหวัดใสสะอาด 
6.8 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความส าเร็จของงานในองค์กร 

2.3 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา 
4. บ ารุง รักษา และพัฒนาแหล่งน้ า 
5. ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุร  
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
3. การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางระจัน 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัย 
3. การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
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2.6  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
  1. พัฒนางานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

  4. ส่งเสริมช่วยเหลือคนยากจนผู้สูงอายุ ผู้พิการ คนด้อยโอกาส 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสิงห์บุร  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดการ 

  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
1. พัฒนางานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
4. ส่งเสริมช่วยเหลือคนยากจนผู้สูงอายุ ผู้พิการ คนด้อยโอกาส 

3.2 การประเ ินสถานการณ์สภาพแวดล้อ ภายนอกท ่เก ่ยวข้อง 
   ปัจจัยและสถานการณ์การเปล ่ยนแปลงท ่  ผลต่อการพัฒนา 

   ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
   จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน โอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นโดยหลัก Swot โดยการพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ แต่เมื่อแยกแล้วประกอบด้วย
ปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ได้แก่ จุดแข็ง และจุดอ่อน กับปัจจัย สภาวะ
แวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส และข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรค และเมื่อใช้หลักการ Swot  มาพิจารณาแต่
ละปัจจัยแล้วสามารถชี้ให้เห็นดังนี้ 
  จุดแข็ง  (Strenght) 
   1.  ต าบลสระแจง มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มมีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ ระบบชลประทานเข้าไป
ทั่วถึงทุกพื้นที่ เหมาะแก่การท าการเกษตร 
   2. การคมนาคมสะดวก มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียง 
   3. มีแหล่งน้ าธรรมชาติหลายแห่ง เป็นแหล่งเก็บน้ าใช้ในฤดูแล้ง 
   4. มีทรัพยากรทางการเกษตร หรือวัตถุดิบ ซึ่งถือว่าเป็นทุนทางธรรมชาติที่สามารถน าไปผลิต
เป็นสินค้าหรือผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน เพื่อจ าหน่ายก่อให้เกิดรายได้ในชุมชนหรือท้องถิ่น 
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จุดอ่อน (Weakness) 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรอนาคตการตลาดไม่แน่นอน การจะ

เปลี่ยนแปลง วิถีชีวิตให้ประกอบอาชีพอย่างอ่ืนที่มีอนาคตกว่ากระท าได้ยาก เนื่องจากไม่มั่นใจในอาชีพใหม่และ
ขาดการอบรมด้านอาชีพอย่างเพียงพอ 

2. บางฤดูกาลในบางพ้ืนที่ น้ าท าการเกษตรมีมากท าให้เกิดความเสียหายจากการระบายน้ า
ไม่ทันหรือน้อยเกินไปท าให้ไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตรและแหล่งน้ าธรรมชาติคูระบายน้ าคูส่งน้ าตื้นเขิน 

3. การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มอาชีพบางกลุ่มไม่เข้มแข็ง  
 
4. การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของประชาชนบางงานหรือกิจกรรมต้องขออนุญาตต่อ

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ท าให้เกิดความล่าช้า 
5. ระบบข้อมูลของท้องถิ่นไม่สามารถเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่นด้วยกันภายในเขตจังหวัดได้ 

   
  โอกาส (Opportunity) 

1. มีการกระจายอ านาจโดยก าหนดหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองโดยอิสระและประโยชน์ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับเป็นส่วนรวม โดยมีการประสานแผน
ในเชิงบูรณาการและผสมผสานร่วมกัน 

2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนท้องถิ่นมากขึ้นในหลาย ๆ ด้าน เช่น กองทุนหมู่บ้าน การแก้ไขปัญหา
ความยากจน การสนับสนุนงบประมาณ ในรูปเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 

3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างแพร่หลาย 
 

  อุปสรรค (Therater) 
1. ภารกิจการถ่ายโอนงานของรัฐบาลให้ท้องถิ่นรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน 

  2.  ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้
เกิดความสับสนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  3.  ความผันผวนราคาสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอน 
  4.  นักท่องเที่ยวมาเที่ยวน้อย 
  5.  ขาดนักลงทุน 
  6.  ผลกระทบด้านการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
 7.  การก าหนดผังเมืองอยู่ในเขตพ้ืนที่สีเขียว ไม่สามารถพัฒนาไปสู่ภาคอุตสาหกรรมได้ 
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3.3 ควา เชื่อ โยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้างควา เชื่อ โยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.สระแจง พ.ศ.2561 - 2564 

 

 

  

  

 

 

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แนวทาง แนวทา
ง 

แนวทาง แนวทาง แนวทา
ง 

แนวทาง 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 

แนว
ทางการ
พัฒนา 

แนวทาง แนวทาง 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการ โครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

Strategy Map 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจด ีมีความรู้ทันสมัย 
แหล่งน้ าสมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมไม่เปน็มลพิษ” 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

จัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก

และทางน้ า 

บ ารุงและส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน 

ส่งเสริม
การศึกษา 

บ ารุงรักษา และ
พัฒนาแหล่งน้ า 

ก าจัดมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูลและ

น้ าเสีย 

ยุทธศาสตร ์
ด้านสังคม

และคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านการ
ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

ด้าน
การเมือง 

แนวทางการ
พัฒนา 

12 แนวทาง 10 แนวทาง 4 แนวทาง 4 แนวทาง 5 แนวทาง 8 แนวทาง 
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  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5  น ามาก าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่จะด าเนิน 
การตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  มีภารกิจหลักและภารกิจรอง             
ที่จะต้องด าเนินการ   ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การปรับปรุงด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. การส่งเสริมการเกษตร 
  5. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6. การศึกษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. การสาธารณสุข 
  8.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

  ภารกิจรอง 
  1. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  2. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่น 

3. การฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ  
 
 

            
 

ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5)                  
พ.ศ. 2546 มาตรา 72  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.สิงห์บุรี) ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่  26 มิถุนายน  2551  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงปรับ
ขนาดให้เป็นขนาดกลาง องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  27 อัตรา 
ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 อัตรา ข้าราชการครู จ านวน  2  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา  
และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  4  อัตรา เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในการ
บริการประชาชนและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 
 

6.  ภารกิจหลักและภารกจิรองท ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแจงจะ
ด าเนนิการ 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กร  
ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมี
แรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ  
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S  าจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W  าจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O  าจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 

2.2 T  าจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกดั องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
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จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

 3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 5. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติของแต่ละส่วน 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

 6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน   W 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลาย

จึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
2. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร และภารกิจ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ได้น าผลการ
วิเคราะห์ มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ
เดิมทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้างและกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจ
งานประกอบด้วยอะไร เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)                
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้   
  1. ส านักปลัด อบต. 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ราชการ  ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป    
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ  งานตรวจสอบภายใน  งาน
บริหารงานบุคคล  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  งานประชาสัมพันธ์  งานอาคารสถานที่  งานสนับสนุน
และบริการประชาชน  งานรัฐพิธี  งานอ านวยการและประสานราชการ  งานเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. งานข้อมูลเลือกตั้ง งานชุมชนสัมพันธ์  งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่
สาธารณะ งานตรวจสอบภายใน  งานการเกษตร  งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม  งานบันทึกข้อมูล  
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
     1.2 งานนโยบายและแผน    

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและ  งานวิชาการ  งานงบประมาณ   
งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  งานประชาสัมพันธ์ขององค์กร  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์      
งานจัดท าข้อบัญญัติ  งานโครงการอินเตอร์เน็ต  งานประสานโครงการฝึกอบรม  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ                
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

8.   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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 1.3 งานกฎห ายและคด  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกฎหมายและคดี  งานนิติกรรมและสัญญาต่าง 

ๆ ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์    
งานระเบียบการคลัง  งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  งานข้อบัญญัติและระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบล    
งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดี  งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา      

สาธารณภัย  เช่น การเตรียมแผนป้องกันภัยและฝึกอบรม  การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัย การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  การฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 1.5 งานกิจการสภา อบต. 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานประชุมคณะกรรมการ
สามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต.  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต.  งานเลือกตั้ง
เกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภาอบต.       
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

      1.6 งานสวัสดิการสังค  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งาน

พัฒนาชุมชน  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน                    
งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

2.  กองคลัง    
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภท      

งานเกี่ยวกับ  การเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่าย  งานจัดท า
งบประมาณฐานะการเงิน  งานงบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  การหักภาษีและน าส่งเงิน  รายงาน             
เงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรอง
ราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัด  และส านักงาน                  
ตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเร่งรัด
จัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การ
บริหาร       ส่วนต าบลและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น            
4 งาน ดังนี้ 

     2.1 งานการเงิน  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  งานจัดท าฎีกา     
เบิกจ่ายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน  งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่ายประจ าปี         
งานตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงิน  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
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 2.2 งานบัญช    
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน      
งานงบการเงินและงบทดลอง  งานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชี  งานรายงานทางการเงินและบัญชี
ทั่วไปของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดิน และงานอื่นเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและ
รายได ้ อ่ืน ๆ  งานพัฒนาปรับปรุงรายได้  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้                       
งานออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้า  งานตรวจสอบและประเมินภาษี  งานการน าส่งเงินรายได้              
งานจดทะเบียนพาณิชย์  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 2.4 งานทะเบ ยนทรัพย์สินและพัสดุ   
              มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี   งานพัสดุ    
(การจัดหา จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และการบ ารุงรักษา) งานการจัดท าบัญชี
และทะเบียนพัสดุ  งานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ  และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 

3.  กองช่าง    
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ และจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน                
ของ อบต.  อนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต.  งานบ ารุง  ซ่อม  และจัดท า
ทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ  
และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษา
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน   ดังนี้ 
 3.1 งานก่อสร้าง     
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณาการ  งานก่อสร้างและ
บูรณะสะพาน  ทางระบายน้ า  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ  งานระบบ
ข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานควบคุมการก่อสร้างถนน  
สะพาน     รางระบายน้ า  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ  งานธุรการประจ ากองช่าง  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล และยานพาหนะ  งานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง  งานออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง และรื้อถอนอาคาร  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย     
 3.2 งานออกแบบและควบคุ อาคาร 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  งานออกแบบ 
งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร  เขื่อน  สะพาน  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ    
งานจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมพร้อมจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ   งานประเมินราคา  งานควบคุมการ
ก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตกแต่งสถานที่  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือ              ได้รับมอบหมาย     
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค    
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟ้า เป็นต้น 
รวมถึงกิจการประปา  งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟ้าและประปา  งานขยายเขตไฟฟ้า  งานขนส่งและวิศวกรรม
จราจร  งานระบายน้ า  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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3.4 งานผังเ ือง   
              มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่  งานควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดิน  งานการพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง  งานด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลาง                    
การท่องเที่ยวของจังหวัด  งานควบคุมทางผังเมือง  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร     

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา           
ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานสันทนาการ  งานการศาสนา  

งานศิลปวัฒนธรรม  งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน   ดังนี้ 
 4.1  งานบริหารการศึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลและรับผิดชอบแผนงานโครงการ งานการ
โรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัย  งานกิจการนักเรียน  งานส่งเสริมคุณภาพ  และมาตรฐานหลักสูตรและ             
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ  งานกิจการเด็กและเยาวชน  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการศาสนา  งานส่งเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งานโรงเรียน  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
 4.2  งานส่งเสริ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร    
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ ชุมชน     
งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานสนับสนุนกิจการศาสนา  งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น งานสันทนาการ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
 4.3  งานกิจการโรงเร ยน   
              มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน       
งานห้องสมุด  และเครือข่ายทางการศึกษา  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  งานส่งเสริมสนับสนุน  เสนอแนะ        
การเผยแพร่เก่ียวกับการศึกษา  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  0 
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8.1  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังให ่ ห ายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้ง 
       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานการประชุม 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานตรวจสอบภายใน 
       - งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.2 งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานสารสนเทศ 
       - งานงบประมาณ 
       - งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  กฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานระเบียบการคลัง 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
      - งานป้องกัน 
      - งานฟ้ืนฟู 
      - งานศูนย์ อปพร. 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      - งานการประชุมสภา อบต. 
      - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
         มติสภา อบต. 
1.6 งานสวัสดิการและสังคม 
      - ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
      - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
      - งานด้านสวัสดิการสังคม 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้ง 
       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานการประชุม 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานตรวจสอบภายใน 
       - งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.2 งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานสารสนเทศ 
       - งานงบประมาณ 
       - งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  กฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานระเบียบการคลัง 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
      - งานป้องกัน 
      - งานฟ้ืนฟู 
      - งานศูนย์ อปพร. 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      - งานการประชุมสภา อบต. 
      - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
         มติสภา อบต. 
1.6 งานสวัสดิการและสังคม 
      - ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
      - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
      - งานด้านสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังให ่ ห ายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
            และยานพาหนะ 
         - งานทะเบียนพาณิชย์ 
         - งานจัดท าระบบข้อมูล 
 
3. กองช่าง 
   3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
            โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข้อมูล และแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
        - งานข้อมูลก่อสร้าง 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2 งานบัญช ี
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         - งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
            และยานพาหนะ 
         - งานทะเบียนพาณิชย์ 
         - งานจัดท าระบบข้อมูล 
         
3. กองช่าง 
   3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
            โครงการพิเศษ 
         - งานระบบข้อมูล และแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
        - งานข้อมูลก่อสร้าง 
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 โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตา แผนอัตราก าลังให ่ ห ายเหตุ 
  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้าง 
         - งานออกแบบ 
         - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
            กิจการประปา 
         - งานระบายน้ า 
         - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
   3.4 งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร  
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
           - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
           - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
           - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
             อาชีพ 
    4.3  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานวิชาการและส่งเสริมกิจกรรม 
             นักเรียน 
           - งานติดตามและประเมินผล 

   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรม 
         - งานประเมินราคา 
         - งานควบคุมการก่อสร้าง 
         - งานออกแบบ 
         - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
            กิจการประปา 
         - งานระบายน้ า 
         - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
   3.4 งานผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร  
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
           - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
           - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
           - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
             อาชีพ 
    4.3  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานวิชาการและส่งเสริมกิจกรรม 
             นักเรียน 
           - งานติดตามและประเมินผล 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล           
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2563) ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี 2561 - 2563 

ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท ่คาด อัตราก าลังคน 
เพ่ิ /ลด 

ห าย
เหตุ อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิ  2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
64-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 
64-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.  (01) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
64-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
64-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
64-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
64-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
64-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตา ภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปวส.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท ่คาด อัตราก าลังคน 
เพ่ิ /ลด 

ห าย
เหตุ อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ก าลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิ  2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
64-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
64-3-04-3201-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
64-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
64-3-04-3204-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตา ภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (ปวส.) 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น 
64-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
64-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตา ภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร   (08)                                                                                                                                                                                                                                              
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา)  
ระดับต้น  64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
64-3-08-3804-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ครู (คศ.1)  (16-2-0016) 1 1 1 1 - - -  
ครู (คศ.1)  (16-2-0050) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตา ภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปริญญาตรี) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ปวช.) 1 1 1 1 - - -  

รว  27 27 27 27 -    
 

ห ายเหตุ  ส านักปลัด อบต. เปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง  1. ต าแหน่ง นักการภารโรง  เปลี่ยนเป็น  ภารโรง 
                                                                        2. ต าแหน่ง แม่บ้าน          เปลี่ยนเป็น   คนงานทั่วไป 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน(คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 565,680 1 1 1 - - - 15,480 15,960 16,440 581,160 597,120 613,560 33,140    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 7,600       

64-3-00-1101-001 7,600       

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560    

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 3,500       

64-3-00-1101-002
ส านักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560    

(นักบริหารงานท่ัวไป) 3,500       

64-3-01-2101-001
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490    

64-3-01-3102-001
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 26,980    

64-3-01-3103-001
6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 275,760 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 22,980    

64-3-01-3801-001
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140    

64-3-01-4101-001
ลูกจ้างประจ า

8 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 17,570    

พนักงานจ้างตามภารกิจ
9 ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวส. 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 11,910    

พนักงานจ้างท่ัวไป
10 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

11 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองคลัง (04)

13 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 29,680    

(นักบริหารงานการคลัง)
64-3-04-2102-001

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490    

64-3-04-3201-001
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 22,170    

64-3-04-3203-001
16 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 24,010    

64-3-04-3204-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 1 1 168,600 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,440 182,520 189,840 14,050    

กองช่าง (05)
18 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 28,030    

(นักบริหารงานช่าง) 3,500       

64-3-05-2103-001
19 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

64-3-05-4701-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. 1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 10,850    

พนักงานจ้างท่ัวไป
21 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000       

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (08)

22 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 24,970    

ศาสนาและวัฒนธรรม 3,500       

(นักบริหารงานการศึกษา)
64-3-08-2107-001

23 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

64-3-08-3804-001

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

24 ครู  16-2-0016 คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน

25 ครู  16-2-0050 คศ.1 1 1  - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปริญาตรี 1 1 129,960 1 1 1 - - - 9,720 10,200 10,560 139,680 149,880 160,440 10,830    

27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปวช. 1 1 43,080 1 1 1 - -  - 6,420 6,600 6,840 49,500 56,100 62,940 3,590       

(4) รวม 27 25 6,287,220 27 27 27 0 0 0 218,100 222,000 226,200 6,505,320 6,727,320 6,953,520
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,301,064 1,345,464 1,390,704
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 7,806,384 8,072,784 8,344,224
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.23 27.81 27.37

หมายเหตุ  : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  เป็นเงิน 26,332,450 บาท

         : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  เป็นเงิน 27,649,073 บาท  (ประมาณการเพ่ิมข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 เป็นเงิน 29,031,526 บาท  (ประมาณการเพ่ิมข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  เป็นเงิน 30,483,102 บาท  (ประมาณการเพ่ิมข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

ลงช่ือ               อุษา   หุ้มไหม       ผู้จัดท า
               (นางสาวอุษา   หุ้มไหม)
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ลงช่ือ สวลี   ธีระภาพ           ผู้รับรองข้อมูล ลงช่ือ      ภัทรพล   อินวกูล      ผู้รับรองข้อมูล
              (นางสวลี   ธีระภาพ)                (นายภัทรพล   อินวกูล)
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
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กรอบโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรร  

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

         
                     
    
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รว  
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติกา

ร 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช ่ยวชาญ ต าแหน่งว่าง 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติงา

น 
ช านาญงาน อาวุโส คศ.1 ภารกจิ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 2 - 2 - 6 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรร  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
            วัฒนธรรม 

 

 

 

-  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 
                           - ว่าง - 
 

- ครู (คศ.1) (1) 
- ครู (คศ.1) (2) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ) (2) 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 -  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ  

                           - ว่าง - 
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ท  ่ ชื่อ – สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิ  กรอบอตัราก าลังให ่ เงินเดือน ห ายเหต ุ
  เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ อื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
1 นางสวลี  ธีระภาพ  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 565,680 

(33,140 x 12) 
168,000 

(7,600 x 12) 
168,000 

(7,600 x 12) 
580,080 

2 นายยงยุทธ  ขวญักจิสุนทร  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 342,720 
(28,560 x 12) 

42,000 
(35,00 x 12) 

- 384,720 

 ส านกัปลดั อบต. (01) 
พนกังานส่วนต าบล 

            

3 นางสาวอรวรรณ  รอดพนู  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  64-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 64-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 342,720 
(28,560 x 12) 

42,000 
(35,00 x 12) 

- 384,720 

4 นางสาวอุษา   หุ้มไหม 
 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 293,880 
(22,490 x 12) 

- -  

5 นางวัชรียา  ยุหลงทวีวฒัน ์
 

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 64-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 323,360 
(26,980 x 12) 

- -  

6 นางสาวเสาวลักษณ์ เทียนเจริญ 
 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ปก. 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
 

ปก. 275,760 
(22,980 x 12) 

- -  

7 ส.อ.ขวัญชนก  กนัโต 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

64-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ   
 

ปง. 64-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ   
 

ปง. 181,680 
(15,140 x 12) 

- -  

 ลกูจ้างประจ า            
8 นางอทุัยวรรณ  ชัยชนะ 

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - เจ้าพนกังานธุรการ - - เจ้าพนกังานธุรการ - 210,840 

(17,570 x 12) 
- -  

 พนกังานจ้างตา ภารกิจ            
9 นางสาวนชุจรนิทร์  เส็งมว่ง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาน

พัฒนาชุมชน (ปวส.) 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

พัฒนาชุมชน (ปวส.) 
- 142,920 - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         - -  
10 นายศักดิก์รินทร์  เจรญิบุญ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
- ภารโรง 

 
- - ภารโรง 

 
- 108,000 - -  

11 นางสาวสมหวัง  คงดวง  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- 108,000 - -  

11.  บัญช แสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท ่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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12 นายอนุสรณ์  บุญเกิด  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    
 (ปวส.) 

- พนักงานขับรถยนต ์
 

- - พนักงานขับรถยนต ์
 

- 108,000 - -  

 
 
 
 

ท  ่ ชื่อ – สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิ  กรอบอตัราก าลังให ่ เงินเดือน ห ายเหต ุ
  เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ อื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 กองคลัง (04) 

พนกังานส่วนต าบล 
           

13 นางณัฐสดุา  ก้อนทอง 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบัญชี) 64-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง)  

ต้น 64-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง)  

ต้น 356,160 
(29,680 x 12) 

42,000 
(35,00 x 12) 

- 398,160 

14 นางสาวพรพรรณ  ป่ินแกว้ 
 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 64-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี
 

ชก. 64-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี
 

ชก. 293,880 
(24,490 x 12) 

- -  

15 นางสาวรตันา  อนิวกลู บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

64-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
 

ชก. 64-3-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 
 

ชก. 266,040 
(22,170 x 12) 

- -  

16 นางสุรัช   โพธิ์ศร ี
 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 64-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ
 

ชก. 64-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ
 

ชก. 288,120 
(24,010 x 12) 

- -  

17 นางสาวชุตกิาญจน์  
              ศิลป์วรานันท ์

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
(ปวส.) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
(ปวส.) 

- 168,600 - -  

 กองช่าง (05) 
พนกังานส่วนต าบล 

           

18 นายอาภูไท  บานเย็นงาม 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

64-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)   

ต้น 64-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)   

ต้น 271,440 
(22,620 x 12) 

42,000 
(35,00 x 12) 

- 313,440 

19 - - 64-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 64-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 198,960 
(16,580 x 12) 

297,900 - ว่างเดิม 

 พนกังานจ้างตา ภารกิจ            
20 นางสาวนภิาพร  จรรยา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ

(ปวช.) 
- -  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธรุการ

(ปวช.) 
- 130,200 - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป             
21 นายเผชิญ  เทียมทนั มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงานทั่วไป 

 
- - คนงานทั่วไป 

 
- 108,000 - -  
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ท  ่ ชื่อ – สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา กรอบอตัราก าลังเดิ  กรอบอตัราก าลังให ่ เงินเดือน ห ายเหต ุ
  เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขท ต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ อื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 กองการศกึษาฯ (08)            

26 นายเชาวลิต  โพธิ์ศร ี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-08-2107-001  ผู้อ านวยการกอง 
 การศกึษาฯ   
 (นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 64-3-08-2107-001  ผู้อ านวยการกอง 
 การศกึษาฯ   
 (นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 299,640 
(24,970 x 12) 

42,000 
(35,00 x 12) 

- 341,640 

27 - - 64-3-08-3804-001 นักวชิาการศึกษา 
 

ปก./ชก. 64-3-08-3804-001 นักวชิาการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็            
29 

 
นางสาววรัชนนัท ์ อนิพกัทนั ครุศาสตรบัณฑิต ๑๖-๒-๐๐๑๖   ครู คศ.1 ๑๖-๒-๐๐๑๖   ครู คศ.1 - - - ใช้เงิน

อุดหนนุ 

30 
 

นางสาวเอื้องเงิน  ทองสุข ครุศาสตรบัณฑิต ๑๖-๒-๐๐50   ครู ครูผู้ช่วย ๑๖-๒-๐๐50   ครู ครูผู้ช่วย - - - ใช้เงิน
อุดหนนุ 

 พนกังานจ้างตา ภารกิจ            
31 นางรตนพร  คงด ี ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

(ปริญญาตรี) 
- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

(ปริญญาตรี) 
- 129,960 - - ใช้เงินอุดหนุน 

+ สมทบ 

32 นางใกลรุ้่ง  รกัถนอม ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
(ปวช.) 

- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
(ปวช.) 

- 43,080 - - ใช้เงินอุดหนุน 
+ สมทบ 
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การพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล นับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง   เพราะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งในเรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนภารกิจและหน้าที่ ในขณะเดียวกันการปฏิบัติหน้าที่การงานของแต่คนก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย ต้อง
รับผิดชอบงานเพ่ิม ต้องเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่
สามารถปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ซึ่งอาจท าให้งานล่าช้าผิดพลาดเกิดความเสียหายได้ องค์การ
บริหารส่วนต าบล จงึได้ก าหนดให้มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ   ดังนี้ 
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยตรง เช่น โครงสร้างของ

หน่วยงาน ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงาน สถานที่ราชการหรือหน่วยงาน 
สถานที่ราชการหรือหน่วยงานที่ต้องติดต่อประชาชน 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ความรู้ความสามารถในแต่ละต าแหน่ง   
ได้แก่ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

3. ด้านการบริหารงาน ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน   การวางแผน  
การมอบหมายงาน การประสานงาน 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่าง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารที่ชัดเจน 

5. การปฏิบัติตามมาตรฐาน การประเมินองค์กร ท าให้เกิดแรงกระตุ้นให้มีความตื่นตัวในการพัฒนา ทั้งด้าน
องค์กรและบุคลากรในองค์กรนั้นๆ เป็นการสร้างความคิดริเริ่มใหม่ ๆ และการวางแผนงานที่ดี 

                   ในการที่จะพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

1. การฝึกอบร  
ได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

-  การอบรมในขณะปฏิบัติงาน โดยใช้วิธีการสอนแนะการถ่ายทอดแนวความคิด โดยมอบให้ผู้บังคับบัญชา
คอยแนะน าดูแล หรือใช้วิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่ การปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้
มีการศึกษาหาความรู้ 

-  การฝึกอบรมนอกสถานที่ท างาน การเข้ารับการอบรมหลักสูตรหรือโครงการที่หน่วยงานจัดเอง หรือ
ส่งไปเข้ารับการอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก 

2. การดูงาน 
ได้ก าหนดแนวทางให้บุคลากรได้มีโอกาสเยี่ยมชมหน่วยงานและวิงะการปฏิบัติงานของราชการและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่น ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 

3. การศึกษาต่อ 
จัดส่งบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานไปรับการศึกษาเพ่ิมเติมยังมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอื่นเพ่ือให้ได้รับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการปฏิบัติงานและพัฒนางานให้ดีขึ้น 

 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
   



แผนอัตราก าลัง  3  ปี   ประจ าปีงบประมาณ ( 2561 - 2563)                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง                  

 

                                                                                                                                          หน้า 53 
 

 

4. การประเ ินองค์กร ตา หลักเกณฑ์การบริหารจัดการท ่ด  
โดยได้มีการวางกฎเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินเป็นแนวทาง ให้บุคลากรต้องพยายามพัฒนาในลักษณะเป็น
การพัฒนาทุกๆ ส่วนพร้อมๆกัน จึงจะประสบความส าเร็จ 

นอกจากการพัฒนาองค์กรเก่ียวกับประสิทธิภาพการท างานแล้วยังก าหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้รางวัลประจ าปีและค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจและหน้าที่หลายด้าน เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
และการน านโยบายของรัฐบาลในด้านต่างๆ มาพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งการให้บริการประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของประชาชนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จึงได้ก าหนดหลัก
ปฏิบัติไว้ดังนี้  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550  มาตรา  279   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน  และต่อสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 
 
 
 

ห วด 1 

13.  ประกาศคุณธรร  จริยธรร ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
      ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บททั่วไป 
  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแจง  
  “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการ
ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแจง   
  ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

 
ห วด 2 

 าตรฐานจริยธรร  
ส่วนท ่ 1 

 าตรฐานจริยธรร อันเป็นค่านิย หลัก 
ส าหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง   

  ข้อ 3 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจงทุกคน  มีหน้ าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

      ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
      ข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
      ตรวจสอบได้ 
 (9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

           (10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนท ่ ๒ 
จรรยาวิชาช พขององค์กร 

  ข้อ 4   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 5  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 6  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 7  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
  ข้อ 10  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ 11  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจน ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ส่วนท ่ 3 
จรรยาวิชาช พ   (ถ้า  ) 

  ข้อ 15 ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2537 เพ่ือใช้
บังคับเพ่ิมเติมส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าวในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ห วด 1 
กลไกและระบบบังคับใช้ประ วลจริยธรร  

 
ส่วนท ่ 1   

กลไกการบังคับใช้ประ วลจริยธรร  
  ข้อ 16 ให้ ส านักงานปลัด อบต. มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
   (3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแจง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย     
ไม่ต้องผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็
ได ้
   (4)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้   เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)   ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ 17 ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น         
เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
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   (3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระแจง  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขอองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแจงนั้น  จ านวนสองคน 
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มี
อ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (5  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
    

ส่วนท ่ 2 
ระบบบังคับใช้ประ วลจริยธรร  

  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 20 การด าเนิ นการตามข้อ  19  ให้ ผู้ รับ ผิ ดชอบ พิจารณ าด า เนิ นการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
  ข้อ 23  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19  ข้อ 20 
และข้อ 22  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่                   
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

ห วด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริ ยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 
แล้ว               ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระแจง ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
    ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18(2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจั งหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
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