
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 ๔๒๘ 

ขอ  ๑๙ สํานักงานพิสจูนหลักฐานตาํรวจ  แบงเปนดังตอไปนี ้
  (ก)   กองบังคบัการอํานวยการ  ประกอบดวย 
   (๑)   ฝายธุรการและกําลังพล  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
งานเลขานุการ  งานบริหารงานบุคคล  งานสวัสดิการ  งานสรรหา  งานประชาสัมพันธ  และงานวเิทศสัมพันธ 
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการและงานสารบรรณ  รวมทั้งจัดทําสถิติงานเขา – ออกของฝาย  และ 
กองบงัคับการอํานวยการ 
   ๒)  เปนเลขานุการของการประชุมตามที่กองบังคับการอํานวยการหรือสํานกังาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจจัดใหมีการประชุมขึ้น  เวนแตกรณทีี่มีเจาของเรื่องการประชุมรับหนาที่เปนเลขานุการ
ของการประชุม 
   ๓)  รวบรวม จดัเกบ็รักษา หรือแจกจายกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง  
ราชกิจจานุเบกษา และเอกสารของทางราชการอื่นที่เกีย่วของ 
   ๔)  จัดเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัย  ปองกนัและระงับอัคคภีัยสถานที่ราชการของ
กองบังคับการอํานวยการ และสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ 
   ๕)  ควบคุมสมุดการลงเวลาทํางานของขาราชการตํารวจในฝาย และกองบังคบัการ 
อํานวยการ ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว 
    ๖)  จัดขาราชการตํารวจไปรวมในกิจกรรมหรอืพิธีการตาง ๆ 

 ๗)  จัดเตรียมขอมูลแกผูบังคับบัญชาในการตอบกระทูถามหรือญัตติของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และประสานงานกับหนวยราชการอื่นในกรณีที่ไมมีเจาหนาที่ฝายใดรับผิดชอบ 
   ๘)  เสนอแนะ จัดทํานโยบาย ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับตวับคุคล เพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  ตลอดจนจัดการเกี่ยวกับการเสนอแนะและจัดทํา
โครงการสรรหาบุคลากรเขารับราชการตํารวจ 
   ๙)  จัดทําการสํารวจ ศึกษา วเิคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 
ในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  เพื่อใชในการพิจารณาปรับปรุงสมรรถภาพและใชประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ 
   ๑๐)  จัดทําและเสนอแนะการวิเคราะหและกําหนดตําแหนงใหกับหนวยงานในสังกดั
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ  ตลอดจนการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในตําแหนงตาง ๆ 
   ๑๑)  จัดทําแผน โครงการ และงบประมาณดานอัตรากําลังของสํานักงานพสูิจน
หลักฐานตํารวจ 
   ๑๒)  จัดทําทําเนยีบอัตรากําลังอนุญาตขาราชการตํารวจ พนกังานราชการ และลูกจาง  
ตลอดจนการจดัทําทะเบยีนพลที่มีอยูจริง 
 



 ๔๒๙ 

   ๑๓)  ประสานงานดานอัตรากําลังและอัตราเงินเดือนกับหนวยงานที่รับผิดชอบ   
การเปลี่ยนแปลงแกไขจํานวนอัตรากําลังและอัตราเงินเดอืนของขาราชการตํารวจและลูกจางใหถูกตองตาม
ความเปนจริง  กับแจงใหสํานักงานตํารวจแหงชาติทราบ  รวมทั้งงานขออัตราเพิ่มใหมและการขอแปลงอัตรา 
   ๑๔)  ดําเนินการเกีย่วกับการบรรจแุละแตงตั้งขาราชการตํารวจ พนักงานราชการ และ
ลูกจางในสังกดัสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ
   ๑๕)  ดําเนินการเกี่ยวกับการโอน การรับสมัคร และการบรรจุบุคคลภายนอกเขารับ
ราชการในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๖)  ดําเนินการเกีย่วกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการตํารวจ 
   ๑๗)  ดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งใหขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐาน
ตํารวจสํารองราชการ 
   ๑๘)  ดําเนินการเกีย่วกับการลาประเภทตาง ๆ การลาออก และการใหออกจากราชการ 
ที่ไมเกี่ยวกับความผิดทางวนิยั 
   ๑๙)  ดําเนินการเกี่ยวกับการเกณฑ การขอปลดประจําการของขาราชการตํารวจตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  ตลอดจนการถอนบรรจุกําลังในเวลาเกิดสถานการณฉุกเฉนิ 
   ๒๐) ดําเนินการเกีย่วกับการแตงตัง้นายตํารวจราชสํานักเวร 
   ๒๑)  ดําเนินการเกีย่วกับการขอเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน  การเพิ่มคาจาง  การขอเงินเพิ่ม
พิเศษตาง ๆ  การขอเลื่อนยศ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญตรา เครื่องหมายแสดงเกียรติคณุตาง ๆ 
   ๒๒)  ตรวจสอบและรับรองความถูกตองของบัญชีขอเบิกเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจประจําเดือน 
   ๒๓)  รวบรวมหลักฐานตาง ๆ เพือ่ใชประกอบการพิจารณาขอบําเหน็จความชอบ
ประจําป  และเก็บสถิติผลงานเปนรายบุคคลเพื่อใชพิจารณาความสามารถหรือหยอนความสามารถตาม
กฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 
   ๒๔)  จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาสมุดประวตัิ บัตรประวตัิ ก.พ.๗ และแฟมประวัติ
ขาราชการตํารวจ  รวมทั้งตํารวจนอกราชการ  การหมายเหตุ แกไข เพิ่มเติม  การลงประวัติความดีความชอบ
พิเศษ ประวัตกิารศึกษาอบรมเพิ่มเติมหลักสูตรตาง ๆ และคุณวุฒิเพิ่มเตมิ  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือการขอ
เปลี่ยนแปลงไปใหหนวยที่เกี่ยวของของขาราชการตํารวจในสังกัดกองบังคับการอํานวยการ สํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ และหนวยงานในสังกัด 
   ๒๕)  จัดทําบัตรประจําตัว บัตรประวัติ บัตรที่เกี่ยวกับเหรียญประเภทตาง ๆ และ 
บัตรประจําตัวอ่ืน ๆ ใหแกขาราชการตํารวจ พนักงานราชการ ลูกจาง และขาราชการบํานาญในสังกัด
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ 
 
 



 ๔๓๐ 

   ๒๖)  ดําเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบอายุราชการของขาราชการตํารวจและลูกจาง 
ที่จะครบกําหนดเกษียณอายรุาชการ  รวมทั้งจัดการเกี่ยวกับการขอบําเหน็จบํานาญ  การขอเลื่อนยศ 
ผูเกษียณอายุราชการ 
   ๒๗)  ดําเนินการเกีย่วกับการขอพระราชทานสัญญาบัตรยศ  การออกประทวนยศ  และ 
การเรียกคนื 
   ๒๘)  ดําเนินการปฐมนิเทศขาราชการตาํรวจทีเ่ขารับราชการใหมหรือยายเขามาใหม  
ใหทราบและเขาใจเปาหมายและนโยบายในการปฏิบัติงาน 
   ๒๙)   งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด  รวมทั้งตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ  และดําเนินการเพื่อใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง 
และเปนปจจุบนั 
   ๓๐)  การยกยองชมเชยขาราชการตํารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเดน 
   ๓๑)  ดําเนินการเกีย่วกับขาราชการตํารวจที่หยอนความสามารถสมควรใหออกจาก
ราชการ 
   ๓๒)  จัดการเกีย่วกบัสวัสดกิารขาราชการตํารวจและการสงเคราะหแกครอบครวั
ขาราชการตํารวจที่ประสบภยัไดรับความเดือดรอน 
   ๓๓)  จัดการชวยเหลืออุปการะบุตร – ธิดาของขาราชการตํารวจในดานการศึกษา  ไดแก 
การจัดหาทนุการศึกษา  และจัดสถานศึกษา  เปนตน 
   ๓๔)  ดําเนินการจัดทําและบริหารแผนงาน โครงการสวัสดิการเกี่ยวกับบานพักอาศัย 
การสันทนาการ สโมสร สหกรณ และเงินกูตาง ๆ ของขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดสํานักงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจ  ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกบัสวัสดิการภายในหนวยงานตามระเบียบฯ 
   ๓๕)  ดําเนินการเกีย่วกบัการสมัครเขาเปนสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะหของสํานกังาน 
ตํารวจแหงชาติใหกับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๓๖)  ดําเนินการชวยเหลือสงเคราะหการจัดงานศพ  การฌาปนกิจศพ  หรือขอรับ
พระราชทานเพลิงศพของขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจในกรณี
ปกติ 
   ๓๗)  ดําเนินการชวยเหลือสงเคราะหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกดัสํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจและครอบครัวที่ประสบภัยถึงแกชีวิต  อันเนื่องจากการปฏิบัตหินาที่ราชการ  หรือ
ประสบภัยอันตรายและไดรับความทุกขยากเดือดรอน  หรือถึงแกกรรมโดยไมมีญาตดิูแล 
   ๓๘)  ดําเนินการจัดตั้งกองทุนสวสัดิการรานคา สหกรณ หรือมูลนิธิ  รวมถึงการจัดหา
ผลประโยชนหรือรายไดดวยวิธีการใด ๆ ซ่ึงไมฝาฝนกฎหมายและไมขัดตอระเบียบ หรือหนาที่ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  เพื่อใชเปนทุนหมุนเวยีนใหเกดิประโยชนแกขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกดัสํานักงาน



 ๔๓๑ 

พิสูจนหลักฐานตํารวจ  ตลอดจนสันทนาการและการสงเสริมอาชีพเพื่อชวยเหลือขาราชการตํารวจและลูกจาง
ในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๓๙)  ดําเนินการประสานงานกับหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของในการจายเงนิใหแกทายาท 
หรือผูจัดการศพของขาราชการตํารวจในสงักัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจผูเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
   ๔๐)  ดําเนินการเกีย่วกับการตรวจโรคประจําปของขาราชการตํารวจในสังกดัสํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๔๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมกิจกรรมดานกีฬาใหกับขาราชการตาํรวจ 
ทุกหนวยงานในสังกัด 
   ๔๒)  ดําเนินการเกีย่วกับกจิกรรมการกุศล  การบริจาคทรัพยหรือส่ิงของเพื่อการกุศล 
หรือบํารุงหนวยงานของสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  พรอมจัดทําทําเนียบผูบริจาคและอนุโมทนาบัตร 
   ๔๓)  ดําเนินการเผยแพรขาวสารตอส่ือมวลชนทุกสาขาเกี่ยวกบักิจกรรมของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา  เสนอแนะตอผูบังคับบัญชา 
ในการพัฒนางานดานการประชาสัมพันธของสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ 
   ๔๔)  การรวบรวมขาวหรือเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของเสนอผูบังคับบัญชา  ตลอดจนการผลิต
และใหการสนบัสนุนสื่อประชาสัมพันธใหแกหนวยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๔๕)  ดําเนินการเผยแพรวิชาการตาง ๆ ใหแกเจาหนาที่ในสังกดัสํานักงานพสูิจน
หลักฐานตํารวจและประชาชนทั่วไป  และทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจและหนวยงานภายนอกในเรื่องการประชาสัมพันธ 
   ๔๖)  ดําเนินการเกีย่วกบัการลาไปตางประเทศ  งานขอลาศกึษาตอทั้งภายในและ
ตางประเทศ  งานทุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 
   ๔๗)  งานขออนญุาตเดนิทางไปตางประเทศระหวางวนัลาพักผอน วันลากจิ และ
วันหยุดราชการ  งานขออนุมตัิเดนิทางไปราชการตางประเทศ 
   ๔๘)  งานประสานการฟองดําเนนิคดีเมื่อมกีารผิดสัญญาลาศกึษาตอตางประเทศ  หรือ 
ผิดสัญญารับทนุตาง ๆ 
   ๔๙)  งานความรวมมือและความชวยเหลือกับตางประเทศในเรื่องทุนการศึกษา  
การฝกอบรม  ดูงาน ประชุม สัมมนา  การจดัสรรทุน  การดําเนินการเกีย่วกับการเจรจาธุรการและการประชุม
นานาชาติ  การจัดทําฐานขอมูลดานวิเทศสมัพันธของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๕๐)  งานจัดสงและกํากับดแูลขาราชการตํารวจไปปฏิบัติหนาที ่ณ ตางประเทศ   
ตามการรองขอขององคการระหวางประเทศ 
   ๕๑)  งานตอนรับและรับรองแขกตางประเทศที่เดินทางมาเยือนสํานักงานพสูิจน
หลักฐานตํารวจในฐานะแขกของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๒ 

   ๕๒)  ใหคําแนะนําในการพัฒนาเอกสารวิชาการ  คูมือเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพนัธ 
   ๕๓)  ดําเนินการประสานงานและเสนอแนะการกําหนดระเบยีบและพิจารณาการ 
ขออนุญาตลาเพื่อศึกษาตอทัง้ภายในและตางประเทศ ของขาราชการตํารวจในสังกัดสาํนักงานพิสูจนหลักฐาน
ตํารวจ 
   ๕๔)  งานที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานใดไวเปนการเฉพาะหรือ 
งานที่เกีย่วของกับหนวยงาน  โดยใหประมวลเรื่องเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการใหหนวยงานใด 
เปนผูรับผิดชอบ 
   ๕๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
   ๕๖)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๒)   ฝายยุทธศาสตร  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล  กําหนด
แนวทางและจดัทําแผนยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน โครงการ และการประเมินผลของสํานักงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจในภาพรวม  รวมทั้งบูรณาการแผนงาน โครงการ ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดงันี้ 
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  และรวบรวมสถิติการทํางานของฝาย 
   ๒)  ดําเนินการเกีย่วกบัการเสนอแนะนโยบาย กําหนดยทุธศาสตร วางแผน จัดทํา
โครงการเกี่ยวกับการบริหารการปฏิบัติงาน และขอบขายภารกิจงานดานนิติวิทยาศาสตรและวิทยาการทุกดาน
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  ใหสอดคลองกับโครงการและนโยบายของสํานกังานตํารวจแหงชาต ิ 
ตลอดจนการกาํกับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนงานและโครงการ 
   ๓)  ประมวลนโยบายคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ  และรายงานขอเสนอแนะ
ของหนวยงานตาง ๆ ในสังกดัสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจที่เกีย่วของกับงานนติิวิทยาศาสตรตํารวจดาน
การตรวจสถานที่เกิดเหตุ การตรวจพิสูจนหลักฐาน และงานวิทยาการทุกประเภท  และประมาณสถานการณ 
การวิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนดแนวทางและจัดทํายุทธศาสตร นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ และอ่ืน ๆ ของ
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจในภาพรวม 
   ๔)  พิจารณาปรับปรุงวิธีการและรูปแบบของการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ 
   ๕)  ริเร่ิมและดําเนนิการเกีย่วกับแผนการพัฒนาทางวิชาการดานงานบริหารกิจการ
ตํารวจ และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  รวมทั้งประสานงานทางวิชาการกับสวนราชการอื่น 
   ๖)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการ  กําหนดแนวนโยบายในการพัฒนางานตรวจ
พิสูจนและงานทะเบยีนประวัติอาชญากรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ถูกตอง และเปนมาตรฐานสากล 
 
 



 ๔๓๓ 

   ๗)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการความตองการสนับสนุนและทดแทนเครื่องมือ 
วิทยาศาสตรตาง ๆ  และการนําเอาเครื่องมือวิทยาศาสตรหรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบตัิงาน 
รวมถึงโครงการอื่น ๆ ที่ตองใชงบประมาณสนับสนุน 
   ๘)  ดําเนินการในการจัดตั้งและกําหนดหนาทีข่องหนวยงานในสังกัดสํานกังาน 
พิสูจนหลักฐานตํารวจ  รวมถึงประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
   ๙)  ดําเนินการวิเคราะห กําหนดแนวนโยบาย แผนงาน เพื่อแกไขปญหาในการปฏิบัติ  
และพัฒนางานของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๐)  ดําเนินการจัดทําประมาณการและเสนอแนวความคิดตอผูบังคับบัญชาในการ 
ขยายขอบขายของงาน  เพื่อสนองความตองการของพนกังานสอบสวนและกระบวนการยุติธรรมในอนาคต 
   ๑๑)  ดําเนินการรวบรวมขอมูล ประมวลผล และวิเคราะหทางสถิติเกี่ยวกับ 
งานนิติวิทยาศาสตรและงานวิทยาการทุกประเภทที่เกิดขึน้  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน วจิัย และ
พัฒนางานตรวจพิสูจนหลักฐานและงานทะเบียนประวัตอิาชญากรประเภทตาง ๆ 
   ๑๒)  จัดทําคูมือและแนวทางปฏิบัตริาชการใหกับเจาหนาที่ตํารวจในสังกดัสํานกังาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ  รวมทั้งการจัดทําและรวบรวมการแบงมอบหมายหนาทีก่ารงานของกองบังคับการ และ
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ 
   ๑๓)  ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนงาน  และรายงานผลของโครงการตาง ๆ 
ทั้งของสํานักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๔)  ดําเนินการดานการตรวจงานตามระเบยีบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกาํหนด 
   ๑๕)  ดําเนินการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และใหคําแนะนําในการจัดทาํสถิติและ
ขอมูลแกหนวยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ  เพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองเปนแนวทางเดียวกัน 
   ๑๖)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 

   ๑๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๓)   ฝายสงกําลังบาํรุง  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและบริหาร 
งานพลาธิการ  งานพัสดุ  งานสงกําลังบํารุง  งานยานพาหนะ  งานเทคโนโลยีดานการสื่อสาร  โดยปฏิบัติ
หนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  และรวบรวมสถิติการทํางานของฝาย 
   ๒)  ดําเนินการเกีย่วกบัการจดัทําแผน โครงการ กําหนดความตองการ (กาํหนด
คุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ  ยกเวนเครื่องมือวทิยาศาสตรและอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทีเ่กีย่วกับ 
การตรวจพิสูจน)  จดัหา แจกจาย จาํหนาย และตรวจสอบสถานภาพพัสดุ ครุภณัฑ ยานพาหนะ เครื่องมือส่ือสาร 
อาคารสถานที ่อาวุธยุทโธปกรณที่ใชในราชการ  และอื่น ๆ ที่เกีย่วของที่ใชในราชการของสํานกังานพสูิจน
หลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๔ 

   ๓)  ดําเนินการกําหนดแนวทางและวิธีในการเบิกจายพัสดุของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานพิส ูจนหลักฐานตาํรวจใหไดครบและทันตอเหตุการณ 
   ๔)  ดําเนินการใหขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาในสวนทีเ่กีย่วของกับการพสัดุ   
การจัดหา การเก็บรักษา  และอื่น ๆ เกีย่วกบัครุภณัฑ เครื่องมือวทิยาศาสตร เครื่องมือเครื่องใชในสํานกังาน 
หรือวัสดุอ่ืนใดที่เกี่ยวของกบัการสงกําลังบํารุงใหแกหนวยงานในสังกดั 
   ๕)  ดําเนินการทําบัญชีควบคุมพัสดุทุกชนิดของสํานักงานพิส ูจนหลักฐานตาํรวจ 
   ๖)  ดําเนินการสํารวจตรวจสอบหนวยปฏิบัติวาพัสดุที่ไดจายไปแลว จํานวนเพียงพอ
หรือไม ประการใด  เพื่อเสนอผูบังคับบัญชาสั่งการแกไข 
   ๗)  ดําเนินการตรวจสภาพ ควบคมุ เก็บรักษา ซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องใชใหเปนไป 
โดยเรียบรอย  หากมีการชํารดุเสียหายกใ็หดําเนินการซอมแซมใหอยูในสภาพที่ใชการได 
   ๘)  ดําเนินการประสานงานหนวยอ่ืนทีเ่กีย่วของและหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
พิส ูจนหลักฐานตํารวจ  เพื่อจดัใหมีการสาธิต การฝกอบรม หรือการแนะนําการใชเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
ตลอดจนวิธีบาํรุงรักษาแกขาราชการตํารวจและผูเกีย่วของ 
   ๙)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการดานยานพาหนะ  จดัทําบัญชีควบคุมประวัติ
และทะเบยีนยานพาหนะของสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๐)  ดําเนินการใหขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาในการปรับปรงุ การจัดหา แจกจาย  
เก็บรักษา ซอมบํารุง และจําหนายยานพาหนะ ตามระเบียบใหเพียงพอและเกดิประโยชนตอทางราชการ 
ตลอดจนการประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  เพื่อใหมียานพาหนะสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจได 
ทั้งในยามปกตแิละยามฉกุเฉนิ 
   ๑๑)  ดําเนินการฝกอบรมและใหความรูทางดานเครื่องยนต  การบํารุงรักษา ซอมแซม และ
กฎจราจรแกเจาหนาที่ในหนวยงานของสํานักงานพิส ูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๒)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการดานการสื่อสาร  จัดทําบัญชีควบคุมประวัติ 
และทะเบยีนเครื่องมือส่ือสารของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๓)  ดําเนินการใหขอเสนอแนะตอผูบังคับบัญชาในการปรับปรุง การจดัหา แจกจาย   
เก็บรักษา ซอมบํารุง และจําหนายเครื่องมือส่ือสาร ตามระเบียบใหเกิดประโยชนตอทางราชการ  ตลอดจน
การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหมีเครือ่งมือส่ือสารสนบัสนุนการปฏบิัติภารกิจไดทัง้ใน 
ยามปกตแิละยามฉุกเฉิน 
   ๑๔)  ดําเนินการฝกอบรม สัมมนา และใหความรูทางวิชาการเกีย่วกบัการสื่อสาร  
โทรคมนาคม  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชและการบํารุงรักษาเครื่องมือส่ือสารที่ถูกตอง  เพื่อใหสามารถใช
ปฏิบัติราชการไดตลอดเวลา 
   ๑๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 ๔๓๕ 

   ๑๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๔)   ฝายงบประมาณและการเงิน  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและ 
บริหารงานงบประมาณ  การวางแผนงบประมาณ  การวิเคราะหงบประมาณ  การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
การงบประมาณ  รวบรวมความตองการงบประมาณ  การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ  งานบริหารจัดสรร
งบประมาณ  ติดตามประเมนิผลการใชจายงบประมาณของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจตามยุทธศาสตร               
การจัดสรรงบประมาณ  งานการเงิน  งานตรวจจาย  และงานบัญชี  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  และรวบรวมสถิติการทํางานของฝาย 
   ๒)  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการงบประมาณและความตองการงบประมาณรายจายประจําป
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๓)  รวบรวมความตองการงบประมาณโครงการ  และการใชจายงบประมาณโครงการ 
ของหนวยตาง ๆ 
   ๔)  พิจารณาความจําเปนเหมาะสม ความตองการงบประมาณโครงการ 
   ๕)  ประสานงานกบัหนวยงานเจาของโครงการ  เพื่อปรับปรุงแกไขงบประมาณ
โครงการใหถูกตอง  และทําความตกลงเกีย่วกับงบประมาณโครงการ 
   ๖)  กําหนดวงเงนิคาใชจายงบประมาณโครงการตาง ๆ 
   ๗)  รวบรวมคําขอตั้งงบประมาณรายจายตามผลผลิต กิจกรรม และงบรายจาย 
   ๘)  กําหนดกรอบวงเงินในการขอตั้งงบประมาณของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๙)  ดําเนินการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานพสูิจน
หลักฐานตํารวจ  รวมถึงการจัดเตรียมขอมลูช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานพิสูจนหลักฐาน
ตํารวจ 
   ๑๐)  ดําเนินการขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ของวดเงนิ เพื่อลดวงเงนิ การเปลี่ยนแปลง
และโอนเงินงบประมาณ 
   ๑๑)  ประสานงานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  และใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยงาน 
ในสังกัดในการดําเนินงานเกีย่วกับการจัดทาํคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
   ๑๒)  ดําเนินการบริหาร ควบคุม กําหนดหลักเกณฑการใชจายงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปใหกับหนวยงานในสังกดัสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๓)  ดําเนินการรวบรวมและสํารวจความตองทางดานงบประมาณของหนวยงาน 
ในสังกดัสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  และประมาณการใชจายงบประมาณเพื่อกาํหนดการแบงเงิน 
ประจํางวด 
   ๑๔)  ดําเนินการพิจารณา เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายของสํานักงาน 
พิสูจนหลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๖ 

   ๑๕)  ดําเนินการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และใหคําปรึกษา แนะนําแก
หนวยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจในการดําเนินงานงบประมาณ 
   ๑๖)  ดําเนินการพิจารณาขออนุมตัิส่ังจายงบประมาณรายจายเพิ่มเติมระหวางปในกรณ ี
มีความจําเปนเรงดวน  และดาํเนินการขอผกูพันงบประมาณรายจายขามป 
   ๑๗)  ดําเนินการรวบรวมสถิติขอมูลการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  ตาม
แผนงาน โครงการ และหมวดรายจายของหนวยงานในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๘)  ดําเนินการรวบรวมสถิติขอมูลการใชจายงบประมาณรายจายประจําป  ตาม
แผนงาน โครงการ และหมวดรายจายของหนวยงานในสังกดัสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๙)  ดําเนินการรวบรวมสถิติการของบประมาณเพิ่มเติม การเพิ่มลดวงเงนิ  
การเปลี่ยนแปลง และการโอนเงินงบประมาณรายจาย 
   ๒๐)  จัดทําทะเบยีนและควบคุมงบประมาณของสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ  
ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํางานดานการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปใหแกหนวยงานตาง ๆ  
ในสังกัด 
   ๒๑)  ควบคุม กํากับ ติดตาม เรงรัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรม  
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสวนราชการอื่น 
   ๒๒)  ดําเนินการเกีย่วกับงานบนัทกึขอมูลการบริหารงบประมาณในระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
   ๒๓)  ดําเนินการตรวจสอบและตดิตามการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจใหเปนไปตามงบประมาณโครงการ 
   ๒๔)  ดําเนินการประเมินผลการใชจายงบประมาณรายจายประจาํปของสํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๒๕)  ทบทวนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานพิสูจนหลักฐาน
ตํารวจ  และใหขอคิดเหน็หรือขอเสนอแนะในการกําหนดเงินประจํางวด 
   ๒๖)  ดําเนินการประมาณการคาใชจาย คนหารายละเอียดและขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
สถานการณในปจจุบัน  และรวบรวมเพื่อวิเคราะหหาตวัเลขที่ตองการจะเปลี่ยนแปลงการจัดสรร 
    ๒๗)  วางแผนและพจิารณาเกีย่วกบัการใชงบประมาณเหลือจาย 
   ๒๘)  พิจารณาริเร่ิมหรือใหความรวมมอืเพือ่พัฒนาการตาง ๆ ของระบบงบประมาณ
ในทางวิชาการ 
   ๒๙)  ดําเนินการตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย  และบนัทึกรายการบัญชีงบประมาณของ
หนวยงานในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๗ 

   ๓๐)  ดําเนินการตรวจเอกสารการเบิกจายเงนิหมวดคาตอบแทน คาใชสอย สาธารณปูโภค 
วัสดุ ครภุณัฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง อุดหนนุรายจายอื่น ๆ  งบกลาง  คมุงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร  และเก็บรักษา
สมุดคูมือเบกิเงินกับกรมบัญชีกลาง 
   ๓๑)  ดําเนินการจัดหาฎกีาขอเบกิเงินกับกระทรวงการคลัง  ลงทะเบียนคุมฎีกาเบิกจาย  
ลงทะเบียนคุมเงินยืม  จดัทําบัญชีแสดงการจายเงินประจาํวัน  จดัทํารายงานเงินคงเหลือ ณ วันทําการสุดทาย
ของเดือน 
   ๓๒)  ดําเนินการวางฎีกาเบิกเงนิที่กรมบัญชีกลาง  และรับสําเนาฎกีาคืนจากกรมบัญชีกลาง  
แลวแจกจายใหหนวยตาง ๆ 
   ๓๓)  ดําเนินการคุมงบประมาณรายจายของหนวยงานในสวนกลางที่ขอเบิกเงินกับ
กรมบัญชีกลาง                                                                                                 
   ๓๔)  ดําเนินการเสนอขอสั่งจายตามหลักฐานขอเบิก หรือตามใบเบิกเงินเพื่อจายของ
หนวยงานยอย  ตรวจหลักฐานการจายเงินที่ผูยืมนําสงใชเงินยืม  โอนลางใบเบิกเงนิเพื่อจายในราชการของ
หนวยงานยอย 
   ๓๕)  ดําเนินการเสนอนําเงินเหลือจาย (ถามี) สงคืนคลัง  หรือโอนเปนเงินรายได
แผนดิน แลวแตกรณ ี
   ๓๖)  ดําเนินการรับ – จายเงิน เบิกจายเงินเดือน เงินคาใชสอย เงินคาวัสดุ เงินรางวัล 
และเงินอ่ืน ๆ  รวมทั้งควบคุมการลงบัญชี ควบคุมและเก็บรักษาเงินตาง ๆ 
   ๓๗)  ดําเนินการพิจารณาเรื่องการขอเบิกเงินคาเชาบาน และเงนิกูตาง ๆ  รวมถึง 
เงินคาเลาเรียนบุตรขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  และทําบัญชีคุม
เปนรายบุคคล 
   ๓๘)  ดําเนินการพิจารณาตรวจสอบเรื่องราวใหแกทายาทของขาราชการตํารวจ 
ผูถึงแกกรรม 
   ๓๙)  ดําเนินการตรวจสอบทําสมุดสะสม และควบคุมเงินไดสุทธิเพื่อหักเงนิภาษีรายได 
   ๔๐)  ดําเนินการตรวจสอบใบสําคัญสงเงินทุกประเภท  เชน  รายงานการเดนิทาง  
ใบสําคัญการจายเงิน  หลักฐานคูจาย ฯลฯ 
   ๔๑)  ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานการจายเงินเดือนสงคืนสํานักงานงบประมาณและ
การเงิน  สํานกังานตํารวจแหงชาต ิ
   ๔๒)  ดําเนินการจัดทําใบสําคัญรับเงนิตาง ๆ  ทาํใบยืน่จายเงินเดือนขาราชการตํารวจ 
   ๔๓)  ดําเนินการจัดทําบัญชีคุมเงินและทําสมุดทะเบียนตรวจจายเงินเดือนขาราชการ
ตํารวจสังกัดสาํนักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๔๔)  ดําเนินการจัดทําสถิติเกี่ยวกบัการเงินทุกประเภท  เพื่อใชประโยชนในการ
บริหารงานของสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๘ 

   ๔๕)  ดําเนินการเก็บเงินตาง ๆ  เชน  เงินคาหนังสือพิมพตํารวจ  เงินสโมสรตํารวจ  
เงินอุดหนุนตํารวจ  เงินสหกรณตํารวจ  เงนิฌาปนกจิศพตํารวจ  เงินกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ ฯลฯ 
และนําสงหนวยงานที่เกีย่วของ 
   ๔๖)  ดําเนินการตรวจสอบเอกสารและบันทึกรายการบัญชีเงินงบประมาณของ
สํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจที่เบิกจาย 
   ๔๗)  ดําเนินการปดบัญชีประจําเดอืนเพื่อเก็บยอดเงินตามบัญชแียกประเภท  และจัดทํา
รายงานฐานะการเงินเพื่อตรวจสอบ 
   ๔๘)  ดําเนินการตรวจสอบเอกสารการรับและการนําสงเงินรายไดแผนดิน  และขอเบิก
ถอนเงินรายไดแผนดนิ  พรอมทั้งจัดทํารายงานยอดเงินรายไดแผนดินประจําเดือนสงงานจัดทํางบประมาณ 
   ๔๙)  ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องความรับผิดชอบของขาราชการตํารวจในทางแพง 
ที่เกี่ยวกับการเงิน 
   ๕๐)  ตรวจสอบเอกสารการรับ – จาย  การนําฝาก  การนําสง  และการเบกิเงนิ 
นอกงบประมาณของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๕๑)  ดําเนินการจัดทําบันทกึรายการทะเบยีนเงนินอกงบประมาณ  ทะเบยีนคุมลูกหนี้            
คุมหักลางเงินยืมและเงนิเบกิ  ตรวจสอบลูกหนี้คางยืมและหนี้สินของขาราชการตํารวจและลกูจาง  และ
ดําเนินการทวงหนี้เงินยืม 
   ๕๒)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
   ๕๓)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๕)   ฝายกฎหมายและวินัย  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกบังานคดแีละวนิัย  การรับ 
คํารองเรียนขาราชการตํารวจวากระทําผิดวนิัย  การพัฒนา ตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห ใหขอเสนอแนะ
ขอพิจารณาเกีย่วกับงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และสํานวนคดีที่อยูในความรับผิดชอบ 
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  และรวบรวมสถิติการทํางานของฝาย 
   ๒)  รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรือ่งราวรองทุกข รองเรียนที่ไมเกี่ยวของกับคดีอาญา 
ในสวนทีเ่กีย่วกับการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  และเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาขาราชการตํารวจ 
ในความรับผิดชอบของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจวากระทําผิดวนิัย  ไมวาจะมารองเรียนดวยตนเองหรือ
รองเรียนทางจดหมาย เว็บไซต หนังสือพิมพ ส่ือสารสนเทศอื่นใด หรือหนวยงานอืน่ที่สงมา  แลวดาํเนินการ
ไปตามกฎ ระเบียบที่เกีย่วของ 
   ๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนขอเท็จจริง  และพิจารณามีความเห็นเสนอตอ                
ผูบัญชาการสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 



 ๔๓๙ 

   ๔)  ดําเนินการพิจารณาตรวจสํานวนการสอบสวนคดีวนิัยขาราชการตํารวจและลูกจาง
และมีความเหน็เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
   ๕)  ดําเนินการพิจารณาและตรวจสํานวนคดีอาญาทุกประเภทที่ขาราชการตํารวจและหรือ
ผูบังคับบัญชาตรวจพบเปนขอบกพรอง ทั้งปญหาขอเท็จจริงและปญหาขอกฎหมาย  เพื่อประกอบการพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย 
   ๖)  ดําเนินการตรวจและพิจารณา รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงใน
สํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงและสํานวนการสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย  รวมทั้งมีความเห็นเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อส่ังการและหรือลงโทษตามความเหมาะสม 
   ๗)  ดําเนินการตรวจและพิจารณามีความเหน็เสนอผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการรองทุกข 
หรือการอุทธรณคําสั่งตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ หรือกฎหมายที่เกี่ยวเนื่อง 
   ๘)  ดําเนินการพิจารณาเกีย่วกับขาราชการตาํรวจกระทาํความผิดทางอาญาใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ และคําส่ังที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการทางวนิัย 
   ๙)  ดําเนินการรายงานเกีย่วกับการตองหาคดีของขาราชการตํารวจทั้งในและนอก
ประจําการ  รวมท้ังขาราชการอื่นนอกสังกัดดวย 
   ๑๐) ดําเนินการเกี่ยวกับการพักราชการ  หรือการใหออกจากราชการไวกอนของ
ขาราชการตํารวจที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดทางอาญา 
   ๑๑)  ดําเนินการเกีย่วกับการขอแตงตั้งพนักงานอยัการเปนทนายแกตาง  กรณขีาราชการ
ตํารวจในสังกดัถูกฟองดําเนนิคดีเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที ่
   ๑๒)  กําหนดหลักเกณฑ ขอบังคับ คําส่ัง ระเบียบ รวมทั้งมาตรการที่เหมาะสม 
ในการควบคุม ปกครอง บังคับบัญชาขาราชการตํารวจในสังกัดใหมีความประพฤติอยูในกรอบวินัยตํารวจ  
เพื่อผูบังคับบัญชาพิจารณาลงนาม 
   ๑๓)  ดําเนินการรวบรวมขอมูลการลงโทษทางวินัยของขาราชการตํารวจ  เพื่อ
ผูบังคับบัญชาใชประกอบการพิจารณาในเรื่องการแตงตัง้โยกยายและการขอบําเหนจ็ความชอบประจําป 
   ๑๔)  ดําเนินการติดตามผลทางคดีและทางวนิัย  ตลอดจนคําพพิากษาชั้นศาลที่เกี่ยวของ
กับขาราชการตํารวจในสังกดัเพื่อรายงานสํานักงานตํารวจแหงชาติทราบ  รวมทั้งแจงการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพของขาราชการตํารวจที่เกดิจากการดําเนินการทางวินยั 
   ๑๕)  ประสานงานและใหขอหารือเกี่ยวกับการดําเนินการทางวนิัยกับหนวยราชการ 
ที่เกี่ยวของ 
   ๑๖)  ดําเนินการพิจารณากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ คําส่ัง และแจงความตาง ๆ  
ในสวนทีไ่มเกีย่วกับคดีเพื่อเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา  เพื่อใหมีการยกเลิก แกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง   
หรือเพิ่มเติมเนื้อหา ขอความ หรือรายละเอียดใหเหมาะสมแกกาลสมัย สภาวะทางสังคม และความกาวหนา



 ๔๔๐ 

ทางวิชาการ  รวมทั้งใหมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติอยางแทจริง  สนับสนุนใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจดําเนนิการดังกลาวดวย 
   ๑๗)  ดําเนินการคนควา วิเคราะห วิจัยวิชาการตํารวจ  เพื่อนําเสนอแนวทางการกําหนด
นโยบายและการปฏิบัติเกี่ยวกับงานตํารวจ  รวบรวมสถิติขอมูลปญหากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 
หลักการ ทฤษฎี ขอบขาย และแนวคิดเกี่ยวกับวิชาการตํารวจ  เพื่อประกอบการศึกษาคนควา วเิคราะห วิจยั
วิชาการตํารวจ 
   ๑๘)  ดําเนินการตรวจพจิารณารางกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบยีบ ขอตกลงหรือสัญญา   
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่  ตลอดจนวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายหรือระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
กฎหมายทีห่นวยงานตาง ๆ เสนอมา 
   ๑๙)  ดําเนินการเกีย่วกับการวินจิฉัยใหความเห็น ตีความเกีย่วกบัสัญญา ขอตกลง             
รางเงื่อนไข ใบแจงความสอบราคา หรือประกวดราคา  และเสนอวิธีปฏิบัติใหถูกตองในสัญญาที่มีปญหา 
ที่หารือมา 
   ๒๐)  เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนํา พจิารณา วนิิจฉยั ตีความกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ และคําส่ังของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๒๑)  เปนที่ปรึกษาของผูบังคับบัญชา  และตอบขอหารือเกี่ยวกบัปญหาดานกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ในสวนที่ไมเกี่ยวกบัคดี  และพจิารณาขอหารือหรือปญหาดังกลาว  ซ่ึงหนวยงาน 
ในสังกัดสํานกังานพิสูจนหลักฐานตํารวจเสนอหารือมายงัสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจดวย 
   ๒๒)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
   ๒๓)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๖)   ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  และรวบรวมสถิติการทํางานของฝาย 
   ๒)  เปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ดวยระบบคอมพิวเตอร  เพือ่ใช
สนับสนุนการจัดการดานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  โดยรวบรวมขอมูลที่มีอยูมาใชในการประมวลผล  
เพื่อใหไดสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผน การควบคุม และการประเมินผลการปฏิบัติการของเจาหนาที่
ตํารวจ  และใหบริการขอมูลแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือสวนราชการตาง ๆ ที่สอบถามขอมูล  ทั้งนี้ ใหถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกีย่วของ 
   ๓)  วางระเบยีบ ขอบังคับเกี่ยวกบัการจัดสงขอมูล การปรับปรุงขอมูล และการแกไข
ขอมูล ทั้งทางเอกสารและเครือขายคอมพิวเตอร 
   ๔)  ประสานงาน อํานวยการ และเรงรัดหนวยงานตาง ๆ ที่มีหนาที่จดัสงขอมูลทั้งหมด
ทางเอกสารและเครือขายคอมพิวเตอร ใหจัดสงขอมูลและจัดการกับขอมูลตามระเบียบที่กําหนด 



 ๔๔๑ 

   ๕)  รักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล  โดยกาํหนดระเบยีบ ขอบังคับ  การกําหนด
รหัสผานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติที่เกี่ยวของ  และตรวจสอบการปฏิบัติของเจาหนาที่ทัง้ภายในศูนยและลูกขาย
ของสถานีเครือขาย  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกีย่วกับการรักษาความปลอดภัยอยางเครงครัด 
   ๖)  ดําเนินการสราง ควบคุม ดูแล รักษา พัฒนา และศึกษาวิเคราะหระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเสนอแนวความคิดในการพฒันาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
พิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๗)  ดําเนินการสรางเวบ็ไซตและพัฒนาระบบเพื่อเผยแพรการดําเนินงานของแตละ
หนวยงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมืออ่ืน ๆ  ควบคุม ดูแล บํารุงรักษาระบบ  ตลอดจน 
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานแจงขอมูลขาวสาร  รวมถึงการใหคําแนะนาํในการปฏิบัตขิองหนวยงานในสังกัด 
   ๘)  ประสานงานกบัหนวยงานอืน่ ๆ นอกสํานกังานตํารวจแหงชาติ  เพื่อใหไดมา 
ซ่ึงขอมูลที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  และบํารุงรักษาระบบที่ม ี
การเชื่อมโยงขอมูลไวแลว 
   ๙)  ประสานงานและรวมกับงานเทคนิคและพฒันาระบบ  ในการแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาระบบซอฟตแวรทีใ่ชในการจัดเก็บขอมูลและระบบการสื่อสารขอมูล 
   ๑๐)  ประสานงานกับฝายอํานวยการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการมรีะบบฐานขอมูล  การพัฒนาและการบํารุงรักษาฐานขอมลูใหมี
ความเหมาะสมดานเทคโนโลยีอยูเสมอ 
   ๑๑)  ใหขอเสนอแนะและความเห็นในการพัฒนาระบบขอมูลขอสนเทศเกี่ยวกับ 
การดําเนินกรรมวิธีในงานประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  เพื่อสนับสนุนการใชขอมูลขอสนเทศ 
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๑๒)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความรู และจัดฝกอบรมทางดานสารสนเทศแก
หนวยงานในสังกัด  ตลอดจนรวมมือประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
   ๑๓)  รวบรวมขอมูลตาง ๆ ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร  เพื่อ
ประโยชนในการพิจารณาหรือวิเคราะหโครงการตาง ๆ 
   ๑๔)  ประมวลและวิเคราะหสถิติเกี่ยวกับงานนิติวิทยาศาสตรและงานวิทยาการ 
ทุกประเภทที่เกิดขึ้น  เพื่อใหทราบถึงวิธีการตรวจพิสูจนหลักฐาน  และงานทะเบียนประวัติอาชญากร  
ประเภทตาง ๆ  รวมทั้งการสํารวจขอมูลทางสถิติอ่ืน ๆ จากหนวยงานในสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ
เพื่อใหเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน 
   ๑๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
   ๑๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 



 ๔๔๒ 

 (ข)   กองพิสูจนหลักฐานกลาง  ประกอบดวย 
  (๑)  ฝายอํานวยการ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้   
   ๑)  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   ๒)  งานบริหารงานบุคคล 
   ๓)  งานคดีและวินยั 
           ๔)  งานนโยบายและแผน  และงานยุทธศาสตร 
           ๕)  งานการเงินและงานบัญช ี
          ๖)  งานงบประมาณ 
           ๗)  งานสงกําลังบํารุง 
           ๘)  งานสวัสดิการ 
           ๙)  งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการ 
           ๑๐)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           ๑๑)  งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 
           ๑๒)  งานศึกษาอบรม 
   ๑๓)   งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด  รวมทั้งตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ  และดําเนินการเพื่อใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง 
และเปนปจจุบนั 
   ๑๔)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
   ๑๕)  งานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือมิไดอยูในหนาทีข่องฝายใดโดยเฉพาะ 
   ๑๖)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๒)   กลุมงานตรวจสถานที่เกิดเหต ุ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสถานที่ 
เกิดเหตุในคดตีาง ๆ  งานถายภาพเพื่อสนบัสนุนพนักงานสอบสวนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร  โดยปฏิบัติ
หนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงาน งานรับแจงเหตุ  และ 
งานบันทึกประจําวนัของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจสถานที่เกิดเหตใุนคดตีาง ๆ และเก็บรวบรวมพยานหลักฐานของกลาง 
ในที่เกดิเหตุ  เพื่อสนับสนุนพนักงานสอบสวนในพื้นที่รับผิดชอบ 
   ๓)  ตรวจรองรอยและรวบรวมพยานหลักฐานของกลาง  เพื่อประโยชนในการสืบสวน
สอบสวน 
   ๔)  ถายภาพสถานที่เกิดเหตุคดีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 



 ๔๔๓ 

   ๕)  ถายภาพพยานหลักฐานของกลาง รองรอยตาง ๆ  เพื่อเปรียบเทียบในการตรวจ
พิสูจนของผูชํานาญการ  รวมทั้งงานพิมพภาพ งานลางภาพ และอัดรูปตาง ๆ ดังกลาว 
   ๖)  ถายภาพ พิมพภาพ และอัดรูปในงานราชการตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
   ๗)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจสถานที่เกิดเหตุ  สงของกลางใหพนักงาน
สอบสวน   และเก็บรักษาสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๘)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๓)   กลุมงานตรวจเอกสาร   มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกบังานตรวจพิสูจนประเภท
เอกสาร วัตถุ รองรอย และเงนิตราปลอมแปลง  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี้  
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจพิสูจนลายมือเขียน ลายมือช่ือในเอกสารของกลาง  เปรียบเทียบกบัตัวอยาง
ลายมือเขียน ลายมือช่ือตัวอยางวาเปนลายมอืของบุคคลคนเดียวกนัหรือไม 
   ๓)  ตรวจพิสูจนตวัอักษรพิมพดดีในเอกสารของกลาง  เปรียบเทียบกับตัวอักษร
พิมพดีดทีพ่ิมพจากเครื่องพมิพดีดของกลางวาพิมพมาจากเครื่องพิมพดีดเครื่องเดยีวกันหรือไม 
   ๔)  ตรวจพิสูจนตวัอักษรพิมพดดีในเอกสารของกลางแผนเดียวกันวาพิมพขึ้น 
ในคราวเดียวกนัหรือพิมพคนละครั้ง 
   ๕)  ตรวจพิสูจนเอกสารเพื่อหารองรอยของการแกไข ขูดลบ ลบลางดวยน้ํายาเคม ี
   ๖)  ตรวจพิสูจนขอความเดิมจากเอกสารที่มีการแกไขตอเตมิ ลบลางดวยน้ํายาเคมี  
ตรวจเสนหมึกที่เขียนตัดกันวาเสนใดเขยีนกอนหรือหลัง 
   ๗)  ตรวจพิสูจนขอความที่เกิดจากรอยกดบนแผนกระดาษที่รองการเขียน 
   ๘)  ตรวจพิสูจนขอความในเอกสารที่ถูกไฟไหม  ซ่ึงอยูในลักษณะเกรียมดาํแตยงัไมแตก
ชํารุด 
   ๙)  ตรวจเปรียบเทยีบชนิดของหมึก ชนิดของกระดาษเอกสาร 
   ๑๐)  ตรวจพิสูจนรองรอยตาง ๆ บนเอกสาร และวัตถุพยานอื่น ๆ เชน รอยฉีกขาด  
รอยตัด รอยกด รอยประทับตราตาง ๆ 
   ๑๑)  ตรวจพิสูจนเหรียญกษาปณ ธนบัตรปลอม หรือเอกสารหนังสือสําคัญ เชน 
หนังสือเดินทาง ประกาศนยีบัตร หรือบัตรสําคัญประจําตัว 
   ๑๒)  ตรวจรอยตราบนไมของกลางในที่เกดิเหต ุ
   ๑๓)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง  
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๑๔)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 



 ๔๔๔ 

  (๔)   กลุมงานตรวจอาวุธปนและเครื่องกระสุน  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานตรวจขีปนวิธี  การตรวจเปรียบเทียบเครื่องกระสุนปน  ตรวจชนิดขนาดของอาวุธปน  และรองรอยบนวัตถุ  
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน 
   ๓)  ตรวจหาเขมาปนที่มือศพ และบนสวนตาง ๆ ของรางกายผูตองสงสัย 
   ๔)  ตรวจวเิคราะหเนื้อโลหะของกระสุนปน 
   ๕)  ตรวจหาวิถีกระสุนปน อํานาจการทะลุทะลวงของกระสุนปน ระยะยิง 
บนสิ่งของ  และตรวจหารองรอยกระสุนปนที่ปรากฏบนวัตถุวาเปนรอยกระสุนปนหรือไม 
   ๖)  ตรวจหาเขมาดินปนภายในลํากลองปน เส้ือผา และวัตถุพยานอื่น ๆ 
   ๗)  ตรวจเปรียบเทยีบลูกกระสุนปนและปลอกกระสุนปนวาใชยิงมาจากอาวุธปน 
ที่ตองสงสัยหรือไม 
   ๘)  ตรวจพิสูจนอาวุธปน ช้ินสวนของอาวุธปน เครื่องกระสนุปน วาเปนอาวุธปน 
และเครื่องกระสุนปนตามกฎหมายเกี่ยวกบัอาวุธปนหรอืไม  เปนอาวธุปนและเครื่องกระสุนปนตามแบบที่ 
นายทะเบียนออกใบอนุญาตใหหรือไม 
   ๙)  ตรวจพิสูจนชนิด ขนาดของอาวุธปน ช้ินสวนของอาวุธปน และเครือ่งกระสุนปน 
   ๑๐)  ตรวจสภาพของอาวุธปนและเครื่องกระสนุปน รอยขูดลบแกไข  เครื่องหมาย
ทะเบียน  และเลขหมายประจําปน 
   ๑๑)  ตรวจเปรียบเทยีบรองรอย ชนิดรอยกด รอยเสียดสี รอยเจาะ รอยเล่ือย รอยฟน 
และรอยอื่น ๆ บนวัตถุ  ซ่ึงเกดิจากเครื่องมอืเครื่องใชกับรอยที่ทําขึ้นจากเครื่องมือเครื่องใชที่ตองสงสัย  เพื่อ
เปนการยนืยนัวาเปนรองรอยท่ีเกิดจากเครือ่งมือเครื่องใชอันเดียวกนัหรือไม 
   ๑๒)  ตรวจเปรียบเทยีบลูกกระสุนปน ปลอกกระสุนปน ดวยระบบอัตโนมัติ  และจัดทํา
ฐานขอมูลเก็บไวในเครื่องตรวจเปรียบเทียบลูกกระสุนปนและปลอกกระสุนปนดวยระบบอัตโนมตัิ 
   ๑๓)  ควบคมุ ตรวจสอบ และบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชทางวิทยาศาสตร 
ใหสามารถใชงานไดภายใตมาตรฐานของผูผลิตเครื่องมือแตละชนิด 
   ๑๔)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง  
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๑๕)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๕)  กลุมงานตรวจทางเคมี ฟสิกส  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ซ่ึงเปนงานตรวจพิสูจนที่ตองใชหลักวิชาทางเคมีและฟสิกส  เชน 
สารเคมี น้ํามันเชื้อเพลิง วัตถุปลอมปน (ทอง, นาก) รอยขูดลบหมายเลขบนโลหะ มิเตอรไฟฟา อุปกรณไฟฟา 



 ๔๔๕ 

กระจก ดิน หนิ ทราย เสนใย  จับเท็จ  รองรอยการเฉี่ยวชน  สี  การตรวจเปรียบเทียบวัตถุพยานตาง ๆ  โดยปฏิบัติ
หนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ทีต่องใชหลักวิชาทางเคมี 
และฟสิกส 
   ๓)  ตรวจพิสูจนการขูดลบแกไขหมายเลขประจํารถ  และทรัพยสินที่ทําดวยโลหะ 
   ๔)  ตรวจพิสูจนชนิดและคณุภาพน้ํามันเชื้อเพลิง 
   ๕)  ตรวจพิสูจนวตัถุของกลางปลอมปน เชน ทอง เงิน นาก และอัญมณีตาง ๆ 
   ๖)  ตรวจพิสูจนของเหลวปลอมปน เชน น้ํามนัปลอมปน 
   ๗)  ตรวจพิสูจนสารเคมี 
   ๘)  ตรวจพิสูจนสี 
   ๙)  ตรวจพิสูจนของกลางในคดีเพลิงไหมทางเคม ี เชน  คราบน้ํามันเชื้อเพลิง  สารเคมี
ไวไฟ 
   ๑๐)  ตรวจพิสูจนของกลางในคดีเพลิงไหมทางฟสิกส  เชน  สายไฟฟา ฟวส เตารีด  
พัดลม และอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ 
   ๑๑)  ตรวจพิสูจนการดัดแปลงแกไขมิเตอรไฟฟา และอุปกรณไฟฟา 
   ๑๒)  ตรวจพิสูจนบคุคลดวยเครื่องจับเท็จ 
   ๑๓)  ตรวจวเิคราะห ทดสอบ วัสดแุละเสนใย 
   ๑๔)  ตรวจเปรียบเทยีบของกลางตาง ๆ เชน สี กระจก ดนิ หนิ ทราย เสนใย ฯลฯ 
   ๑๕)  ตรวจเปรียบเทยีบรองรอยการเฉี่ยวชน 
   ๑๖)  ตรวจพิสูจนของกลางอื่น ๆ ทางเคมีและทางฟสิกส 
   ๑๗)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง  
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๑๘)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๖)   กลุมงานตรวจยาเสพติด  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานและของกลางในคดีเกี่ยวกบัยาเสพติด แหลงผลิตยาเสพติด และยาพษิ  โดยปฏิบัตหินาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีทีเ่กีย่วกบัยาเสพตดิดานคุณภาพ 
วิเคราะห ปริมาณวิเคราะห ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวกับยาเสพติด  และจดัทําฐานขอมูลเก็บไวในเครื่องระบบ
อัตโนมัติ 
   ๓)  รวบรวมของกลางยาเสพติดที่เหลือจากการตรวจพิสูจนสงเก็บรักษาทีก่ระทรวง
สาธารณสุข 



 ๔๔๖ 

   ๔)  ตรวจพิสูจนยาพิษหรือสารพษิจากอาหาร เครื่องดื่ม และจากวตัถุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
ในคดีประทษุรายตอชีวิตและรางกายมนุษย 
   ๕)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง 
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๗)   กลุมงานตรวจลายนิ้วมือแฝง  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจพิสูจน
ลายนิ้วมือ ฝามือ ฝาเทาแฝง  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจลายนิว้มอืแฝงโดยใชวธีิการทางวิทยาศาสตร 
   ๓)  ตรวจพิสูจนจดุลักษณะสําคญัของลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทาแฝง 
   ๔)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือ ฝามอื และฝาเทาแฝง กับลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทา
ตัวอยาง เพื่อยนืยันตวับุคคล 
   ๕)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือ ฝามอื และฝาเทาปญหากับลายนิว้มือ  ฝามือ และฝาเทา
ตัวอยางในคดแีพงและคดีอาญา 
   ๖)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือแฝงและลายพิมพนิ้วมือกับฐานขอมูลลายนิ้วมืออัตโนมัติ 
   ๗)  รวบรวมจดัทําสารบบลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทาแฝง 
   ๘)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง 
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๘)   กลุมงานตรวจชีววิทยาและดเีอ็นเอ  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานตรวจ
พิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ซ่ึงเปนงานตรวจพิสูจนที่ตองใชหลักวิชาทางชีววิทยา  เชน 
โลหิต อสุจิ สารพันธุกรรม เสนผม เสนขน การตรวจเปรยีบเทียบวัตถุพยานตาง ๆ  โดยปฏิบัติหนาที ่ ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ที่ตองใชหลักวิชาทาง
ชีววิทยา          
   ๓)  ตรวจพิสูจนคราบโลหิตมนุษย 
   ๔)  ตรวจพิสูจนคราบอสุจิ 
   ๕)  ตรวจพิสูจนสารพันธุกรรม (DNA) 
   ๖)  ตรวจเปรียบเทยีบเสนผม เสนขนมนุษย 
   ๗)  ตรวจเปรียบเทยีบสารพันธุกรรม (DNA) 
   ๘)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง 
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 



 ๔๔๗ 

   ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๙)   กลุมงานตรวจพิสูจนอาชญากรรมคอมพิวเตอร  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  โดยปฏิบัตหินาที่   
ดังนี ้
   ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
   ๒)  ตรวจพิสูจนขอมูลดิจิตอลที่บันทึกในหนวยบันทึกขอมูลหรือหนวยความจํา
คอมพิวเตอร 
   ๓)  ตรวจพิสูจนคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 
   ๔)  ตรวจพิสูจนการตัดตอส่ือบันทึกเสียงและวีดิทัศน 
   ๕)  ตรวจพิสูจนเปรียบเทียบรองรอยบนแผนซดีี 
   ๖)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษาของกลาง 
และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
   ๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๑๐)   กลุมงานผูเชี่ยวชาญ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
   ๑)  ดําเนินการศึกษา คนควา วิจยั และพัฒนาโครงการเกี่ยวกบัการตรวจพิสูจน
หลักฐาน  และการตรวจสถานที่เกิดเหตุของกองพิสูจนหลักฐานกลาง 
   ๒)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือเกี่ยวกบังานการตรวจพิสูจนหลักฐาน  และ 
การตรวจสถานที่เกิดเหตุของกองพิสูจนหลักฐานกลาง 
   ๓)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 (ค)   กองทะเบียนประวัติอาชญากร  ประกอบดวย 
  (๑)   ฝายอํานวยการ  มหีนาทีแ่ละความรับผิดชอบ  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   ๒)  งานบริหารงานบุคคล 
           ๓)  งานคดีและวินยั 
           ๔)  งานนโยบายและแผน  และงานยุทธศาสตร 
           ๕)  งานการเงินและงานบัญช ี
           ๖)  งานงบประมาณ 
           ๗)  งานสงกําลังบํารุง 
           ๘)  งานสวัสดิการ 
           ๙)  งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการ 
           ๑๐)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           ๑๑)  งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 



 ๔๔๘ 

           ๑๒)  งานศึกษาอบรม 
   ๑๓)   งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด  รวมทั้งตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ  และดําเนินการเพื่อใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง 
และเปนปจจุบนั 

   ๑๔)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๕)  งานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือมิไดอยูในหนาทีข่องฝายใดโดยเฉพาะ 
   ๑๖)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๒)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๑  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบันทึก 
ตรวจสอบ  จัดเก็บขอมูลหมายจับ  แผนประทุษกรรม  ทรัพยหาย  รถหาย  คนหาย  พลัดหลง  คนตาย 
ไมทราบชื่อ บุคคลพนโทษ ที่สงมาจากหนวยงานในสังกดัสํานกังานตาํรวจแหงชาติ  ยกเวนตาํรวจภธูรภาค ๑ – ๙  
และศูนยปฏิบตัิการตาํรวจจังหวดัชายแดนภาคใต  โดยปฏบิัติหนาที่  ดังนี้ 
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร ๑ 
   ๒)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บ และวิเคราะหขอมูลหมายจับและตําหนิรูปพรรณผูกระทํา
ความผิด  ออกประกาศและถอนประกาศสบืจับบุคคล 
   ๓)  ตรวจสอบ คนหาขอมูลหมายจับ  สนับสนนุการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
   ๔)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลประวัติแผนประทุษกรรม และแยกประเภทวิธีการ
กระทําผิดของคนราย 
   ๕)  จัดเก็บและแยกประเภทตําหนิรูปพรรณคนราย 
   ๖)  วิเคราะหและตรวจสอบขอมลูแผนประทษุกรรมและตําหนิรูปพรรณของคนราย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๗)  จัดทําแผนประทุษกรรมนอกที่ตั้งเปนกรณีพิเศษ 
   ๘)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บ และวิเคราะหขอมูลรูปพรรณทรัพยที่ถูกประทุษราย  
ออกประกาศและถอนประกาศสืบหาทรัพยที่ถูกประทุษราย 
   ๙)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บ และวิเคราะหขอมูลรูปพรรณทรัพยหายที่ไมเกี่ยวกับคดี  
ออกประกาศและถอนประกาศสืบหาทรัพยหายที่ไมเกี่ยวกับคด ี
   ๑๐)  บันทึก ตรวจสอบ จดัเก็บ และวเิคราะหขอมูลยานพาหนะที่ถูกโจรกรรม  
ออกประกาศและถอนประกาศสืบหายานพาหนะที่ถูกโจรกรรม 
   ๑๑)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลคนหาย พลัดหลง คนตายไมทราบชื่อ   
ออกประกาศและถอนประกาศสืบหาคนหาย พลัดหลง และคนตายไมทราบชื่อ 



 ๔๔๙ 

   ๑๒)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บขอมูลประวัติและตําหนิรูปพรรณบุคคลพนโทษ 
   ๑๓)  จัดทําประวัตแิละตําหนิรูปพรรณบุคคลพนโทษ  สงสถานตีํารวจที่บุคคลพนโทษ        
จะเขาไปมภีูมลํิาเนาหรือถ่ินที่อยูเมื่อพนโทษจากเรือนจาํหรือทัณฑสถาน 
   ๑๔)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๓)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๒  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสเก็ตซ 
และประกอบภาพใบหนาคนรายในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของกองบัญชาการตํารวจนครบาล และ
หนวยงานอืน่ ๆ ที่รองขอ  งานถายภาพผูตองหาและจัดทําสารบบภาพถายผูตองหา  โดยปฏิบัติหนาที ่ ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร ๒ 
   ๒)  งานถายภาพ รวบรวม จดัทํา และจัดเก็บสารบบภาพถายผูตองหาและภาพถาย
บุคคลพนโทษ โดยแยกประเภทความผิด อายุ และเพศ 
   ๓)  งานการสเก็ตซและประกอบภาพใบหนาคนรายในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ
กองบัญชาการตํารวจนครบาล หนวยงานอืน่ในสวนกลาง และในสวนภูมิภาคเฉพาะจังหวดัเขตปรมิณฑล  
ทั้งในและนอกสถานที่ 
   ๔)  งานจัดใหผูเสยีหายหรือพยานดูสารบบภาพถาย 
   ๕)  งานถายภาพผูตองหาที่บันทกึประวัตแิผนประทุษกรรม 
   ๖)  งานพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลภาพใบหนาคนรายดวยระบบคอมพวิเตอร  
รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลภาพใบหนาคนราย 
   ๗)  งานใหคําแนะนํา ฝกอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ตํารวจเกี่ยวกับการสเก็ตซและ 
ประกอบภาพใบหนาคนรายดวยระบบคอมพิวเตอร 
   ๘)  งานเปรียบเทยีบภาพถายใบหนาบุคคล 
   ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๔)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๓  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ตรวจสอบประวัตกิารกระทาํความผิดดวยระบบชื่อ ช่ือสกุล  รวมทั้งการบันทึกผลคดี  การพิจารณาคัดแยก 
ผลคดีที่อยูในขายตองทําลายแผนพิมพลายนิ้วมือและบญัชีประวัติออกจากสารบบหรือฐานขอมลูประวัติ
อาชญากร  โดยปฏิบัติหนาที ่ ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๓ 
   ๒)  บันทึก ตรวจสอบ จัดเก็บผลคดี 
   ๓)  พิจารณาคัดแยกผลคดีที่อยูในขายตองทําลายแผนพิมพลายนิ้วมือและบญัชีประวัติ   
ออกจากสารบบหรือฐานขอมูลประวัติอาชญากร  สงใหผูมีหนาที่พิจารณา 
   ๔)  ตรวจสอบ รับรองผล และแจงผลการตรวจสอบประวัตกิารกระทําความผิด 
ดวยระบบชื่อ – ช่ือสกุล  
 



 ๔๕๐ 

   ๕)  จัดทําสถิติการตรวจสอบประวัต ิ
   ๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๕)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๔  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการดาํเนินการ
เกี่ยวกับลายพมิพนิ้วมือผูตองหา  และศพทีต่ายโดยผิดธรรมชาติ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดงันี้ 
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๔ 
   ๒)  รับแผนพิมพลายนิ้วมือผูตองหา และศพทีต่ายโดยผิดธรรมชาติ 
   ๓)  ตรวจคัดคณุภาพของลายพิมพนิ้วมือ และความครบถวนของขอมูล 
   ๔)  แจงผลการตรวจสอบประวตัิลายพิมพนิว้มือ 
   ๕)  พิมพลายนิว้มอืผูตองหาหรือศพที่ตายโดยผิดธรรมชาติ กรณีพิเศษนอกสถานที่ 
   ๖)  จัดทําสถิติการตรวจสอบประวัต ิ
   ๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๖)  ฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๕  มหีนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการดาํเนนิการเกีย่วกับ   
ลายพิมพนิว้มอืผูถูกคุมประพฤติ ผูตองขัง ผูขออนุญาต ผูสมัครเขารับราชการ และผูสมัครงานอื่น ๆ  โดย
ปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๕ 
   ๒)  รับแผนพิมพลายนิ้วมือผูถูกคมุประพฤติ ผูตองขัง ผูขออนุญาต ผูสมัครเขารับ
ราชการ และผูสมัครงานอื่น ๆ 
   ๓)  ตรวจคัดคณุภาพของลายพิมพนิ้วมือ และความครบถวนของขอมูล 
   ๔)  แจงผลการตรวจสอบประวตัิลายพิมพนิว้มือ 
   ๕)  พิมพลายนิว้มอืบุคคลกรณีพิเศษ 
   ๖)  จัดทําสถิติการตรวจสอบประวัต ิ
   ๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๗)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๖  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําและ
รับรองรายการประวตัิการกระทําความผิด  จัดเก็บสารบบแผนพิมพลายนิ้วมือและแฟมประวัติการกระทํา
ความผิด  คัดแยกแผนพิมพลายนิ้วมือที่อยูในขายตองทําลายออกจากสารบบ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๖ 
   ๒)  บันทึกผลการตรวจสอบประวัติ  จัดเก็บแผนพิมพลายนิว้มือ  และจัดทาํแฟม
ประวัติการกระทําความผิด 
   ๓)  ปรับปรุงแฟมประวัติการกระทําความผิดใหเปนปจจุบัน และบันทึกขอมูล 
เขาสูระบบ 
   ๔)  คัดแยกแผนพมิพลายนิ้วมือที่อยูในขายตองทําลายใหผูมหีนาที่ดําเนินการ 
 



 ๔๕๑ 

   ๕)  จัดทําและรับรองรายการประวัตกิารกระทาํความผิดของผูตองหา และศพที่ตาย 
โดยผิดธรรมชาติ 
   ๖)  จัดทําและรับรองรายการประวัตกิารกระทาํความผิดของผูถูกคุมประพฤติ ผูตองขัง 
   ๗)  จัดทําและรับรองรายการประวัตกิารกระทาํความผิดของผูขออนุญาต ผูสมัคร 
เขารับราชการ และผูสมัครงานอื่น ๆ 
   ๘)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๘)   ฝายทะเบียนประวัติอาชญากร  ๗  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และเปรียบเทียบลายพิมพนิ้วมือดวยระบบตรวจสอบลายพิมพนิ้วมืออัตโนมัติ  บริหารจัดการฐานขอมูล      
ลายพิมพนิว้มอื  ควบคุมดูแลการทํางานและการบํารุงรักษาระบบตรวจสอบลายพิมพนิ้วมืออัตโนมัติ   
โดยปฏิบัตหินาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝายทะเบยีนประวัติอาชญากร  ๗ 
   ๒)  คัดแยกและบนัทึกขอมูลประวัตแิละตําหนิรูปพรรณจากแผนพิมพลายนิ้วมือ 
เขาสูระบบตรวจสอบลายพมิพนิ้วมืออัตโนมัติ 
   ๓)  ตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของจุดลักษณะสําคัญพิเศษของลายเสน 
(MINUTIAE) 
   ๔)  ตรวจเปรียบเทยีบยืนยันผลการตรวจสอบลายพิมพนิว้มือของระบบตรวจสอบ 
ลายพิมพนิว้มอือัตโนมัติ 
   ๕)  ตรวจเปรียบเทยีบลายพิมพนิว้มือ ๑๐ นิว้ เพื่อยืนยันและพิสูจนตัวบุคคล  และ 
ออกรายงานรบัรอง 
   ๖)  วิเคราะห ออกแบบระบบและบริหารจัดการฐานขอมูลลายพิมพนิว้มือ 
   ๗)  จัดทําขอมูลสํารอง และบํารุงรักษาสื่อขอมูลสํารอง 
   ๘)  ควบคุม ดูแลการทํางานและการบํารุงรักษาระบบตรวจสอบลายพิมพนิว้มือ
อัตโนมัติ 
   ๙)  บริหารและจัดตารางเวลาการรับ – สงงานผานเครือขายส่ือสารขอมูลระหวาง
สวนกลางและสวนภูมภิาค 
   ๑๐)  ตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพระบบเครือขายส่ือสารขอมูลระหวาง
สวนกลางและสวนภูมภิาค 
   ๑๑)  กําหนดกรอบสิทธิการใชงานและชั้นการเขาถึงขอมูลในระบบตรวจสอบ 
ลายพิมพนิว้มอือัตโนมัติ 
   ๑๒)  กําหนดและควบคุมดูแลรหัสผานการใชงานของระบบตรวจสอบลายพิมพ 
นิ้วมืออัตโนมตัิ 
 



 ๔๕๒ 

   ๑๓)  ศึกษา พัฒนา เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพระบบตรวจสอบลายพิมพนิว้มืออัตโนมัติ 
   ๑๔)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๙)   กลุมงานผูเชี่ยวชาญ  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการศึกษา คนควา พัฒนา 
วิเคราะห และออกแบบเกีย่วกับชุดคําส่ังระบบงานคอมพิวเตอร  และใหคําแนะนํา ปรึกษาตอบขอหารือ    
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  ศึกษา วเิคราะห ออกแบบระบบและจัดทําโปรแกรมคําส่ังประมวลผลชุดคําส่ัง
ระบบ ชุดคําส่ังประยุกต  พฒันาและปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ อันเกิดจากการประมวลผลดวยโปรแกรม 
   ๒)  บํารุงรักษาโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมการใชงานเฉพาะ โปรแกรม
อรรถประโยชนเฉพาะ โปรแกรมเครือขายส่ือสาร และโปรแกรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ใหเปนปจจุบนัและ
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓)  ปรับปรุงแกไขระบบงานใหเหมาะสมกับการใชงาน  และเพิ่มเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพื่อนํามาพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   ๔)  บริหารจัดการขอมูลประวัตอิาชญากร 
   ๕)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรมใหความรูทางดานคอมพิวเตอร  ตลอดจนให 
คําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือหนวยงานตาง ๆ ในกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
   ๖)  การจัดทําคูมืออธิบายการใชคําส่ังตาง ๆ ในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและชุดคําส่ัง
ส่ือสาร 
   ๗)  กําหนดคุณลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอร 
   ๘)  จัดทําขอมูลสํารอง และบํารุงรักษาสื่อขอมูลสํารอง 
   ๙)  ควบคุม ดูแลการทํางานของระบบคอมพิวเตอร 
   ๑๐)  กําหนดกรอบสิทธิการใชงานและชั้นการเขาถึงขอมูลในฐานขอมูลประวัต ิ
อาชญากร 
   ๑๑)  กําหนดและควบคุมดูแลรหัสผานการใชงานของระบบฐานขอมูลประวัติอาชญากร 
   ๑๒)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 (ง) – (ฐ)   ศูนยพิสูจนหลักฐาน  ๑ – ๑๐  แตละหนวยงาน  ประกอบดวย 
   (๑)   ฝายอาํนวยการ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
    ๑)  งานธุรการและงานสารบรรณ 
    ๒)  งานบริหารงานบุคคล 
            ๓)  งานคดีและวินยั 
            ๔)  งานนโยบายและแผน  และงานยุทธศาสตร 
            ๕)  งานการเงินและงานบัญช ี
            ๖)  งานงบประมาณ 



 ๔๕๓ 

            ๗)  งานสงกําลังบํารุง 
            ๘)  งานสวัสดิการ 
            ๙)  งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการ 
            ๑๐)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            ๑๑)  งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 
            ๑๒) งานศึกษาอบรม 
    ๑๓)   งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด  รวมทั้งตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ  และดําเนินการเพื่อใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองและ 
เปนปจจุบนั 
    ๑๔)  ดําเนินการงานทะเบยีนประวัติอาชญากร แผนประทุษกรรม สมุดภาพ
คนราย  การสเก็ตซและประกอบภาพใบหนาคนราย บุคคลพนโทษ หมายจับ ทรัพยหาย คนหาย พลัดหลง  
งานตรวจสอบประวัติลายพิมพนิ้วมือ 
    ๑๕)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
    ๑๖)  งานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือมิไดอยูในหนาทีข่องฝายใดโดยเฉพาะ 
     ๑๗)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๒)   กลุมงานตรวจสถานที่เกิดเหต ุ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจ
สถานที่เกิดเหตุในคดีตาง ๆ  งานถายภาพ  เพือ่สนับสนนุพนักงานสอบสวนในเขตพืน้ทีค่วามรับผิดชอบของ 
ศูนยพิสูจนหลักฐานแตละหนวยงาน  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัตงิานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงาน งานรับแจงเหตุ 
และงานบันทกึประจําวันของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจสถานที่เกิดเหตุในคดีตาง ๆ และเก็บรวบรวมพยานหลักฐานของกลาง
ในที่เกิดเหตุ  เพื่อสนับสนุนพนักงานสอบสวนในพื้นที่รับผิดชอบ 
    ๓)  ตรวจเปรียบเทียบรองรอยการเฉี่ยวชน 
    ๔)  ตรวจรองรอยและรวบรวมพยานหลักฐานของกลาง  เพื่อประโยชนในการ
สืบสวนสอบสวน 
    ๕)  ถายภาพสถานที่เกิดเหตุคดีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ 
    ๖)  ถายภาพ พิมพภาพ และอัดรูปพยานหลักฐานของกลาง รองรอยตาง ๆ  
เพื่อเปรียบเทยีบในการตรวจพิสูจนของผูชํานาญการหรือผูตรวจพิสูจน 
    ๗)  ถายภาพ พิมพภาพ และอัดรูปในงานราชการตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 



 ๔๕๔ 

    ๘)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจสถานที่เกิดเหตุ สงของกลางให
พนกังานสอบสวน และเก็บรักษาสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
    ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
   (๓)  กลุมงานตรวจเอกสาร  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกีย่วกบังานตรวจพิสูจน
ประเภทเอกสาร วัตถุ รองรอย และเงนิตราปลอมแปลง  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจพิสูจนลายมือเขียน ลายมือช่ือในเอกสารของกลาง  เปรียบเทยีบกับ
ตัวอยางลายมอืเขียน ลายมือช่ือตัวอยางวาเปนลายมือของบุคคลคนเดียวกันหรือไม 
    ๓)  ตรวจพิสูจนตวัอักษรพิมพดดีในเอกสารของกลาง  เปรียบเทียบกับตวัอักษร
พิมพดีดทีพ่ิมพจากเครื่องพมิพดีดของกลางวาพิมพมาจากเครื่องพิมพดีดเครื่องเดยีวกันหรือไม 
    ๔)  ตรวจพิสูจนตัวอักษรพิมพดีดในเอกสารของกลางแผนเดียวกันวาพิมพขึ้น
ในคราวเดียวกันหรือพิมพคนละครั้ง 
    ๕)  ตรวจพิสูจนเอกสารเพื่อหารองรอยของการแกไข ขดูลบ ลบลางดวยน้ํายาเคมี 
    ๖) ตรวจพิสูจนขอความเดิมจากเอกสารที่มกีารแกไขตอเติม ลบลางดวยน้าํยาเคมี  
ตรวจเสนหมกึที่เขียนตดักนัวาเสนใดเขยีนกอนหรือหลัง 
    ๗)  ตรวจพิสูจนขอความทีเ่กดิจากรอยกดบนแผนกระดาษที่รองการเขยีน 
    ๘)  ตรวจพิสูจนขอความในเอกสารที่ถูกไฟไหม  ซ่ึงอยูในลักษณะเกรียมดาํ 
แตยงัไมแตกชาํรุด 
    ๙)  ตรวจเปรียบเทยีบชนิดของหมึก ชนิดของกระดาษเอกสาร 
    ๑๐)  ตรวจพิสูจนรองรอยตาง ๆ บนเอกสาร  และวัตถุพยานอื่น ๆ  เชน  
รอยฉีกขาด รอยตัด รอยกด รอยประทับตราตาง ๆ 
    ๑๑)  ตรวจพิสูจนเหรียญกษาปณ ธนบัตรปลอม หรือเอกสารหนังสือสําคัญ  เชน 
หนังสือเดินทาง ประกาศนยีบัตร หรือบัตรสําคัญประจําตัว 
    ๑๒)  ตรวจรอยตราบนไมของกลางในที่เกดิเหต ุ
    ๑๓)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษา 
ของกลาง และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
    ๑๔)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๔)   กลุมงานตรวจอาวุธปนและเครื่องกระสุน  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานตรวจขีปนวิธี  การตรวจเปรียบเทียบเครื่องกระสุนปน  ตรวจชนิดขนาดของอาวุธปน  และรองรอยบนวัตถุ 
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน 



 ๔๕๕ 

    ๓)  ตรวจหาเขมาปนที่มือศพ และบนสวนตาง ๆ ของรางกายผูตองสงสัย 
    ๔)  ตรวจวเิคราะหเนื้อโลหะของกระสุนปน 
    ๕)  ตรวจหาวิถีกระสุนปน อํานาจการทะลุทะลวงของกระสุนปน ระยะยิง 
บนสิ่งของ  และตรวจหารองรอยกระสุนปนที่ปรากฏบนวัตถุวาเปนรอยกระสุนปนหรือไม 
    ๖)  ตรวจหาเขมาดินปนภายในลํากลองปน เส้ือผา และวัตถุพยานอื่น ๆ 
    ๗)  ตรวจเปรียบเทยีบลูกกระสนุปนและปลอกกระสุนปนวาใชยิงมาจาก 
อาวุธปนที่ตองสงสัยหรือไม 
    ๘)  ตรวจพิสูจนอาวุธปน ช้ินสวนของอาวุธปน เครื่องกระสนุปน วาเปน 
อาวุธปนและเครื่องกระสุนปนตามกฎหมายเกีย่วกับอาวธุปนหรือไม  เปนอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน 
ตามแบบที่นายทะเบยีนออกใบอนุญาตใหหรือไม 
    ๙)  ตรวจพิสูจนชนิด ขนาดของอาวุธปน ช้ินสวนของอาวุธปน และ 
เครื่องกระสุนปน 
    ๑๐)  ตรวจสภาพของอาวุธปนและเครื่องกระสนุปน รอยขูดลบแกไข 
เครื่องหมายทะเบียน และเลขหมายประจําปน 
    ๑๑)  ตรวจเปรียบเทยีบรองรอย ชนิดรอยกด รอยเสียดสี รอยเจาะ รอยเล่ือย  
รอยฟน และรอยอื่น ๆ บนวตัถุ  ซ่ึงเกิดจากเครื่องมือเครื่องใชกับรอยทีท่ําขึ้นจากเครือ่งมือเครื่องใชที่ตองสงสัย  
เพื่อเปนการยนืยันวาเปนรองรอยที่เกิดจากเครื่องมือเครื่องใชอันเดยีวกันหรือไม 
    ๑๒)  ตรวจเปรียบเทยีบลูกกระสุนปน ปลอกกระสุนปน ดวยระบบอัตโนมัติ และ 
จัดทําฐานขอมลูเก็บไวในเครือ่งตรวจเปรียบเทียบลูกกระสุนปนและปลอกกระสุนปนดวยระบบอัตโนมัติ 
    ๑๓)  ควบคุม ตรวจสอบ และบํารุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทาง
วิทยาศาสตรใหสามารถใชงานไดภายใตมาตรฐานของผูผลิตเครื่องมือแตละชนิด 
    ๑๔)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษา 
ของกลาง และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
    ๑๕)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๕)   กลุมงานตรวจทางเคมี ฟสิกส  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจ
พิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ  ซ่ึงเปนงานตรวจพิสูจนที่ตองใชหลักวิชาทางเคมแีละฟสิกส 
เชน สารเคมี น้ํามันเชื้อเพลิง วัตถุปลอมปน (ทอง, นาก)  รอยขูดลบหมายเลขบนโลหะ มิเตอรไฟฟา อุปกรณ
ไฟฟา กระจก ดิน หิน ทราย เสนใย  จับเท็จ  สี  การตรวจเปรียบเทียบวัตถุพยานตาง ๆ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ทีต่องใชหลักวิชา 
ทางเคมีและฟสิกส 



 ๔๕๖ 

    ๓)  ตรวจพิสูจนการขูดลบแกไขหมายเลขประจํารถและทรัพยสินที่ทําดวย
โลหะ 
    ๔)  ตรวจพิสูจนชนิดและคณุภาพน้ํามันเชื้อเพลิง 
    ๕)  ตรวจพิสูจนวตัถุของกลางปลอมปน เชน ทอง เงิน นาก และอัญมณีตาง ๆ 
    ๖)  ตรวจพิสูจนของเหลวปลอมปน เชน น้ํามนัปลอมปน 
    ๗)  ตรวจพิสูจนสารเคมี 
    ๘)  ตรวจพิสูจนสี 
    ๙)  ตรวจพิสูจนของกลางในคดีเพลิงไหมทางเคม ี เชน  คราบน้ํามันเชื้อเพลิง 
สารเคมีไวไฟ 
    ๑๐)  ตรวจพิสูจนของกลางในคดีเพลิงไหมทางฟสิกส เชน สายไฟฟา ฟวส เตารีด 
พัดลม และอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ 
    ๑๑)  ตรวจพิสูจนการดัดแปลงแกไขมิเตอรไฟฟา และอุปกรณไฟฟา 
    ๑๒)  ตรวจพิสูจนบคุคลดวยเครื่องจับเท็จ 
    ๑๓)  ตรวจวเิคราะห ทดสอบ วัสดแุละเสนใย 
    ๑๔)  ตรวจเปรยีบเทยีบของกลางตาง ๆ  เชน สี กระจก ดนิ หิน ทราย เสนใย ฯลฯ 
    ๑๕)  ตรวจพิสูจนของกลางอื่น ๆ ทางเคมีและทางฟสิกส 
    ๑๖)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน รับ – สงของกลาง เก็บรักษา 
ของกลาง และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
    ๑๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๖)   กลุมงานตรวจยาเสพติด  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจพิสูจน
พยานหลักฐานและของกลางในคดีเกี่ยวกบัยาเสพติด  แหลงผลิตยาเสพติด และยาพิษ  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีที่เกี่ยวกบัยาเสพติด  
ดานคุณภาพวิเคราะห ปริมาณวิเคราะห ตามกฎหมายทีเ่กีย่วกับยาเสพตดิ  และจดัทําฐานขอมูลเก็บไวในระบบ
เครื่องอัตโนมัติ 
    ๓)  รวบรวมของกลางยาเสพติดที่เหลือจากการตรวจพิสูจนสงเก็บรักษา 
ที่กระทรวงสาธารณสุข 
    ๔)  ตรวจพิสูจนยาพิษหรือสารพษิจากอาหาร เครื่องดื่ม และจากวัตถุอ่ืน  ๆ   
ที่เกี่ยวของในคดีประทุษรายตอชีวิตและรางกายมนษุย 
    ๕)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง  เกบ็รักษา 
ของกลาง  และสําเนารายงานการตรวจพสูิจน 
    ๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 ๔๕๗ 

   (๗)   กลุมงานตรวจลายนิ้วมือแฝง  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจ
พิสูจนลายนิว้มือ ฝามือ ฝาเทาแฝง  โดยปฏิบัติหนาที่  ดงันี้ 
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจลายนิว้มอืแฝงโดยใชวธีิการทางวิทยาศาสตร 
    ๓)  ตรวจพิสูจนจดุลักษณะสําคญัของลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทาแฝง 
    ๔)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือ ฝามอื และฝาเทาแฝง กับลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทา
ตัวอยาง เพื่อยนืยันตวับุคคล 
    ๕)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือ ฝามอื และฝาเทาปญหา กับลายนิว้มือ ฝามือ และ 
ฝาเทาตัวอยางในคดีแพงและคดีอาญา 
    ๖)  ตรวจพิสูจนลายนิ้วมือแฝงและลายพิมพนิ้วมือกับฐานขอมูลลายนิ้วมือ
อัตโนมัติ 
    ๗)  รวบรวมจดัทําสารบบลายนิ้วมือ ฝามือ และฝาเทาแฝง 
    ๘)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง  เก็บรักษา 
ของกลาง  และสําเนารายงานการตรวจพสูิจน 
    ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๘)   กลุมงานตรวจชีววิทยาและดเีอ็นเอ  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบั 
งานตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ซ่ึงเปนงานตรวจพิสูจนที่ตองใชหลักวิชา 
ทางชีววิทยา  เชน โลหิต อสุจิ สารพันธุกรรม เสนผม เสนขน การตรวจเปรียบเทยีบวัตถุพยานตาง ๆ  
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีตาง ๆ ทีต่องใชหลักวิชา 
ทางชีววิทยา 
    ๓)  ตรวจพิสูจนคราบโลหิตมนุษย 
    ๔)  ตรวจพิสูจนคราบอสุจิ 
    ๕)  ตรวจพิสูจนสารพันธุกรรม (DNA) 
    ๖)  ตรวจเปรียบเทยีบเสนผม เสนขนมนุษย 
    ๗)  ตรวจเปรียบเทยีบสารพันธุกรรม (DNA) 
    ๘)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง  เก็บรักษา 
ของกลาง  และสําเนารายงานการตรวจพสูิจน 
    ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 ๔๕๘ 

   (๙)   กลุมงานตรวจพิสูจนอาชญากรรมคอมพิวเตอร  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีเกีย่วกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  โดยปฏิบัติ
หนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจพิสูจนขอมูลดิจิตอลทีบ่ันทึกในหนวยบนัทึกขอมูลหรือหนวยความจํา
คอมพวิเตอร 
    ๓)  ตรวจพสูิจนคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร 
    ๔)  ตรวจพิสูจนการตัดตอส่ือบันทึกเสียงและวีดิทัศน 
    ๕)  ตรวจพิสูจนเปรียบเทียบรองรอยบนแผนซดีี 
    ๖)  ดําเนินการจัดทํารายงานการตรวจพิสูจน  รับ – สงของกลาง  เกบ็รักษา 
ของกลาง  และสําเนารายงานการตรวจพิสูจน 
    ๗)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๑๐)   กลุมงานผูเชี่ยวชาญ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
    ๑)  ดําเนินการศึกษา คนควา วิจยั และพัฒนาโครงการเกี่ยวกบัการตรวจพิสูจน
หลักฐาน  และการตรวจสถานที่เกิดเหตุของศูนยพิสูจนหลักฐานแตละหนวย 
    ๒)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา ตอบขอหารือเกีย่วกบังานการตรวจพิสูจนหลักฐาน  
และการตรวจสถานที่เกิดเหตุของศูนยพิสูจนหลักฐานแตละหนวย 
    ๓)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
   (๑๑)   พิสูจนหลักฐานจังหวัด  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสถานที่ 
เกิดเหตุและถายภาพ  งานตรวจเปรียบเทียบรองรอยการเฉี่ยวชน  งานตรวจพิสูจนยาเสพติดและหลักฐานอืน่ ๆ  
และงานทะเบยีนประวัติอาชญากร ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของแตละจังหวัด  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
    ๑)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ สถิติผลการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
    ๒)  ตรวจสถานที่เกิดเหตแุละถายภาพในคดีตาง ๆ และเก็บรวบรวม
พยานหลักฐานของกลางในที่เกิดเหตุ  เพื่อสนับสนุนพนกังานสอบสวนในเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ 
    ๓)  ตรวจเปรียบเทยีบรองรอยการเฉี่ยวชน 
    ๔)  ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานและของกลางในคดีทีเ่กีย่วกบัยาเสพตดิ  
ดานคณุภาพวิเคราะห ปริมาณวิเคราะห ตามกฎหมายทีเ่กีย่วกับยาเสพตดิ  และจดัทําฐานขอมูลเก็บไวในระบบ
เครื่องอัตโนมัติ  รวมทั้งตรวจพิสูจนพยานหลักฐานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
    ๕) ดําเนินการเกีย่วกับการทะเบยีนประวัติอาชญากร แผนประทุษกรรม  
สมุดภาพคนราย บุคคลพนโทษ หมายจับ ทรัพยหาย คนหาย พลัดหลง  และงานตรวจสอบประวัติลายพิมพนิว้มือ 
    ๖)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



 ๔๕๙ 

 (ฑ)   สถาบันฝกอบรมและวิจัยการพิสูจนหลักฐานตํารวจ  ประกอบดวย 
  (๑)  ฝายอํานวยการ  มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   ๒)  งานบริหารงานบุคคล 
           ๓)  งานคดีและวินยั 
           ๔)  งานนโยบายและแผน  และงานยุทธศาสตร 
           ๕)  งานการเงินและงานบัญช ี
          ๖)  งานงบประมาณ 
           ๗)  งานสงกําลังบํารุง 
           ๘)  งานสวัสดิการ 
           ๙)  งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการ 
           ๑๐)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           ๑๑)  งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ๑๒)  งานศึกษาอบรม 
   ๑๓)   งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานขอมูลสถานภาพกําลังพลของ
ขาราชการตํารวจในสังกัด  รวมทั้งตรวจสอบขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลกําลังพลกลางของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ  และดําเนินการเพื่อใหขอมูลสถานภาพกําลังพลในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตอง 
และเปนปจจุบนั 
   ๑๔)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   ๑๕)  งานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือมิไดอยูในหนาทีข่องฝายใดโดยเฉพาะ 
   ๑๖)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๒)   ฝายฝกอบรม  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานธุรการ   
งานวิชาการ  งานจัดฝกอบรม  งานบริการการศึกษา  งานทะเบยีนและวัดผล  และงานพัฒนาการศกึษา  
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝาย 
   ๒)  ใหคําปรึกษา แนะนําในดานการศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาและ
สงเสริมการศึกษา 
   ๓)  ดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ อันเกี่ยวของกับงานวิทยาการ 
งานนิติวิทยาศาสตร และงานวิชาการอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน 
   ๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานภาควิชาการ การบริหารการศึกษา และดําเนินการจดัการ
ฝกอบรม  เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาอบรมที่กําหนด 



 ๔๖๐ 

   ๕)  กําหนดระเบยีบ ขอบังคับสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
   ๖)  จัดทําปฏิทินการศึกษา จัดทําคูมือการศึกษา และระเบยีบการเรียนการสอน 
รวบรวมประวตัิครู อาจารย  เพื่อแจงหนวยที่เกี่ยวของทราบ  และดําเนนิการเกีย่วกับเครื่องหมายเชดิชูเกียรต ิ
   ๗)  จัดที่พักสําหรับผูเขารับการศึกษาอบรม  ตลอดจนควบคุม กํากับ ดูแลระหวาง
ฝกอบรม 
   ๘)  ดําเนินการเกีย่วกับการลา การออกใบรับรอง จัดทําใบรายงานการศึกษาและ
ใบรับรองคุณวุฒิ  การแจงผลการศึกษา  จดัทําวุฒิบัตรสาํหรับผูสําเร็จการศึกษา 
   ๙)  รวบรวมและจดัพิมพระเบยีบ ขอบังคับวาดวยการศกึษาพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  
เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับสถานการณ 
   ๑๐)  จัดทําตารางสอนและปฏิทินการศึกษา ตารางสอบ หองเรียน สถานที่ฝกอบรม 
   ๑๑)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการศึกษาอบรมใหเหมาะสมทันสมัยในการ
พัฒนาสมรรถภาพและขีดความสามารถของขาราชการตํารวจในงานวิทยาการและงานนิติวิทยาศาสตร 
ทุกระดับเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๑๒)  ดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการศึกษาอบรม และใหความรูเกีย่วกับการบริหาร
จัดการพิสูจนเอกลักษณบุคคล  กรณีประสบภัยพิบตัิ หรือสูญหาย ตามมาตรฐานสากลระหวางประเทศ 
   ๑๓)  ดําเนินการเกีย่วกับงานวิชาการ การศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตาง ๆ   
อันเกี่ยวของกบังานวิทยาการ งานนิติวิทยาศาสตรตํารวจ และงานวิชาการอื่น ๆ ที่สัมพันธกัน 
   ๑๔)  ตรวจสอบ กล่ันกรอง และพจิารณาการกําหนดตวับุคคลและจํานวนผูทรงคุณวุฒิ
ใหเหมาะสมทีจ่ะแตงตั้งเปนครู อาจารยสอนในวิชาตาง ๆ 
   ๑๕)  วางแผนเกี่ยวกบัการบริหารงานทางวิชาการของสํานักงานพสูิจนหลักฐานตํารวจ  
ประสานงานการศึกษาและฝกอบรมกบัหนวยงานที่เกีย่วของ 
   ๑๖)  ดําเนินการจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรในการฝกอบรมกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  เพื่อสงเสริมใหเกิดการประสานงานรวมกันระหวางหนวย 
   ๑๗)  ดําเนินการรับผิดชอบออกแบบและจัดทําแบบทดสอบความรูของผูเขารับ 
การฝกอบรม  จัดทําและปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมตํารา วิชาการตาง ๆ ใหเหมาะสมทันสมัยอยูเสมอ 
   ๑๘)  จัดแผนการศึกษาและหลักสูตรใหมีองคประกอบและสัดสวนที่เหมาะสมสอดคลอง 
กับหลักสูตรและผูเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
   ๑๙)  สรางและเพิ่มพูนทรัพยากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารและดําเนนิงาน   
ใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและนโยบายทีว่างไว 
   ๒๐)  ติดตอประสานงานกับครู อาจารย และผูบรรยาย  เพื่อใหการเรียนการสอนและ 
การฝกอบรมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 



 ๔๖๑ 

   ๒๑)  กําหนดความตองการอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหเพยีงพอและเหมาะสม  
รวมทั้งจัดอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยีใหเพียงพอและเหมาะสม  ตลอดจนควบคุม ดูแล รักษาอุปกรณ
การศึกษาและเทคโนโลยีใหใชงานไดตลอดเวลา 
   ๒๒)  ติดตอประสานงานกับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่น  เพื่อความรวมมือ
เกี่ยวกับการผลิต การดําเนินการ และการใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ประกอบการศึกษา  หรือตามความตองการ
ของคณาจารยและผูเขารับการอบรม 
   ๒๓)  เตรยีมพิธีเปด – ปดการอบรมหลกัสูตรตาง ๆ เตรียมการศกึษา และดงูานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  จดัเตรยีมเอกสารที่จําเปนตองใชประกอบการเรียนการสอน 
   ๒๔)  ประสานงานและรวมมือกับงานวิชาการ  จดัผูควบคุมการสอบ  และอํานวยความ
สะดวกในการสอบ 
   ๒๕)  จัดทําแบบทดสอบความรูเพื่อวัดผลการศึกษาในทกุหลักสูตร  พัฒนาและจัดทํา
ธนาคารขอสอบ 
   ๒๖)  จัดทําทะเบียนทําเนียบผูเขารับการศึกษาอบรม  ตลอดจนขอมูลผลการประเมินผล
การศึกษาอบรม  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบศึกษา วเิคราะห วจิัย 
   ๒๗)  วัดผลการศึกษาตามหลักสูตร  กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการศึกษา  
เพื่อนําไปปรับปรุงนโยบายการศึกษาฝกอบรมใหเหมาะสม 
   ๒๘)  ประสานงานกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงานและผูเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
   ๒๙)  ประสานงานกับหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก ทั้งหนวยงานราชการและ
เอกชน  เพื่อประโยชนแกการศึกษาอบรม 
   ๓๐)  รวมมือกับกลุมงานผูเชี่ยวชาญในการวางระบบมาตรฐานงานตรวจพสูิจน
วิทยาการตํารวจทุกดาน  ใหทันสมัยตามมาตรฐานสากลและควบคุมใหเปนไปตามกําหนด 
   ๓๑)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๓)   ฝายพฒันา  มหีนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการวิจยั 
ของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  วางพื้นฐานเพื่อพฒันางานวจิัยนติิวิทยาศาสตร  การริเร่ิม จัดทํา และ
ดําเนินการโครงการวิจยังานนิติวิทยาศาสตรดานตาง ๆ  รวมถึงการบริการขอมูลมาตรฐานผลิตภัณฑสินคา 
เพื่อการตรวจพิสูจน  งานหองสมุดทางคดี  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝาย 
   ๒)  สงเสริมใหเกดิการวจิัยและพัฒนางานวิทยาการและงานนิติวิทยาศาสตร ใหมี
ประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจนยืนยันการกระทําผิด หรือยืนยันตัวผูกระทําความผดิ หรือยืนยนับุคคลสูญหาย 



 ๔๖๒ 

   ๓)  พัฒนาระบบบริหารการวิจยังานนิติวิทยาศาสตรของสํานักงานพิสูจนหลักฐาน
ตํารวจ  วางพื้นฐานเพื่อพัฒนางานวิจัยและพัฒนาระบบการวิจัยงานนิติวิทยาศาสตรของสํานักงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจ 
   ๔)  ริเร่ิม จัดทํา และดําเนินโครงการวิจยังานนิติวิทยาศาสตรดานตาง ๆ ไดแก  
งานวิจยัอัคคีภยั  งานวิจัยจราจร  งานวิจยัทางชีวภาพ  งานวิจยัทางอาชญากรรมคอมพิวเตอร  และอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ  ใหสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานเพื่อเพิม่ขีดความสามารถงานนิติวิทยาศาสตรใหทนัสมัย 
ตามมาตรฐานสากล 
   ๕)  ดําเนินการวิเคราะห วจิัยเกี่ยวกับการศกึษาในสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  
เชน  การวเิคราะห วิจยัเกีย่วกับหลักสูตรหรือการเรียนการสอน  ใหคําปรึกษา แนะนาํ วิเคราะห วิจยั  
การปฏิบัติงานของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  ตลอดจนการวิจยัทางการศึกษารวมกับคณาจารย 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๖)  รวบรวมขอมลูรายงานการวเิคราะห วิจัย ที่อาจารยหรือบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น     
ไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางวิชาการของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ  รวมทั้ง
เผยแพรผลงานการวิเคราะห วิจยันัน้ ๆ และขาวสารทางวิชาการแกหนวยงานที่เกีย่วของ 
   ๗)  เก็บรวบรวมสถิติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  รวมทั้งการรวบรวมและเก็บรักษา
เอกสาร ตํารา หรือวัสดุตาง ๆ ที่เปนแหลงวิทยาการที่สงเสริมการศึกษาคนควาวจิัย 
   ๘)  รวมกับกลุมงานผูเชี่ยวชาญในการวางแผน เสนอแนะ และดําเนินการพัฒนาระบบ
การศึกษาของสํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ  ซ่ึงไดแกหลักสูตรการเรียนการสอน โครงสราง ระเบียบปฏิบัต ิ
และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
   ๙)  ใหคําปรึกษา แนะนํา และดําเนินการทางการศึกษารวมกับคณาจารยหรือ 
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  ในการพัฒนาหลกัสูตรวิธีการเรียนการสอนที่อยูในความรับผิดชอบของคณาจารย 
หรือหนวยงานอื่น ๆ 
   ๑๐)  ใหบริการขอมลูมาตรฐานผลิตภัณฑสินคาเพื่อการตรวจพสูิจน 
   ๑๑)  นาํขอมูลที่เก็บรวบรวมไวในสารบบและขอมูล หรือภาพถายจากการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ หรือผลการตรวจพิสูจนคดีตาง ๆ มาศึกษา วิเคราะห วจิัยเพื่อการพัฒนางานนิตวิิทยาศาสตร 
   ๑๒)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๔)   ฝายปกครอง  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครอง บังคับบัญชา และให 
คําปรึกษา แนะนําแกผูเขารับการฝกอบรมทุกหลักสูตร ในสถาบันฝกอบรมและวจิัยการพสูิจนหลักฐานตํารวจ   
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของฝาย 
   ๒)  งานปกครองบังคับบัญชาผูเขารับการอบรม 



 ๔๖๓ 

   ๓)  ดูแลผูเขารับการอบรมในดานความประพฤติ ระเบียบ วนิัย คําส่ัง ตลอดจน
ขอบังคับตาง ๆ ของสถาบันฝกอบรมและวิจัยการพิสูจนหลักฐานตํารวจ ใหเปนผูอยูในระเบียบวินยัอันด ี
   ๔)  งานใหคําปรกึษา แนะนําในการประพฤตปิฏิบัติตน การวางตน การแกไขปญหา
ขอขัดของ  ตลอดจนติดตอประสานงานกับผูปกครอง ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่เกี่ยวของในการปกครอง 
ดูแลเอาใจใสความเปนอยูและชีวิตสวนตวัของนักเรียนอบรม 
   ๕)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๕)   กลุมงานมาตรฐาน  มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดแผน ควบคมุ
มาตรฐานการปฏิบัติงานนิตวิิทยาศาสตร  มาตรฐานการศึกษาฝกอบรม  มาตรฐานตาํแหนง  มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  และมาตรฐานเครื่องมือวิทยาศาสตร  ตลอดจนควบคุมจรรยาบรรณของผูตรวจพิสูจน   
โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  งานธุรการของกลุมงาน 
   ๒)  งานเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานนิติวิทยาศาสตร 
   ๓)  งานเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐานการศึกษาฝกอบรม 
   ๔)  งานเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   ๕)  งานเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐานเครื่องมือวิทยาศาสตร  โดยกําหนดความ
ตองการ (กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ) เครื่องมือวิทยาศาสตรและอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับการ 
ตรวจพิสูจน 
   ๖)  งานเกีย่วกับการประเมินผลการพัฒนาการศึกษา ฝกอบรม 
   ๗)  งานเกีย่วกับการทําสถิติการเรียนการสอนและการวัดผล 
   ๘)  งานเกีย่วกับการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตาง ๆ 
   ๙)  งานเกีย่วกับการปรับปรุงวิชาและเนื้อหาวิชาที่ใชในหลักสตูรการฝกอบรมตาง ๆ 
   ๑๐)  งานเกีย่วกับการปรับปรุงและแกไขเพิ่มเตมิตําราวิชาการตาง ๆ ใหเหมาะสมและ
ทันสมัย 
   ๑๑)  งานเกีย่วกับการศึกษา วิเคราะห วิจยัปญหาขอบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการตํารวจ  เพื่อปรับปรุงกระบวนการฝกอบรมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๑๒)  งานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ และ
เทคโนโลยีที่ใชในการปฏิบตัิงานตรวจพิสูจนและทีเ่กีย่วของกับการฝกอบรม 
   ๑๓)  กําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงานนิติวิทยาศาสตรดานตาง ๆ รวมกับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  รวมทั้งจัดทําทะเบยีนและควบคมุใหเปนไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนด 
 
 



 ๔๖๔ 

   ๑๔)  รวมกับงานที่เกี่ยวของจัดทําคูมือและกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
นิติวิทยาศาสตร  งานตรวจพสูิจนทางวิทยาศาสตร  งานตรวจพิสูจนเอกลักษณบุคคล  และงานวิทยาการอื่น ๆ  
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  เพื่อใชอางอิงและเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
   ๑๕)  ควบคุมจรรยาบรรณของผูตรวจพิสูจน 
   ๑๖)  งานเกีย่วกับการใหบริการทางวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ และสังคม 
   ๑๗)  งานเกีย่วกับการพัฒนาการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริมให
ผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรม 
   ๑๘)  งานเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศึกษาอบรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอบรมของทุกหลักสูตรทั้งระบบประกันคณุภาพภายในและประกันคณุภาพภายนอก 
   ๑๙)  งานเกีย่วกับการประเมินผลการจัดการฝกอบรม  เพื่อใหมกีารตรวจสอบคุณภาพของ
สถาบันฝกอบรมและวิจยัการพิสูจนหลักฐานตํารวจ 
   ๒๐)  งานเกีย่วกับการประมวลผลและฐานขอมลู 
   ๒๑)  งานเกีย่วกับการตรวจสอบและติดตามผลการฝกอบรม 
   ๒๒)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  (๖)   กลุมงานผูเชี่ยวชาญ  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการดําเนินการภาควิชาการ 
งานหองปฏิบัติการ  งานสอนวิชาตาง ๆ ของภาควิชาการตามหลักสูตร  จัดทําโปรแกรมการศึกษาหรือ
หลักสูตร  สรรหาครู อาจารยผูสอน และวทิยากรผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณสูงในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของตามกระบวนวิชามาเปนอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ และวทิยากร  รวมถึงการผลิตตํารา คําสอน 
และเอกสารทางวิชาการ  ตลอดจนการศกึษา คนควา วิจยั และพัฒนาโครงการเกี่ยวกบัการตรวจพิสูจน
หลักฐานและงานทะเบยีนประวัติอาชญากร  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้
   ๑)  รับผิดชอบสอนและใหความรูทางดานวิชาการแกผูเขารับการศึกษาอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ 
   ๒)  จัดทําแผนการศึกษาและหลักสูตรใหมีองคประกอบและสัดสวนที่เหมาะสมตามหลัก
วิชาการ  และสอดคลองกับงานนิติวิทยาศาสตรตามหลักมาตรฐานสากล 
   ๓)  กําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูปฏิบัติงานนิติวิทยาศาสตรทางดานตาง ๆ 
รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของใหเปนไปตามาตรฐานสากล  จัดทําทะเบยีนและควบคมุใหเปนไปตามมาตรฐาน          
ที่กําหนด 
   ๔)  รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของจัดทําคูมือ  และกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
นิติวิทยาศาสตร  งานตรวจพสูิจนทางวิทยาศาสตร  งานตรวจพิสูจนเอกลักษณบุคคล  และงานวิทยาการอื่น 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  เพื่อใชอางอิงและเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
 
 



 ๔๖๕ 

   ๕)  ศึกษา คนควา วิจัย และพฒันาโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับงานนิติวิทยาศาสตร  
งานตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตร  งานตรวจพิสูจนเอกลักษณบุคคล  และงานวิทยาการอื่นที่เกี่ยวเนือ่งใหมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
   ๖)  วางแผน เสนอแนะ และดําเนนิการพัฒนาระบบการศึกษาของสํานักงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจ  ซ่ึงไดแกหลักสูตรการเรียนการสอน โครงสราง ระเบียบปฏิบัติ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 
   ๗)  ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบขอหารือ รวมถึงการเปนวิทยากรในฐานะผูเชี่ยวชาญ 
ในงานนติิวิทยาศาสตร  งานตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตร  งานตรวจพสูิจนเอกลักษณบุคคล  และงานวิทยาการ
แกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติงานในสังกดัสํานักงานพิสูจนหลักฐานตาํรวจ และหนวยงานอื่น ๆ 
   ๘)  ดําเนินการรวบรวม จัดทําสารบบ และบันทึกขอมูล หรือภาพถายจากการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ หรือผลการตรวจพิสูจนคดีตาง ๆ ที่สําคัญหรือเปนที่สนใจของประชาชน  โดยจําแนกเปน
หมวดหมูสําหรับการสืบหา คนควา อางอิง เปรียบเทียบทางนิติวิทยาศาสตร 

 ๙)  งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 (ฒ)   กลุมงานพิสูจนเอกลักษณบุคคล  มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจพิสูจน
เอกลักษณบุคคลและสงกลับในกรณีเหตภุัยพิบตัิหรือเหตุพิเศษอยางอื่น  เพื่อสนับสนุนงานอํานวยความ
ยุติธรรม  โดยประสานขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญดานการตรวจในสาขาตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและ
ระหวางประเทศในภาวะปกติและภาวะฉกุเฉิน  รวมทั้งอํานวยการและสนับสนุนการฝกอบรมดานเทคนิค  
วิธี  และการชวยเหลือผูประสบภัยเมื่อมีเหตุพิเศษอื่น  โดยปฏิบัติหนาที ่ ดังนี ้
  ๑)  งานธุรการ งานกําลังพล งานการเงินและพัสดุ ของกลุมงาน 
  ๒)  งานประชาสัมพันธ 
  ๓)  งานฝกอบรม และการวางแผนชวยเหลือผูประสบภัย 
  ๔)  การประสานงานทั้งกิจกรรมของกลุมงาน ภายในและตางประเทศ  เชน ฝายปกครอง 
องคการตํารวจสากล  พนักงานสอบสวน  เปนตน 
  ๕)  บริหารจัดการสถานที่เกิดเหตุ วางแนวเขตรับผิดชอบบริเวณสถานที่เกดิเหตุ  อันเกิดจาก
เหตุภยัพิบัตแิละเหตุพิเศษอยางอื่น 
  ๖)  ดูแลแนวเขตรบัผิดชอบเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย  ปองกันการโจรกรรมหรือทําลาย
หลักฐาน 
  ๗)  ประสานงานและรวมปฏิบัติงานกับฝายตาง ๆ ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน  เพื่อ
ประโยชนในการชวยเหลือผูประสบภัย 
  ๘)  ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาในการที่เปนประโยชนในภารกจิชวยเหลือผูประสบภัย 
  ๙)  บริหารจัดการขอมูลผูเสียชีวิต เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัศพ 
  ๑๐)  เก็บรวบรวมขอมูลที่ตรวจพสูิจนจากศพ (Post  Mortem – PM) 



 ๔๖๖ 

  ๑๑)  รวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกศพ 
  ๑๒)  ออกประกาศและสืบหาญาติคนตายที่ไมทราบชื่อ (ศพนรินาม) 
  ๑๓)  งานจัดทําและจัดเก็บเขาระบบขอมูลคนตายไมทราบชื่อ 
  ๑๔)  งานตรวจสอบและแจงผลขอมูล  ตลอดจนงานรวบรวมจดัทําสถิติขอมูล 
  ๑๕)  บริหารจัดการขอมูลผูสูญหาย  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัผูสูญหาย   
(Ante  Mortem – AM) 
  ๑๖)  รวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกผูสูญหาย 
  ๑๗)  ออกประกาศสืบหาผูสูญหาย พลัดหลง 
  ๑๘)  สืบหาญาติผูสูญหาย หรือแหลงขอมูลที่เปนประโยชนแกผูสูญหาย 
  ๑๙)  งานจัดทําและจัดเก็บเขาระบบขอมูลผูสูญหาย พลัดหลง 
  ๒๐)  ตรวจพิสูจนเอกลักษณบุคคล  ประสานงานและเชิญคณะแพทย ทนัตแพทย ผูเชี่ยวชาญ
ดานลายพิมพนิ้วมือและผูเชีย่วชาญในสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของรวมกันตรวจพิสูจนเอกลักษณบุคคล 
  ๒๑)  รับผิดชอบ รวบรวม เก็บเอกสารการตรวจพิสูจนในดานตาง ๆ เปนเลขานุการในการ
ประชมุของคณะกรรมการในการตรวจพสูิจนเอกลักษณบุคคล 
  ๒๒)  รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการตรวจพิสูจนเอกลักษณบคุคล
กอนสงมอบศพ 
  ๒๓)  งานสงคนืศพและทรพัยสินของผูตาย 
  ๒๔)  งานสนับสนนุการฝกอบรมดานการตรวจพสูิจนเอกลกัษณบุคคล 
  ๒๕)  จัดทําระบบฐานขอมูล บนัทกึขอมูลและประมวลผล วางระบบเครือขายคอมพวิเตอร 
  ๒๖)  รับผิดชอบและประสานขอมูลในสวนการตรวจเปรียบเทียบ (Matching) 
  ๒๗)  จัดเตรียมแผนการวางระบบเครือขายในภาวะฉุกเฉิน  รวมทั้งประสานงานดาน
สารสนเทศกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
  ๒๘)  รับผิดชอบการทําระบบประมวลผลใหกับกลุมงานพิสูจนเอกลักษณบคุคลและ 
การสงกลับในภาวะปกต ิ
  ๒๙)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
  ๓๐)   งานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 (ณ)   ศูนยขอมูลวัตถุระเบิด  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสนับสนุนดานขอมูลวิชาการ  เครื่องมือ 
อุปกรณ และเจาหนาทีด่านการตรวจพิสูจน  รวมทั้งดําเนินการฝกอบรมในสวนที่เกีย่วของกับวัตถุระเบิดใหกับ
หนวยปฏิบัติการในพื้นที่  ตลอดจนเปนศนูยกลางในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของสํานักงานตาํรวจแหงชาตใินการสืบสวนสอบสวน  การปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุระเบิด  โดยปฏิบัติหนาที่  ดังนี ้



 ๔๖๗ 

  ๑)  งานธุรการ งานกําลังพล งานการเงินและพัสดุ ของศูนย 
  ๒)  งานประชาสัมพันธ 
  ๓)  ประสานขอมูลและการปฏิบัติกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๔)  เปนเจาหนาทีด่ําเนินการจัดการสัมมนาและการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวัตถุระเบดิ 
  ๔)  จัดทําฐานขอมลู เก็บรวบรวมขอมูล ความรู เหตุการณ และบุคคลที่เกี่ยวของกับ 
วัตถุระเบิด 
  ๕)  บันทึกขอมูลและประมวลผล วางระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
  ๖)  การเชื่อมตอขอมูลกับศูนยขอมูลวัตถุระเบดิระหวางประเทศ  รวมทั้งประสานงาน 
ดานสารสนเทศกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ๗)  ดําเนินงานระบบติดตอส่ือสาร  การควบคุม ส่ังการ สืบสวน คนควาหาขาวระหวาง 
ชุดปฏิบัติการเก็บกูทําลายและพิสูจนวัตถุระเบิดประจําภาค และศูนยขอมูลวัตถุระเบดิ 
  ๘)  การวิจยั พัฒนา ซอมบํารุงอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชทางเทคนิคดานการสื่อสาร 
  ๙)  การสนับสนุนชุดเก็บกูและทาํลายวัตถุระเบดิของหนวยงานตาง ๆ เฉพาะกรณีที่ม ี
ลักษณะพิเศษ  ซ่ึงเจาหนาที่เกบ็กูและทําลายวัตถุระเบิดในพื้นที่ไมมีความชํานาญในเทคโนโลยีหรือรูปแบบของ
วัตถุระเบิดดังกลาว 
  ๑๐)  ดําเนินการฝกอบรมการเก็บกู ทําลาย และพิสูจนทราบวตัถุระเบดิ 
  ๑๑)  ตรวจพิสูจนและวิเคราะหวตัถุระเบิด  การเก็บชิ้นสวนวตัถุพยาน  ตรวจพิสูจนช้ินสวน
วัตถุระเบิด  และตรวจหารองรอยอ่ืน ๆ 
  ๑๒)  ศึกษา วิเคราะหเพือ่หาตวัผูกระทําผิดมาลงโทษ  หาแนวทางปองกันและปราบปราม 
ตลอดจนการควบคุมการผลิต การใช การจําหนาย การนําเขา และอ่ืน ๆ 
  ๑๓)  ศึกษา วิเคราะหการปองกันมิใหเกดิการระเบิดจากการลอบวางระเบิดของผูกอการราย  
ตลอดจนยทุธวธีิของผูกอการราย 
  ๑๔)  ตรวจพิสูจนเปรียบเทียบชนดิและประเภทจากวตัถุระเบดิของผูกอการราย 
  ๑๕)  จัดทําฐานขอมูลชนิดและประเภทวตัถุระเบดิที่เกดิขึ้นทัว่ประเทศ  สามารถโยงเครือขาย
กลุมผูกอการราย 
  ๑๖)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วของ 
  ๑๗)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนทีเ่กีย่วของหรือทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
  ๑๘)   งานอืน่ ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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