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 1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  
ป  ข้ึนดังนี้ 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนตําบล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใดจํานานเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย
ขององคการบริหารสวนตําบล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสิงหบุรี  ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  
กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  โดยให
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนด                      
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหตรวจแผนการใชกําลังคน  
จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผน
อัตรากําลัง  3  ป 
 1.3  ใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 
2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2542  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  ปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  งบประมาณดาน
บุคลากร  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  โดยใหสอดคลองกับแนวทางในการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานเพ่ือ
รองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานราชการตาง ๆ เพ่ือใหสามารถบริหารงานตามท่ีไดรับการถายโอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
 1.4  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
(พ.ศ. 2561 – 2563)  ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
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 2.  วัตถุประสงค 
  

2.1  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม   
ไมซํ้าซอน 
 2.2  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมมีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง                  
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

2.4   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองกระทุมใหเหมาะสม 

2.5   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม เกิดประโยชนตอประชาชน          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน                       
ไดเปนอยางด ี

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมซ่ึงมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระทุมเปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  
และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  1  คน  เปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 3.1  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม          
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
ผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระทุม  บรรลุตารมพันธะกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆให
เหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลหนองกระทุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  :  Supply  pressure  เปนการนําประเด็นคาใชจาย
ดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดย                 
ในสวนนี้จะคํานึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น  ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   
 3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดย
สมมตฐิานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดั้งนั้น  การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําใหเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงาน  ท่ีปฏิบัติวา 
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มีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมี
ลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธะกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรา
ใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยาง
สูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอยใน  3  
ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ
ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆอาจทําให
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปนกระบวนการการ
นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลัง
ของงานการเจาหนาท่ีใน  อบต.  ก.  และงานการเจาหนาท่ีใน  อบต.  ข.   ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  โดย
สมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมี
จํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  โดยตอง
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลีย่  หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม  ( Right  Jobs)  
มากกวาการเพ่ิม / ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว  พบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน  ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติ  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบ 
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แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective  Man Power  planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวน 
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆเชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี 
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง  (work  process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ 
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  ( Process Re – engineer)  
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน 
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม / ลดลง  

  

 
 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  สภาพปญหา 

- การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
- ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาชุมชนมีไมเพียงพอ 

- ระบบจําหนายประปาหมูบานชํารุด  น้ําไมสะอาด 

- ระบบการสื่อสารยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

- แหลงน้ํา  คูระบายน้ํา  ตื้นเขิน ระบายน้ําไมสะดวก 
ความตองการ 
- กอสรางถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและปรับปรุงซอมแซมลุกลังในพ้ืนท่ี 

- ขอขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

- ซอมแซมประปาท่ีชํารุด  หรือกอสรางระบบประปาใหม 

- ใหมีการติดตั้งระบบสื่อสารใหครอบคลุมในพ้ืนท่ี 
- ขุดลอกแหลงน้ํา  ทอระบายน้ํา 

2. ดานเศรษฐกิจ 
 สภาพปญหา 

- การวางงานของประชากรในพ้ืนท่ี 

- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ 

- การรวมกลุมประกอบอาชีพของคนในพ้ืนท่ี 

- ตนทุนในการผลิตสูง 

- การศึกษา 
ความตองการ 

- สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชากรในพ้ืนท่ี 

- ใหความรู  ความเขาใจในการประกอบอาชีพตาง ๆ 

- ฝกอบรมกลุมอาชีพ  และสนับสนุนเงินทุน / อุปกรณ 
- สงเสริมการผลิตปุยชีวภาพ  เพ่ือลดตนทุนในการใชปุยเคมี 

- มีแหลงศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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3. ดานสังคม 
 สภาพปญหา 

- ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

- ประชาชนไปใชสิทธิ์ในการเลือกตั้งนอย 

- การลักขโมย 
ความตองการ 
- ใหความรู  และเผยแพรความรูดานสุขศึกษาใหกับประชาชน 

- ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและการแกไขปญหายาเสพติด 

- ใหความรู  และกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

- รณรงคเผยแพรความรูเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 
- อบรมความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตน 

- สงเสริมกิจกรรมประชาคมใหเขมแข็ง 

- จัดตั้งอาสาสมัครรักษาความสงบประจําหมูบาน  และจัดเวรยาม 
4. ดานการเมืองการบริหาร 
 สภาพปญหา 

- ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

- บุคลากรภาคปฏิบัติไมเพียงพอ 
ความตองการ 
- จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- ภายในองคกรควรมีความสามัคคี  และชวยเหลือประชาชนในเรื่องตาง ๆ 
๕.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สภาพปญหา 

- ควรมีการปรับปรุงชุมชนใหมีความรมรื่นนาอยูอาศัย 

- ปญหาคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําใชไมสะดวก 

- ปญหาขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 
ความตองการ 
- รณรงคการไมท้ิงขยะลงในแมน้ําลําคลอง 

- ใหความรูเสริม  ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- กําจัดวัชพืชในแมน้ําลําคลอง 

- จัดทําเตาเผาขยะประจําหมูบาน 
6. ดานสาธารณสุข 
 สภาพปญหา 

- แหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 

- การแพรระบาดยาเสพติด 
- การใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไมท่ัวถึง 

- การแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
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ความตองการ 

- ใหความรู  และเผยแพรความรูดานสุขศึกษาใหกับประชาชน 
- ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและการแกไขปญหายาเสพติด 

- มีการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ถึงพ้ืนท่ี 

- ใหความรู  และกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
7.  ดานการศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 
 สภาพปญหา 

- ระดับการศึกษาของของคนในพ้ืนท่ียังคอนขางไมสูงนัก 

- เยาวชนมีความสนใจท่ีจะเรียนตอนอย 

- ภูมิปญญาไทยยังไมไดรับการฟนฟูและพัฒนา  พรอมท้ังตอยอดแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
ความตองการ 

- มีการแนะนําดานการศึกษาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ใหความรูดานการศึกษาตอเยาวชน 

- มีการจัดทํากลุม  OTOP หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑในทองถ่ินไดรับ
การพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน 
 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม  พ.ร.บ. สภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตาม  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ  โดยใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวยท้ังนี้เพ่ือให
ทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความ
ตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะห  จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  ในการ
ดําเนินการตามหลัก  SWOT  องคการบริหารสวนตําบลกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล   และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน  พ.ร.บ.  สภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตาม  พ.ร.บ. กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
  5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
  1.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   มาตรา  67(1) 
  2.  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร   มาตรา  68(1) 
  3.  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา    มาตรา  68(2) 
  4.  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา    มาตรา  68(3) 
  5.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ   มาตรา  16(4) 
  6.  การสาธารณูปการ      มาตรา  16(5) 
 

5.2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
1.  สงเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุคนพิการ มาตรา  67(6) 
2.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ     มาตรา  67(3) 

-8- 



 
3.  ใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การจัดสถานท่ี มาตรา  68(4) 

        พักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ 
  4.  การสังคมสงเคราะห  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี    มาตรา  16(10) 
       คนชราและผูดอยโอกาส 
  5.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ มาตรา  16(5) 
  6.  การสาธารณสุข  อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา  16(19) 
  7.  ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา  16(2) 
 

  5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  1.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มาตรา  67(4) 
  2.  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติ มาตรา  68(8) 
       ของแผนดิน 
  3.  การผังเมือง       มาตรา  68(4) 
  4.  จัดใหมีท่ีจอดรถ      มาตรา  16(3) 
  5.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอย  มาตรา  16(17) 
  6.  การควบคุมอาคาร      มาตรา  16(28) 
  5.4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  1.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรอืน    มาตรา  68(6) 
  2.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  มาตรา  68(5) 
  3.  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา  68(7) 
  4.   กิจการเก่ียวกับการพาณิชย     มาตรา  68 (1) 
  5.  สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ    มาตรา  16(6) 
  6.  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน   มาตรา  16(7) 
 

  5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  1.  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  มาตรา  67(7) 
       และสิ่งแวดลอม 
  2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และสาธารณะ มาตรา  67(2) 
       รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล 
  3.  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ    มาตรา  17(2) 
 

  5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้ 
  1.  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  มาตรา  67(8) 
       ของทองถ่ิน 
  2.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มาตรา  67(5) 
  3.  การจัดการศึกษา      มาตรา  46(9)  
  4.  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม  มาตรา  17(18)  
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  5.7 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  1. สนับสนุนสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา  45(3) 
      ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร  มาตรา  67(9) 
      งบประมาณ หรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
  3. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน มาตรา  16(16) 
  4. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของ  มาตรา  17(3) 
                   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. การสรางและบํารุงทางบก และทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวาง  มาตรา  17(16) 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมมีสวนราชการ ประเภทและระดับตําแหนงพนักงานสวน 
ตําบล ในแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 
  1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองชาง 
    4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  โดยแตละสวนราชการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหาร 
สวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยแบงสวนราชการภายในดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
1.3 งานนิติกรและพาณิชย 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภา 
1.6 งานนโยบายและแผน 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
1.8 งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 
1.9 งานสวัสดิการ สังคมและพัฒนาชุมชน 
1.10 งานตรวจสอบภายใน 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. หัวหนาสํานักปลัด (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)  จํานวน     1     ตําแหนง 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก/ชก    จํานวน      1     ตําแหนง  
3. นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ    จํานวน      1     ตําแหนง 
4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     จํานวน      1     ตําแหนง 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง/ชง จํานวน      1     ตําแหนง  
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6. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน       2    ตําแหนง  
7. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน       1    ตําแหนง 
   

  2.  กองคลัง มีหนาท่ีเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ               
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจําทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําปงาน
เก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนๆท่ีเ ก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย                   
โดยแบงสวนราชการภายในดังนี ้
       2.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผูอํานวยการกองคลัง  (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)  จํานวน      1     ตําแหนง  
2. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   จํานวน      1     ตําแหนง  
3. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน     จํานวน      1     ตําแหนง  
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน     จํานวน      1     ตําแหนง  
5. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได      จํานวน      1     ตําแหนง  
7. ผูชวยเจาพนักการเงินและบัญชี     จํานวน      1     ตําแหนง 

  3.  กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสราง
และซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมรักษา การ
เบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการ
ภายในดังนี้  

3.1 งานกอสราง 
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.3 งานผังเมือง 
  3.4  งานสาธารณูปโภค 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผูอํานวยการกองชาง    (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน)  จํานวน       1      ตําแหนง  
2. นายชางโยธาชํานาญงาน     จํานวน       1      ตําแหนง  
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4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานเก่ียวกับการจัด 
การศึกษา  การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประเพณีของทองถ่ิน สนับสนุนบุคลากร 
วัสดุอุปกรณเพ่ือประโยชนทางการศึกษา จัดสถานศึกษา สงเสริมทะนุบํารุง และรักษาไวซ่ึงศิลปะ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี วัฒนธรรมทางภาษา  การดําเนินชีวิต   สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา  การ
สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา  (อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน) จํานวน      1      ตําแหนง 
2. ครูเด็กเล็ก (อันดับครูผูชวย     จํานวน      1      ตําแหนง 
3. ผูดูแลเด็ก       จํานวน      1      ตําแหนง 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  วิเคราะหดวยเทคนิค  SWOT  โดยวิเคราะห  จุดแข็ง  

จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strength = S) 
  1.  สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบมีความอุดมสมบรูณเหมาะสมในการทําการเกษตร 
  2.  จุดท่ีตั้งของตําบลมีความเหมาะสมและสะดวกแกการคมนาคมเนื่องจากมีทางหลวงแผนดิน
หมายเลข  3032  ตัดผาน 
  3.  มีงบประมาณเปนของตนเอง  ทําใหการบริหารงานแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ได  รวดเร็ว  และทันตอเหตุการณ 
  4.  ทองถ่ินสามารถทําขอบัญญัติโดยตรงไมขัดแยงตอกฎหมายทําใหสามารถแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   จุดออน  (Weakness = W) 
  1.  ไมมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชประโยชนทางการเกษตรอยางเพียงพอทําใหประชาชนประสบ
ปญหาการขาดแคลนน้ํา 
  2.  ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากภาคการเกษตรเปนหลัก  ไมมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายได
เพ่ิมข้ึน 
  3.  การรวมกลุมยังไมเข็มแขงและยั่งยืน  ทําใหไมมีการแลกเปลี่ยนความรูในการปรับปรุงผลผลิต 
  โอกาส ( Opportunity = O) 
  1.  นโยบาย หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  ของรัฐบาลมีสวนสงเสริมใหผลิตภัณฑในทองถ่ินไดรับ
การพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึน  ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน  เปนอาชีพเสริม 
  2.  สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสวนราชการอ่ืน  ในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.  ประชาชนไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี  และมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
  อุปสรรค  (Threaten = T) 
  1.  ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล 
  2.  กลุมอาชีพยังไมสามารถรวมตัวไดเข็มแข็งและไมมีความรูทางดานการตลาดและการบริหาร
จัดการกลุม  และการพัฒนาผลิตภัณฑ 
  3.  ไมมีแหลงน้ําธรรมชาติขนาดใหญ  ซ่ึงสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป  และมีปริมาณเพียงพอ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

   

  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  เพ่ือใหทราบถึงภาพรวมการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมรอราคตและสามารถนํามาตรวจสอบแผนพัมนาสามป  วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนา
ทองถ่ินเพียงใด  หือมีจุดเนนในทิศทางใด  ซ่ึงองคประกอบดังนี้ 
 

  วิสัยทัศนการพัฒนา 
   องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  ไดกําหนดวิสัยทัศน  (Vision)เพ่ือเปน
สถานการณในอุดมคติซ่ึงเปนจุดหมายและปรารถนาความคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ท่ีมีประชากรสวนใหญอยูอยาง
กระจัดกระจายอยางสงบสุข  และในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบและนาอยู  ประชากรประกอบอาชีพทํานา  ทําไร  
รับจางท่ัวไป  มีไฟฟา  น้ําประปาใชการอุปโภคบริโภคอยางพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
จึงไดกําหนด  วิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
  หนองกระทุมชุมชนนาอยู  สงเสริมการเกษตรคุณภาพ  ยึดหลักเศรษฐกิจพอพียง 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1.1   แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก  สตรี  คนชรา  
และผูดอยโอกาส 
   1.2  แนวทางการสงเสริมและปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   1.3  แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 
   1.4  แนวทางสงเสริมดานสาธารณสุขในดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   1.5  แนวทางการพัฒนาสงเสริมการพัฒนาดานความปลอดภัย  การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยพ้ืนท่ี 
   1.6  แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
   1.7  แนวทาสงการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  2.1  แนวทางการแกไขปญหาความยากจนโดยใชแนวพระราชดําริ  “เศรษฐกิจ
พอเพียง”และเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 

  2.2  แนวทางการสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  ผูนํากลุมอาชีพ  ผูนําชุมชน  ผูนํา
ทองถ่ิน  ในดานอาชีพ 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการเกษตรและผลผลิตทางดานการเกษตร 
  3.1  แนวทางการสงเสริมการทําการเกษตรใหมีมาตรฐานและปลอดภัย 
  3.2  แนวทางการสงเสริมการใชปุยชีวภาพในการเกษตรและการผลิตพลังงานทดแทน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น                

และการทองเท่ียว 
  4.1  แนวทางการสงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
  4.2  แนวทางการทํานุบํารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศาสนสถานใหอยูในความ

สมบรูณเปนแหลงเรียนรูของเยาวชนและประชาชน 
  4.3  แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียว  และประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
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 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  5.1  แนวทางการพัฒนากอสรางและปรับปรุงเสนทางการคมนาคมท้ังทางบก               

และทางน้ํา 
  5.2  แนวทางการพัฒนาจัดใหมีซอมบํารุงไฟฟาและประปาสาธารณะ  และระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปโภคการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6.1  แนวทางการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด/ตําบล 
  6.2  แนวทางการพัฒนาบํารุงรักษาสภาพแวดลอมคูคลองสงน้ํา  แหลงธรรมชาติ 
  6.3  แนวทางการกอสรางปรับปรุงสวนสาธารณะ  และสวนสุขภาพ 
  6.4  แนวทางการบริหารจัดการขยะ  และสิ่งปฎิกูล 
  6.5  แนวทางการพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอม  และสงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิม                   

พ้ืนท่ีสีเขียว 
 7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง  การบริการและการจัดการ 
  7.1  แนวทางการสงเริมและปกปองสถาบัน  การเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  7.2  แนวทางการพัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการใหมีมาตรบานท่ีดี

และทันสมัย 
  7.3  แนวทางการพัฒนาสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาความรูบุคลากรใน

หนวยงาน 
  7.4  แนวทางการพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ  และมีสวนรวมในทุกระดับ 

 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อบต. จะดําเนินการ 
 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตามการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนๆ นั้นไดกําหนด 
  ภารกิจหนาท่ีในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไวในหลายๆ ดานซ่ึงครอบคลุมและ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2549 แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นโยบายของรัฐบาลและผูบริหารทองถ่ินประกอบสภาพปญหาและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบล จึงกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินในชวงระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557)  
  

ภารกิจหลัก 
1. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. การแกไขปญหาความยากจนของประชาชน 
4. การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
5. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
6. สงเสริมและแกไขปญหาดานสารธารณสุข 
7. โครงการสงเคราะหและสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ 
8. การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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9. ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน   

   

ภารกิจรอง 
1. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. สรางเสริมสวัสดิการ และนันทนาการ เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป 
3. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
4. ฝกอบรมอาชีพ จัดหาอาชีพเสรอมใหกับผูมีรายไดนอย 
5. สงเสริมอาชีพทางการเกษตร 
6. สงเสริมใหความรูดานกฎหมายใหกับพนักงาน ลูกจางและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

   
     

 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

   
 องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4  สวน  ไดแก  
สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  
21  อัตรา  แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความ
ตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนด
โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล   ดังนั้น  จึงตองการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 
8.1 โครงสราง 
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหา
เก่ียวกับบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ใหตรงกับภารกิจบริหารงานบุคคลในดานตางๆ 
เรียบรอยแลว ใหองคการบริหารสวนตําบล นําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการ โดยทําการ
เปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง และกรอบ
โครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวยอะไรบาง เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ท้ังนี้ ใหระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานบริหารงานบุคคล 
    1.3 งานนิติกรและพาณิชย 
    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานกิจการสภา  
    1.6 งานนโยบายและแผน 
    1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
    1.8 งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 
    1.9 งานสวัสดิการ สังคมและพัฒนาชุมชน 
    1.10 งานตรวจสอบภายใน 
 
 

1. สํานักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานบริหารงานบคุคล 
    1.3 งานนิติกรและพาณิชย 
    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานกิจการสภา  
    1.6 งานนโยบายและแผน 
    1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
    1.8 งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 
    1.9 งานสวัสดิการ สังคมและพัฒนาชุมชน 
    1.10 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี 
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

3. กองชาง 
    3.1 งานออกแบบกอสราง 
    3.2 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
 
 

3. กองชาง 
    3.1 งานออกแบบกอสราง 
    3.2 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4  งานสาธารณูปโภค 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปน
ตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด 
ในสวนราชการใดในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการ
ใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหาร               
สวนตําบลหนองกระทุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลง
ในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้  
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    นักบริหารงานทองถ่ิน (ระดับกลาง) 
    64-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
    นักบริหารงานทองถ่ิน  (ระดับตน) 
   64-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด (01)         
3. หัวหนาสํานักปลัด  
    นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับตน) 
    64-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    64-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
    64-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

6. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    64-3-08-3801-001 

1 1    1 1 - - -  

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
    64-3-08-4805-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         
8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
9. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
10.  ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 กรอบ กรอบอัตรา อัตรากําลังคน หมาย



 
สวนราชการ 

อัตรา 
กําลังเดิม 

ตําแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใช 

ในชวง 

เพ่ิม/ลด เหตุ 
  

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองคลัง ( 04 )         

11. ผูอํานวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน ) 
      64-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

12. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
      64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

13. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
      64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - -  

14. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
      64-3-04-4204-001      

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
15. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
16. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(  คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

กองชาง(05)         
17. ผูอํานวยการกองชาง 
      (นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 
      65-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

18. นายชางโยธาชํานาญงาน 
      64-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
19. ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน)                               
       64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
20. ครู (ค.ศ.1) 
      16-2005 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         
21. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 +1 - - วางเดิม 

รวม 21 21 21 21 +1 - -  

 



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

 

ปลดั  อบต. 

(นกับริหารงานท้องถิน่  ระดบักลาง) 

รองปลดั  อบต. 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้) 

สํานักปลัด            กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 

- งานนิติกรและพาณิชย 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานกิจการสภา 
- งานนโยบายและแผน 

- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขส่ิงแวดลอม 
- งานสวัสดิการ สังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานตรวจสอบภายใน 

- งานการเงิน และบัญช ี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

 

- งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

 

 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
     
    
    
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ตําแหนงวาง 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ตําแหนงวาง 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 2 - - - 1 - - - 1 - 3 - 8 

        
 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 

(1) 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

งานนโยบาย
และแผน 

งานบุคคล งานนิติกรและ
ทะเบียน
พาณิชย 

งาน
กิจการ
สภา 

งานปองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 

งาน
สงเสริม

การเกษตร 

งาน 

สาธารณาสุข
สิ่งแวดลอม 

งาน 

สวัสดิการ 
สังคมและ

พัฒนาชุมชน 

งาน 

ตรวจสอบ
ภายใน 

 

- ผูชวยเจา
พนักงาน
ธุรการ(1) 

   
 

นักทรัพยากร
บุคคล (ปก/ชง) 

(1) 

เจาพนักงาน
ปองกันฯ 

(ปง/ชง) 
(1) (วาง) 
-ผูชวยเจา
พนักงาน

ปองกันฯ (1) 
 

นักพัฒนา
ชุมชน 

(ปก/ชง) 
(1) 

- นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน (ปก/ชก) 
(1) (วาง) 
 

- -   
-ผูชวยเจา

พนักงานธุรการ 

(1) 

- 



โครงสรางกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
     
 
 

 
 

 
ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - - - - - 3 - - 2 - 6 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง   ระดับตน 

                             (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ งานบัญชีและการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

(ปง/ชง)  (1) 
ผูชวยเจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี (1) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ปง/ชง) (1) 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(1) 



โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
     
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - - - 2 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง   ระดับตน 

( 1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง  

นายชางโยธา  (ปง./ชง) (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 



โครงสรางกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 
 
 

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 

(1)(วาง) 

งานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ครูผูดูแลเด็ก (1) 
(ผูดูแลเด็ก) (๑) (วาง) 

 



 
 
 
 
  การพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุกตําแหนง  ไดมีโอกาส  ไดรับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขา
ราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลุกจางเปนไปอยาง  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทํา
แผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  
ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรู ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดาน
คุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนัก
ถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค  4.0  เชนกัน  โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทํางาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน  
และกันและสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  
เชนภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการ
เองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือคายมากกวาตามสาย
การบังคับบัญชามรแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถาม
กับตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความ
ชวยเหลือจาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและ
ระบบดิจิทัสสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ัง
อํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆสามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามี
การวิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบ                 
สหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามี
ความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจน
เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําให
บุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
      ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  และพนักงาน
จาง  ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  ยกตัวอยาง  เชน 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลหนงอกระทุม  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและการใหบริการแกประชาชนตามหลัก                
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑.  การยึดม่ันในคุณธรรม และจริยธรรม 
๒.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
๓.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔.  การยืนหยัดทําใหสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕.  การใหบริหารเกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
๖.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

 ๘.  การยืดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล        

หนองกระทุม 
“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงาน
จาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล                  
หนองกระทุม 
ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงาน 
       สวนทองถิ่น 

 

       



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน คานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 
ขอ 3 ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนซับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยู   คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการขององคการบริการสวนตําบลหนองกระทุม ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน 

 
ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยมี

อัธยาศัย 
ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 

 



 
 
ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ตองปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไม
นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพ 

ขอ 15 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ท่ีปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจําตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. 2548 ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2545 

ขอ 16 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูดูแลเด็กจะตอง
ถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2539 

ขอ 17 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ท่ีปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะตองถือ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
วิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ 18  ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตามสอดสอง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ในเบื้องตน เพ่ือรายงานผลใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมี
ผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิ
ใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตําบล        หนองกระทุม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้น
ตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

 
 



 
 
(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ

ถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวน ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

ขอ 19 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(3) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม ท่ีไดรับเลือกต้ัง

จากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม
จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตาม
ความเหมาะสม 

คณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ 21 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระทุม 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุมใน
กรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระทุม เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน
ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

 



 
 
(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่องสําคัญ หรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (7) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูนั้น 
(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรม ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ 21  กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให

นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
ขอ 22 การดําเนินการตามขอ 21 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ 23 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 24 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 22 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 
27 แตหากปรากฏวาเปน ความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 25 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 21 ขอ 22 และขอ 23 ให
นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 26 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 24 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 27 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือนหรือนําไปประกอบการ
พิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 28 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 24 แลว ใหองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกระทุม ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 29 ผูถูกลงโทษตามขอ 27 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกระทุมภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ ตามขอ 20 (2) สามารถ
รองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 30 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 



 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 31 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ 32 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม (ถามี) หาก
ระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ 21 ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 

 
****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

 
 
 

องคการ บริหาร
สวนตําบลหนองกระทุม 

อําเภอคายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
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