
                ค าแถลงนโยบายการบรหิารงานของ 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน 

                       อ าเภอค่ายบางระจัน    จังหวัดสิงห์บุรี 
           …………………..………………… 
 

  ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 5)   พ.ศ.2546    มาตรา  58/5  วรรคแรก    บัญญัติไว้ว่า    “ ก่อนที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   เข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มี

การลงมติ ทั้งนี ้ ภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ”   

  บัดนี้     คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน    อ าเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  ที่มีการเลือกตั้งเมื่อ  วันที่  12  

ตุลาคม   2556   แล้วโดย    กระผม  นายสุรินทร์    โคกเทียน    ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน  อ าเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงหบ์ุรี 

  เพื่อปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวข้างต้น  กระผม  นายสุรินทร์    โคกเทียน   

จึงขอแถลงนโยบายการบริหารงานในหน้าที่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน อ าเภอค่าย

บางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน  อ าเภอค่ายบางระจัน  จังหวัด

สิงหบ์ุร ี ดังตอ่ไปนี ้

      

  1.   นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชวีิต 

       1.1  สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ให้มีการยังชีพอย่างพอเพียง  

ด้วยการขยายฐานการสงเคราะห์และเพิ่มสัดส่วนงบประมาณ 

       1.2  รณรงค์สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 

       1.3   ส่งเสริมด้านการกีฬาแก่ประชาชน  สนับสนุนใหม้ีการแขง่ขันกีฬาประจ าต าบล 

สนับสนุนให้มอีุปกรณ์กีฬาเพียงพอกับความตอ้งการ  และปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ  ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์  เพื่อ

สร้างเป็นลานกีฬาให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกก าลังกายให้เพียงพอ 

1.4 ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขในเรื่องการสง่เสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ส่งเสรมิภูมิปัญญาทางการแพทย์แผนไทย 

1.5 ส่งเสริมและบูรณาการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในชีวติ  และทรัพย์สิน 

ให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวในต าบลบางระจัน 

1.6 จัดหาที่อยู่อาศัยใหก้ับประชาชนผู้มรีายได้นอ้ยใหม้ีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 

อย่างถาวรตามนโยบายของรัฐบาล 
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1.7 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการเอาชนะความยากจน 

1.8 ส่งเสรมิด้านอาชีพ ส่งเสรมิการเกษตรซึ่งส่วนใหญ่ประชาชนในพื้นที่จะ 

ท านา  ท าสวน  โดยจัดให้มีพ่อค้าคนกลาง  ส่งเสรมิการเลี้ยงปลาเพื่อเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
 

  2.    นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

         2.1   สนับสนุนกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ ภายในต าบลใหม้ีทุนในการจัดการบริหารกลุ่ม 

         2.2   แก้ไขปัญหาความยากจน โดยใช้แนวพระราชด าริ  “ เศรษฐกิจพอเพียง “  ของ  

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว        รวมทั้งด าเนินการตามนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนที่รัฐบาลก าหนด

พัฒนาและสง่เสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชน  และท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข

ปัญหา 

       2.3   มีการศกึษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ     เสริมทักษะในการ 

ท างานให้เข้มแข็ง 

2.4   ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกรในชุมชน ได้แก่   โครงการสง่เสริมผลติปุ๋ยน้ า 

ชีวภาพส่งเสริมการผลิตเมล็ดข้าวพันธุ์ดีที่สามารถผลิตได้เองในพื้นที่  ส่งเสริมการผลิตพืชแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง  ก่อสรา้งโรงเรอืนเพาะช ากล้าไม้พืชผัก  ช่วยเหลือเกษตรกรให้มีน้ าในการท าการเกษตร

อย่างพอเพียง   

2.5 ส่งเสริมการคา้ขายใหก้ับประชาชนให้เป็นระบบตลาด  โดยเป็นแหล่ง 

บริการทั้งผู้ซือ้ผูข้าย 

2.6     ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

2.7   ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพด้วยการเพิ่มปัจจัยการผลิตให้เพียงพอ       

 เหมาะสมและปรับปรุงคุณภาพใหไ้ด้มาตรฐาน 

 

3. นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารตี 

ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการท่องเที่ยว 

3.1 ให้การสนับสนุนการศกึษาระดับก่อนปฐมวัย  ทั้งทางด้านอาหารกลางวัน และ 

อาหารเสริม (นม)  วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน  พร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัย  

ให้กับโรงเรียนในพืน้ที่ต าบลบางระจัน  เพื่อเป็นพืน้ฐานในการจัดการศกึษาระดับสูงตอ่ไป 

3.2 ส่งเสริมให้มีที่อ่านหนังสือประจ าหมูบ่้านตามความเหมาะสมของหมูบ่้าน 

3.3 จัดทุนการศกึษา และทุนสนับสนุนครอบครัวยากจน ให้แก่ผู้อยู่ในวัยเรียนใน 

ต าบลบางระจัน  โดยกระจายตามความเหมาะสม 
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3.4   ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศกึษา     สื่อการเรียนการสอนให้ 

เหมาะสม  กับการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามความจ าเป็น 

3.5   ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  และสนับสนุนภูมปิัญญา 

ท้องถิ่น  ประสานความรว่มมอืกับการท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย เพื่อส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมการท่องเที่ยวอนุสาวรยี์ วีรชนชาวบ้านบางระจัน 

3.6 ท านุบ ารุง โบราณสถาน     โบราณวัตถุ     ศาสนสถานให้อยู่ในความสมบูรณ์ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชน และประชาชน รวมทั้งผู้มาเยือนทั่วไป 

3.7 สนับสนุนให้มกีารพัฒนาการจัดการแหล่งท่องเที่ยว 

3.8 ส่งเสริมให้เป็นสังคมแหง่การเรยีนรู้ ด้วยการให้คนในท้องถิ่นมีช่องทาง 

ในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  เช่น  จัดใหม้ีการฝึกอบรม  มีการศกึษาดูงาน  บริการทางอนิเตอร์เน็ต 

3.9   อนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีให้อยู่คู่กับสังคมและคนในท้องถิ่น 

4. นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

4.1 จัดให้มแีละพัฒนาโครงขา่ยเส้นทางคมนาคมสายหลัก และในชุมชนถนน 

ภายในหมู่บ้านและต าบลจะได้รับการก่อสร้าง  การพัฒนาและปรับปรุง    ให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไป

มาได้อย่างสะดวก   โดยจัดล าดับความส าคัญของการแก้ไขปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการตามความต้องการ

ของประชาคม   และภายใต้  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมกับประสานขอความร่วมมือ  

ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

4.2   แหล่งน้ า   จัดหาประปาสาธารณะบริการประชาชนอย่างทั่วถึง  และ 

วางแผน  บริการน้ าในการเกษตรให้เพียงพอแก่ความตอ้งการของประชาชน  ในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  โดย

ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดการปูองกันน้ าทว่มในเขตพืน้ที่เสี่ยงภัย 

4.3   สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เข้มแข็ง  จัดใหม้ีวัสดุ  

อุปกรณ์ในการบรรเทาสาธารณภัยอย่างครบถ้วน  และมีการบูรณาการกับหน่วยงานรัฐบาล อื่น ๆ          

เพื่อจัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ม ีประสิทธิภาพ 

4.4  จะด าเนนิการก่อสรา้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา สะพาน ทางเข้า   ท่อระบายน้ า  

และ ซ่อมแซมสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีคุณภาพ 

4.5  จัดให้มกีารซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูา     ขยายเขตไฟฟูา     ติดตัง้โคมไฟฟูาใหม้ี 

แสงสว่าง  อย่างทั่วถึง 
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5. นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 

5.1 บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมปรับปรุงภูมิทัศนแ์หลง่น้ าในต าบล  ให้เป็นแหล่งน้ า 

ธรรมชาติที่มสีภาพสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

5.2 รณรงคก์ าจัดขยะ  จัดใหม้ีเตาเผาขยะ พัฒนาทักษะให้ความรู้ในการบริหาร 

จัดการขยะในระดับชุมชนในรูปแบบของธนาคารขยะ  และมีความเชื่อมโยงเป็นระบบเครือขา่ยในต าบล 

5.3 ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนสุขภาพใหม้ีเพียงพอและทั่วถึง 

5.4 อนุรักษ์ฟื้นฟู และส่งเสริมการปลูกปุาเพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว 

5.5 บูรณะ ฟื้นฟูพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติใหน้่าอยู่ มีความสวยงาม สะอาดและ 

ปลอดภัย 

5.6 มุ่งเน้นการรักษาและพัฒนาคูคลอง ที่มอียู่ตามธรรมชาติโดยเฉพาะบึง 

ต่าง ๆ  โดยคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของชาวต าบลบางระจัน  จะจัดให้มีสวนสาธารณะและสนามเด็ก

เล่น และสถานที่ออกก าลังกาย 
 

6. นโยบายการด าเนินงานการพัฒนาการเมือง การบรหิารงาน และการจัดการ 

6.1  พัฒนาระบบบริหารองคก์รใหน้ าสมัย โดยยึดหลักธรรมาภบิาล หลักนิตธิรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมสี่วนรว่ม หลักความรับผดิชอบ และหลักความคุ่มคา่ 

6.2  ให้การพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของบุคลากร  

6.3  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ทุกระดับชั้นใหม้ีความสามารถ และมีจิตส านึกใน 

การให้บริการประชาชน   

6.4  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมทางการเมอืงในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเปิด 

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  คือ  ร่วมรับฟังเสนอปัญหา ความต้องการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  

เพื่อให้การพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

6.5  พัฒนาระบบการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยยึดหลักบูรณา 

การที่เชื่อมโยงกับ  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  และในระดับชาติโดยเน้นการบริหารการจัดการ

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีคุณภาพ 

6.6  พัฒนาเครอืข่ายในการประสานความร่วมมอืระหว่าง หนว่ยราชการองคก์ร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

6.7  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  เพื่อได้ทราบปัญหาความ 

เดือดรอ้นของประชาชน 
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7. ด้านการพัฒนาองค์กร 

7.1  พัฒนาบุคลากรด้วยการปรับกระบวนทัศน ์และปลูกฝังค่านิยมสรา้งสรรคข์อง 

บุคลากรใหเ้น้นการท างานเพื่อผลสัมฤทธิ์ขององคก์ร 

7.2   ปรับเปลี่ยนกระบวนการและวธิีการท างานโดยใช้แนวทางการบริหารงาน 

เชงิกลยุทธ์  มุ้งเน้นอนาคตที่ยั่งยืน และสร้างงานในเชิงสร้างสรรค์ 

7.3   ยึดถือการให้บริการประชาชนเป็นส าคัญ  โดยยึดถือประชาชนเป็นหัวใจใน 

การด าเนินการ 

7.4   ดูแลสวัสดิภาพ สวัสดิการ รวมทั้งขวัญและก าลังใจของบุคลากร 

7.5   บูรณาการปฏิบัติงานด้วยการประสานงานที่ดี  และผนึกก าลังการท างาน 

7.6   หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ด ี มคีวามสามัคคีทั้ง 

ในองค์กรและในชุมชน 

  กระผม  คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน  จะน าความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจัน  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  วัด โรงเรียน 

โรงพยาบาลสถานีต ารวจ  ตลอดจนประชาชนทุกคนมาพิจารณาพัฒนาปรับปรุง หรือประยุกต์ใช้ในการ

บริหาร  โดยถือเป็นความส าคัญในล าดับต้น ๆ อย่างสม่ าเสมอ ผมและคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลค่ายบางระจัน  มีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลค่ายบางระจัน  โดยแปลงนโยบายตามที่ได้แถลงแล้วนี้ไปสู่ความส าเร็จให้จงได้  โดยผมจะขออุทิศ

ก าลังกาย  ก าลังใจ ก าลังสติปัญญา ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่มีอยู่รวมทั้งจะประสานงาน

ขอความร่วมมือกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง   เพื่อให้มาช่วยกันน าความเจริญผาสุขมาสู่พี่น้องประชาชนชาว

ต าบลบางระจัน   อ าเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  ให้เพิ่มมากยิ่ง ๆ ขึ้น และต่อเนื่องตลอดไป  

ขอขอบพระคุณ 
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