
 

 

 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี  
ที ่ ๒๖๘/๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
------------------------ 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓  มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๒๗๐ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕ องค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
  ๑. ส.ต.ท.จรัญ  จันทร์นิตย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายวัชรินทร์  สุวพิศ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี   กรรมการ 

๓. นางพรรณวิภา  สุชาต ิ  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 

  ๔. นายไชยวัฒน์  ควงผจญ นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 

  ๕. นายชาติชาย  สวัสศรี  หัวหน้าส านักปลัด อบต.สะพลี   กรรมการและเลขานุการ 
๖. นางสาวกัญญารัตน์  งามเฉลียว นักทรัพยากรบุคคล                ผู้ช่วยเลขานุการ              

  ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จนกว่าจะแล้ว
เสร็จ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๒  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
                             ส.ต.ท. 
                  (จรัญ  จันทร์นิตย์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี 
 

 
 


