
 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

……………………….……….. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี ได้เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยถือปฏิบัติตามความในข้อ ๒๖๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร แล้วนั้น 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อ ๒๗๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม  
๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าว          
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
             ส.ต.ท.  

                                                                 (จรญั  จันทร์นิตย์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะพลี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


