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ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการให้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ให้เหมาะสมอีก
ด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรร 
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไม้ดัด จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2560 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการ
และวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรีทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน      
ส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

      2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความส าคญั  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

                3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างาน    
ให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้น      
ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุน
มนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามี    
ส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลัง
ในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based 
manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ  
ในการก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่าง        
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่า งเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ 

 



ตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
                 3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ดัด ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

     ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล      
ขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก
ยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็น
ต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 
 - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานไดเ้ต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลั งให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3  มิติ
เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น
ควรค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 



จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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Effective Manpower Planning Framework
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 360 degree+Issue
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Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 

เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่  1  Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลไม้ดัด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
วิเคราะห์ วางแผน  มีคุณวุฒิการศึกษาทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ฯลฯจะบรรจุให้ด ารง
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนในส านักปลัด เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ดังนั้นใน
การก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 



การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่  3  Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วน      

ต าบลไม้ดัด 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และ
ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ  ดังนี้ 

 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
          แทนค่า         230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

                   กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด
(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน          



การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  
(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดั งนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับ
ต าแหน่งอัตราก าลังที่ เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับ
ก าลังคนได ้

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม้ดัด  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด และหัวหน้า
ส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลพักทัน และองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจ่า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

            3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดได้แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าป ี

งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล  หัวหน้าสวนราชการเป็นคณะท างาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเลขานุการ  จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

           3.2.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 



เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 

 3.2.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง            
ใหเหมาะสม กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและ อ านาจหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบลลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกิน ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 3.2.๗ ใหพ้นักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล ไม้ดัด สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลไม้ดัดสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) 
ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 



3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรง
ของปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่ เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้ เกิดการจ้างงานที่ เท่ าเทียมกันอย่ างมีประสิทธิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่
มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลไม้ดัด 
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดเช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังใน
แต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด และ

ส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี 
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า

งบประมาณ 2561 – 2563   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 



4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 4.1 สภาพทั่วไป 
               4.1.1 ด้านกายภาพ 

            - ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ตั้งอยู่บริเวณวัดจุกคลี  หมู่ที่  ๕  ต าบลไม้ดัด  อ าเภอบางระจัน     
จังหวัดสิงห์บุรี  ติดถนนสาย  บางระจัน - ท่าข้าม  โดยอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอบางระจัน         
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบางระจันประมาณ  ๓  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลดอนก า            อ าเภอสรรคบุรี         จังหวัดชัยนาท 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลโพสังโฆ            อ าเภอค่ายบางระจัน    จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เทศบาลเมืองบางระจัน  อ าเภอบางระจัน         จังหวัดสงิห์บุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลพักทัน  ต าบลสระแจง  และต าบลบ้านจ่า   
                                                    อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
                        - เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด   มีเนื้อที่ โดยประมาณ ๔๕.๕๐ ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น  
๒๘,๔๓๗.๕  ไร่  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 -  พ้ืนที่อยู่ในเขตต าบลไม้ดัด       ๒๖.๑๙     ตารางกิโลเมตร   คิดเป็น     ๑๖,๓๖๘.๘           ไร่    
 -  พ้ืนที่อยู่ในเขตต าบลเชิงกลัด    ๑๙.๓๑      ตารางกิโลเมตร  คิดเป็น     ๑๒,๐๖๘.๗           ไร ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ต าบลเชิงกลัด                   ต าบลไม้ดัด 



             
4.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

           สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบด้านฝั่งตะวันตก  ของแม่น้ าน้อยและคลองชลประทาน  ๑  ซ้าย  ๑  
ขวา ตัดแบ่งเขตกับเทศบาลเมืองบางระจัน  พร้อมทั้งคูส่งน้ าทุกหมู่บ้าน  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม 
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สภาพดินฟ้าอากาศโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
           4.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
          ลักษณะภูมิอากาศส่วนใหญ่เป็นแบบร้อนชื้น บริเวณตอนล่างจะมีอากาศชุ่มชื้นมากกว่า
เนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตอับฝน ฤดูกาลแบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อนตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์-เมษายน ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม และฤดูหนาวตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน มกราคม 
ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ท าให้อากาศหนาว
เย็นและแห้งแล้งในช่วงนี้ และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือน 
กันยายน ท าให้มีเมฆมากและฝนตกชุกในช่วงนี้ เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีความแตกต่างของระดับ
พ้ืนดินเพียง เล็กน้อย สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่ าเสมอตลอดพ้ืนที่ 
          4.1.4 ลักษณะของดิน 

         ลักษณะของดินในพ้ืนที่ร่วน  พื้นราบเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม  
          4.1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

        มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ าน้อย  
         4.2. ด้านการเมืองการปกครอง 
               4.2.1 เขตการปกครอง 
              องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  มีต าบลในความรับผิดชอบ  จ านวน  ๒  ต าบล  ได้แก่ 
ต าบลไม้ดัด  และต าบลเชิงกลัด  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๒๗  หมู่บ้าน  คือ  ต าบลไม้ดัด  ๑๔  หมู่บ้าน  
และต าบลเชิงกลัด  ๑๓  หมู่บ้าน   
               4.2.2 การเลือกตั้ง 

              การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 24 หมู่บ้าน หากมี
การเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมี ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน 24 หมู่บ้าน รวมเป็น 54 คน 
         4.3.ประชากร 
                 4.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 ประชากรทั้งสองต าบลรวม ทั้งสิ้น 4,205 คน  แยกเป็นชาย 2,061 คน เป็นหญิง 2,144 คน
จ านวนครัวเรือน ทั้งหมด  1,469  ครัวเรือน 
 
 



 
ต าบลเชิงกลัด 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านเชิงกลัด 26 24 22 46 

2 บ้านเชิงกลัด 36 40 46 86 

3 บ้านท่าศาลา 12 19 7 26 

4 บ้านเชิงกลัด 2 1 1 2 

5 บ้านเชิงกลัด 2 2 2 4 

6 บ้านตลาดโพธ์ิ 44 56 68 124 

7 บ้านโคกหม้อ 171 216 247 463 

8 บ้านโพธ์ิหอม 68 93 85 178 

9 บ้านโพธ์ิหอม 30 39 47 86 

10 บ้านเชิงกลัด 3 1 1 2 

11 บ้านวังขรณ ์ 15 20 21 41 

12 บ้านหัวแหลม 91 156 167 323 

13 บ้านไผ่ใหญ ่ 113 153 194 347 

รวม 613 820 908 1,728 

 

ต าบลไม้ดัด 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโพสังโฆ 2 8 10 18 

2 บ้านโพสังโฆ 11 15 13 28 

3 บ้านตลาดโพธ์ิ 18 23 21 44 



 

ล าดับที ่ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

4 บ้านตลาดโพธ์ิ 29 27 27 54 

5 บ้านตลาดโพธ์ิ 58 89 94 183 

6 บ้านตลาดโพธ์ิ 110 177 177 354 

7 บ้านตลาดโพธ์ิ 43 75 63 138 

8 บ้านไม้ดดั 35 43 38 81 

9 บ้านไม้ดดั 78 48 41 89 

10 บ้านบางวัว 43 48 58 106 

11 บ้านบางวัว 25 33 29 62 

12 บ้านหนองลาด 153 227 229 456 

13 บ้านแหลมนกกระทุง 160 286 292 578 

14 บ้านโพธ์ิพันธุ ์ 91 142 144 286 

รวม 856 1,241 1,236 2,477 

 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 

  - คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด   จ านวน  5  คน 
   นายก อบต.      จ านวน  1  คน 
   รองนายก อบต.      จ านวน  2  คน 
   เลขานุการนายก อบต.     จ านวน  1  คน 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด   จ านวน  56  คน 
   ประธานสภา      จ านวน  1  คน 
   รองประธานสภา      จ านวน  1  คน 
   สมาชิกสภา      จ านวน  54  คน 
  - เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด    จ านวน  28  คน 
   ส านักปลัด      จ านวน  7  คน 
   ข้าราชการ      จ านวน  4  คน 



   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  1  คน 
   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  2  คน 
   กองคลัง       จ านวน  6  คน 
   ข้าราชการ      จ านวน  4  คน 
   ลูกจ้างประจ า      จ านวน  1  คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  1  คน 
   กองช่าง       จ านวน  4  คน 
   ข้าราชการ      จ านวน  2  คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  1  คน 
   ลูกจ้างประจ า      จ านวน  1  คน 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  4  คน 
   ข้าราชการ      จ านวน  2  คน 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  2  คน 
   หน่วยตรวจสอบภายใน     จ านวน  1  คน 

ข้าราชการ      จ านวน  1  คน 
 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจ าปี 2561 – 2564  
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง 
เช่น 

 

๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

2 ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

3 ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 



-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  

-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน  ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
  การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 

นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  
ประจ าปี 2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลไม้ดัดคือ  



“ พัฒนางานโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการเกษตร  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
พัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ต าบลไม้ดัดเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลไม้ดัด  ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่    1  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  และ  
                                      ผู้ด้อยโอกาส 
  แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี  3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  และนันทนาการแก่ประชาชน  
  แนวทางที่    4  ส่งเสริมและบูรณาการ การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางที่    5  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เท่าทันเพ่ือป้องกันหรือควบคุมโรคระบาดที่ร้ายแรง 

แนวทางท่ี  6 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
แนวทางท่ี  7 การรณรงค์ด้านการสร้างวินัยจราจรของท้องถิ่น  ความปลอดภัยบนท้อง  
                 ถนนทุกรูปแบบ 
แนวทางท่ี  8 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   

 แนวทางท่ี 9  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขในด้านการป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
                            ของประชาชน 

แนวทางท่ี 10 จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน ผู้มีรายได้น้อย และปานกลางให้มีที่อยู่  
                  อาศัยเป็นของตนเองอย่างถาวรตามนโยบายของรัฐบาล 
แนวทางท่ี 11 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนและ  
                 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ควบคู่การกระตุ้นให้เด็กทุกวัย และผู้ปกครองตื่นตัวในการ  
                 เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่    ๒   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ   
                             ให้แก่คนในชุมชน 
  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเพ่ือลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
  แนวทางท่ี  3  จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  OTOP  ในระดับ  
                            จังหวดัและชุมชน 
  แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัย 



  แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่   ๓   การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

 การท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  3  ก่อสร้างพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์/บ ารุงรักษา สถานที่ท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่   ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี  1 จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลัก และชุมชนอย่าง เป็นระบบ   
                       และท่ัวถึงพร้อมปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่  
                       สมบูรณ์ 
 แนวทางท่ี  2 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา อาคาร  สถานที่  ถนน  สะพาน  ทางเท้า และท่อ  
                       ระบายน้ าให้มีมาตรฐาน 

 แนวทางท่ี  3  จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และประปาสาธารณะ 
 แนวทางท่ี  4  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบ และทั่วถึง 
 แนวทางท่ี  5  ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
 แนวทางท่ี  5  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่   ๕.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  1  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 แนวทางท่ี  2  การจัดท าผังเมืองรวม 
 แนวทางท่ี  3  ก่อสร้างพัฒนา ปรับปรุง สวนสาธารณะ 
 แนวทางท่ี  4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการปลูกป่า เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ยุทธศาสตร์ที่   6  การพัฒนาการเมืองการบริหาร  และการจัดการ 
 แนวทางท่ี  1  พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของข้าราชการ 
 แนวทางที่    2   พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้น าสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) 
 แนวทางท่ี  3  พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือ  ระหว่าง  หน่วยราชการ  องค์กร   
                        ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการร่วมกัน 
 แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาบุคลากร 
 แนวทางท่ี  6  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่เครื่องมือเครื่องใช้ 
 แนวทางท่ี  7  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่ของ อปท. 
 แนวทางท่ี  8  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความส าเร็จ  
                        ของงานในองค์กร 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางระจัน 
วิสัยทัศน์อ ำเภอ 
 “สินค้าเกษตรคุณภาพ  บางระจันเมืองน่าอยู่  เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ” 

  พันธกิจ 
๑. พัฒนาขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยหลักหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาระบบโครงสร้างทาง

สังคมและทุนทางสังคม 
 ๓. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

  เป้ำประสงค์รวม 
1. การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 
2. ชาวอ าเภอบางระจันมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

     ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัย 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ของแต่ละ ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัย 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

การผลิตข้าวและ
ผลผลิตทางการเกษตร
มีคุณภาพปลอดภัยได้
มาตรฐานสู่ตลาด
ผู้บริโภค 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของจ านวน
เกษตรกรที่ผลิตข้าว
และผลิตผล
การเกษตร
ปลอดภัย 

2. ร้อยละของ
รายได้ที่เพ่ิมข้ึนจาก
การจ าหน่ายสินค้า
อาหารปลอดภัย 

5 

 

 

 

 

5 

5 

 

 

 

 

5 

5 

 

 

 

 

5 

5 

 

 

 

 

5 

1.  ส่งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรให้ปลอดภัยและ
ได้มาตรฐาน  

2.  ส่งเสริมการลดการใช้
สารเคมีกับพืชผลทางการ
เกษตร 

3. พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน
ภาคเกษตรและบริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 



 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและทุนทำงสังคม 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ชาวอ าเภอบางระจัน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1. ร้อยละของการ
แพร่ระบาดยาเสพติด
รุนแรง 
 
2. ความสุขมวลรวม
ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

0 
 
 
 
5 

0 
 
 
 
5 

0 
 
 
 
5 

0 
 
 
 
5 

1. เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและ
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
2. พัฒนาระบบ
โครงสร้างและ
บริการสาธารณะ 
3. พัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตทุก
กลุ่มวัยในพื้นที่ 
 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 :  กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงประวัติศำสตร์ 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

เพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยว และ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1. ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของ 
จ านวนนักท่องเที่ยว 
2. ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของรายได้
จากการท่องเที่ยว 

5 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
5 

1. ฟ้ืนฟูและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ 
2. การประชาสัมพันธ์
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ของแต่ละเป้ำประสงค์ 
     เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1: การผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้

มาตรฐาน 
                 กลยุทธ์   1. สง่เสริมการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
                              2. สง่เสริมการลดการใช้สารเคมีกับพืชผลทางการเกษตร 
                                  3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
 
   เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2: ชาวอ าเภอบางระจันมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
                 กลยุทธ์  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน 



                             2. พัฒนาระบบโครงสร้างและบริการสาธารณะ 
                             3. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ 
   เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3: เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
        กลยุทธ์  1. ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในพื้นที่ 

                           2. การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 
   ข้อมูลยุทธศาสตร์จังหวัด 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม รวมทั้งการส ารวจปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ จังหวัดสิงห์บุรี ได้ก าหนด
ศักยภาพการพัฒนาจังหวัด ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัด วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ศักยภาพการ
พัฒนาของจังหวัด 
  ๑. เป็นแหล่งพ้ืนที่ด้านเกษตรกรรม ระบบชลประทานทั่วถึง 
  ๒. มีทุนทางสังคมด้านพุทธศาสนา จ านวนมาก มีวัด พระ ที่มีชื่อเสียงด้านวิปัสสนา 
  ๓. สินค้า OTOP ของจังหวัดได้รับการส่งออก เช่น จักสานจิ๋ว กุนเชียงปลา หมูทุบ ปลาทุบ
สมุนไพร 
  ๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวิติศาสตร์ และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  ๕. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลา และร้านอาหารปลาที่มีคุณภาพ 
  การก าหนดต าแหน่งการพัฒนาของจังหวัด 
  จากศักยภาพ และการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของจังหวัด จึงได้ก าหนดต าแหน่งการพัฒนา
ของจังหวัดที่สอดคล้องไปในทิศทาง และแนวทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประชาชน
ในจังหวัด ดังนี้ 
  ๑. เมืองท่องเที่ยวเชิงประวิติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม   

๒. เมืองเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 

  วิสัยทัศน์จังหวัดสิงห์บุรี (Vision) 
 “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
พันธกิจ (Mission) 
  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตร และเพ่ิมมูลค่าการผลิต โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  ๒. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ 
  ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
พัฒนาระบบโครงสร้างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าประสงค์ 
  ๑. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 
  ๒. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  ๔. ชุมชนมีส่วนรว่มต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร  

เป้าประสงค์ : ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 
กลยุทธ์   

1.1  เสริสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและกลุ่มองค์กรเกษตร โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  1.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็ ระบบ 
  1.3  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
  1.4   พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
  1.4   ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2: พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ : เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  และบริการการท่องเที่ยวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์   

2.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแบบมืออาชีพ 
  2.2  พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มจากแหล่งท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว 
  2.3  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความ ร่วมมือด้านการ
ท่องเที่ยวจากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3: พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ : ชาวสิงห์บุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
กลยุทธ์   

3.1  สนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และดูแลผู้เปราะบาง 
  3.2  พัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
  3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
  3.4  พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
  3.5  พัฒนาสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ และศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทรงคุณค่าของ
ชุมชน  
  3.6  พัฒนาอาชีพและสร้างความมั่นคงด้านรายได้ แก่แรงงานนอกภาคเกษตร 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และสังคมอยู่เย็นเป็นสุข”  
พันธกิจ  

๑. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรปลอดภัยและความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่า ของสินค้าและเศรษฐกิจของชุมชนและจังหวัด 

๒. ส่งเสริม และพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ด้านการท่องเที่ยว  

๓. พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างแหล่งผลิต
และตลาด  

๔. พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา/เป้าประสงค์ 

1. เป็นแหล่งการผลิตเกษตรปลอดภัยของประเทศ 
  2. รักษามรดกทางประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม และธรรมชาติ  

3. สร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
5. เป็นเมืองน่าอยู่  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย  
๒. ส่งเสริมการท าการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย  
๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร  
๔. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการเกษตร  
๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรและระบบการบริหารจัดการน้ า 
๖. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา และวัฒนธรรม                        
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

๑. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว  
๒. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
๓. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว  
๔. สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕. ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ และรายได้จากการท่องเที่ยว  
๖. พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณี และข้อมูลทาง 
    ประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ ของจังหวัด  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ  
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  



1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอพียง”และ “เศรษฐกิจ  
   ชุมชน พึ่งตนเอง”  
๒. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น  
๓. ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ  
๔. จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัด และชุมชน  
๕. ส่งเสริมการใช้ความรู้สมัยใหม่/เทคโนโลยีควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
   ให้กับผลผลิต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

1. จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลักอย่างเป็นระบบและทั่วถึงพร้อม      
    ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ให้มีมาตรฐาน  
๓. จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ  
๔. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง  
๕. บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร  
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
๑. ส่งเริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
๓. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๔. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน  
๕. ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพย์สิน  
๖. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจ ที่มี   
    การโอน หรือ รับผิดชอบ 

  ๒. บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ  
๓. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะสนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ  
๔. จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  
๕. การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล  
๖. ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม  

          ๗. ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน และการพังทลายของดิน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ  

๑. พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



๒. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  
๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร  
๔. พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง 

              ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
๕. การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 

  ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  ๙ ด้าน  ดังนี้ 
  1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม               
  2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
  4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน               
  5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน               
  7. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับ 
     ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง               
  8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต 
     ให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก               
  9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน       
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรร
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุม
คณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕64)        
สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่  ๒  ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘-๒๕๕๙)  
และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓  (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) 
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่                
(๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ    เพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี คณะอนุกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป ได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มา
จากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการรวมถึงได้พิจารณา น า
ข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์
ชาติด้วย และได้น า เสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ   ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙   ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงาน
ต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการ
ระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 



  ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องม ี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน 
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดีสังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  (๑) ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง  
  (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   มีเป้าหมายทั้งในการ สร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (๔) การพัฒนาระบบ กลไกมาตรการ และความ ร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลัง ป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไก ที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 



  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับ
ผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน
สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยด้านอ าหาร การเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้
กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ และภาค
ธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้า และการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า   เพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน  
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรม การผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลก และในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการ
ที่หลากหลาย   ตามรูปแบบการด าเนินชีวิต และการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี ศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น  
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มี ความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการ ยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร  
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ  
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้าน การขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา  



  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความม่ันคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย 
ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
  (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง  
  (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
  (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง  
 

  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนา และสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่
สังคมท่ีเสมอภาค และเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน  
  (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง
ด้านน้ า  รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและ
ภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า  เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อน และปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  



  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
   เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ  
  (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ หน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล 
  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน า   และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ



ของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุ งแหล่ งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ ย วกับที่ อยู่ อ าศั ย  

(มาตรา 16(2) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5) 
2.7 ก ารส าธ ารณ สุ ข  ก า รอ น ามั ย ค รอบ ค รั ว แ ล ะก าร รั ก ษ าพ ย าบ าล  

(มาตรา 16(19) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3) 

 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16(17) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 



4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12) 
4.6 เกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดู แล  และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้ อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17(18) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) 

 
7.3 ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งร า ษ ฎ ร  ใน ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น  

(มาตรา 16(16) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16) 



          ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไม้ดัด จะด าเนนิการ มีดังนี ้
ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
3. การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
4. การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
5. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6. การบริหารจัดการ 

ภารกิจรอง 
1. การพาณิชย์และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
3. การส่งเสริมการเกษตร 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้     
จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ 
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบ
การท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะ
แวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  



หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด (ระดับตัวบุคลากร) 
 
 
 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด (ระดับองค์กร) 

 
 

จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W 



1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1 .มี ร ะบ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ ม พ ร รค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ



ด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6)พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 
2)พ.ศ.2549  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทาง แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณงานตรวจสอบภายในงาน
บริหารงานบุคคลงานอ านวยการและข้อมูลข่าวสารงานประชาสัมพันธ์งานอาคารสถานที่ งานสนับสนุนและ
บริการประชาชนงานรัฐพิธี งานอ านวยการและประสานราชการงานเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
งานข้อมูลเลือกตั้ง งานชุมชนสัมพันธ์ งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่
สาธารณะงานตรวจสอบภายใน  งานการเกษตร  งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม  งานบันทึกข้อมูล  
และงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 1.2 งานนโยบายและแผน 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและงานวิชาการงานงบประมาณงาน
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการงานประชาสัมพันธ์ขององค์กรงานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์งานจัดท า
ข้อบัญญัติงานโครงการอินเตอร์เน็ตงานประสานโครงการฝึกอบรมงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  
 1.3 งานกฎหมายและคดี 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกฎหมายและคดี งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 

ที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์งาน
ระเบียบการคลัง งานวินิจฉัยปัญหากฎหมาย งานข้อบัญญัติและระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลงานให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดี งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองาน
ที่ได้รับมอบหมาย 



 1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเช่น การเตรียมแผนป้องกันภัยและฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟูหลังเกิดภัย และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 1.5 งานกิจการสภา อบต. 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานประชุมคณะกรรมการ
สามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต. งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต. งานเลือกตั้ง
เกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภาอบต. งาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 1.6 งานสวัสดิการสังคม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์งาน

พัฒนาชุมชนงานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรีงานพัฒนาสตรีและเยาวชนงานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงานงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภท งาน

เกี่ยวกับ  การเงิน การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆการเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่าย  งานจัดท างบประมาณฐานะ
การเงิน  งานงบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  การหักภาษีและน าส่งเงิน รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญและ
เงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษีการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออก
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมายโดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

 2.1 งานการเงิน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับเงินและเบิกจ่ายเงินงานจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินงานเก็บรักษาเงินงานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณรายรับรายจ่ายประจ าปีงาน
ตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงินและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 2.2 งานบัญชี 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบัญชีงานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงาน
งบการเงินและงบทดลองงานรายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีงานรายงานทางการเงินและบัญชีทั่วไป
ของส่วนราชการและบัญชีรายได้แผ่นดินและงานอ่ืนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าและรายได้
อ่ืนๆงานพัฒนาปรับปรุงรายได้งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้งานออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบกิจการค้างานตรวจสอบและประเมินภาษีงานการน าส่งเงินรายได้ งานจด
ทะเบียนพาณิชย์  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษีงานพัสดุ (การจัดหา
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา)งานการจัดท าบัญชีและทะเบียน
พัสดุงานการเก็บเอกสารส าคัญหลักฐานรวมถึงเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับพัสดุและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย  

3.  กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ
อบต.  อนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต.  งานบ ารุงซ่อมและจัดท าทะเบียน
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการ
ออกแบบก่อสร้างแก่อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องงานควบคุมอาคารการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งานดังนี้ 
 3.1 งานก่อสร้าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณาการงานก่อสร้างและบูรณะ
สะพาน ทางระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆงานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษงานระบบข้อมูลและ
แผนที่เส้นทางคมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานควบคุมการก่อสร้างถนนสะพาน ราง
ระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆงานธุรการประจ ากองช่าง  ควบคุมการปฏิบัติงาน 
เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้างงานออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
และรื้อถอนอาคาร  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์งานออกแบบ
งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน สะพานและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆงานเขียนแผนที่ต่างๆงาน
จัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรมพร้อมจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุงานประเมินราคางานควบคุมการก่อสร้าง
อาคารตามระเบียบกฎหมายงานตกแต่งสถานที่  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า เป็นต้น 
รวมถึงกิจการประปางานซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟ้าและประปา  งานขยายเขตไฟฟ้า  งานขนส่งและวิศวกรรม
จราจรงานระบายน้ า และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.4 งานผังเมือง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่งานควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินงาน
การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งงานด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของ
จังหวัดงานควบคุมทางผังเมือง  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟู
เมืองและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 



4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานสันทนาการ  งานการศาสนา งาน
ศิลปวัฒนธรรมงานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งานดังนี้ 
 4.1  งานบริหารการศึกษา   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลและรับผิดชอบแผนงานโครงการงานการ
โรงเรียนและงานการศึกษาปฐมวัยงานกิจการนักเรียน งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรและงาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานกิจการเด็กและเยาวชนงานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานโรงเรียนและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงานสนับสนุนกิจการศาสนางานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นงานสันทนาการ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4.3  งานกิจการโรงเรียน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงานประสาน
และสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชนงานห้องสมุด และ
เครือข่ายทางการศึกษางานเทคโนโลยีทางการศึกษางานส่งเสริมสนับสนุนเสนอแนะการเผยแพร่เกี่ยวกับ
การศึกษาและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
          5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  งานจัดวางมาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลไม้ดัด งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  ที่สังกัด
ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท า
สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บ
รักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 

 
8.1 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

           - งานสารบรรณ 
           -งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานการเกษตร 
           - งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
           - งานบันทึกข้อมูล 

1.2 งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานงบประมาณ 
       - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

    1.3  งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
          - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
          - งานคด ี
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานฟ้ืนฟู 
    1.5  งานกิจการสภา อบต. 
        - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
        - งานการประชุมสภา อบต. 
        - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
          มติสภา อบต. 
 

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

           - งานสารบรรณ 
           -งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานการเกษตร 
           - งานสาธารณสุขชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
           - งานบันทึกข้อมูล 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       - งานงบประมาณ 
       - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

     1.3  งานกฎหมายและคดี 
           - งานกฎหมายและนิติกรรม 
           - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
           - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
           - งานคด ี
      1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอ านวยการ 
           - งานป้องกัน 
           - งานฟ้ืนฟู 
      1.5  งานกิจการสภา อบต. 
           - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
           - งานการประชุมสภา อบต. 
           - งานรายงานผลและการปฏิบัติตาม 
             มติสภา อบต. 
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     1.6  งานสวัสดิการสังคม        1.6  งานสวัสดิการสังคม  



           - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
2. กองการคลัง 
    2.1  งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่าย 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญช ี
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
           - งานแสดงฐานะการเงิน 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได้ 
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
           - งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
           - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
           - งานพัสดุ 
           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
           - งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
           - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
 

 

             - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
             - งานสังคมสงเคราะห์ 
             - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
2. กองคลัง 
    2.1  งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
           - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่าย 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
     2.2  งานบัญช ี
           - งานการบัญชี 
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง 
           - งานแสดงฐานะการเงิน 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได้ 
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
           - งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
      2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
           - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
           - งานพัสดุ 
           - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

3. กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
           - งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
           - งานข้อมูลก่อสร้าง 
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    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  



           - งานสถาปัตยกรรม 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้าง 
           - งานออกแบบ 
           - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและ     
             กิจการประปา 
           - งานระบายน้ า 
           - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
           - งานสุขาภิบาล 
    3.4  งานผังเมือง 
           - งานส ารวจและแผนที่ภาษี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผัง 
           - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
           - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
           - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
           - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
             อาชีพ 
      4.3  งานกิจการโรงเรียน 
           - งานวิชาการและส่งเสริมกิจกรรม 
             นักเรียน 
           - งานติดตามและประเมินผล 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        5.1 งานตรวจสอบภายใน 
               - งานตรวจสอบงบประมาณ 
              -  งานตรวจสอบบัญชีและพัสดุ 

           - งานสถาปัตยกรรม 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้าง 
           - งานออกแบบ 
           - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและ     
             กิจการประปา 
           - งานระบายน้ า 
           - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
           - งานสุขาภิบาล 
    3.4  งานผังเมือง 
           - งานส ารวจและแผนที่ภาษี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผัง 
           - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
           - งานแผนและวิชาการ 
           - งานการศึกษาปฐมวัย 
           - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
            วัฒนธรรม 
    - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
     อาชีพ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
  - งานวิชาการและส่งเสริมกิจกรรม 
นักเรียน 
    - งานติดตามและประเมินผล 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        5.1 งานตรวจสอบภายใน 
               - งานตรวจสอบงบประมาณ 
              -  งานตรวจสอบบัญชีและพัสดุ 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 



 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

โด ย ก า ห น ด โค ร งส ร้ า งก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก า รอ อ ก เป็ น  5 ส่ ว น ร าช ก า ร  
องค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้า 
ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงาน
ในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสาย
งานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

บริหารงานทั่วไป 1 - - - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
งานกิจการสภา อบต. - - 1 - 

กองคลัง 

งานการเงิน - 1 - - 
งานบัญชี 1 - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - - - 

กองช่าง 

งานก่อสร้าง 1 - - - 

งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - - - 

งานประสานสาธารณูปโภค - 1 - - 

งานผังเมือง - - 1 - 

 
 
 



ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 
งานกิจการโรงเรียน 1 - 2 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561– 2563 



  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 
3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง
64-3-00-1101-001

ส านักปลัด อบต.(01)
2 หวัหนา้ส านกัปลัด 1 1 1 1 - - -

นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น
64-3-01-2101-001

3 นกัทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ระดับ ปฏบิติัการ/ช านาญการ
64-3-01-3102-001

4 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฏบิติัการ
64-3-01-3103-001

5 นติิกร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ระดับ ปฏบิติัการ/ช านาญการ
64-3-01-3105-001

6 นกัพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ระดับช านาญการ
64-3-01-3801-001

7 เจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฏบิติังาน
64-3-01-4101-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
9 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ขอปรับปรุงช่ือต าแหนง่เดิม

นกัการภารโรงเปน็ต าแหนง่ภารโรง

10 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561-2563
กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

ที่ ส่วนราชการ หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า
เพ่ิม - ลด

 
 



 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง(04)
11 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น
64-3-04-2102-001

12 นกัวิชาการเงนิและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฎบิติัการ
64-3-04-3201-001

13 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-04-3203-001

14 นกัวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-04-3204-001

ลูกจ้างประจ า
15 นกัวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
16 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีจ่ัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

กองชา่ง(05)
17 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -

นกับริหารงานช่าง ระดับต้น
64-3-05-2103-001

18 นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญงาน
64-3-05-4701-001

ลูกจ้างประจ า
19 นกัจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - - ว่างใหยุ้บ

ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า

ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม - ลด

 
 

 

 

 



 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
21 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

กองการศึกษา(08)
22 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น
64-3-08-2107-001

23 นกัวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-08-3803-001

24 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
(ครูผู้ช่วย)
1620015
พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ปริญญาตรี) 1 1 1 1 - - - วันทีบ่รรจุ 1 มี.ค.2548
26 ผู้ดูแลเด็ก (ปวช.) 1 1 1 1 - - - วันทีบ่รรจุ 4 ม.ค.2549

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
27 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

ระดับ ช านาญการ
64-3-12-3205-001

รวม 27

ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม - ลด

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า

 

 

 

 

 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

จ านวน (คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 ๒๕๖๓ 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 - 716,040 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)
64-3-00-1101-001
ส านักปลัด อบต.  (๐๑)

๒ หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 1 ๑ 378,360   1 1 1 - - - 12,960   13,320   13,440    391,320      404,640      418,080       (28,030)
(นกับริหารงานทัว่ไป)
64-3-01-2101-001

๓ นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000   12,000   12,000    367,320      379,320      391,320       ว่างเดิม
64-3-01-3102-001

๔ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิติัการ 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400     8,880     8,640      253,680      262,560      271,200       (20,440)
64-3-01-3103-001

๕ นติิกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 1 1 1 - - - 12,000   12,000   12,000    367,320      379,320      391,320       ว่างเดิม
64-3-01-3105-001

๖ นกัพฒันาชุมชน ช านาญการ 1 ๑ 323,760 1 1 1 - - - 12,600   12,960   13,320    336,360      349,320      362,640       (26,980)
64-3-01-3801-001

๗ เจ้าพนกังานธุรการ   ปฏบิติังาน 1 ๑ 152,760 1 1 1 - - - 6,000     6,360     6,600      158,760      165,120      171,720       (12,730)
64-3-01-4101-001
พนกังานจ้างตามภารกิจ

๘ ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน ป.ตรี ๑ 1 187,200 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 15,600)
พนกังานจ้างทัว่ไป

๙ ภารโรง ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000      108,000       (9,000)
๑๐ คนงานทัว่ไป ๑ ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000      108,000       (9,000)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุในช่วงระยะ ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

 

 



 

 

จ านวน (คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 ๒๕๖๓ 2561 2562 2563
กองคลัง (๐๔)

๑๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 411,480   1 1 1 - - - 13,080   13,440   13,320    424,560      438,000      451,320       (30,790)
(นกับริหารงานการคลัง) 
64-3-04-2102-001

๑๒ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปฏบิติัการ 1 1 233,760   1 1 1 - - - 7,680     7,800     8,760      241,440      249,240      258,000       (19,480)
64-3-04-3201-001

๑๓ นกัวิชาการจัดเก็บรายได้  ช านาญการ 1 1 266,040   1 1 1 - - - 10,920   11,160   11,520    276,960      288,120      299,640       (22,170)
64-3-04-3203-001

๑๔ นกัวิชาการพสัดุ ช านาญการ 1 ๑ 266,040   1 1 1 - - - 10,920   11,160   11,520    276,960      288,120      299,640       (22,170)
64-3-04-3204-001
ลูกจ้างประจ า

๑๕ นกัวิชาการคลัง ป.ตรี 1 1 240,480   1 1 1 - - - 8,760     8,760     8,760      249,240      258,000      266,760       (20,040)
พนกังานจ้างตามภารกิจ

๑๖ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีจ่ัดเก็บรายได้  ปวช. ๑ 1 117,240   1 1 1 - - - 4,800 4,920     5,160      122,040      126,960      132,120       (9,770)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
หมายเหตุในช่วงระยะ ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)

 

 

 

 



 

จ านวน (คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 ๒๕๖๓ 2561 2562 2563
กองช่าง (๐๕)

๑๗ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960   13,320   13,440    391,320      404,640      418,080       (28,030)
(นกับริหารงานช่าง) 
64-3-05-2103-001

๑๘ นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240     9,360     9,960      234,960      244,320      254,280       (18,810)
64-3-05-4701-001
ลูกจ้างประจ า

๑๙ นกัจัดการงานทัว่ไป ป.ตรี 1 1 240,480   1 1 1 - - - 8,760     8,760     8,760      249,240      258,000      266,760       (20,040)
พนกังานจ้างตามภารกิจ

๒๐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส. ๑ ๑ 192,600 1 1 1 - - - 7,800     8,040     8,400      200,400      208,440      216,840       (16,050)
พนกังานจ้างทัว่ไป

๒๑ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
กองการศึกษาฯ (๐๘)

๒๒ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620    449,220      462,840      476,460       ว่างเดิม
นกับริหารงานการศึกษา 
64-3-08-2107-001

๒๓ นกัวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760   11,880   12,240    305,640      317,520      329,760       (24,490)
64-3-08-3803-001

๒๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑ ๑ - 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนนุ
พนกังานจ้างตามภารกิจ

๒๕ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ป.ตรี ๑ ๑ 128,640 1 1 1 - - - 9,720     10,080   10,560    138,360      148,440      159,000       เงนิอุดหนนุ/อบต.

๒๖ ผู้ดูแลเด็ก ปวช. ๑ ๑ 40,200 1 1 1 - - - 6,120     6,480     6,720      46,320        52,800        59,520         เงนิอุดหนนุ/อบต.

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

หมายเหตุในช่วงระยะ ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

 

 

 



 

จ านวน (คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 ๒๕๖๓ 2561 2562 2563
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)

๒๗ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880   12,240   12,960    317,520      329,760      342,720       (25,470)
64-3-12-3205-001

(๔) รวม ๒๗ ๒๒ 6,706,200 27 27 27 7,053,420   7,297,440   7,546,980    
(๕) 1,410,684   1,459,488   1,509,396    
(๖) 8,464,104   8,756,928   9,056,376    
(๗) 28.87 28.45 28.02

หมายเหต ุ   ๑. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕60  เปน็เงนิ  27,919,000  บาท
               2. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕61  เปน็เงนิ  29,314,950  บาท (ประมาณการเพิม่ข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               3. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕62  เปน็เงนิ  30,780,698  บาท (ประมาณการเพิม่ข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               4. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕63 เปน็เงนิ   32,319,732  บาท (ประมาณการเพิม่ข้ึน 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2562 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

               ลงช่ือ...............................................ผู้จัดท า ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง
                     (นางสาวอุทมุพร  ปัน้เกตุ)   (นางสาวจ าลองลักษณ์  สุขสโมสร)         (นายเฉลียว  ชัชวาลย์)
              นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ หวัหนา้ส านกัปลัด รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด

หมายเหตุในช่วงระยะ ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%
รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น
คิดเปน็ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

 

 

 



10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
6. งานสวัสดิการสังคม 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

ส านักปลัด อบต. 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
Z1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - 1 - - - 1 2 7 

หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   

 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานกิจการสภา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ภารโรง(1) 
- คนงานท่ัวไป(1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
   

- นิติกร (ปก./ชก.) 

                           - 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

 



โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - - - 1 - - 5 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)   
- นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า)(1)  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) 
    
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)  
 

- 



 
โครงสร้างกองช่าง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - 1 1 - 4 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

- ผช.นายช่างโยธา (1) 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า)(1) 

- นายช่างโยธา 2-4/5 (ว่าง) 
- นายวิษณุ  เจริญลาภ ผช.ช่างโยธา (1) 

- - 

 
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง   
ประจ า 

ครูผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 4 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)   
- 



 

                                                                                 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 

  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ส านักปลัด

เงนิประจ า เงนิเพิ่มอ่ืนๆ/

ต าแหนง่ เงนิค่าตอบแทน

1 ว่าง ป.ตรี 00-0101-001 นกับริหารงาน อบต. 8 64-3-00-1101-001 นกับริหารงานทอ้งถ่ิน กลาง 548,040 84,000 84,000 ว่างเดิม

ส านักปลัด อบต. 

2 นางสาวจ าลองลักษณ์ สุขสโมสร ป.ตรี 01-0102-001 นกับริหารงานทัว่ไป 6 64-3-01-2101-001 นกับริหารงานทัว่ไป ต้น 336,360 42,000 -

3 ว่าง ป.ตรี 01-0208-001 บคุลากร 3-5 หรือ 6ว 64-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

4 น.ส.สุพัตรา  โตงาม ป.ตรี 01-0201-001 จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน 4 64-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 245,280 - -

5 ว่าง ป.ตรี 01-0202-001 นติิกร 3-5 หรือ 6ว 64-3-01-3105-001 นติิกร ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

6 นายกฤษณ  สิงหพ์รหมมาศ ป.โท 01-0704-001 นกัพัฒนาชุมชน 6ว 64-3-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 323,760 - -

7 นางขนษิฐา  ภสูระ ปวส. 01-0211-001 เจ้าพนกังานธุรการ ๒ 64-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 152,760 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 นางสาวมนนัทญ์า อินทร์ชู ป.ตรี - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 187,200 - -

พนักงานจ้างทั่วไป

๙ นายเฉลา แสงไข่ - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - -

๑๐ นายอธิวัฒน ์แก้วเนตร์เจริญ - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000 - -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน*

เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขทีต่ าแหนง่
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

เงนิเดือนต าแหนง่ ระดับ

 

 

 



 

กองคลัง

เงนิประจ า เงนิเพิ่มอ่ืนๆ/

ต าแหนง่ เงนิค่าตอบแทน

๑๑ นางรุ่งนภา  ภูพ่ลอย ป.โท 04-0103-001 นกับริหารงานคลัง 7 64-3-04-2102-001 นกับริหารงานการคลัง ต้น 369,480 42,000 -

๑๒ นางศิริรัตน ์เชียวชาญ ป.โท 04-0312-005 นกัวิชาการเงนิและบญัชี ๔ 64-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงนิและบญัชี ปก. 233,760 - -

๑๓ นางสาวอรุณี  คุ้มภยั ป.ตรี 04-0310-001 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕ 64-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 266,040 - -

๑๔ นาสาววรรณวิษา วรรณสุขทอง ป.ตรี 04-0305-001 นกัวิชาการพัสดุ ๕ 64-3-04-3204-001 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 266,040 - -

ลูกจ้าประจ า

๑๕ นางสาวอารยา  กันสริ ป.ตรี - นกัวิชาการคลัง - - นกัวิชาการคลัง - 240,480 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๖ น.ส.อรุโณทยั  ข าศรี ปวช. - ผู้ช่วยเจา้หนา้ทีจ่ดัเก็บรายได้ (ปวช.) - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ทีจ่ดัเก็บรายได้ (ปวช.) - 117,240 - -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน*

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงนิเดือน

 

 

 

 

 



 

กองช่าง

เงนิประจ า เงนิเพิ่มอ่ืนๆ/

ต าแหนง่ เงนิค่าตอบแทน

๑๗ นายอาณัติ  เปีย่มบญุ ป.ตรี 05-0104-001 นกับริหารงานช่าง ๗ 64-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง ต้น 336,360 42,000 -

๑๘ นายชวลิต  คิพงษ์ ปวท. 05-0503-001 นายช่างโยธา ๕ 64-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 225,720 - -

ลูกจ้างประจ า

๑๙ นางพิภทั  เปีย่มบญุ ป.ตรี - เจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป - - นกัจัดการงานทัว่ไป - 240,480 - -

พนักงานจ้างตามภาระกิจ

๒๐ นายนพดล อ่ิมส าราญ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) - 192,600 - -

พนักงานจ้างทั่วไป

๒๑ ว่าง - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 108,000 - - ว่างเดิม

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน*

หมายเหตุที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
ระดับ เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงนิเดือนเลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่

 

 

 

 

 



กองการศึกษา 

เงนิประจ า เงนิเพิ่มอ่ืนๆ/

ต าแหนง่ เงนิค่าตอบแทน

๒๒ ว่าง ป.ตรี 08-0108-001 นกับริหารการศึกษา 6 64-3-08-2107-001 นกับริหารงานการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม

๒๓ น.ส.ปณิธิลัญธ์  ปล่องทอง ป.ตรี 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 6ว 64-3-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 293,880 - -

๒๔ นางสาวกะฐนิ  บวัพันธ์ ป.ตรี 1620015 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1620015 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 234,120 - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๕ นางนนัทยิา เทยีมทนั ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ป.ตรี) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ป.ตรี) - 241,440 - -

๒๖ นางสาวน้ าเพ็ชร์ ปล้ืมนอ้ย ปวช. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ปวช) - - ผู้ดูแลเด็ก (ปวช.) - 153,000 - -

เงนิเดือน

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน*

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
ต าแหนง่เลขทีต่ าแหนง่ ระดับ เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน

เงนิประจ า เงนิเพิ่มอ่ืนๆ/

ต าแหนง่ เงนิค่าตอบแทน

27 น.ส.อุทมุพร  ปัน้เกตุ ป.ตรี 12-0301-001 เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบภายใน 6ว 64-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 306,640 - -

เงนิเดือน*

หมายเหตุที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงนิเดือนเลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ

 



12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กำรพัฒนำบุคลำกร 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม้ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วงเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่องโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ



ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น   

13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำง 

องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  

 



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
64-3-00-1101-001

ส านักปลัด อบต.(01)
2 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น
64-3-01-2101-001

3 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ
64-3-01-3102-001

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฏิบัติการ
64-3-01-3103-001

5 นิติกร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ
64-3-01-3105-001

6 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ระดับช านาญการ
64-3-01-3801-001

7 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฏิบัติงาน
64-3-01-4101-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
9 ภารโรง 1 1 1 1 - - - ขอปรับปรุงชื่อต าแหน่งเดิม

นักการภารโรงเป็นต าแหน่งภารโรง

10 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561-2563
กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

ที่ ส่วนราชการ หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า
เพ่ิม - ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง(04)
11 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
64-3-04-2102-001

12 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ระดับ ปฎิบัติการ
64-3-04-3201-001

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-04-3203-001

14 นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-04-3204-001

ลูกจ้างประจ า
15 นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

กองชา่ง(05)
17 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
64-3-05-2103-001

18 นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญงาน
64-3-05-4701-001

ลูกจ้างประจ า
19 นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า

ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม - ลด



กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดมิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ
20 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
21 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

กองการศึกษา(08)
22 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
64-3-08-2107-001

23 นักวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - -
ระดับ ช านาญการ
64-3-08-3803-001

24 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
(ครูผู้ช่วย)
1620015
พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ปริญญาตรี) 1 1 1 1 - - - วันทีบ่รรจุ 1 ม.ีค.2548
26 ผู้ดูแลเด็ก (ปวช.) 1 1 1 1 - - - วันทีบ่รรจุ 4 ม.ค.2549

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
27 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

ระดับ ช านาญการ
64-3-12-3205-001

รวม 27

ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม - ลด

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า



จ ำนวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 - 716,040 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
64-3-00-1101-001
ส ำนักปลดั อบต.  (๐๑)

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 378,360   1 1 1 - - - 12,960   13,320   13,440    391,320      404,640      418,080       (28,030)
(นักบริหารงานทั่วไป)
64-3-01-2101-001

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000   12,000   12,000    367,320      379,320      391,320       ว่างเดิม

64-3-01-3102-001
4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400     8,880     8,640      253,680      262,560      271,200       (20,440)

64-3-01-3103-001
5 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000   12,000   12,000    367,320      379,320      391,320       ว่างเดิม

64-3-01-3105-001
6 นักพัฒนาชมุชน ช านาญการ 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600   12,960   13,320    336,360      349,320      362,640       (26,980)

64-3-01-3801-001
7 เจา้พนักงานธรุการ   ปฏิบัติงาน 1 1 152,760 1 1 1 - - - 6,000     6,360     6,600      158,760      165,120      171,720       (12,730)

64-3-01-4101-001
พนักงานจา้งตามภารกจิ

8 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน ป.ตรี 1 1 187,200 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 15,600)

พนักงานจา้งทั่วไป
9 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000      108,000       (9,000)

10 คนงานทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000      108,000      108,000       (9,000)

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและค่ำตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสำยงำน
ระดบั

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะตอ้งใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย

ค่ำใช้จำ่ยรวม  (3)
หมำยเหตุในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)



จ ำนวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองคลงั (๐๔)

11 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 411,480   1 1 1 - - - 13,080   13,440   13,320    424,560      438,000      451,320       (30,790)
(นักบริหารงานการคลัง) 
64-3-04-2102-001

12 นักวชิาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 1 1 233,760   1 1 1 - - - 7,680     7,800     8,760      241,440      249,240      258,000       (19,480)
64-3-04-3201-001

13 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้  ช านาญการ 1 1 266,040   1 1 1 - - - 10,920   11,160   11,520    276,960      288,120      299,640       (22,170)
64-3-04-3203-001

14 นักวชิาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 266,040   1 1 1 - - - 10,920   11,160   11,520    276,960      288,120      299,640       (22,170)
64-3-04-3204-001
ลูกจา้งประจ า

15 นักวชิาการคลัง ป.ตรี 1 1 240,480   1 1 1 - - - 8,760     8,760     8,760      249,240      258,000      266,760       (20,040)
พนักงานจา้งตามภารกจิ

16 ผู้ชว่ยเจา้หน้าที่จดัเกบ็รายได้  ปวช. 1 1 117,240   1 1 1 - - - 4,800 4,920     5,160      122,040      126,960      132,120       (9,770)

ที่ ชื่อสำยงำน
ระดบั

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะตอ้งใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย

ค่ำใช้จำ่ยรวม  (3)
หมำยเหตุในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)



จ ำนวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองช่ำง (๐๕)

17 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960   13,320   13,440    391,320      404,640      418,080       (28,030)
(นักบริหารงานชา่ง) 
64-3-05-2103-001

18 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240     9,360     9,960      234,960      244,320      254,280       (18,810)
64-3-05-4701-001
ลูกจา้งประจ า

19 นักจดัการงานทั่วไป ป.ตรี 1 1 240,480   1 1 1 - - - 8,760     8,760     8,760      249,240      258,000      266,760       (20,040)
พนักงานจา้งตามภารกจิ

20 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ปวส. 1 1 192,600 1 1 1 - - - 7,800     8,040     8,400      200,400      208,440      216,840       (16,050)
พนักงานจา้งทั่วไป

21 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
กองกำรศึกษำฯ (๐๘)

22 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620   13,620   13,620    449,220      462,840      476,460       ว่างเดิม
นักบริหารงานการศึกษา 
64-3-08-2107-001

23 นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760   11,880   12,240    305,640      317,520      329,760       (24,490)
64-3-08-3803-001

24 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
พนักงานจา้งตามภารกจิ

25 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ป.ตรี 1 1 128,640 1 1 1 - - - 9,720     10,080   10,560    138,360      148,440      159,000       เงินอดุหนุน/อบต.

26 ผู้ดูแลเด็ก ปวช. 1 1 40,200 1 1 1 - - - 6,120     6,480     6,720      46,320        52,800        59,520         เงินอดุหนุน/อบต.

ที่ ชื่อสำยงำน
ระดบั

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะตอ้งใช้ อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย

ค่ำใช้จำ่ยรวม  (3)
หมำยเหตุในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)



จ ำนวน (คน) เงินเดอืน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
หน่วยตรวจสอบภำยใน (๑๒)

27 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880   12,240   12,960    317,520      329,760      342,720       (25,470)
64-3-12-3205-001

(๔) รวม 27 22 6,706,200 27 27 27 7,053,420   7,297,440   7,546,980    
(๕) 1,410,684   1,459,488   1,509,396    
(๖) 8,464,104   8,756,928   9,056,376    
(๗) 28.87 28.45 28.02

หมำยเหต ุ   ๑. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕60  เปน็เงิน  27,919,000  บาท
               2. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕61  เปน็เงิน  29,314,950  บาท (ประมาณการเพิ่มขึน้ 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               3. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕62  เปน็เงิน  30,780,698  บาท (ประมาณการเพิ่มขึน้ 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)
               4. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี๒๕63 เปน็เงิน   32,319,732  บาท (ประมาณการเพิ่มขึน้ 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2562 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

               ลงชื่อ ...............................................ผู้จัดท า ลงชื่อ...............................................ผู้รับรอง ลงชื่อ...............................................ผู้รับรอง
                     (นางสาวอุทมุพร  ปั้นเกตุ)   (นางสาวจ าลองลักษณ์  สุขสโมสร)         (นายเฉลียว  ชัชวาลย)์
              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ดัด

หมำยเหตุในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึ้น (2)ที่ ชื่อสำยงำน
ระดบั

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทั้งหมด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดวำ่จะตอ้งใช้

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%
รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลทั้งสิ้น
คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

อัตรำก ำลงัคน ภำระค่ำใช้จำ่ย
ค่ำใช้จำ่ยรวม  (3)



บญัชแีสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ส ำนักปลัด

เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

1 ว่ำง ป.ตรี 00-0101-001 นักบริหำรงำน อบต. 8 64-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถิ่น กลำง 548,040 84,000 84,000 ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัด อบต. 

2 นำงสำวจ ำลองลักษณ์ สุขสโมสร ป.ตรี 01-0102-001 นักบริหำรงำนทั่วไป 6 64-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น 336,360 42,000 -

3 ว่ำง ป.ตรี 01-0208-001 บุคลำกร 3-5 หรือ 6ว 64-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - ว่ำงเดิม

4 น.ส.สุพตัรำ  โตงำม ป.ตรี 01-0201-001 จนท.วเิครำะห์นโยบำยและแผน 4 64-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 245,280 - -

5 ว่ำง ป.ตรี 01-0202-001 นิติกร 3-5 หรือ 6ว 64-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - ว่ำงเดิม

6 นำยกฤษณ  สิงห์พรหมมำศ ป.โท 01-0704-001 นักพฒันำชุมชน 6ว 64-3-01-3801-001 นักพฒันำชุมชน ชก. 323,760 - -

7 นำงขนิษฐำ  ภสูระ ปวส. 01-0211-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 64-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 152,760 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 นำงสำวมนันท์ญำ อินทร์ชู ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพฒันำชุมชน - - ผู้ช่วยนักพฒันำชุมชน 187,200 - -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

9 นำยเฉลำ แสงไข่ - - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 - -

10 นำยอธิวัฒน์ แก้วเนตร์เจริญ - - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - 108,000 - -

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน*

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง



กองคลัง

เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

11 นำงรุ่งนภำ  ภู่พลอย ป.โท 04-0103-001 นักบริหำรงำนคลัง 7 64-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 369,480 42,000 -

12 นำงศิริรัตน์ เชียวชำญ ป.โท 04-0312-005 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 4 64-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก. 233,760 - -

13 นำงสำวอรุณี  คุ้มภยั ป.ตรี 04-0310-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 5 64-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 266,040 - -

14 นำสำววรรณวิษำ วรรณสุขทอง ป.ตรี 04-0305-001 นักวิชำกำรพสัดุ 5 64-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพสัดุ ชก. 266,040 - -

ลูกจ้ำประจ ำ

15 นำงสำวอำรยำ  กันสริ ป.ตรี - นักวิชำกำรคลัง - - นักวิชำกำรคลัง - 240,480 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

16 น.ส.อรุโณทัย  ข ำศรี ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเกบ็รำยได้ (ปวช.) - - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเกบ็รำยได้ (ปวช.) - 117,240 - -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน*



กองช่ำง

เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

17 นำยอำณัติ  เปี่ยมบุญ ป.ตรี 05-0104-001 นักบริหำรงำนช่ำง 7 64-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 336,360 42,000 -

18 นำยชวลิต  คิพงษ์ ปวท. 05-0503-001 นำยช่ำงโยธำ 5 64-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 225,720 - -

ลูกจ้ำงประจ ำ

19 นำงพภิทั  เปี่ยมบุญ ป.ตรี - เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป - - นักจัดกำรงำนทั่วไป - 240,480 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำระกิจ

20 นำยนพดล อิ่มส ำรำญ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (ปวส.) - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (ปวส.) - 192,600 - -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

21 ว่ำง - ผู้ช่วยช่ำงไฟฟำ้ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟำ้ - 108,000 - - ว่ำงเดิม

เงินเดือนเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน*



กองกำรศึกษำ 

เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

22 ว่ำง ป.ตรี 08-0108-001 นักบริหำรกำรศึกษำ 6 64-3-08-2107-001 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 393,600 42,000 - ว่ำงเดิม

23 น.ส.ปณิธิลัญธ์  ปล่องทอง ป.ตรี 08-0805-001 นักวิชำกำรศึกษำ 6ว 64-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 293,880 - -

24 นำงสำวกะฐิน  บัวพนัธ์ ป.ตรี 1620015 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1620015 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 234,120 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

25 นำงนันทิยำ เทียมทัน ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ป.ตรี) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ป.ตรี) - 241,440 - -

26 นำงสำวน้ ำเพช็ร์ ปล้ืมน้อย ปวช. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ปวช) - - ผู้ดูแลเด็ก (ปวช.) - 153,000 - -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมำยเหตุ

ต ำแหน่งเลขที่ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน*



หน่วยตรวจสอบภำยใน

เงินประจ ำ เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

27 น.ส.อุทุมพร  ปั้นเกตุ ป.ตรี 12-0301-001 เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 6ว 64-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 306,640 - -

เงินเดือนเลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุที่

เงินเดือน*
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