
1. หลักการและเหตุผล 
   
 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ขึ้น ดังนี้ 

  

1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ปละเรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบล  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
 ๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล  โดยให้
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์ตรวจแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง     
๓  ป ี
 ๑.4  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณภาพของงาน  ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  งบประมาณด้าน
บุคลากร  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  โดยให้สอดคล้องกับแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการต่าง ๆ  เพ่ือให้สามารถบริหารงานตามที่ได้รับการถ่ ายโอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๑.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง      
๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 
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2. วัตถุประสงค์ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 
  

๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม         
ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจักรสีห์ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ                   
มี นักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ 
 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลจักรสีห์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
          ๓.๔  จัดกรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
 

 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  ปัญหาถนนคับแคบ  ช ารุด  และไม่ได้มาตรฐาน 
   ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์บางส่วนยังมีผิวจราจรคับแคบ  ไม่ได้มาตรฐาน 

                     และมีสภาพช ารุดไม่สะดวกในการสัญจรไปมา 
     ๑.๒  ปัญหาคุณภาพน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน ระบบการผลิตเป็นแบบของอนามัย  และมีอายุการใช้งาน 
           นานกว่า  ๑๐  ปี  เกิดการช ารุด  เสียหายบ่อยครั้ง  ต้องใช้งบประมาณมากในการดูแลรักษา 

  ๑.๓  ปัญหาการระบายน้ า 
           เนื่องจากภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์บางส่วนยังไม่มีท่อ / ทางระบายน้ าที่เป็น  
           ที่เชื่อมต่อกันครบทุกสายและมีบางส่วนเกิดการอุดตัน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังอาคาร  
           บ้านเรือน  และร้านค้า 
   ความต้องการ 

๑) ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายถนน  ให้ได้มาตรฐานครบทุกสาย 
๒) ก่อสร้าง/ปรับปรุง  ระบบการผลิตน้ าประปา  และจัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการ  
   ของประชาชน 
๓) ก่อสร้าง/ปรับปรุงท่อ/รางระบายน้ า ให้เพียงพอและเชื่อมต่อกัน  สามารถแก้ปัญหาน้ าท่วมได้ 
 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
     ๒.๑  ปัญหาการประกอบอาชีพหลักมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การใช้จ่าย 
   เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท านาเป็นอาชีพหลัก  โดยอาศัย  
           น้ าฝนและแหล่งน้ าท าการเกษตร  ราคาผลผลิตไม่แน่นอนและส่วนใหญ่จะตกต่ า ท าให้มีรายได้  
           ไม่เพียงพอแก่การใช้จ่าย   
     2.2  ปัญหาประชาชนมีความยากจนและมีภาระหนี้สินจ านวนมาก 
     2.3  ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร เกิดการว่างงานไม่มีอาชีพที่แน่นอน 
     

             ความต้องการ 
๑) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประกอบอาชีพ ให้มีความยั่งยืน โดยเน้นแนวทางปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2) จัดอบรมอาชีพเสริม ให้เกษตรกรช่วงว่างจากการท านา 
 

๓.  ด้านสังคม 
     ๓.๑  ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ขาดความรู้และตระหนักในการปูองกันรักษา
สุขภาพของตนเองและครอบครัว  ไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควรในการก าหนดแหล่งเพาะพันธ์เชื้อโรค  และ
หน่วยงานของรัฐมีงบประมาณและบุคลากรจ ากัดในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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    ๓.๒  ปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
  ปัญหายาเสพติดถือว่าเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 

ให้หมดสิ้นไป  และปัญหาโรคเอดส์ก็เป็นปัญหาหนึ่งที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง  แต่ก็มีประชาชนบางส่วนยัง
ไม่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร  ไม่กล้าแสดงตนเพื่อเข้ารับการบ าบัดรักษา  ปัญหาครอบครัวไม่
เข้มแข็ง  มีสิ่งแวดล้อมที่ล่อแหลม  อาจท าให้เด็ก  เยาวชนหลงผิดตลอดเวลา 

  ๓.๓  ปัญหาผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
   เนื่องจากปัจจุบันเกิดปัญหาครอบครัวแตกแยกเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  อันเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ 
   ตกต่ า การหย่าร้างสูง เกิดปัญหาการทอดทิ้งคนชรา  ผู้พิการและเด็ก  ให้เป็นภาระแก่สังคม 

  ๓.๔  ปัญหาด้านการศึกษา 
   เด็ก  เยาวชนส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  เนื่องจากขาดแคลนเงินทุนและ  
   สถานศึกษาอยู่ห่างไกล 

            ความต้องการ 
๑) ให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้ประชาชนร่วมมือกันสร้างสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
๒) กระตุ้นให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาโรคเอดส์

โดยใช้ระบบกฎกติกาชุมชน  เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๓) ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนสร้างครอบครัวให้

เข้มแข็ง  มีความรักความห่วงใยซึ่งกันและกัน 
๔) จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ือพัฒนาจิตใจ  อาทิ  จัดงานอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีต่าง ๆ จัดหา

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

หรือสามารถน ามาประกอบอาชีพได้  เพื่อไม่ให้เกิดภาระแก่สังคม 
 

๔.  ด้านการเมืองการบริหาร 
               ๔.๑  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ขาดความสนใจในเรื่องการมีส่วนร่วมในการ 

      บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๔.๒  ปัญหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและขาดบุคลากรในการปฏิบัติ 
      หน่วยงานส่วนท้องถิ่นยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและบุคลากรที่       
            ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  ในระเบียบ  กฎหมาย  ขั้นตอนและทักษะวิธีการ   
            ปฏิบัติงานเนื่องจากระเบียบ  กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  และบุคลากรบาง 
            ต าแหน่งมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 
     ๔.๓  ปัญหาการขาดวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

    ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ได้รับถ่ายโอนภารกิจมากมาย  แต่ยังขาดวัสดุ    
                     อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน   
             ความต้องการ 

    1) เสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร  และร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
    2) พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ 

                  3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน 
 
 



 

 

 
 

๕ 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาประชาชนบางส่วนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนบางส่วนยังมีจิตส านึกที่ไม่ดีใน  การถางหญ้าตัดต้นไม้บางส่วนเพ่ือท าการเกษตรกรรม  และการเผา
ท าลายฟางข้าว รวมถึงการก าจัดขยะในครัวเรือนและขยะในที่สาธารณะ 
             ความต้องการ 

๑) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการถางที่  ตัดต้นไม้  ท าให้ระบบนิเวศเสื่อมเสียลงได้ 
๒) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓) ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการก าจัดขยะในครัวเรือนและขยะในที่สาธารณะ 

 
 
 

 
 

        การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ นั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี   ประจ าปี 
2561 – 2564  ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลจักรสีห์คือ “สังคมแห่ง
ความสุขตลอดชีวิต ชุมชนด ารงวิถีชีวิตพอเพียง เพียบพร้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไป
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ต าบลจักรสีห์เป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของต าบลจักรสีห์  ได้ก าหนดไว้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางท่ี  1  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
  แนวทางท่ี  2  การส่งเสริมอาชีพ 
  แนวทางท่ี  3  การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  แนวทางท่ี  4  การส่งเสริมด้านการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  แนวทางท่ี  5  การพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมเด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมด้านการเกษตรและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                                    พอเพียง 
  แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและการ  
                    ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี ศาสนา การอนุรักษ์ประเพณี 
  แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางท่ี 1  การพัฒนาการคมนาคมขนส่ง 
   แนวทางท่ี 2  การพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   แนวทางท่ี 3  การพัฒนาผังเมืองรวม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมประชาธิปไตย 
   แนวทางท่ี 2  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   แนวทางท่ี 3  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การบริหารและการขัดการองค์กร 
   แนวทางท่ี 1  การพัฒนาและส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ 
   แนวทางท่ี 2  การพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร 
   แนวทางท่ี 3  การพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหาร 
   แนวทางท่ี 4  การพัฒนาการบริหารและการจัดการ 
 

การวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
       (๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  มาตรา ๖๗ (๑) 
       (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร  มาตรา ๖๘ (๑) 
       (๓) ให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟูา  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  มาตรา ๖๘ (๒) 
       (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า    มาตรา ๖๘ (๓) 
       (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ    มาตรา ๑๖ (๔) 
       (๖) การสาธารณูปโภค     มาตรา ๑๖ (๕) 
 

  ๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
       (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตรา ๖๗ (๖) 
       (๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ    มาตรา ๖๗ (๓) 
       (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การจัดสถานที่ มาตรา ๖๘ (๔) 
   พักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 
       (๔) การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี มาตรา ๑๖ (๑๐) 
   คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
       (๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิ มาตรา ๑๖ (๕) 
   เสรีภาพของประชาชน 
       (๖) การสาธารณสุข  อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา ๑๖ (๑๙) 
       (๗) ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย มาตรา ๑๖ (๒) 



 

 

 
 

๗ 

  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
       (๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๖๗ (๔) 
       (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็น  มาตรา ๖๘ (๘) 
   สาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
       (๓) การผังเมือง      มาตรา ๖๘ (๔) 
       (๔) จัดให้มีที่จอดรถ      มาตรา ๑๖ (๓) 
       (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ  มาตรา ๑๖ (๑๗) 
   เรียบร้อยของบ้านเมือง 
       (๖) การควบคุมอาคาร     มาตรา ๑๖ (๒๘) 
 
  ๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    
               ดังนี้ 
       (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน   มาตรา ๖๘ (๖) 
       (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  มาตรา ๖๘ (๕) 
       (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา ๖๘ (๗) 
       (๔) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์    มาตรา ๖๘ (๑) 
       (๕) ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ    มาตรา ๑๖ (๖) 
       (๖) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา ๑๖ (๗) 
 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง     
    ดังนี้ 

       (๑) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  มาตรา ๖๗ (๗) 
   และสิ่งแวดล้อม 
       (๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  มาตรา ๖๗ (๒) 
   และท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ    มาตรา ๑๗ (๒) 
 
   6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
               ดังนี้ 
       (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาตรา ๖๗ (๘) 
   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
       (๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มาตรา ๖๗ (๕) 
       (๓) การจัดการศึกษา      มาตรา ๑๖ (๙) 
       (๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรม มาตรา ๑๗ (๑๘) 
   อันดีงามของท้องถิ่น 
 
 
 
 



 

 

 
 

๘ 

  ๗. ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร  
                ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
       (๑) สนับสนุนสภาต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาตรา ๔๕ (๓) 
   ในการพัฒนาท้องถิ่น  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณ   
                      หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
       (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน มาตรา ๑๖ (๙) 
       (๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ มาตรา ๑๗ (๓) 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (๔) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก  และทางน้ าที่เชื่อมต่อ มาตรา ๑๗ (๑๖) 
   ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ    
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น เป็นการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพ่ือพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  เป็นแหล่งพ้ืนที่เหมาะแก่การเกษตร และปลูกพืชผักสวนครัว 
2.  มีการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมต่อใกล้อ าเภอเมืองสิงห์บุรีและพ้ืนที่ต าบลใกล้เคียง 
3.  ประชาชนให้ความส าคัญกับการสืบทอด วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
4.  ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลในการท างาน 
5.  มีวัดในประวัติศาสตร์ และเกจิดัง ซึ่งจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
6.  มีกฎระเบียบที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลอย่างทั่วถึง 
7.  คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
8.  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

 9.  มีการคมนาคมใกล้กรุงเทพฯเส้นทางการคมนาคมเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียงสะดวกรวดเร็ว 
 10. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ 
       ประชาชนในต าบล 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๙ 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.  เป็นต าบลที่ประสบภัยธรรมชาติ ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนต้องมีการฟ้ืนฟูเป็นประจ า 
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย และการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
3.  ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4.  งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ อปท. ได้ 
5.  ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
6.  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญตรงกับความต้องการ   
7.  ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน  ระหว่าง อบต. และหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่ 
8.  การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ อบต. มีน้อย 
9.  ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว   
10.  ระบบการบิหารจัดการการถ่ายโอนภารกิจยังไม่ชัดเจน 
11.  บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
3.  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติเอ้ือหนุนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4.  ประชาชนมีช่องทางการรับข้อมูลข่าวสารอย่างแพร่หลาย 
5.  นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.  รัฐบาลให้ความส าคัญกับการด าเนินการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด การจัดระเบียบสังคม 
     และการทุจริตคอรัปชั่น 
7.  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2547 ท าให้ท้องถิ่นได้รับการกระจาย          
     อ านาจมากข้ึน 
 

อุปสรรค (Threat=T)   
1.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2.  รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยน   
     นโยบายตามไปด้วย 
3.  การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน 
4.  ระเบียบฯ  ข้อกฎหมาย  จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
5.  ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง  เช่น  จ านวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้การได้รับ 
     การจัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
6.  ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ  ยังมีการเปลี่ยนแปลง  ท าให้นโยบายการพัฒนา 
     ไม่ชัดเจน 
7.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่คงที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาขึ้นอยู่กับกลไกของราคาตลาดโลก 
8.  ภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพของการเกษตร 
 
 



 

 

 
 

๑๐ 

 
9.  ประชาชน  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการ 
     บูรณาการร่วมกัน 
10.  ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิด ปัญหายาเสพติด    
       อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน 
11.  กฎหมายผังเมืองยังไม่ได้ถูกน ามาใช้บังคับอย่างจริงจัง 

   จากการประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ปรากฏว่ายังมี 
 จุดอ่อนหลายประการ ที่จ าเป็นต้องปรับปรุง เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมีประสิทธิภาพมาก 
 ยิ่งขึ้น พร้อมทัง้จะต้องน าจุดแข็งท่ีมีอยู่มาก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

 
 
  

   
      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๑ 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 
  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการได้แก่ 
 

 ภารกิจหลัก 
๑. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การเกษตร 
๒. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๓. การพัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุข 
๔. การจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๖. ให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และบ ารุงทางระบายน้ า 
๗. การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๘. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๙. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๐. ส่งเสริมการจัดกีฬาและนันทนาการ 
๑๑. ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 ภารกิจรอง 
๑. การควบคุมอาคาร 
๒. การผังเมือง 
๓. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๖.  การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 
๗.  บ ารุงรักษาจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๘.  การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๙.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๒ 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ก าหนดโครงสร้าง  การแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  
และ 1 หน่วยงานย่อย  ได้แก่  
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. กองคลัง   
 3. กองช่าง   
 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  26  อัตรา  ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล 18 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๑๓ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

๘.๑  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้ง
สภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ  เรียบร้อยแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ได้น าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการ  โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่า  กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม
ทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงาน
ประกอบด้วยอะไรบ้าง  เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาทั้งนี้  
ได้ระบุรายละเอียดทุกส่วนราชการ  ดังนี้  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(อบต.ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(อบต.ขนาดกลาง) 

หมายเหตุ 

 

๑.ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานธุรการ 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 

 

๑.3 งานกฎหมายและคดี 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

๑.4 งานกิจการสภา อบต. 
    - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    - งานการประชุมสภาอบต. 
    - งานอ านวยการและประสานงาน 
 

1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานศูนย์เยาวชน 
     - งานการกีฬา 
     - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     
 
  

 
 

 

๑.ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานธุรการ 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 

 

๑.3 งานกฎหมายและคดี 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 

๑.4 งานกิจการสภา อบต. 
    - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    - งานการประชุมสภาอบต. 
    - งานอ านวยการและประสานงาน 
 

1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานศูนย์เยาวชน 
     - งานการกีฬา 
     - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     
 
 
 

 



 

 

 
 

๑๔ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(อบต.ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(อบต.ขนาดกลาง) 

หมายเหตุ 

 

๑.6 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ  
        และผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานข้อมูล  
 

๑.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

๑.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตร 
     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๑.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    - งานข้อมูลวิชาการ 
    - งานบ าบัดน้ าเสีย 
 

๑.10 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

๑.11 งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปูองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษา และควบคุมโรคติดต่อ 
 

๑.๑2 งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
      - งานควบคุมโรคระบาด 
      - งานปูองกันโรคระบาด 
 

๑.๑3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานวิชาการท่องเที่ยว 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 

๑.6 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ  
        และผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานข้อมูล  
 

๑.7 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

๑.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตร 
     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๑.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    - งานข้อมูลวิชาการ 
    - งานบ าบัดน้ าเสีย 
 

๑.10 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

๑.11 งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานปูองกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษา และควบคุมโรคติดต่อ 
 

๑.๑2 งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
      - งานควบคุมโรคระบาด 
      - งานปูองกันโรคระบาด 
 

๑.๑3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานวิชาการท่องเที่ยว 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 

 



 

 

 
 

๑๕ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(อบต.ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(อบต.ขนาดกลาง) 

หมายเหตุ 

 

๑.๑4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอ านวยการ 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 

 

๑.๑4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอ านวยการ 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 

 

 

 

๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
    - งานการเงิน 
    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
 

๒.๒ งานบัญช ี
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าขายและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานแผนที่ภาษี 
 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานพัสดุ 
     - งานจัดซื้อจัดจ้าง 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
    - งานการเงิน 
    - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 

 

๒.๒ งานบัญช ี
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
     - งานควบคุมกิจการค้าขายและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานแผนที่ภาษี 
 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานพัสดุ 
     - งานจัดซื้อจัดจ้าง 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

๑๖ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(อบต.ขนาดกลาง) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(อบต.ขนาดกลาง) 

หมายเหตุ 

 

๓.กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
     - งานธุรการ 
  

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
 

 

๓.กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
     - งานธุรการ 
  

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

 

 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
     - งานบริหารทั่วไป 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 

 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน อบต. 
 
 
 
 

 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน อบต. 
 
 

 

 
 
 



 

 

 
 

๑๗ 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้ความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี   ปัจจุบันมี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา 
ฝุายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน  คือ 

 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์   
          -  นักบริหารงานท้องถิ่น      ๑        อัตรา 
 -  นักบริหารงานทั่วไป        ๑ อัตรา 
 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   ๑ อัตรา 
  - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    ๑        อัตรา 

-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    ๑   อัตรา                                 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง)    ๑ อัตรา  
 -  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 -  พนักงานขับรถยนต์     1 อัตรา 
 -  นักการ      1 อัตรา 

  (๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย 
-  นักบริหารงานคลัง       ๑ อัตรา 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ   1        อัตรา 
-  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน    ๑ อัตรา 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   ๑ อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
-  นักวิชาการคลัง      ๑ อัตรา 

  (๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 
   -  นักบริหารงานช่าง        ๑ อัตรา 
   -  นายช่างโยธา   (ปง/ชง)     ๑ อัตรา 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   -  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ     1 อัตรา 
   -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1 อัตรา 
 
 



 

 

 
 

๑๘ 

 
 
  (๔)  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -  นักบริหารงานศึกษา      ๑ อัตรา 

-  คร ู        2    อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ดูแลเด็ก               1 อัตรา 

  (๕) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 -  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    ๑ อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสหี์ (อบต.ขนาดกลาง) 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 
   64-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

ส านกัปลดั (01)         
2. หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  - -  
    นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
    64-3-01-2101-001 

        

3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    64-03-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    64-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

5. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
    64-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

6. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
    64-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
    64-3-001-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
8. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

10. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

11 นักการ 1 1 1 1 - - - 
เดิมต าแหน่ง 
นักการภารโรงปรับเป็น “นักการ” 

กองคลัง (04)         
12.  ผู้อ านวยการกองคลัง 
       นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
       64-3-01-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

13.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
       64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

14.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
       64-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - -  

15.  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน   
       64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - -  

ลกูจ้างประจ า         

16.  นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

กองช่าง (05)         
17.  ผู้อ านวยการกองช่าง 
       นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

18.  นายช่างโยธา ปง/ชง 
       64-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

19.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
       64-3-05-4101-002 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

20. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

21. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
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กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (8)         
22. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาฯ 
      นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
      64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

23.  ครู 
       16-2-0019 

1 1 1 1 - - -  

24.  ครู 
       16-2-0035 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

25.  ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - บรรจุเมื่อ 1 ต.ค. 2548 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
26. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
      64-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังหมด 26 26 26 16 - - -  
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9.ภาระค่าใช้จ่าย (ท าไว้ใน Excel) 
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9.ภาระค่าใช้จ่าย (ท าไว้ใน Excel) 
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9.ภาระค่าใช้จ่าย (ท าไว้ใน Excel) 
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9.ภาระค่าใช้จ่าย (ท าไว้ใน Excel) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
25 

  
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลจกัรสีห์   

 

                    
 
 
 
 
 
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 

                   
        

  
 

กองคลัง 
   - งานการเงิน 
  -  งานบัญชี 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   - งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ 
    
 
 

กองช่าง 
  - งานก่อสร้าง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานสาธารณูปโภค 
  - งานผังเมือง 
      
    
 

ส านักปลัดฯ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     และวัฒนธรรม 
      
    
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ช านาญการ 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ต าแหน่งว่าง  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปง/ชง ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน 1 - - - 3 - - 1 - - 1 - 2 2 10 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
 (บริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

(นางนุชนารถ   ขันต๊ะ) 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.(1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  (น.ส.บุญญาดา  หงษ์ลอยลม) 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  (น.ส.สุนิษา  ด ารงค์) 
- นักการ  (๑)* 
  (นายประทีป  ทองรักษ์) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)* 
  (นายจรัญ  ภูชัน) 
 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   ช านาญการ (1) 
   (น.ส.หทัยทิพย์  สุขส าราญ) 
          

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี/งานสังคมสงเคราะห ์

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน  
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
  (น.ส.ณัฏฐ์พัฒน์  สุขปรีดา) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
  (นางสุพัตรา  ซื่อสตัย์) 

 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและ  
  บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน(1) 
  (นายฉัตรชัย  บุญชู) 
 

โครงสร้างส านักปลัด 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 1 - 1 - - 4 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(นางนันทวัน  หุ่นพ่วง) 

งานการเงิน 
 
 

- นักวิชาการคลัง  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
  (น.ส.ภัสราภรณ์ ภาณุเวศ) 

งานบัญชี 
 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  ปฏิบัติงาน (1)   
  (น.ส.อังคณา  ด่านสุขณรงค์) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (1) 
  (นายอมรพงษ์  สมเนตร) 

โครงสร้างกองคลัง 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปฏิบตัิการ (1) 
   (นางอารีรัตน์  ด่านสุขณรงค์) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ต าแหน่งว่าง  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปง/ชง ภารกิจ ท่ัวไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - - - 2 - 2 - 5 

โครงสร้างกองช่าง 

งานก่อสร้าง  
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (ว่าง) 
- เจ้าพนักธุรการ (ปง/ชง) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
  (นายชัยณรงค์  ไทยเที่ยง) 
   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (๑) 
  (นายศุภกิจ  ศรีทรง) 
   
 
 

งานผังเมือง 
 

- ผู้อ านวยการกองช่าง 

งานสาธารณูปโภค 
 

- ผู้อ านวยการกองช่าง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

(นายเศกศักดิ์   คงสิทธ์ิ) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 - 4 
หมายเหตุ  มีต าแหน่งครู  จ านวน 2 อัตรา 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 
 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ครู     (2) 
        (นางอรัญญา   ทองเนียม) 
        (นางประไพศรี  เชยสาคร) 
      - ผู้ดูแลเด็ก   (1)  
        (น.ส.แสงนภา  ด่านสุขณรงค์) 
 
      

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 

(นางพิมพ์ชนก   ศรีทรง) 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
       ส านักปลัด 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน  
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 นายวนรัตน์      ซ่ือสัตย ์ ศศ.บ. 
รัฐศาสตร์ 

64-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 64-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 405,240 
(33,770×12) 

84,000 
(7,000×12) 

84,000 
(7,000×12) 

573,240 

2 นางนุชนารถ    ขันต๊ะ 
 

รปม. 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 

64-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 64-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 329,760 
(27,480×12) 

42,000 
(3,500×12) 

- 371,760 

3 
 

น.ส.ณัฏฐ์พัฒน์  สุขปรีดา รป.ม. 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

64-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก 64-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ชก 288,120 
(24,010×12) 

- - 288,120 

4 น.ส.สุนิษา     ด ารงค์ ศศ.บ. 
บริหารรัฐกิจ 

64-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก 64-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก 271,440 
(22,620×12) 

- - 271,440 

5 น.ส.หทัยทิพย์  สุขส าราญ ศศ.บ. 
บริหารรัฐกิจ 

64-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

ชก 64-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

ชก 232,920 
(19,410×12) 

- - 232,920 

6 นายฉัตรชัย    บุญช ู
 

ปวส. 
(ไฟฟูาก าลัง) 

64-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอูงกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง 64-3-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอูงกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง 199,800 
(16,650×12) 

- - 199,800 

7                 - 
 

       - 64-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 64-3-01-4101-
001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

 
8 

พนักงานจ้าง  
นางสุพัตรา    ซ่ือสัตย ์
 

 
บธ.บ 
การบัญช ี

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
ป.ตรี 

 
185,640 

 
- 

 
- 

 
185,640 

9 น.ส.บุญญาดา หงษ์ลอยลม ปวช. 
 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. 142,800 - - 142,800 

10 
 

นายประทีป  ทองรักษ ์ มศ. 5 - นักการภารโรง - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

11 นายจรัญ   ภูชัน 
 

ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
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กองคลัง 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

12 นางนันทวัน    หุ่นพ่วง บธ.บ 
การจัดการ
ทั่วไป 

64-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 64-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 376,080 
(31,340×12) 

42,000 
(35,00×12) 

- 418,080 

13 นางอารีรัตน์   ดา่นสุขณรงค์ ปริญญาตรี 
การจัดการ 
ทั่วไป 

64-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ- 
รายได้ 

ปก 64-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ- 
รายได้ 

ปก 241,440 
(20,120×12) 

- - 241,440 

14 
 

นายอมรพงษ์    สมเนตร ปวส. 
ช่างยนต์ 
 

64-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง 64-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง 207,720 
(17,310×12) 

- - 207,720 

15 น.ส.อังคณา    ด่านสุขณรงค์ บธบ. 
การบัญช ี

64-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง 64-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง 185,280 
(15,440×12) 

- - 185,280 
 

 
16 

ลูกจ้างประจ า 
น.ส.ภัสราภรณ์   ภาณุเวศ 
 

 
ปริญญาตรี 
การจัดการ 
ทั่วไป 

 
- 

 
นักวิชาการคลัง 

 
- 

 
- 

 
นักวิชาการคลัง 

 
- 

 
262,560 

(21,880×12) 

 
- 

 
- 

 
262,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

32 
กองช่าง 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

17 นายเศกศักดิ์   คงสิทธิ ์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยี
ก่อสร้าง 

64-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 

ต้น 
 

64-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 

ต้น 342,720 
(28,560×12) 

42,000 
(35,00×12) 

- 384,720 

18 - - 64-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง/ชง 64-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

19 - - 64-3-05-4101-
002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 64-3-05-4101-
002 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

 
20 

พนักงานจ้าง 
นายศุภกจิ       ศรีทรง 
 

 
ปวส. 

ก่อสร้าง 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

 
 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

 
- 

 
191,520 

(15,470×12) 

 
- 

 
- 

 
191,520 

21 นายชัยณรงค์    ไทยเท่ียง 
 

ปวส. 
ก่อสร้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 144,000 
(12,000×12) 

- - 144,000 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรรม 

 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

22 นางพิมพ์ชนก   ศรีทรง ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 

64-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 
 
 

64-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 288,120 
(24,010×12) 

42,000 
(3,500×12) 

- 330,120 

23 นางอรัญญา    ทองเนียม ปริญญาตรี 
การศึกษา
ปฐมวัย 

16-2-0019 ครู - 16-2-0019 ครู - - - - - 

24 
 

น.ส.ประไพศร ี  เชยสาคร ปริญญาตรี 
การศึกษา
ปฐมวัย 

16-2-0035 ครู - 16-2-0035 ครู - - - - - 

 
25 

พนักงานจ้าง 
น.ส.แสงนภา  ด่านสุขณรงค์ 
 

 
ปริญญาตรี 
การศึกษา
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

 
30,600 

(2,550×12) 
 

 
- 

 
- 

 
30,600 

 
 

26 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

น.ส.ดลนภา  บวัเจริญ 

 
 
ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

 
 
64-3-12-3205-
001 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

ชก 

 
 
64-3-12-3205-
001 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 

ชก 

 
 

293,880 
(24,490×12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

293,880 
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องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ก าหนดแนวทางของการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัด 

ทุกระดับชั้น โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลกรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคประชาชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการเพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ 
WIFI  ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ ของ      
หน่วยงานด้วย 
  3.  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียม
การณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบ            
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ไอย่างเหมาะกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์เล็งเห็นว่า           
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่    ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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          องค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์  มีการบริหารองค์กรโดยยึดหลักตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๕๐ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  เป็นกรอบ
บริหารจัดการ     จึงได้ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลรวมถึงลูกจ้าง
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและประพฤติตน  โดยมีวัตถุประสงค์  
  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลจักรสีห์  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการพนักงานและลูกจ้างทุกระดับ  โดยให้ฝุาย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  
ต่อประชาชนและต่อสังคม  ตามล าดับ 
  ๕.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ทุกคน  มีหน้าที่ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล      โดยจะต้องยึดหลักการด าเนินงานตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
 หลักค่านิยม  ๑๐  ประการ 
     ๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

     10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้     
                   น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
     ๑)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
      ๒)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
     ๓)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

    ๔)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
      ๕)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ  ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
      ๖)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
      ๗)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
      ๘)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการพนักงานและลูกจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ๙)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องรักษา  และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
      ๑๐)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอดจนไม่รับของขวัญ     ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน   หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
     ๑๑)  ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลจักรสีห์ ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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