
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
นายเอกชัย  ท้าวพันแดง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

วันศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

***************************************************** 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ท่านรองประธานสภาฯ  

 ท่านสมาชิกสภาฯ และผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพทุกท่าน 

 ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ข้าพเจ้า นายเอกชัย ท้าวพันแดง 
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามและคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564 นั้น 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕62 ที่บัญญัติว่า “ก่อนนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและการแถลงนโยบายให้กระทำ
โดยเปิดเผยและต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วย” 
 กระผม นายเอกชัย ท้าวพันแดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม จึงได้กำหนด
นโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี 
นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลภายใต้ 
 ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง คม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นหลักในการกำหนดนโยบาย
การบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆ 
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ด้านโดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามที่ เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว และจะต้องมีการพัฒนาอีกหลายๆ ด้าน
กระผม จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม
เป็นชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งการศึกษาที่ได้
มาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง
และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องท่านประธานองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้ามที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
สามารถบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการ
บริหารไว ้๗ ด้าน ได้แก่ 
 1. นโยบายเร่งด่วน 
 2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และ ชุมชน 
 4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
 6. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 7. นโยบายอื่น ๆ 
 โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน 
 เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การ
ส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ อาทิเช่น Covid-๑๙ การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนได้มีความรู้และได้พัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ ให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมี
ปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติสร้างคน และสร้างงาน  
ส่งเสริมศาสนกิจและหลักธรรมคำสอนของทุกศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ย่ังยืนสืบไปโดยมีแนวทางดังนี้ 
 2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ชุมชน 
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 2.2 สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนยากจน ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไปสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาให้แก่โรงเรียนในพื้นที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
 2.3.ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปะ  วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เช่นการจัดงานประเพณีต่าง ๆ 
 2.4 ส่งเสริมด้านศาสนาอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนให้เกิด
ความสันติสุข.เช่น การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่เด็กและเยาวชน ที่นับถือศาสนา อิสลาม 
และศาสนาพุทธ 
 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ทางด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
 เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีมีการพัฒนาด้านสังคมและชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ติดเชื้อได้มีชีวิตที่ดีขึ้น สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนให้เป็นตำบลน่าอยู่ โดยมแีนวทางดังนี้ 
 3.1.ส่งเสริมสร้างความรักความสามัคคีเพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันในหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านที่
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 3.2 ส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและ
ผู้ติดเช้ือ 
 3.3 ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาบุคลากร กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเยาวชน และสาธารณสุขมูลฐาน 
 3.4 ยกระดับชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรค 
 3.5 ดูแลด้านสุขาภิบาลชุมชน และดูแลรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
 3.6 ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้โดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย สถานที่เล่นกีฬา/สนามกีฬาจัดการแข่งขัน
เพ่ือสุขภาพ 
 3.8 จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 3.9 ส่งเสริมให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบล  ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

4. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เพื่อยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุนและการเกษตรให้ได้
มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางดังนี้ 
 4.1.การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านโดยจะปรับปรุงให้
เป็นถนนที่ได้มาตรฐานประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ดำเนินการก่อสร้างถนนและ  
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ปรับปรุงถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มี
สภาพดีขึ้น สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมาการขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วขึ้นซึ่งเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 
 4.2 การสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และชลประทานโดยเพิ่มแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการ
อุปโภค บริโภคหรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 4.3.แก้ไขปัญหาน้ำประปาที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค และประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการสร้างประปาหมู่บ้าน รวมทั้งการขยายเขตประปา 
 4.4 ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้กับหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลท่าข้าม 
 4.5 ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 4.6.ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นที่ตำบลท่าข้ามให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
 4.7 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำ 

5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
 เพื ่อเสริมสร้างเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่นส่งเสริมอาชีพ เพิ ่มรายได้และลดรายจ่ายให้แก่
ประชาชน มีการกระจายรายได้ สร้างงานในพื้นที่สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้ดีขึ้น ตามแนว ทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางดังนี้ 
 5.1.สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมั ่นคง
ส่งเสริมการค้าจัดให้มีศูนย์กลางการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 5.2.สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตร
อินทรีย์รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 
 5.3.ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.4.ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มในการเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 5.5.ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู ่แหล่งท่องเที ่ยว ให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพื้นที่สี
เขียว 
 5.6.สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ นำการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเพื่อ
สุขภาพรวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากขึ้น 
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 5.7.จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุมทั้งตำบลและพื้นที่ที่ต่อเนื่อง พร้อม
จัดทำเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 5.8 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงอย่างต่อเนื่อง 

๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 
จักรไทยที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่นให้ความเป็นอิสระแก่ท้อง 
ถิ่นในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับ
ความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ๖.๑ ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ให้มีความรู ้ ความสามารถ ให้มีจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชน และเน้นการทำงานแบบบูรณาการและสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประยกุต์ 
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 ๗.๓ มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ใน
การทำงานให้มากย่ิงขึ้น 
 ๖.๔ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้เป็นอย่างทั่วถึงถูกต้องและเป็นธรรมเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญก้าวหนา้ 
 ๖.๕ บริหารงานคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
 ๖.๖ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้
พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนตำบลท่าข้าม 
 ๖.๗ สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องมือเครื่องใช้อาคารสถานที่ให้
พร้อมปฏิบัติงาน 
 ๖.๘ ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างโดยการจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ เป็นกรณีพิเศษ 
 ๖.๙ พัฒนาการเมือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 ๖.๑๐ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามให้ประชาชน
ทราบเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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๗. นโยบายเรื่องอื่นๆ  
 นโยบายเร่ืองอื่นๆ นั้นจะเป็นเร่ืองที่ไม่ได้บรรจุไว้ในนโยบายด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ
โดยพิจารณาเมื่อเป็นความต้องการของประชาชน หรือประชาชนได้รับความเดือดร้อน จำเป็นต้อง
รับให้การช่วยเหลือเป็นการด่วน ก็จะดำเนินการทันทีตามแนวทางที่จำเป็นดำเนินการได้หรือหารือ
กับสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม เพ่ือดำเนินการต่อไป โดยมีแนวทางดังนี้ 
 ๗.๑ จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆที่อาจจัดขึ้นตามความประสงค์ของประชาชนโดยมุ่งเน้นให้
ยึดผลที่ได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
 ๗.๒ จัดทำโครงการต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ตำบลท่าข้าม 
 ๗.๓ จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 ๗.๔ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั ้งขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามให้ร่มรื่น 
สะอาด สวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย  
 จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดนโยบายในการที่จะบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐาน
ของความจริง  ที่จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาขนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้งใน
ทุกๆ ด้าน 
 นโยบายทั้ง ๗ ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้ามดังกล่าว
ข้างต้นจะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม และที่สำคัญคือจากประชาชนในตำบลท่าข้าม ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน
ในตำบลท่าข้ามเลือกให้เข้ามาทำหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 ข้าพเจ้า นายเอกชัย ท้าวพันแดง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ขอให้คำมั่น
สัญญาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงเวลา ๔ ปีนับตัง้แต่นี้ไป 
ข้าพเจ้าจะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภา
แห่งนี้ โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้ามเป็นสำคัญครับ 

          

 

        เอกชัย ท้าวพันแดง 

     (นายเอกชัย  ท้าวพันแดง) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

             วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 


