
 
นโยบายของ 

นายสนธิชัย   แจ้งเจนศิลป์ 
นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง 

๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔   
…………………………………….. 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
 เป็นหมายของการพัฒนา คือ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน และการลงทุนของ
ภาคเอกชน โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  ๑.๑ พัฒนาจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของชุมชนในเขตเทศบาลอย่าง
เหมาะสม  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมชุมชนเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และระบบคมนาคม       
ที่สะดวก    
  ๑.๒  พัฒนาปรับปรุงถนนทุกสายให้เป็นถนนที่มีการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัยได ้
มาตรฐานตามหลักวิศวกรรมจราจร  
  ๑.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึงทุกชุมชนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต  
ทรัพย์สินของประชาชน และผู้สัญจรไปมา  
  ๑.๔  พัฒนาระบบการระบายน้้า เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน้้าท่วมชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ   

๒. นโยบายด้านสุขภาพอนามัยสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักสุขภาพดีย่อมมีอยู่ในร่างกาย   
ที่แข็งแรง และจิตใจแจ่มใส โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ๒.๑  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ รักษาพยาบาลและบริหารให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุขแก่ประชาชน  
  ๒.๒  สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสออกก้าลังกายและดูแลสุขภาพด้วยตัวเอง         
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยและจิตใจท่ีดี  
  ๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม เพื่อส่งเสริมจิตส้านึก ให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชน 
ได้ตระหนักถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน ติดตามเผ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน  
  ๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการในการควบคุมป้องกันมลพิษ  มิให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ 
ชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยมีระบบการจัดการของเสียที่ชุมชนยอมรับ  
  ๒.๕  สร้างระบบติดตามเฝ้าระวัง และการป้องกันแก้ไขโรคระบาดต่าง ๆ  
  ๒.๖  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสวนสาธารณะ  ตลอดจนบ้ารุงรักษาและจัดให้มี 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน   
  ๒.๗  พัฒนาปรับปรุงตลาด ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ          

๓. นโยบายด้านการศึกษา 
  เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชน เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย ได้
มีโอกาสได้รับการศึกษาตามสถานภาพอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ๓.๑  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน   
  ๓.๒  ส่งเสริมและยกระดับการศึกษา โดยการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  ทุนการศึกษาแก่ 
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เด็กและนักเรียนในเขตเทศบาล  และสนับสนุนการ เรียนภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน          เพ่ือเพ่ิมโอกาสความสามารถในการแข่งขัน ให้แก่ นักเรียน และประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลฯ  
  ๓.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต โดยจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ 
ชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข่าวสาร   
  ๓.๔  ส่งเสริมด้านการกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือพัฒนา 
ทักษะด้านกีฬาท้องถิ่น และเป็นกิจกรรมให้เด็กและเยาวชน ห่างไกลยาเสพติด   
  ๓.๕  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น                       

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  
 เป้าหมายของการพัฒนา คือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้สามารถด้ารงตนในสังคมอย่าง  
มีคุณภาพและเป็นสุข สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนสามารถเผชิญกับปัญหาต่างๆ ในทุกด้าน โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ๔.๑ จัดบริการด้านสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการผู้ติดเชื้อเอดส์  
ผู้ทุกข์ยากขาดแคลน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้รับเบี้ยยังชีพอย่างเป็นธรรม สะดวก รวดเร็วและท่ัวถึง                          
  ๔.๒  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิด โดยส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะ               
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน   
  ๔.๓  ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทผู้น้าชุมชน
เป็นแกนน้าประชาชนในชุมชน ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
  ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน          
ได้ด้าเนินการ  
  ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นของครอบครัว เพ่ือเป็น 
ภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมและยาเสพติด 
๕. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
  ๕.๑ พัฒนาขีดความสามารถการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
ที่มีประสิทธิภาพ และฝึกอบรมอาสาสมัคร ผู้น้าชุมชน หรือประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความสามารถในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  ๕.๒ พัฒนาระบบการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยของชุมชน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน 
การป้องกันภัย สอดคล้องกับความเสี่ยงในพ้ืนที่   
  ๕.๓  จัดระเบียบการจอดรถในเขตเทศบาล เพ่ือให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และลดความเสี่ยง
อุบัติเหตุ 

๖. นโยบายด้านบริหารจัดการที่ดี  
 เป้าหมายของการพัฒนา คือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้นตลอดจนสร้าง
จิตส้านึกของเจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาลในการบริการประชาชนเชิงรุก เพื่อก่อเกิดประโยชน์สูงสุดในงานบริการ
ประชาชน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ๖.๑ มุ่งเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การจัดบริการประชาชนเชิงรุกด้วยความ 
ถูกต้องรวดเร็ว มีความโปร่งใส  ตรวจสอบและวัดประเมินผลได้ โดยมีช่องทางประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของเทศบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล ให้เพ่ิมพูนความรู้ใหม่ และ 
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ความรู้ความสามารถ  รวมถึ งความมี คุณ ธรรม จริยธรรม มาปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล               ในการบริการประชาชน ตลอดจนสร้างเสริมแรงจูงใจและก้าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล                  
  ๖.๓ พัฒนาประสิทธิภาพบริการประชาชน บริการด้วยความเสมอภาค มีความสะดวก รวดเร็ว ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและประทับในการรับบริการ   
  ๖.๔ พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ แสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ ตาม 
ขอบเขตอ้านาจหน้าที่ ที่กฎหมายก้าหนด เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีฐานะการเงินการคลังที่มั่นคง  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้และให้มีรายได้อย่างเพียงพอในการเพ่ิมศักยภาพขีดความสามารถในการพัฒนา แก้ไข
ปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ    
  ๖.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการ และกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของ
สังคมเพ่ือให้เกิดการประสานงานระหว่างเทศบาล ส่วนราชการอ่ืน  ภาคเอกชน และประชาชน สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาตามความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนประโยชน์สุขของประชาชน 
  

 


