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สรุปมติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในการประชุมคร้ังที่ 3/2567  

เมื่อวันพุธที่ 2 ตลุาคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 521 สศช. 

วาระท่ี เรื่อง มติสภาฯ หมายเหตุ 

5.1 กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(เป็นชั้นความลับ) 

 

 

5.2 โครงการให้บริการคลังสินค้า  
ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ของ
ผู้ประกอบการ รายที่ 2 ของบริษัท  
ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 
(เป็นชั้นความลับ) 

  

5.3 โครงการปรับปรุงและขยายระบบ
จ าหน่ายพลังไฟฟ้า ระยะที่ 13  
ส่วนที่ 2 ของการไฟฟ้านครหลวง  
(เป็นชั้นความลับ)   

 

 

5.4 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึก 
การบินหัวหินและสิ่งก่อสร้าง
ประกอบพร้อมครุภัณฑ์ของสถาบัน
การบินพลเรือน (เป็นชั้นความลับ) 

  

5.5 โครงการสร้างเครื่องก าเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 
และห้องปฏิบัติการ  ของสถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

เห็นชอบโครงการสร้างเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV และห้องปฏิบัติการของสถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) วงเงินรวม 13,284.83 ล้านบาท ระยะเวลาโครงการ 11 ปี (พ.ศ. 2567 - 2577) 
โดยให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับความเห็นของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ไปพิจารณาและจัดท าเอกสารชี้แจงประเด็นตามความเห็นของสภาฯ เพ่ือประกอบการ
น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป 
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5.6 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. เห็นควรให้ความเห็นชอบในหลักการของแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ 6 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การจัดบริการและสวัสดิการสังคม
ส าหรับคนพิการ รวมทั้งเป็นแนวทางในการก าหนดบทบาทของหน่วยงานภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 
เครือข่ายคนพิการ และวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมและหนุนเสริมการด าเนินการของภาครัฐ 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.1 ภาพรวมและกลุ่มเป้าหมาย 

1.1.1 การจัดท าแผนในภาพรวม ควรมีการก าหนดจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับบริบท 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต อาทิ กระแสสังคมที่ให้ความส าคัญกับการสร้างความเท่าเทียม
ของคนพิการ การเป็นสังคมสูงวัยที่ส่งผลให้คนพิการมีจ านวนเพ่ิมขึ้น การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีและสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อคนพิการ และแนวโน้มสถานการณ์ 
ด้านคนพิการภายในประเทศ รวมทั้งช่องว่างของการด าเนินการในแผนฉบับก่อนหน้า เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม 

1.1.2 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติควรร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดแนวทาง การนิยามและการรับรองความ
พิการให้ครอบคลุมคนพิการทุกกลุ่มและสอดคล้องกับสากล โดยเฉพาะกลุ่ม neurodivergent 
ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความพิการทางจิตใจ/พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก และ 
กลุ่มพิการสูงวัยที่มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการตกหล่น และสามารถก าหนด
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มได ้

1.1.3 ประเด็นด้านคนพิการครอบคลุมในหลายมิติ อีกทั้ง มีแผนระดับที่ 3 เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก 
อาทิ แผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แผนพัฒนางาน
สวัสดิการสังคมไทย ดังนั้น แผนฯ ฉบับนี้ควรมุ่งเน้นเพียงการก าหนดประเด็นหลักที่จะ
ด าเนินการ โดยวางกลไกเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับแผนอ่ืน ๆ 

1.2 การเพิ่มเติมจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 

 



3 
 

วาระท่ี เรื่อง มติสภาฯ หมายเหตุ 

1.2.1 การสร้างความเข้าใจและส่งเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ ควรมุ่งสร้างให้พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
และครอบครัวมีเจตคติที่ดีต่อคนพิการ เพ่ือเป็นผู้สนับสนุนให้คนพิการใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ๆ 
ได้อย่างปกติ ควรสื่อสารสถิติและการใช้ชีวิตของคนพิการในแง่มุมต่าง ๆ เพ่ือให้สังคมเข้าใจ
สถานการณ์ของคนพิการ อันน าไปสู่การปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันและปฏิบัติต่อคนพิการอย่าง
เหมาะสม เท่าเทียมกัน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความพิการในกลุ่ม 
neurodivergent ให้กับสังคมในวงกว้าง และในกลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน าไปสู่
การดูแลและพัฒนาทักษะอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

1.2.2 การรับมือกับผู้สูงอายุที่พิการที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง
ประชากรที่เป็นสังคมสูงวัย ควรมีแนวทางการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน อาทิ การส่งเสริม 
ให้ประชากรออกก าลังกายเพ่ือช่วยชะลอการเสื่อมถอยของร่างกาย ลดระยะความพิการและ
การรักษาทางการแพทย์ 

1.2.3 การเสริมพลังให้คนพิการ 

1) การพัฒนาการเรียนรู้และทักษะ ควรมุ่งสร้าง “ระบบนิเวศในระดับพ้ืนที่” ที่ส่งเสริม 
ให้คนพิการในทุกช่วงวัยได้เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการเรียนรู้นอกระบบ รวมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนการค านวณ และทักษะดิจิทัล 
นอกจากนั้น ควรให้ความส าคัญกับการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อสถานศึกษา ชุมชน 
และสถานประกอบการต่าง ๆ เพ่ือลดอคติความเข้าใจผิด และทัศนคติเชิงลบต่อความ
พิการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้คนพิการในการพัฒนาทักษะได้รับการยอมรับ 

 

2) การจ้างงาน ควรเพ่ิมแนวทางในการก าหนดลักษณะงาน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ประเภทความพิการ รวมทั้งพัฒนามาตรฐานการสรรหาและการรับเข้าท างานที่เหมาะสม
กับคนพิการในหน่วยงานรัฐ และสนับสนุนการใช้กลไกภาคเอกชน ให้เกิดการจ้างงานได้
อย่างกว้างขวาง ร่วมกับการส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินการฝึกอบรมคนพิการให้มี
สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานและได้ใช้ศักยภาพอย่างสูงสุด และจัดหาอุปกรณ์/เทคโนโลยี
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ช่วยในการท างานของคนพิการ ตลอดจนใช้แพลตฟอร์ม E - Workforce ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพื่อจับคู่งานให้กับกลุ่มคนพิการด้วย 

1.2.4 การพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคม ควรพัฒนาช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของคนพิการให้คนพิการแต่ละกลุ่มเข้าถึงโดยง่าย และควรมีแนวทางที่ชัดเจน
ในการผลิตและพัฒนาผู้ช่วยคนพิการ ร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ สถาบันการศึกษา สถาบัน
เฉพาะทาง 

1.2.5 การป้องกันการตกหล่นและการถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

1) พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับความพิการ โดยการมีแนวทางที่ชัดเจนในการมุ่งพัฒนาศักยภาพ
คนพิการมากกว่าการเน้นการรักษาหรือการสงเคราะห์เพ่ือไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติต่อ 
คนพิการ 

2) พัฒนากลไกการจัดสวัสดิการในพื้นที่ อาทิ กองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือเป็นกลไกส าคัญ 
ในการรวบรวม และให้ความช่วยเหลือคนพิการที่เข้าไม่ถึงสวัสดิการภาครัฐที่ส่วนกลาง 
จัดให้ เพ่ือเป็น safety net แก่คนพิการในชุมชน 

1.2.6 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 

1) เร่งส่งเสริมการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดท าข้อมูลข่าวสาร สิ่งอ านวย
ความสะดวกตามหลัก AAA เช่น เส้นทางเดินรถ และการพัฒนาทักษะผู้ให้บริการทุก
ประเภทมีความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการและการอ านวยความสะดวกคนพิการ
อย่างถูกต้อง มีจิตส านึกในการบริการ 

2) ควรมีแนวทางส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีการพัฒนาข้อมูลทางดิจิทัล  อาทิ เว็บไซต์  
แอปพลิเคชันที่คนพิการสามารถเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้คนพิการมีโอกาสในการท างานผ่าน
ระบบดิจิทัลมากข้ึน 

1.2.7 การพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม 

1) ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยใช้กลไกของครอบครัวและชุมชนเป็น
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ฐานตามแนวคิด CBR รวมทั้งใช้ประโยชน์จากอาสาสมัครของหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ  
อสม. อพม. ให้มีบทบาทในการค้นหา ดูแล และพัฒนาคนพิการมากข้ึน แทนที่การจัดตั้ง
ศูนย์บริการคนพิการใหม่ในการด าเนินการ 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายองค์กรด้านคนพิการที่เป็นกลุ่มคนใหม่ ๆ ให้เข้ามามี
บทบาทในการแสดงความคิดเห็น และสร้างนวัตกรรมด้านการบริหาร รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้สอดรับกับ
วัตถุประสงค์และความต้องการของคนพิการ 

1.3 การก าหนดตัวชี้วัด ควรก าหนดตัวชี้วัดในภาพรวม และตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนาในระดับ
ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับ SDGs เช่น SDG 8 เป้าหมายย่อย 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มี
การจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี พ.ศ. 2573 โดยควรมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทีส่ามารถประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

1.4 การขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ ควรมีการระบุโครงการส าคัญเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล และสามารถติดตามประเมินผลได้ และควรก าหนดแนวทางการพัฒนากลไก
การดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในพ้ืนที่อย่างมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อนงานด้านคนพิการในมิติต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
คนพิการทุกประเภทได้รับการดูแลช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

6.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ไตรมาส
ที่ 2/2567 และแนวโน้มปี 2567 

รับทราบ  

6.2 รายงานภาวะสังคมไทยไตรมาสสอง ปี 
2567 

รับทราบ  

 

หมายเหตุ :  วาระที่ 5  เป็นเรื่องเพื่อพิจารณา 
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 วาระที่ 6  เป็นเรื่องเพื่อทราบ  


