
 
รายงานสรุปผลการปฏบิัติงาน 

ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
(รอบ 8 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

 

รายงานฯ ฉบับนี้ใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
จึงขอสงวนสิทธิ์ในการน าไปเผยแพร่และใช้อ้างอิงต่อโดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน 
และการบัญชีภายในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ซึ่ง กตส. ได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จาก ลศช. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 โดยภารกิจตามแผนฯ จ าแนกเป็น 4 ภารกิจ มีผลผลิตจ านวน 49 
รายงาน / โครงการ / งาน ดังนี้ 

1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) มีผลผลิตจ านวน 11 รายงาน  
2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) มีผลผลิตจ านวน 2 โครงการ / งาน   
3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน มีผลผลิตจ านวน 22 รายงาน / งาน  
4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ มีผลผลิตจ านวน 14 รายงาน/งาน  

1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ  

2. เพ่ือให้เกิดกลไกการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้เกิดความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และฝ่ายบริหารสามารถ 
ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กตส. ได้ก าหนดผลผลิตของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแบ่งออกเป็น 3 รอบระยะเวลา ดังนี้ 

รอบระยะเวลา จ านวนผลผลิตตามแผนฯ 

คร้ังท่ี 1 รอบ 4 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567)  20 

คร้ังท่ี 2 รอบ 8 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567)  29 

คร้ังท่ี 3 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  49 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
(รอบ 8 เดือน ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมายของ กตส. 

แผน - ผลการปฏิบัติงาน 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รอบ 8 เดือน  
(1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) กตส. ได้ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 29 รายงาน/งาน จากแผนฯ ทั้งหมด  
49 รายงาน/งาน คิดเป็นร้อยละ 59 ของแผนฯ ดังนี้ 

แผนการตรวจสอบ 
กิจกรรม / ผลผลิต  

ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  จ านวน  5  รายงาน 

1) รายงานการตรวจสอบและติดตามผลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและใบส าคัญ 
คู่จ่ายและการตรวจสอบดา้นการรบั-จา่ยเงนิผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) 
ของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค 3 แห่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ (สพน.) 
- ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพอ.) 
- ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ (สพต.) 

พ.ย. 66 - ก.ย. 67  
 
 

13 ก.พ. 67 
11 มี.ค. 67 
1 เม.ย. 67 

2) รายงานการสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

พ.ย. - ธ.ค. 66 28 ธ.ค. 66 

3) รายงานการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1) ต.ค. - ธ.ค. 66 27 ธ.ค. 66 

2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  จ านวน  1  งาน 

1) งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน ากับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานในองคก์รทุกระดับ ตลอดป ี เป็นไปตามแผนฯ 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

ด าเนินการแล้ว
29 รายงาน/งาน   

59%

ยังไม่ได้ด าเนินการ
20 รายงาน/งาน 

41%

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ รอบ 8 เดือน ณ 31 พ.ค. 67

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ
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แผนการตรวจสอบ 
กิจกรรม / ผลผลิต  

ระยะเวลา 
ตามแผน 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  จ านวน  12  รายงาน/งาน 

1) โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ต.ค. - ธ.ค. 66 14 ธ.ค. 66 

2) ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ต.ค. - พ.ย. 66 31 ต.ค. 66 

3) จัดท าแผนการปฏบิัติงาน (Engagement Plan) ภายใต้แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ต.ค. - ธ.ค. 66 

4) รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self Assessments) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. - ธ.ค. 66 7 ธ.ค. 66 

5) รายงานสรปุผลการปฏิบัตงิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอผูบ้ริหาร (4เดือน/ครั้ง) 
- รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- รอบ 4 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ต.ค. 66 
ก.พ. 67 

 
26 ต.ค. 66 
29 ก.พ. 67 

6) รายงานสรุปผลประเมินการปฏบิัติงานตามแผนกลยทุธ์ของ กตส. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ต.ค. - ธ.ค. 66 29 พ.ย. 66 

7) ฝึกอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน รวมถึงสรุปผลองค์ความรู้เผยแพร่
ภายใน กตส. คนละ 1 เรื่อง 

ตลอดป ี เป็นไปตามแผนฯ  
จ านวน 4 เรื่อง 

8) ปรับปรุงข้อมูลในระบบอินทราเน็ตของ สศช. (KM ของ กตส.) ตลอดป ี เป็นไปตามแผนฯ 

4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ  จ านวน  11  รายงาน/งาน 

1) ตรวจสอบเงินกองทุนสวัสดิการ สศช. ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2566 ก.พ. - มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการ 

- ไตรมาส 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ต.ค. - พ.ย. 66 
ม.ค. - ก.พ. 67 
เม.ย. - พ.ค. 67 

 

14 พ.ย. 66 
13 ก.พ. 67 
15 พ.ค. 67 

3) กรอกข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- ไตรมาส 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ต.ค. 66 
ม.ค. 67 
เม.ย. 67 

 
26 ต.ค. 66 
11 ม.ค. 67 
22 เม.ย. 67 

4) กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ต.ค. 66 
ธ.ค. 66 

27 ต.ค. 66 
27 ต.ค. 66 

5) ประสานงานและส่งข้อมูลต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดป ี เป็นไปตามแผนฯ 

6) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตลอดป ี เป็นไปตามแผนฯ 
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 จากรายงานผลการตรวจสอบที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ มีประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ทั้งภารกิจให้ความเชื่อมั่นและภารกิจงานประจ าฯ ในรอบ 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) จ านวน 6 รายงาน 
จากจ านวน 16 รายงาน/งาน ดังนี้ 

สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. รายงานการตรวจสอบและติดตามผลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและใบส าคัญคู่จ่ายและการตรวจสอบด้านการ
รับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ (สพน.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ใบส าคัญประกอบ 
การเบิกจ่าย และสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–payment) 
ตลอดจนการควบคุมภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
รถที่ใช้ในราชการของ สพน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2567 ตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือน
ธันวาคม 2566 รวม 10 เดือน พบว่า การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการควบคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงรถที่ใช้ในราชการของ สพน. 
โดยรวมการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ท าให้มีความสะดวกในการค้นหา
และรวดเร็วในการตรวจสอบ 

สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
- การจัดท าราคากลางในการจัดซื้อวัสดุส านักงานมีความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนเล็กน้อยเกี่ยวกับการอ้างอิงที่มาของราคากลาง 
ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
เร่ืองคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและ
การค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

- งานจ้างเหมาบริการก าจัดปลวกและงานจ้างเหมาบริการท าความ
สะอาด ยังไม่ได้จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ ซึ่ง
งานจ้างที่มีการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ ที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
หรือมีระยะเวลาส่งมอบไม่เกิน 60 วัน จะต้องจัดท ารายงานผลการ
ใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ (ผนวก 3) ตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วน
ที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  ขอให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุ 
ที่ผลิตในประเทศ ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. รายงานการตรวจสอบและติดตามผลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและใบส าคัญคู่จ่ายและการตรวจสอบด้านการ
รับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (สพอ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ใบส าคัญประกอบ 
การเบิกจ่าย และสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–payment) 
ตลอดจนการควบคุมภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
รถที่ใช้ในราชการของ สพอ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2567 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือน
มกราคม 2567 รวม 11 เดือน พบว่า การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการควบคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงรถที่ใช้ในราชการของ สพอ. 

สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- การจัดท าราคากลางในการจัดซื้อวัสดุส านักงานฯมีความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนเล็กน้อยเกี่ยวกับการอ้างอิงที่มาของราคากลาง 
ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
เรื่องคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลาง
และการค านวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ 

- งานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้างและงานจ้างเหมาบริการก าจัดปลวกยัง
ไม่ได้จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ งานจ้างที่มี

สรุปผลการตรวจสอบ ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

โดยรวมการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ท าให้มีความสะดวกในการค้นหา
และรวดเร็วในการตรวจสอบ 

การใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ ที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
หรือมีระยะเวลาส่งมอบไม่เกิน 60 วัน จะต้องจัดท ารายงานผล
การใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ (ผนวก 3) ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 ขอให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุ 
ที่ผลิตในประเทศ ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. รายงานการตรวจสอบและติดตามผลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุและใบส าคัญคู่จ่ายและการตรวจสอบด้านการ
รับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ของส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ (สพต.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ใบส าคัญประกอบ 
การเบิกจ่าย และสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–payment) 
ตลอดจนการควบคุมภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
รถที่ใช้ในราชการของ สพต. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2567 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 ถึง
เดือนมกราคม 2567 รวม 11 เดือน โดยวิธีทดสอบ 
พบว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และรถที่ใช้ในราชการ
ของ สพต. โดยรวมการด าเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการ
จัดเก็บเอกสารประกอบการตรวจสอบอย่างเป็น
ระบบ เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน มีความสะดวกในการค้นหาและรวดเร็ว
ในการตรวจสอบ 

สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิมของข้าราชการที่

ครบเกษียณอายุราชการ ยังไม่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาตรา 43 ที่ก าหนดให้เบิกได้เฉพาะ (1) ค่าเช่าที่พัก 
(2) ค่าพาหนะ และ (3) ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว กตส. ได้
แนะน าให้น าเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่เบิกไม่ถูกต้องส่งคืนคลัง
เป็นเงินเบิกเกินส่งคืน และเจ้าหน้าที่  สพต. ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

- การตรวจสุขภาพประจ าปีมีการเบิกค่าบริการผู้ป่วยนอก ซึ่งไม่
เป็นไปตามรายการค่าตรวจสุขภาพประจ าปีที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 177  
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549) กตส. ได้แนะน าให้น าเงินค่า
รักษาพยาบาลที่เบิกไม่ถูกต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
และเจ้าหน้าที่ สพต. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

- การตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง ได้แก่ การจ้างซ่อม
บ ารุงเครื่องปรับอากาศ การจ้างซ่อมแซมป้ายชื่อส านักงานฯ  
เป็นต้น ยังไม่ได้จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
งานจ้างที่มีการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ ซึ่งมีวงเงินการจัดจ้าง 
ไม่เกิน 500,000 บาท หรือมีระยะเวลาส่งมอบไม่เกิน 60 วัน จะต้อง
จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ (ภาคผนวก 3) 
ตามคู่มือแนบท้ายหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ) 
0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 จึงขอให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศเสนอ ผอ. ทราบ เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือเวียน
ดังกล่าว 
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4. รายงานสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของระดับ
หน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 4 และ ปค. 5)  
    บางหน่วยงานย่อยยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการ
จัดท ารายงานฯ เช่น การอ้างอิงหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ก าหนด
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
การระบุก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระบุเป็นปีที่ประเมิน หน่วยงานย่อยบางหน่วย
ยังมิได้ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานในแบบรายงานฯ เป็นต้น 
ประกอบกับ กพบ. ได้ก าหนดให้จัดส่งรายงานฯ ในระบบ 
Smart Office ส่งผลให้ข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในระบบ Smart 
Office มีความคลาดเคลือ่นจากรายงานฯ ที่จัดท าดังกล่าวด้วย  

ในโอกาสต่อไป เห็นควรให้ กพบ. ซักซ้อมแนวทางในการ
จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ให้แก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การจัดท ารายงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ก าหนด และเพื่อให้ข้อมูลที่บันทึกในระบบ Smart Office  
มีความถูกต้องและแม่นย า ครบถ้วนสมบูรณ์ตามลักษณะ
ของข้อมูลที่ดีและเป็นฐานข้อมูลของส านักงานฯ ในอนาคต
ต่อไปด้วย    
 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ระดับหน่วยงานย่อย 
 แบบ ปค. 4  การประเมินองค์ประกอบ
การควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงาน
ของ สศช. ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
แบบ ปค. 5 ส่วนใหญ่มีความเพียงพอที่จะ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ส่วนใหญ่เป็น
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ มีเพียงบางกิจกรรมที่
ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน
และประเมินความเสี่ยงต่อไป 

แบบ ปค. 3 แบบไม่มีความเสี่ยง 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง) 

ระดับหน่วยงานของรัฐ 
จากการประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและ
สรุปผลเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในภาพรวมของ
หน่วยงานตามแบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 พบว่า ระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานของ สศช. บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องได้ โดยมีเพียง
บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม 

แบบ ปค. 6 แบบไม่มีความเส่ียง 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผู้ตรวจสอบภายใน  
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5. รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ครั้งที่ 1) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สศช. ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2566 

กองทุนสวัสดิการ สศช. มีระบบการควบคุมภายในด้านการเงินและบัญชีโดยรวมอย่างเพียงพอที่จะให้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงินของกองทุนสวัสดิการ สศช. แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องตามที่
ควรในสาระส าคัญและเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้สรุปผลการด าเนินงานของกองทุน
สวัสดิการ สศช. ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 พร้อมข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ดังนี้ 

สรปุผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรปุผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงบประมำณได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรใช้

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 

 

          เพื่อให้การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว และสามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ กตส. ขอให้ส านัก/กอง/กลุ่มงาน 
เตรียมความพร้อม ในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดท า (ร่าง) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุมัติแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดท า
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ที่จะซื้อหรือจ้าง จัดท า/ทบทวนขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หลังจากคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระที่ 2 และพร้อมที่จะท าสัญญาหรือข้อตกลง
ได้ทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลบังคับและได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
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หนี้สิน
1%

ทุนกองทุนสวสัดกิาร
92%

รายได้ต่ ากว่า
ค่าใช้จ่าย

7%

หนี้สินและทุน

สรุปผลการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการ สศช. ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2566  

แผนภูมิงบแสดงฐานะการเงินของกองทุนสวัสดิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

การควบคุมภายในด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินของกองทุน
สวัสดิการ สศช. จากการตรวจสอบทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ และวัสดุคงเหลือ พบว่า ไม่ได้บันทึก
ข้อมูลประวัติ หรือการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมฯ เช่น ที่อยู่
ของครุภัณฑ์หรือวัสดุแต่ละรายการที่ตัดจ่าย ไปยังร้านค้า 
หรือส่วนกลาง ห้องอาหาร สศช. เพื่อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกษียณอายุ
ราชการ และไม่มีหลักฐานการส่งมอบงานไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคนปัจจุบันไม่ทราบ
รายละเอียด ข้อเท็จจริงในปีก่อน ๆ ส่งผลให้การจัดท า
ทะเบียนคุมฯ บางรายการมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน  

1) หากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกษียณอายุราชการ หรือ 
มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ขอให้มี
หลักฐานการส่งมอบงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งถือ
เป็นการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

2) ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าทะเบียนคุมฯ 
ตรวจสอบและบันทึกรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมฯ 
ให้ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ทุน รายได้รวม ค่าใช้จ่ายรวม
ร/ด สูง(ต่ า)
กว่า คชจ.

ปี 2566 1,994,217.12 23,100.00 1,971,117.12 575,209.89 737,247.43 (162,037.54)

ปี 2565 2,169,954.66 36,800.00 2,133,154.66 542,271.14 474,653.18 67,617.96

เพ่ิม/ลด จากปี 65 (175,737.54) (13,700.00) (162,037.54) 32,938.75 262,594.25 (229,655.50)

-500,000.00

0.00

500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

2,000,000.00

2,500,000.00

เงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร
71%

ครุภัณฑ์ 
(สุทธิ)
10%

เหรียญฯ และ
กล่องบรรจุ
เหรียญฯ
7%

เงินกองทุนหมุนเวยีน
7% สินทรัพย์อื่น

5%

สินทรัพย์



9 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 2 (รอบ 8 เดือน) 

ผลการปฏิบัติงานด้านการให้ค าปรึกษาในรอบ 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) ส่วนใหญ่เป็นการ
ให้ค าปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดย กตส. ได้ให้ค าปรึกษาด้วยวาจาและผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
โทรศัพท,์  e – mail, Line ฯลฯ ท าให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องเป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส านักงานฯ 

กรมบัญชีกลางได้ก าหนดแนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองค์กร และ กตส. จะต้องเข้ารับการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดย กตส. ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และแจ้งผล
การประเมินให้กรมบัญชีกลางพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรมบัญชีกลาง
ไดป้ระเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ กตส. และแจ้งแบบยืนยันผลการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
➢ ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน  60 คะแนน ผลการประเมิน กตส. ได้ 58 คะแนน 
➢ ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน     40 คะแนน ผลการประเมิน กตส. ได้ 20 คะแนน 
สรุปผลการประเมินภาพรวม กตส.อยู่ในระดับดี (Leveraging)  ได้ 78 คะแนน  

ผลการประเมิน คะแนนรวม 

  ระดับท่ี 1 ระดับเริ่มต้น (Beginning) 
  ระดับท่ี 2 ระดับกลาง (Emerging) 
  ระดับที่ 3 ระดับดี (Leveraging) 
  ระดับท่ี 4 ระดับดีเยี่ยม (Leading) 

น้อยกว่า 60 คะแนน 
ตั้งแต่ 60 แต่ไม่ถึง 75 คะแนน 
ตั้งแต่ 75 แต่ไม่ถึง 85 คะแนน 

ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 

 ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะมอบประกาศเกียรติคุณให้กับส านักงานฯ เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพ
ด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐที่มีผลการประเมินภาพรวมระดับดี (Leveraging)  

สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 




