
 
รายงานสรปุผลการปฏิบติังาน 

ตามแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครัง้ท่ี 1 

(รอบ 4 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567) 

 

รายงานฯ ฉบบัน้ีใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการก ากบัดแูลการปฏิบติังานภายในองคก์ร 

จึงขอสงวนสิทธ์ิในการน าไปเผยแพร่และใชอ้า้งอิงต่อโดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส ำนักงำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ 



 

 

 
 
 
 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน 
และการบัญชีภายในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ซึ่ง กตส. ได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จาก ลศช. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 โดยภารกิจตามแผนฯ จ าแนกเป็น 4 ภารกิจ มีผลผลิตจ านวน 49 
รายงาน / โครงการ / งาน ดังนี้ 

1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) มีผลผลิตจ านวน 11 รายงาน  
2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) มีผลผลิตจ านวน 2 โครงการ / งาน   
3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน มีผลผลิตจ านวน 22 รายงาน / 

งาน  
4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ มีผลผลิตจ านวน 14 รายงาน/งาน  

1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ  

2. เพ่ือให้เกิดกลไกการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้เกิดความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และฝ่ายบริหารสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กตส. ได้ก าหนดผลผลิตของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแบ่งออกเป็น 3 รอบระยะเวลา ดังนี้ 

รอบระยะเวลา จ านวนผลผลิตตามแผนฯ 

คร้ังท่ี 1 รอบ 4 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567)  20 

คร้ังท่ี 2 รอบ 8 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567)  29 

คร้ังท่ี 3 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  49 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 
(รอบ 4 เดือน ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567) 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมายของ กตส. 

แผน - ผลการปฏิบัติงาน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1 (รอบ 4 เดือน) 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 4 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 ม.ค. 67)  
กตส. สามารถด าเนินการไดต้ามแผนฯ จ านวน 
20 รายงาน/งาน จากแผนฯ ทั้งหมด 49 
รายงาน/งาน คิดเป็นร้อยละ 41 ของแผนฯ 
ดังนี้ 

 

 1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) มีผลผลิตจ านวน  3  รายงาน 

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม / ผลผลิต 
ระยะเวลา 
ตามแผน 

สถานะ 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. รายงานการตรวจสอบและติดตามผลดา้น
การเงิน การบัญชี การพัสดุและใบส าคัญคู่จ่าย
และการตรวจสอบด้านการรับ-จ่ายเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) ของ
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคเหนือ 
(สพน.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ย. 66 
 -  

ก.ย. 67 

✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

2. รายงานการสอบทานและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

3. รายงานการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คร้ังที่ 1) 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

 2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  มีผลผลิตจ านวน  1 งาน 

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ระยะเวลา 
สถานะ 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน ากับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานในองค์กรทุกระดับ 

ตลอดป ี ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว
20 รายงาน/งาน   

41%

ยังไม่ถึงก าหนดเวลา
ด าเนินการ

29 รายงาน/งาน 
59%

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ณ 31 ม.ค. 67

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ถึงก าหนดเวลาด าเนินการ
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1 (รอบ 4 เดือน) 

 3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน มีผลผลิตจ านวน  9  รายงาน/งาน 

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ระยะเวลา 
สถานะ 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1. โครงการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

2. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ต.ค. - พ.ย. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

3. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ภายใต้แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

4. รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self 
Assessments) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีเสนอผู้บริหาร (รอบ 12 เดือน) 

ต.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

6. รายงานสรุปผลประเมินการปฏบิัติงานตาม
แผนกลยุทธ์ของ กตส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

7. ฝึกอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงสรุปผลองค์ความรู้เผยแพร่ภายใน กตส. 

ตลอดป ี ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

จ านวน 3 งาน 

 4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ มีผลผลิตจ านวน  7  รายงาน/งาน 

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ระยะเวลา 
สถานะการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 

ต.ค. - พ.ย. 66 ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

2. กรอกข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

ต.ค. 66 
ม.ค. 67 

✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

จ านวน 2 งาน 

3. กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค. 66 
ธ.ค. 66 

✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

จ านวน 2 งาน 

4. ประสานงานและส่งข้อมูลต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

ตลอดป ี ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 1 (รอบ 4 เดือน) 

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัตงิาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ระยะเวลา 
สถานะการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดป ี ✓ 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

 สรุปผลการตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมทั้งประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
จากรายงานผลการตรวจสอบที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ รอบ 4 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 ม.ค. 67) จ านวน 3 รายงาน ดังนี้ 

1. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ (สพน.) รายงานการตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่ายและการตรวจสอบ
ด้านการรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – payment) และติดตามผลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีบางรายการที่มีข้อบกพร่องเล็กน้อยเนื่องจากความเข้าใจทีค่ลาดเคลื่อน ซึ่ง กตส. ได้ให้ค าแนะน าแก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว สรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

➢ การจัดท าราคากลางในการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงานมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเล็กน้อย
เก่ียวกับการอ้างอิงที่มาของราคากลาง 

➢ ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เรื่อง
คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการ
ค านวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

➢ งานจ้าง เหมาบริการก าจัดปลวกและ 
งานจ้าง เหมาบริการท าความสะอาด  
ยังไม่ได้จัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ในประเทศ  

➢ งานจ้างที่มีการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ ที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
หรือมีระยะเวลาส่งมอบไม่เกิน 60 วัน จะต้องจัดท ารายงานผลการ
ใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ (ผนวก 3) ตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  ขอให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ 
ให้เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

สรุปผลการตรวจสอบ ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง ใบส าคัญประกอบการ
เบิกจ่าย และสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–payment) ตลอดจน
การควบคุมภายในด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ และรถราชการของ สพน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ตั้งแต่เดือน
มีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2566 รวม 10 เดือน พบว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการควบคุม
วัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงรถราชการของ สพน. โดยรวมการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนด มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้มีความสะดวก
ในการค้นหาและรวดเร็วในการตรวจสอบ 
 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของระดับ
หน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 4 และ ปค. 5)  
    บางหน่วยงานย่อยยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการ
จัดท ารายงานฯ เช่น การอ้างอิงหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ก าหนด
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
การระบุก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระบุเป็นปีที่ประเมิน หน่วยงานย่อยบางหน่วย
ยังมิได้ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานในแบบรายงานฯ เป็นต้น 
ประกอบกับ กพบ. ได้ก าหนดให้จัดส่งรายงานฯ ในระบบ 
Smart Office ส่งผลให้ข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในระบบ Smart 
Office มีความคลาดเคลือ่นจากรายงานฯ ที่จัดท าดังกล่าวด้วย  

ในโอกาสต่อไป เห็นควรให้ กพบ. ซักซ้อมแนวทางในการ
จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ให้แก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การจัดท ารายงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ก าหนด และเพื่อให้ข้อมูลที่บันทึกในระบบ Smart Office  
มีความถูกต้องและแม่นย า ครบถ้วนสมบูรณ์ตามลักษณะ
ของข้อมูลที่ดีและเป็นฐานข้อมูลของส านักงานฯ ในอนาคต
ต่อไปด้วย    
 

 

 

 

สรุปผลการสอบทาน 

ระดับหน่วยงานย่อย 
 แบบ ปค. 4  การประเมินองค์ประกอบ
การควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงาน
ของ สศช. ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
แบบ ปค. 5 ส่วนใหญ่มีความเพียงพอที่จะ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ส่วนใหญ่เป็น
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ มีเพียงบางกิจกรรมที่
ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน
และประเมินความเสี่ยงต่อไป 
 

 

แบบ ปค. 3 แบบไม่มีความเสี่ยง 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร (กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง) 

ระดับหน่วยงานของรัฐ 
จากการประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและ
สรุปผลเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในภาพรวมของ
หน่วยงานตามแบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 พบว่า ระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานของ สศช. บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องได้ โดยมีเพียง
บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม 

แบบ ปค. 6 แบบไม่มีความเส่ียง 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผู้ตรวจสอบภายใน  
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สรุปผลการตรวจสอบ 

สรปุผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรปุผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักงบประมำณได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรใช้

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 

 

 
          เพ่ือให้การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และสามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายเงินได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ กตส. ขอให้ส านัก/กอง/
กลุ่มงาน เตรียมความพร้อม ในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น จัดท า (ร่าง) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุมัติแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ที่จะซื้อหรือจ้าง 
จัดท า/ทบทวนขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หลังจาก
คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
ในวาระที่ 2 และพร้อมที่จะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลบังคับและได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อเสนอแนะ 




