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รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม
แนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level : FL) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  (PMQA 4.0) เพ่ือให้
มีความทันสมัยตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปสอดคล้องกับเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และก าหนดให้
ส่วนราชการต้องมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน (กอง/ส านัก/ 
กลุ่มงาน/ศูนย์) ทุกหน่วยงาน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ สศช. ต้องมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน (กอง/ส านัก/กลุ่มงาน/ศูนย์) ทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ส านักงาน กพร. ได้ก าหนดให้
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ได้เห็นชอบแนวทางการด าเนินการและมอบหมายให้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอความ
ร่วมมือให้กอง/กลุ่มงาน ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าประสงคม์ีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

เนื้อหาต่อจากนี้ จะน าเสนอผลการประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดฯ ซึ่ง
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) วิธีการประเมิน 2) ผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับกอง/กลุ่มงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. วิธีการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับ

กอง/ส านัก/กลุ่มงาน/ศูนย์ ส านักงานฯ ใช้วิธีการประเมินแบบเดียวกัน คือ เมื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง (Self Assessment)  แล้ว กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะน าผลคะแนนไปค านวณ
เป็น “ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัด” ซ่ึงมีวิธีการค านวณ ดังนี้ 
 

ร้อยละความส าเร็จ  =  
  

    =           

 

เมื่อได้ผลคะแนนร้อยละความส าเร็จแล้ว สามารถสรุปผลประเมินโดยมีเกณฑ์ ดังนี้ 

    ร้อยละความส าเร จ          ผลการประเมิน 
81 – 100     ดีมาก 
61 – 80      ดี 
41 – 60      ปานกลาง 
21 – 40      ต่ า 
1 – 20      ต่ ามาก 

คะแนนทีไ่ด ้
 

คะแนนเต็ม 
X 

 

100 
 

น้ าหนักความส าคัญ X ระดับคะแนนทีไ่ด้ตามเกณฑ์การให้คะแนน 

                  น้ าหนักความส าคัญ X ค่าเป้าหมาย 
X 100 
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2. ผลการปฏิบัติราชการตามการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับกอง/ส านัก/กลุ่มงาน/ศูนย์ 

ผอ.กอง/กลุ่มงาน ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จก าหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมายและเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จ ลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่าง ลศช. ผู้บริหารสายงาน 
กับ ผอ.ส านัก/กอง และรายงานผลการส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

ซ่ึง สศช. มีการแบ่งส่วนราชการระดับกอง/ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม รวม 27 กอง/กลุ่มงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีจ านวนตัวชี้วัดระดับกอง/กลุ่มงาน รวมทั้งสิ้น 114 ตัวชี้วัด (ตารางที่ 1) โดยส านักงานเลขาธิการ มี
จ านวนตัวชี้วัดมากที่สุด จ านวน 11 ตัวชี้วัด ส่วนกอง/กลุ่มงาน ที่มีตัวชี้วัดน้อยที่สุด คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โดยมีตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชี้วัดระดับกอง/กลุ่มงานนี้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่  
ผอ.ส านัก/กอง เป็นผู้ก าหนดและรับผิดชอบเป้าหมายของตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้ท าไว้กับ 
ลศช. และผู้บริหารสายงาน 

เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม ของ สศช. จะพบว่า ร้อยละความส าเร็จ รอบ 12 เดือน  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.33 (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกอง/กลุ่มงาน รอบ 12 เดือน  

ส านัก 
จ านวน ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละความส าเร จ 
รอบ 12 เดือน ผลการ

ประเมิน 

หน้า
ใน

ตาราง
ผนวก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

1. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 7 ผอ.กพท. 5.00 
 

100 ดีมาก 4 

2. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 6 ผอ.สพอ. 5.00 

 
100 ดีมาก 5 

3. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต ้ 6 ผอ.สพต. 5.00 
 

100 ดีมาก 7 

4. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ 6 ผอ.สพน. 5.00 
 

100 ดีมาก 8 

5. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง 5 ผอ.สพก. 5.00 
 

100 ดีมาก 10 

6. กองบัญชีประชาชาต ิ 5 ผอ.กบป. 5.00 
 

100 ดีมาก 11 

7. กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค  3 ผอ.กยภ. 5.00 
 

100 ดีมาก 12 

8. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 3 ผอ.กคพ. 5.00 
 

100 ดีมาก 13 
9. กองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 3 ผอ.กปร. 5.00 
 

100 ดีมาก 13 
10. กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 2 ผอ.กพข. 5.00 
 

100 ดีมาก 14 

11. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์ 2 ผอ.กลจ. 5.00 
 

100 ดีมาก 15 

12. กองศึกษาและวิจัยเชิงยุทธศาสตร ์ 2 ผอ.กศว. 5.00 
 

100 ดีมาก 16 

13. ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  2 หน.ศปท. 5.00 
 

100 ดีมาก 16 
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ส านัก 
จ านวน ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละความส าเร จ 
รอบ 12 เดือน ผลการ

ประเมิน 

หน้า
ใน

ตาราง
ผนวก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ ร้อยละ 

14. กลุ่มตรวจสอบภายใน  2 หน.กตส. 5.00 
 

100 ดีมาก 17 

15. ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 ผอ.ศทส. 5.00  100 ดีมาก 17 

16. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 หน.กพร. 5.00  100 ดีมาก 17 

17. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง  4 ผอ.กพม. 4.90  98 ดีมาก 17 

18. กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค 5 ผอ.กศม. 4.75  97 ดีมาก 18 

19. กองพัฒนาข้อมูลและตัวช้ีวัดสังคม 6 ผอ.กขส. 4.80 
 

96 ดีมาก 19 
20. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

สังคม 3 ผอ.กมส. 4.70  94 ดีมาก 20 

21. ส านักงานเลขาธิการ 11 ผอ.สลก. 4.65  93 ดมีาก 21 

22. กลุ่มงานประสานนโยบายด้านความมั่นคง  6 ผอ.กมค. 4.60 
 

92 ดีมาก 23 

23. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางสังคม 3 ผอ.กสท. 4.60  92 ดีมาก 24 

24. กองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6 ผอ.กทว. 4.55  91 ดีมาก 26 

25. กองงบลงทุนรัฐวสิาหกิจ 4 ผอ.กรว. 4.40  88 ดีมาก 27 

26. กองขับเคลื่อนและประเมินผลการพัฒนา 6 ผอ.กปผ. 4.00 
 

80 ด ี 28 

27. กองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏริปูประเทศ 4 ผอ.กยป. 4.00 
 

80 ด ี 29 

รวม 1141/         
  

ค่าเฉลี่ย    4.81   96.33 
  

ที่มา: ค านวณโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง (Self Assessment) ของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
หมายเหตุ: 1/ รายละเอียดของตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัดสามารถดูได้ในตารางผนวก 

 
ช่วงคะแนน/ร้อยละความส าเร จ 

1 2 3 4 5 
1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 

     

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางผนวก 
มนีาคม ๒๕๕๑ 
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ตารางผนวก รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับกอง/กลุ่มงาน รอบ 12 เดือน 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ 
1 ก าหนดนโยบาย 

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษผ่านกลไก
คณะกรรมการ 
ระดับชาติ (คณะกรรมการ 
นโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ (กพศ.)) 

ระดับความส าเร็จของ
การเป็นฝา่ยวิชาการ/
ฝ่ายเลขานุการ/ฝา่ย
สนับสนุน/จัดประชุม 
กพศ. หรือประชุมอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

15 5 5 0.75 0.75 100 

2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าข้อเสนอด้าน
วิชาการ ในประเด็นการ
ก าหนดคลสัเตอร์
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และสิทธิประโยชน์ที่จะ
ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ
ในระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษแต่ละแห่ง  

25 5 5 1.25 1.25 100 

3 การพัฒนาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าข้อเสนอด้าน
วิชาการในประเด็นการ
ทบทวนกิจการเป้าหมาย
และสิทธิประโยชน์ใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 

20 5 5 1.00 1.00 100 

4 การประสานและขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในฐานะ
เจ้าภาพประเด็นที่ 9 เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ระดับความส าเร็จของ
การเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพประสานและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผน
แม่บทท่ี 9 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

15 5 5 0.75 0.75 100 



รายงานสรุปผลการถ่ายทอดตัวช้ีวดัและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดบัส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

5 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

5 การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ตามนโยบายการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจไปสู่
การปฏิบัต ิ

ระดับความส าเร็จของ
การประสานแผน 
ภารกิจ รวมทั้งแผนงาน
และโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนตาม
นโยบายส าคัญ ให้
เกิดผลอย่างเป็นรปูธรรม  

10 5 5 0.50 0.50 100 

6 การจัดท าข้อมลูสถานการณ ์
การพัฒนาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าข้อมลู
สถานการณ์การพัฒนา 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10 5 5 0.50 0.50 100 

7 การประสานตดิตาม
ความก้าวหน้า และจัดท า
ข้อมูลและความเห็นเชิง
วิชาการ ต่อการพัฒนาพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าข้อมลูและ
ความเห็นเชิงวิชาการต่อ
การพัฒนาพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

5 5 5 0.25 0.25 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 งานจัดท าและขับเคลื่อน
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาค 

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สู่
การปฏิบัต ิ

25 5 5 1.25 1.25 100 

2 งานสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดให้มี
คุณภาพ เชื่อมโยงเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาค
และแผนชาต ิ

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม่จังหวัดที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และนโยบายรัฐบาล 

15 5 5 0.75 0.75 100 



รายงานสรุปผลการถ่ายทอดตัวช้ีวดัและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดบัส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 งานติดตามประเมินผลตาม 
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาคนโยบายรัฐบาล 
และประเด็นส าคญัในพ้ืนท่ี 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผล
การติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการภาค 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดและการ
จัดท ารายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล 
โครงการตามมติ ครม.
สัญจร รวมทั้งการจดั
รายงานสถานการณ์
ประเด็นปัญหาเร่งด่วน
ของภาค เช่น ภัยแล้ง 
และอุทกภัย 
 

20 5 5 1.00 1.00 100 

4 การศึกษาวิจัยประเด็นการ
พัฒนาท่ีส าคัญของภาค 
(In-house study)  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
การศึกษา (In-house 
Study) จ านวน 1 เรื่อง 

10 5 5 0.50 0.50 100 

5 งานพัฒนาฐานข้อมูลและ
วิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจ
สังคม และทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมภาค 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
รายไตรมาส 

15 5 5 0.75 0.75 100 

6 งานพัฒนาองค์ความรู้ และ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ร่วมกับส านักหรือหน่วยงาน
อื่นๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การสนับสนุนการท างาน
ร่วมกับส านักอ่ืนๆ 
ภายใน สศช.และภาคีที่
เกี่ยวข้อง 
 

15 5 5 0.75 0.75 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคใต้              

1 การทบทวนเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาคใต้
และภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

ระดับความส าเร็จของ
การทบทวนเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคภาคใต้และ
เป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคใต้
ชายแดน (พ.ศ. 2566 - 
2570)  

20 5 5 1.00 1.00 100 

2 สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาคแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม่จังหวัดที่
สอดคล้องกับเปา้หมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

15 5 5 0.75 0.75 100 

3 การขับเคลื่อนเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาคใต้
และภาคใต้ชายแดน 

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนเป้าหมาย
และแนวทาง การพัฒนา
ภาคใต้และภาคใต้
ชายแดน สู่การปฏิบัต ิ

15 5 5 0.75 0.75 100 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการตามเปา้หมายและ
แนวทางการพัฒนาภาค  
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดใน
พื้นที่ภาคใต้และเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคใต้ชายแดน และการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล 
(อาท ิเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน) รวมทั้ง
สถานการณ์ประเด็นปญัหา
เร่งด่วนในพ้ืนท่ีภาค 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผล
การติดตาม 
การด าเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี ของภาค 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
และการจัดท ารายงาน
ผลการติดตามการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล การจัดท า
รายงานสถานการณ์
ประเด็นปัญหาเร่งด่วน
ของภาค เช่น ภัยแล้ง 
และอุทกภัย 

20 5 5 1.00 1.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

5 สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ร่วมกับส านัก/กองอื่นหรือ
ภาคีที่เกี่ยวข้องตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย เช่น ขับเคลื่อน
แผนฯ 13 การศึกษา SEA 
และงานศึกษาในพื้นที่ภาค 

ระดับความส าเร็จของ 
การสนับสนุนการท างาน
ร่วมกับส านัก/กองอื่น ๆ 
ภายใน สศช.และภาคีที่
เกี่ยวข้อง 

15 5 5 0.75 0.75 100 

6 งานพัฒนาฐานข้อมูล
เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม และรายงาน
วิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจและ
สังคมภาคใต้ (14 จังหวัด) 
รายไตรมาส 

ระดับความส าเร็จของ 
การปรับปรุงข้อมูล
เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย 
และจัดท ารายงานภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม
ภาคใต ้รายไตรมาส 

15 5 5 0.75 0.75 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคเหนือ  

1 งานจัดท าและขับเคลื่อน
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาค 

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 - 
2570) สู่การปฏิบตั ิ

25 5 5 1.25 1.25 100 

2 งานสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดให้มี
คุณภาพ เชื่อมโยงเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนา
ภาคเหนือและแผนชาต ิ

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม่จังหวัดที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาภาคเหนือ 
และนโยบายรัฐบาล 

15 5 5 0.75 0.75 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 งานติดตามประเมินผลตาม 
ทิศทางการพัฒนาภาค 
นโยบายรัฐบาล และ
ประเด็นส าคญัในพ้ืนท่ี 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผล
การติดตามการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการภาค 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดและการ
จัดท ารายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล 
โครงการตามมติ ครม.
สัญจร รวมทั้งการจดั
รายงานสถานการณ์
ประเด็นปัญหาเร่งด่วน
ของภาค อาทิ ภัยแล้ง 
และอุทกภัย 
 

20 5 5 1.00 1.00 100 

4 การศึกษาวิจัยประเด็นการ
พัฒนาท่ีส าคัญของภาค 
(In-house study)  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
การศึกษา (In-house 
Study) จ านวน 1 เรื่อง 
 

10 5 5 0.50 0.50 100 

5 งานพัฒนาฐานข้อมูลและ
วิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจ
สังคม และทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมภาค 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
ภาคเหนือรายไตรมาส 

15 5 5 0.75 0.75 100 

6 งานพัฒนาองค์ความรู้ และ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ร่วมกับกอง ส านัก หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ระดับความส าเร็จของ
การสนับสนุนการท างาน
ร่วมกับกอง ส านักอ่ืนๆ 
ภายใน สศช.และภาคีที่
เกี่ยวข้อง 
 

15 5 5 0.75 0.75 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมภาคกลาง 

1 จัดท าและขับเคลื่อน
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาคกลางและภาค
ตะวันออก (พ.ศ. 2566-
2570) ไปสู่การปฏิบัต ิ

เป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคกลาง
และภาคตะวันออก 
(พ.ศ.2566-2570) ได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.
น.บ. และคณะรัฐมนตรี
อนุมัต ิ

30 5 5 1.50 1.50 100 

2 ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินโครงการและ
งบประมาณของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดในพ้ืนท่ีภาค
กลางและภาคตะวันออก  

ข้อเสนอแนะและผลการ
ติดตามการด าเนิน
โครงการภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ถูกน าไปใช้
ประกอบการพัฒนา 
ปรับปรุง และ/หรือ
ขยายผลการด าเนินงาน
ในระยะต่อไป 

15 5 5 0.75 0.75 100 

3 พัฒนาฐานข้อมูลทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมในระดับภาค 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

ข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน
และเชื่อถือได้อยูเ่สมอ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูล
แก่บุคลากรภายใน 
ส านักฯ ให้สามารถใช้
ประโยชนไ์ด้อย่าง
แพร่หลาย 

15 5 5 0.75 0.75 100 

4 สนับสนุนและบริหารจดัการ
ภายในส านักฯ เช่น สิ่ง
อ านวยความสะดวก และ
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
เพื่อเอ้ือต่อการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรให้บรรลภุารกิจ 

ความต้องการการ
สนับสนุนสิ่งอ านวย
ความสะดวกและวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมถึงการ
ให้บริการในเรื่องงาน
บริหารจดัการงานท่ัวไป
จากส่วนกลาง ได้รับการ
น าเสนอไปยังกองฯ/
ส านักฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 

10 5 5 0.50 0.50 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ภายในส านักฯ ให้มีทักษะใน
การท างานเป็นทีมที่อยู่บน
ฐานทางวิชาการอย่าง
สร้างสรรค ์ 

บุคลากรเป็นผูม้ี
ศักยภาพในการคดิเชิง
ระบบ มีความเข้าใจ
พื้นที่และสามารถให้
ค าแนะน าเชิงกลยุทธ์แก่
จังหวัด/กลุม่จังหวัดได้
อย่างเหมาะสมกับบริบท
การเปลีย่นแปลงของ
พืน้ท่ี 

30 5 5 1.50 1.50 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

กองบัญชีประชาชาติ 

1 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมลู
สถิติบัญชีประชาชาติราย 
ไตรมาส 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและเผยแพร่
ผลิตภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศรายไตรมาส  

40 5 5 2.00 2.00 100 

2 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมลู
สถติิบัญชีประชาชาติรายป ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและเผยแพร่
สถิติบัญชีประชาชาติ
รายป ี 

30 5 5 1.50 1.50 100 

3 การจัดท าและเผยแพร่ข้อมลู
สถิติผลิตภัณฑ์ภาคและ
จังหวัด 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและเผยแพร่
สถิติผลิตภัณฑ์ภาคและ
จังหวัด  

10 5 5 0.50 0.50 100 

4 การจัดท าและเผยแพร่บญัชี
เศรษฐกิจเงินทุนของ
ประเทศไทย  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าและเผยแพร่
บัญชีเศรษฐกิจเงินทุน
ของประเทศไทย 

10 5 5 0.50 0.50 100 

5 การจัดท าและเผยแพรส่ต็อก
ทุนของประเทศไทย 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าและเผยแพร่สต็อก
ทุนของประเทศไทย 

10 5 5 0.50 0.50 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองยุทธศาสตร์และประสานพัฒนาภาค 
1 การด าเนินงานในฐานะฝ่าย

เลขานุการคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารงาน 
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  
(ก.น.บ.) และคณะอนุ 
กรรมการนโยบายการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการด้านวิชาการ 
กฎหมาย และการบูรณาการ
แผนงานโครงการ  
(อ.ก.น.บ. วิชาการ) 

• ระดับความส าเร็จใน
การ จัดประชุม ก.น.บ. 
และ อ.ก.น.บ. วิชาการฯ 
รวมทั้งจัดท ารายงาน 
การประชุมอยา่งน้อย 
คณะละ 1 ครั้ง 
• ผลการพิจารณาของ 
ก.น.บ. ได้รบัการจดัสรร
งบประมาณ และ/หรือ
น าไปสู่การปฏิบตัิใน 
วงกว้าง 

50 5 5 2.50 2.50 100 

2 การด าเนินงานในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะอนุกรรมการ
ติดตามโครงการภายใต้
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
แก่เศรษฐกิจฐานราก 

• ระดับความส าเร็จในการ
จัดประชุม
คณะอนุกรรมการติดตาม
โครงการภายใต้แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งแก่
เศรษฐกิจฐานราก อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
• รายงานภาพรวมสรุปผล
การติดตามโครงการใน
ระดับพื้นที่ของ
คณะอนุกรรมการติดตาม
โครงการ 
ภายใต้แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
เศรษฐกิจฐานราก จ านวน 
1 ฉบับ 

25 5 5 1.25 1.25 100 

3 การจัดจ้างและก ากับงาน
จ้างท่ีปรึกษาเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
สมรรถนะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
จัดท าภารกิจการบริการ
สาธารณะและการจัดหา
แหล่งรายได้ให้แก่ท้องถิ่น  
ในบริบทใหม่ 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินกระบวนการใน
งานจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาสมรรถนะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ ตาม
ก าหนดเวลาและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

25 5 5 1.25 1.25 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 วิเคราะห์แผนระดับท่ี 3 

โครงการพัฒนาของภาครัฐ 
และโครงการที่รัฐร่วมลงทุน
กับเอกชน เพื่อเสนอ
ความเห็นประกอบการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตร ี

ระดับความส าเร็จของ
การวิเคราะห์แผนระดับ
ที่ 3 โครงการพัฒนาของ
ภาครัฐ และโครงการที่
รัฐร่วมลงทุนกับเอกชน 

50 5 5 2.50 2.50 100 

2 ขับเคลื่อนการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานสู่การ
ปฏิบัติและตดิตาม
ประเมินผล 

มีข้อมูลสถานะและผล
การประเมินการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในช่วงปีแรก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 

30 5 5 1.50 1.50 100 

3 พัฒนาแบบจ าลองเชิงพืน้ท่ี
เพื่อคาดการณ์ผลตอบแทน
เศรษฐกิจเชิงกว้างจากการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 

มีข้อมูลผลการศึกษา
และการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
แบบจ าลองเชิงพื้นที่เพ่ือ
คาดการณ์ผลตอบแทน
เศรษฐกิจเชิงกว้างจาก
การลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีครบถ้วนและ
น าไปสู่การก าหนดกรอบ
แนวคิดการพัฒนา
แบบจ าลองที่เหมาะสม 
กับภารกิจของ สศช. 

20 5 5 1.00 1.00 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

กองยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1 เป็นหน่วยงานหลักในการ

ประสานงานและรวบรวม
ข้อมูลเพื่อน าไปสู ่
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสู่
การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้กรอบ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ อาทิ แผนงาน 
GMS, IMT-GT, JDS, MJ-CI, 
Dawei SEZ และ OECD 

มีการจัดท าวาระการ
ประชุมและมรีายงานผล
การประชุมตามกรอบ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ อาทิ แผนงาน 
GMS, IMT-GT, JDS, 
MJ-CI, Dawei SEZ 
และ OECD เพื่อบรรลุ
แผนตามที่วางไว ้

40 5 5 2.00 2.00 100.00 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

2 เป็นหน่วยงานหลักใน
โครงการประสานและ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของประเทศไทย 

ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินงานติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

40 5 5 2.00 2.00 100.00 

3 เป็นหน่วยงานหลักในการ
ก ากับดูแล ประสานงาน 
และตดิตามการด าเนิน
โครงการ Country 
Programme (CP) ระยะที่ 
2 ในภาพรวม 

การลงนามบันทึกความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่ออายุ
โครงการ Country 
Programme ระหว่าง
รัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
ไทยกับองค์การเพื่อความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD) 

20 5 5 1.00 1.00 100.00 

    รวม 100     5.00 5.00 100.00 

กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขนั 

1 การขับเคลื่อนความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจ การ
ขับเคลื่อนประเด็นข้อเสนอ
ของภาครัฐและเอกชนในการ
ประชุม/พบปะหารือร่วม
ระหว่างภาครัฐและเอกชน
เพื่อแก้ไขปัญหาทาง
เศรษฐกิจ (คณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อ
แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ: 
(กรอ.กลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/
กรอ.จังหวัด)) เพื่อสนับ
สนับสนุนการพัฒนาการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนและ
ติดตามประเด็นข้อเสนอ
ของภาคเอกชนในการ
ประชุม/ร่วมประชุม/
ขับเคลื่อนและติดตาม
การด าเนินงานของ 
กรอ.กลาง/กรอ.กลุ่ม
จังหวัด/กรอ.จังหวดั 
เพื่อสนับสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่การปฏิบัต ิ

50 5 5 2.50 2.50 100 

2 การขับเคลื่อนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ   

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนการพัฒนา
ขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศใน
ภาพรวม รวมกับภาคี
เครือข่ายการพัฒนา 

50 5 5 2.50 2.50 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์  

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการพัฒนาระบบ 
โลจสิติกส์ของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2570) 

รายงานสรุปผล
ความก้าวหน้า 
การด าเนินงานแผนงาน/
โครงการทีส่ าคัญ และ
การสร้างการรับรู ้
แนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566-2570  
พร้อมบทวิเคราะห ์ 
และข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชนส์ าหรับใช้
ประกอบการขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบ 
โลจสิติกส์ของประเทศ
ไทย 

50 5 5 2.50 2.50 100 

2 โครงการพัฒนาแบบจ าลอง
การค านวณต้นทุนโลจิสติกส์
ของประเทศไทยแบบ
ล่วงหน้า (Predictive 
Model) 

กรอบแนวคิดการ
ประมาณการสัดส่วน
ต้นทุนโลจสิติกส์ต่อ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) แบบ
ล่วงหน้า (Leading 
indicator) และแนวทาง
การพัฒนาแบบจ าลอง
การค านวณต้นทุน 
โลจสิติกส์แบบล่วงหน้า 
(Predictive Model) 

 

 

 

50 5 5 2.50 2.50 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองศึกษาและวจิัยเชิงยุทธศาสตร์ 
1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 ในระดับพื้นท่ี
และต าบล 

จ านวนพื้นที่ท่ีเริ่มวาง
แนวทางการขับเคลื่อน
ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
(การวางแนวทางการ
ขับเคลื่อน หมายถึง การ
วางแผนกิจกรรมใน
ระดับพื้นท่ีที่เป็น
รูปธรรมและสอดคล้อง
กับกลยุทธ์การพัฒนา
ของหมุดหมายต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ร่วมถึงมีการหารือกับ
ภาคีการพัฒนาท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนประเด็นการ
พัฒนาดังกล่าว) 

70 5 5 3.50 3.50 100 

2 การสนับสนุนงานด้าน
วิชาการให้แก่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี 13 คณะที่ 3 ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับหมุดหมายที่ 9 

ผลส าเร็จของการจัดท า
ข้อเสนอการด าเนินงาน
ส าหรับขับเคลื่อนหมุด
หมายที ่9 เพื่อเตรียม
เสนอต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

30 5 5 1.50 1.50 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1 การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตประพฤติมิชอบใน
องค์กร 

ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สศช. 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

60 5 5 3.00 3.00 100 

2 การด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

การด าเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้

40 5 5 2.00 2.00 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
1 ระดับความส าเร็จ 

ในงานให้ความเชื่อมั่นตาม
แผนการตรวจสอบประจ าป ี

จ านวนรายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอ ลศช. 
เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าป ี

80 5 5 4.00 4.00 100 

2 ระดับความส าเร็จในงาน
บริการให้ค าปรึกษาแนะน า
แก่เจ้าหน้าที ่

จ านวนเรื่องในการให้
ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ี 

20 5 5 1.00 1.00 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 การประเมินผลตัวช้ีวัดระดับ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานโครงการบริหาร
จัดการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

มีการด าเนินการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศประจ าเดือน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ด าเนินการไดต้ามกรอบ
ระยะเวลาในแตล่ะ
เดือน/ไตรมาส 

100 5 5 5.00 5.00 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
1 การเตรียม Successor ของ 

สศช. ภายใตโ้ครงการ 
NESDC’s Talent 
Development สู่การเป็น 
Successor 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ 
NESDC’s Talent 
Development สู่การ
เป็น Successor 

100 5 5 5.00 5.00 100 

    รวม 100     5.00 5.00 100 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
1 การจัดท าความเห็นและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน โครงการ ของ
หน่วยงานด้านการพัฒนา
เมือง เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะรัฐ มนตรี 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าความเห็น
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ ด้านการ
พัฒนาเมือง น าเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
พิจารณา 

70 5 5 3.50 3.50 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพืน้ท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้
อย่างยั่งยืน   

ระดับความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภยัเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

10 5 5 0.50 0.50 100 

3 การศึกษาทบทวนแนว
ทางการจัดท าดัชนีช้ีวัดเมือง
น่าอยู่อย่างยั่งยืนหลากหลาย
รูปแบบ  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแนวทางการ
จัดท าดัชนีช้ีวัดเมืองน่า
อยู่อย่างยั่งยืน (เบื้องต้น) 

10 5 4 0.40 0.50 80 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับ 
กรอบการตดิตามการพัฒนา
เมืองระดับโลกกับ  
UN HABITAT  

ระดับความส าเร็จของ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกรอบการ
ติดตามการพัฒนาเมือง
ระดับโลกกับ UN 
HABITAT และ
ประสบการณ์จาก
ต่างประเทศ 

10 5 5 0.50 0.50 100 

    รวม 100     4.90 5.00 98 

กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค             

1 การจัดท าความเห็นต่อ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ นโยบาย/
มาตรการของหน่วยงานด้าน
เศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้อง เสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี/
คณะกรรมการ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท า ความเห็นต่อ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ นโยบายของ
หน่วยงานด้านเศรษฐกิจ
ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี/
คณะกรรมการ 

30 5 5 1.50 1.50 100 

2 การปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจเพื่อ
สนับสนุนการจัดท ารายงาน
สถานการณ์เศรษฐกิจและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศท่ีมมีาตราฐาน  
มีการเชื่อมโยงข้อมูลและ
เข้าถึงได้โดยสะดวก 

ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
ที่มีมาตรฐาน  
มีการเชื่อมโยงข้อมูล 
และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

15 5 4 0.60 0.75 80 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 การจัดท ารายงานภาวะ
เศรษฐกิจ แนวโน้มเศรษฐกิจ 
และรายงานประเด็นดา้น
เศรษฐกิจท่ีส าคัญ  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานภาวะ
เศรษฐกิจ แนวโน้ม
เศรษฐกิจ และรายงาน
ประเด็นด้านเศรษฐกิจท่ี
ส าคัญ  

25 5 5 1.25 1.25 100 

4 โครงการสัมมนาทางวิชาการ
สายงานเศรษฐกิจ ประจ าปี 
2566 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา
เผยแพรผ่ลการ
ศึกษาวิจัยเชิงวิชาการที่
เกี่ยวข้องประเด็น
ทางด้านเศรษฐกิจ
ประจ าป ี

20 5 5 1.00 1.00 100 

5 การศึกษาดูงานของ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อติดตาม
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งสร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมศึกษา 
ดูงานหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

10 4 4 0.40 0.40 100 

    รวม 100     4.75 4.90 97 

กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม 
1 การจัดท าข้อมลูดัชนี

ความก้าวหน้าของคนป ี
2565 

รายงานดัชนี
ความก้าวหน้าของคนป ี
2565 เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ สศช. 

15 5 5 0.75 0.75 100 

2 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต
ให้เป็นปัจจุบันและการ
จัดท าข้อมูล/ตัวช้ีวัดภาวะ
สังคมรายไตรมาสและรายป ี

ข้อมูลและตัวช้ีวัดด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต  
มีความทันสมัย ถูกต้อง
และเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต ์สศช.  

5 5 5 0.25 0.25 100 

3 การจัดท าข้อมลูงบประมาณ
ด้านสังคมของประเทศไทย
เพื่อการวิเคราะห์และ
ประเมินผลระบบความ
คุ้มครองทางสังคมของไทย 

รายงานผลการวิเคราะห์
และประเมินผลระบบ
ความคุ้มครองทางสังคม
ของประเทศไทย ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร สศช. ให้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
สศช. 

20 5 4 0.80 1.00 80 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

4 การวิเคราะห์ประเด็น 
สถานการณ์ทางสังคมราย
ไตรมาส 

- รายงานภาวะ
สังคมไทยรายไตรมาส
และรายปี 4 ฉบับ 
(ภาษาไทยและสรุปเป็น
อังกฤษ)                
- การรายงาน
สถานการณ์ต่อกรรมการ 
สศช. และต่อ ครม. 

20 5 5 1.00 1.00  100 

5 การจัดท ารายงานความ
ยากจนและเหลื่อมล้ า  
ปี 2565 

รายงานความยากจน
และความเหลื่อมล้ า  
ปี 2565 ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บรหิาร 
สศช. ให้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ สศช. 

20 5 5 1.00 1.00  100 

6 Policy Brief การ
ประเมินผลกระทบและ
ความยั่งยืนของการบรโิภค
ของผู้สูงอายุภายใตร้ะบบ
บ าเหน็จบ านาญของ 
ประเทศไทย 

เอกสาร Policy Brief 
การประเมินผลกระทบ
และความยั่งยืนของการ
บริโภคของผูสู้งอายุ
ภายใต้ระบบบ านาญ
ของประเทศไทย ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร สศช. ให้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
สศช. 

20 5 5 1.00 1.00 100 

    รวม 100     4.80 5.00 96 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
1 จัดท าความเห็นต่อ

ยุทธศาสตร ์แผนงานและ
โครงการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานด้านสังคม 
ที่เกี่ยวข้องน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าความเห็นต่อ
ยุทธศาสตร์แผนงานและ
โครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องน าเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

35 5 5 1.75 1.75 100 

2 กลั่นกรองแผนก่อนเข้าสู ่
การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ีตามมติ ครม. 
เมื่อวันท่ี 4 ธ.ค. 2560 

ระดับความส าเร็จของ
การกลั่นกรองแผนฯ ทั้ง
ในส่วนแผนฯ ท่ีจ าเป็น 
ต้องเสนอคณะรัฐมนตรี
และแผนฯ ที่ไมม่ ี
ความจ าเป็นต้องเสนอ
คณะรัฐมนตร ี

35 5 5 1.75 1.75 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 แนวทางการขับเคลื่อน 
แผนประชากรเพื่อการ
พัฒนาประเทศระยะยาว  
พ.ศ. 2565 - 2580 

ระดับความส าเร็จ 
ของการก าหนดประเด็น
ส าคัญที่จะขับเคลื่อน
ภายใต้แผนพัฒนา
ประชากรฯ ไปสู่การ
ด าเนินงานในแผนระดับ
ที่ 3/นโยบายที่เกี่ยวข้อง
ของภาคีเครือข่ายการ
พัฒนา 

30 5 4 1.20 1.50 80 

    รวม 100     4.70 5.00 94 

ส านักงานเลขาธิการ 

1 การคัดเลือกและประเมิน
บุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคณุวุฒิ 
  

ระดับความส าเร็จของ
การสรรหาบุคคลเพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งใน
ต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

5 5 4 0.20 0.25 80 

2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ไปแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ 

ระดับความส าเร็จของ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ 

5 5 5 0.25 0.25 100 

3 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ 

ระดับความส าเร็จของ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับ ปฏิบัติการ 

5 5 5 0.25 0.25 100 

4 งานฝ่ายเลขานุการสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

ระดับความส าเร็จในการ
จัดส่งข้อมูลการประชุม
ให้กรรมการสภาฯ และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มี
ความ ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ รวดเร็วและ
ทันเวลา รวมถึงสามารถ
ด าเนินกระบวนการ
จัดการประชุมสภาฯ ได้
ส าเรจ็ ลุล่วง อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

15 5 5 0.75 0.75 100 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

5 การจัดท าข้อมลูด้าน
กฎหมาย ระเบียบ/ข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก
ค่าใช้จ่าย เผยแพรล่งใน 
Intranet ของ สศช. 

จ านวนของข้อมูลที่
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ/ข้อปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการเบิก
ค่าใช้จ่าย จ านวน 5 
ประเภท ที่ได้รับการ
เผยแพร่อยา่งครบถ้วน 

10 5 5 0.50 0.50 100 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพของ
การตรวจสอบเอกสาร
ใบส าคัญและเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ GFMIS ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี สศช. ที่ส ารอง
จ่ายไปก่อน 

ระดับความส าเร็จในการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน
การจ่ายเงินและเบิก
จ่ายเงินให้แก่ เจ้าหน้าที่
ของ สศช. ได้แล้วเสร็จใน 
3 วันท าการนับจากวันที่
ได้รับเอกสารหลักฐาน 

10 5 2 0.20 0.50 40 

7 การจัดท าข้อมลูด้าน
กฎหมาย ระเบียบ /ข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ 
เผยแพรล่งใน Intranet ของ 
สศช. 

จ านวนของข้อมูลที่
เกี่ยวกับกฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุ จ านวน 5 ประเภท 
ที่ได้รับการเผยแพร่อย่าง
ครบถ้วน 

10 5 5 0.50 0.50 100 

8 จัดให้มีช่องทางให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง   
และการบริหารพัสด ุ     

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการให้ค าปรึกษา 

10 5 5 0.50 0.50 100 

9 การขับเคลื่อนองค์แห่ง
ความสุข Happy 
Workplace 

จ านวนกิจกรรมในการ
ปรับปรุงอาคาร สถานท่ี
ที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 2566 

15 5 5 0.75 0.75 100 

10 การจัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  

จ านวนกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร  

10 5 5 0.50 0.50 100 

11 จัดท าหนังสือ-เอกสาร สศช. 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อการ
เผยแพร ่จ านวน 5 
รายการ/เดือน  

5 5 5 0.25 0.25 100 

    รวม 100     4.65 5.00 93 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

 กลุ่มงานประสานนโยบายด้านความมั่นคง              

1 ให้ความเห็นและพิจารณา
กลั่นกรองแผนระดับท่ี 3 ที่
เกี่ยวข้องกับความมั่นคง 
ตามแนวทางการจดัท า และ
การเสนอแผนระดับท่ี 3 เข้า
สู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ี

ระดับความส าเร็จในการ
ให้ความเห็นและ
พิจารณากลั่นกรองแผน
ระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง
กับความมั่นคง ตาม
แนวทางการจัดท า และ
การเสนอแผนระดับท่ี 3 
เข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ี

20 5 5 1.00 1.00 100 

2 ร่วมติดตาม เสนอแนะ 
วิเคราะหค์วามคืบหนา้ของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบใน
การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคง  

20 5 5 1.00 1.00 100 

3 จัดท าความเห็นประกอบการ
พิจารณาของคณะ รัฐมนตรี
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับความ
มั่นคง 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าความเห็น
ประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตร ี

20 5 5 1.00 1.00 100 

4 วิเคราะหส์ถานการณ์และ
ประเมินผลกระทบเชิงลึก
ด้านความมั่นคง 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
สถานการณ์และการ
ประเมินผลกระทบด้าน
ความมั่นคงท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาในมิติต่าง ๆ 

10 5 5 0.50 0.50 100 

5 ศึกษาการจัดท าระบบการ
พัฒนาและบริหารจดัการ
ฐานข้อมูล เพื่อการเตือนภัย
และวางแผนเชิงนโยบาย 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 

ระบบการพัฒนาและ
บริหารจัดการฐานข้อมูล
เพื่อการเตือนภัยและ
วางแผนเชิงนโยบาย 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 และคู่มือแนว
ทางการจัดท าระบบ
พัฒนาและบริหารจัดการ
ฐานข้อมูล เพื่อการเตือน
ภัยและวางแผนเชิง
นโยบายด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 5 3 0.60 1.00 60 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

6 บริหารการด าเนินงาน
ภายในกลุ่มงานอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม  

ระดับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของ กค. ใน
ภาพรวม 

10 5 5 0.50 0.50 100 

    รวม 100     4.60 5.00 92 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม           

1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566–2570) เพื่อ
พัฒนาความเสมอภาค
เสรมิสร้างศักยภาพและ
ความสามารถของชุมชน ใน
การจัดการตนเองบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนครั้งในการลง
พื้นที่ (ชุมชนเป้าหมาย) 
เพื่อสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม  
ของชุมชน อย่างน้อย 2 
ครั้ง/พื้นที ่ 
- จ านวนภาคีการพัฒนา
ในพื้นที่ เข้าร่วม อย่าง
น้อย 3 ภาคีเครือข่าย 
- จ านวนวุฒิอาสา
ธนาคารสมอง เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 4 คน 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน ผ่านช่องทาง 
Social Media และสื่อ
อื่น ๆ อย่างน้อย 6 ครั้ง 
- เอกสาร/สื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ไม่น้อย
กว่า  4 ชุด 

30 5 5 1.50 1.50 100 

2 การพัฒนาชุดนโยบายการ
พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การขับเคลื่อนเพื่อความ
เสมอภาคและความเท่า
เทียมทางสังคม 

- ระดับความส าเร็จของ
การ พัฒนาชุดนโยบาย
การพัฒนาระบบนเิวศที่
เอื้อต่อการขับเคลื่อน
เพื่อความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางสังคม 

40 5 4 1.60 2.00 80 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 การสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

- ระดับความส าเร็จของ 
การสนับสนุนภารกิจ
โครงการทุนการศึกษาฯ 
ให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
รอบคอบ ท้ังการประชุม
คณะกรรมการ ม.ท.ศ. 
คณะอนุกรรมการฯ และ
การปฏิบัตภิารกจิ 
ที่เกี่ยวข้องอยา่งมี
ประสิทธิผล 
- นักเรียนไดร้ับโอกาส 
ทางการศึกษาระดบัสูง
ขึ้นปีละไม่น้อยกว่า 150 
ราย และไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ  
ทั้งด้านการเรยีน ทักษะ
ชีวิต การมีจิตสาธารณะ  
- นักเรียนทุนฯ มี
สัดส่วน 
จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรรีะดบัสูง 
และเข้าสู่การมีอาชีพ
การงานท่ีมั่นคง เป็น
ทรัพยากรที่มีคณุภาพ
ของประเทศ 
- นักเรียนทุนฯ ไดร้ับ
การคัดเลือก สามารถ
บรรจุเข้ารับราชการได้ 
ในปี 2566 และมีระบบ
ติดตาม นักเรียนทุนฯ  
ให้สามารถปฏิบัติ
ราชการ และไปศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท ได้
ตามศักยภาพ 

30 5 5 1.50 1.50 100 

    รวม 100     4.60 5.00 92 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 วิเคราะห์และให้ความเห็น
เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน
และโครงการดา้นทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตร ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าความเห็นต่อ
ยุทธศาสตร ์แผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตร ี 

30 5 5 1.50 1.50 100 

2 วิเคราะห์กลั่นกรองแผนงาน
ระดับที ่3 ก่อนเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

ระดับความส าเร็จของ
การกลั่นกรองแผนระดับ
ที ่3 ประกอบการ
พิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ี 

10 5 5 0.50 0.50 100 

3 ประสานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ระดับความส าเร็จในการ
ประสานการขับเคลื่อน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(หมุดหมายที่ 10 และ 
11) 

15 5 5 0.75 0.75 100 

4 สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร ์(SEA) 

ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาจัดท าคู่มือการ
ประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์เชิง
ประยุกต ์เพื่อการ
วางแผน 

20 5 4 0.80 1.00 80 

5 การจัดท ารายงาน
สถานการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม  

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าจดหมายข่าวด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

15 5 4 0.60 0.75 80 

6 การเป็นหน่วยงานหลักความ
ร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
เศรษฐกิจสเีขียว 
(Participation on Action 
for Green Economy: 
PAGE) 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานภายใต้
ความร่วมมือภายใน
ระยะเวลาตามแผน 

10 5 4 0.40 0.50 80 

    การด าเนินงาน 100     4.55 5.00 91 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

กองงบลงทุนรัฐวิสาหกิจ 
1 การวิเคราะห์งบลงทุนของ

รัฐวิสาหกิจ ประจ าปี 2567 
การวิเคราะห์งบลงทุน
ของรัฐวิสาหกิจแล้วเสร็จ
ภายในก าหนด
ระยะเวลาของระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงบลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2550  
(ก่อนเริ่มงวดการบญัชี
ถัดไป) 

45 5 5 2.25 2.25 100 

2 วิเคราะห์การปรบัปรุงงบ
ลงทุนของรัฐวิสาหกิจ
ระหว่างปี 2566 

การปรับปรุงงบลงทุน
ระหว่างปีของ
รัฐวิสาหกิจแล้วเสร็จ
ภายในก าหนด
ระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับงบลงทุน
ของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 
2563 (ภายใน 30 วัน
นับแต่วันท่ีไดร้ับ
ข้อเสนอจากกระทรวง
เจ้าสังกัด) 

30 5 3 0.90 1.50  60 

3 การให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
รัฐวิสาหกิจตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

การให้ความเห็น ตอบ
ข้อหารือ และการให้
ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจ 
แล้วเสร็จก่อนก าหนด
ระยะเวลา 

10 5 5 0.50 0.50 100  
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

4 ภารกิจพิเศษทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย อาทิ 
- คณะท างานสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนฯ 13 (คณะที่ 
2, คณะที่ 5, ในระดับพื้นท่ี
และต าบล ) 
- คณะท างานขับเคลื่อนแผน
ย่อยภายใต้แผนพันธกิจและ
การบริหารจัดการทรัพยากร
ในคณะกรรมการแผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. (แผนย่อย 11 
คณะ) 

น าเสนอข้อมูล/
ด าเนินการตามภารกิจ
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

15 5 5 0.75 0.75 100 

    รวม 100     4.40 5.00 88 

กองขับเคลื่อนและประเมนิผลการพัฒนา 
1 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 13 สู่การปฏิบัต ิ
ระดับความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนประเด็น 
การพัฒนาส าคญัใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

20 5 3 0.60 1.00 60 

2 โครงการติดตามประเมินผล
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในระยะ 6 ปี (ปี
สุดท้าย) ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตดิตาม
ประเมินผลการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ในระยะ 6 ปี 
(ปีสุดท้าย) ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

20 5 5 1.00 1.00 100 

3 การประเมินผลกระทบการ
พัฒนาประเทศในปีท่ี 6 ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ด้วยดัชนีความอยูเ่ย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานการ
ประเมินผลกระทบการ
พัฒนาประเทศในปทีี ่6 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ด้วยดัชนีความอยู่
เย็นเป็นสุขร่วมกันใน
สังคมไทย 

20 5 4 0.80 1.00 80 
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ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

4 การจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
เงินกู้ราย 3 เดือน ของ
แผนงานหรือโครงการ
ภายใต้พระราชก าหนดให้
อ านาจกระทรวง  
การคลังกู้เงินฯ 2 ฉบับ คือ 
ฉบับ พ.ศ. 2563 และฉบับ
เพิ่มเตมิ พ.ศ. 2564 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินกู้ราย 3 เดือน 
ของแผนงานหรือ
โครงการภายใต้พระราช
ก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินฯ 
2 ฉบับ คือ ฉบับ พ.ศ. 
2563 และฉบับเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2564  

15 5 5 0.75 0.75 100 

5 การจัดการประชุม 
ประจ าปี 2565 ของ สศช.  

ระดับความส าเร็จของ
การจัดการประชุม
ประจ าปี 2566 ของ 
สศช.  

15 5 5 0.75 0.75 100 

6 โครงการปรับปรุงดัชนีความ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันใน
สังคมไทย (จ้างท่ีปรึกษา) 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดจ้างท่ีปรึกษา
ด าเนินโครงการปรบัปรุง
ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย 

10 5 1 0.10 0.50 20 

    รวม 100     4.00 5.00 80 

กองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรปูประเทศ 

1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

25 5 4 1.00 1.25 80 

2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ 
พระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
และพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการปฏิรปู
ประเทศ พ.ศ. 2560 

รายงานการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของพระราช 
บัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. 
2560 และ
พระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการปฏริูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 

25 5 4 1.00 1.25 80 



รายงานสรุปผลการถ่ายทอดตัวช้ีวดัและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดบัส านัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

30 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPI) 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ระดับ
ผลงาน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละความส าเร จ 
(แผนงาน/โครงการ/งานประจ า) 

      (1) (2) (3) (4)=(1)×(3) (5)=(1)×(2) [(4)÷(5)]×100 

3 ด าเนินการเกี่ยวกับระบบ
ติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 

ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการที่เกีย่วข้อง 
เสนอต่อฝา่ยบรหิาร 
ฝ่ายนิติบญัญตัิ และเพื่อ
เผยแพรส่รา้งการรับรู้ต่อ
สาธารณะ 

25 5 5 1.25 1.25 100 

4 โครงการการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการข้อมลูการ
พัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai 
People Map and 
Analytics Platform : 
TPMAP) ด้วย
ปัญญาประดิษฐ ์

การวิเคราะห์ข้อมลูจาก
ระบบข้อมลูการพัฒนา
คนแบบช้ีเป้า (Thai 
People Map and 
Analytics Platform : 
TPMAP) เพื่อน าไปใช้
ประกอบการพัฒนาคน
ทุกช่วงวัย การแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
และการลดความเหลื่อม
ล้ าของประเทศ ตาม
เป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

25 5 3 0.75 1.25 60 

    รวม 100     4.00 5.00 80 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


