
 

  

รายงานฯ ฉบบัน้ีใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการก ากบัดแูลการปฏิบติังานภายในองคก์ร 

จึงขอสงวนสิทธ์ิในการน าไปเผยแพร่และใชอ้า้งอิงต่อโดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรวบรวมผลการตรวจสอบ 
ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีนัยส าคัญ ผลการปฏิบัติงานด้านการให้ค าปรึกษา และผลการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ สศช.  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และช่องทางอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้รับบริการ และประชาชน ได้ทราบ 
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญของการเสริมสร้างธรรมาภิบาล หรือการก ากับดูแลที่ดี
ให้กับองค์กร และเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส 2060  
ที่ก าหนดให้ “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญ” และมาตรฐานฯ  
รหัส 2440 ก าหนดให้ “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคล 
ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม” ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผล 
การปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารส่วนราชการ ฝ่ายบริหาร และหน่วยรับตรวจสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป  
 
 
 
 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 “ตรวจสอบเชิงสร้างสรรค์ มุ่งม่ันบริการให้ค าปรึกษา ด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ” 

 
 
 
 1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และการก ากับดูแลองค์กร  
และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 2. การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting Services) กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้องค์กรและปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

 
 
 
 1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ  
 2. เพ่ือให้เกิดกลไกการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือให้เกิดความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และฝ่ายบริหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 ก าหนดให้ มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานภายในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ สศช. รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ลศช.) โดยมีหน้าที ่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ สศช. 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

วิสัยทัศน์ 

อ านาจหน้าที่ 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

พันธกิจ 
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 1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของ สศช. ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สศช. โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ สศช. 
 2. ก าหนดแผนกลยุทธ์ นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบ กรอบคุณธรรม เพ่ือให้เป็นเป้าหมายทิศทาง 
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 3. ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และเสนอ ลศช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเผยแพร่  
ให้หน่วยรับตรวจทราบ และให้มีการทบทวนความเพียงพอเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง 
 4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อ ลศช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ ในกรณีวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปี 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก ลศช.  
 6. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ ลศช. ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน 2 เดือน นับจากวันที่
ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่กระทรวงการคลังก าหนด กรณีเรื่องที่ตรวจพบ 
เป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 8. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์ในภาพรวม 
 9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจาก ลศช.  

 
 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน สศช. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย  

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
     ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายใน 
     ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
     ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 2. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 

ความรับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) สถานที่ท างานตั้งอยู่อาคาร 2 ชั้น 5 สศช. หมายเลข IP PHONE 2531 - 2536 
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง IP PHONE 

กนกวรรณ แก้วกลาง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 2531 

ภารดี น้านิรัติศัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. 2532 

อรนุช สังข์ส าโรง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 2533 

สุพรรณิษา นาคทองอินทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 2534 

ประภัสสร ค้าคุ้ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 2535 

นิจจารีย์ ขามเทศทอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 2536 

 

แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงาน 

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
(จ านวน 1 อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
(จ านวน 1 อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ / ช านาญการ 
(จ านวน 4 อัตรา) 

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยภารกิจตามแผนฯ 
จ าแนกเป็น 4 ภารกิจ มีกิจกรรมรวม 30 เรื่อง ผลผลิต จ านวน 46 รายงาน / โครงการ / งาน ดังนี้ 

 1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
  มีกิจกรรม 9 เรื่อง ผลผลิต 12 รายงาน  

 2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
  มีกิจกรรม 2 เรื่อง ผลผลิต 2 โครงการ / งาน   

 3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
  มีกิจกรรม 12 เรื่อง ผลผลิต 18 งาน / รายงาน   

 4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ  
  มีกิจกรรม 7 เรื่อง ผลผลิต 14 งาน  

 
 
 
 
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น  
3 รอบระยะเวลา ดังนี้ 
 

รอบระยะเวลา จ านวนผลผลิตตามแผนฯ 

คร้ังท่ี 1 รอบ 4 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566)  13 

คร้ังท่ี 2 รอบ 8 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)  18 

คร้ังท่ี 3 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  46 

 
 
 

ส่วนที่ 2  แผน – ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบระยะเวลารายงานผลการปฏิบัติงาน 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
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 สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  กตส. สามารถด าเนินการได้ จ านวน 46 ผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนฯ  
โดยด าเนินการเสร็จภายในก าหนดเวลาตามแผนฯ จ านวน 29 ผลผลิต ด าเนินการเสร็จเร็วกว่าก าหนดเวลาตามแผนฯ 
จ านวน 14 ผลผลิต และด าเนินการเสร็จล่าช้ากว่าก าหนดเวลาตามแผนฯ จ านวน 3 ผลผลิต ดังนี้ 

 1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต  ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

1) รายงานตรวจสอบเอกสารใบส าคัญคู่จ่ายและ
การรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – 
payment) ของส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

พ.ย. 65 –  
ก.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 29 ก.ย. 66 
- ลศช. เห็นชอบวันที่ 3 ต.ค. 66 

2) รายงานการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา
ส านักงานภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 3 ผลผลิต 
   (1) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ภาคใต้ (สพต.) 
   (2) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (สพอ.) 
   (3) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
ภาคเหนือ (สพน.) 

พ.ย. 65 –  
ก.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- เสนอรายงาน สพต. วันท่ี 10 
เม.ย. 66 และ ลศช. เห็นชอบ
วันเดียวกัน 
- เสนอรายงาน สพอ. วันท่ี 27 
เม.ย. 66 และ ร.ลศช. เห็นชอบ
วันเดียวกัน 
- เสนอรายงาน สพน. วันที่ 2 
พ.ค. 66 และ ลศช. เห็นชอบ
วันเดียวกัน 

3) รายงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารพัสด ุภาคร ัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

ม.ค. - ส.ค. 66 ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 26 ก.ค. 66 
- ลศช. เห็นชอบวันที่ 27 ก.ค. 66 

4) รายงานสอบทานและประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ผลผลิต 

พ.ย. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- เสนอรายงานวันที่ 27 ธ.ค. 65 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

5) รายงานสอบทานการบริหารความเสี่ยงของ 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
1 ผลผลิต 

ธ.ค. 65 –  
ส.ค. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- เสนอรายงานวันที่ 22 ส.ค. 66 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

6) รายงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านระบบโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทย จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- เสนอรายงานวันที่ 26 ก.ย. 66 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

7) รายงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 
การพัฒนาแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ เ พ่ือสนับสนุนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- เสนอรายงานวันที่ 29 ก.ย. 66 
- ลศช. เห็นชอบวันที่ 3 ต.ค. 66 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต  ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

8) รายงานติดตามโครงการจ้างศึกษาเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจโครงสร้างสินค้าและ
บริการในระบบเศรษฐกิจหลังจากสถานการณ์
วิกฤต COVID-19 เพื ่อจ ัดท าตารางปัจจ ัย 
การผลิตและผลผลิตปี 2564 จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. 65 –  
ก.ค. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- เสนอรายงานวันที่ 20 ก.ค. 66 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

9) รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  
(คร้ังท่ี 1) จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 29 ธ.ค. 65 
- ลศช. เห็นชอบวันที่ 3 ม.ค. 66 

10) รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
จ านวน 1 ผลผลิต 

ก.ค. - ส.ค. 66 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 31 ส.ค. 66 
- ลศช. เห็นชอบวันที่ 4 ก.ย. 66 

 2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

1) โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกันและลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานตามระเบียบด้าน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ (KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

พ.ย. 65 –  
ส.ค. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ล่าช้ากว่าแผนฯ 

- กตส. จัด KM วันที่ 22 ก.ย. 66 
เพื่ อ เตรี ยมความพร้ อมให้ 
ผู้ เ ข้ าอบรมสามารถจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อ หรือขอบเขต
ของงานที่จะจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน ากับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบั ติงานในองค์กรทุกระดับ  จ านวน 1 
ผลผลิต 

ตลอดป ี ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
พัสดุแก่เจ้าหน้าที่ สศช. 

 3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

1) จัดท าแผนกลยุทธ์ของ กตส. จ านวน 1 
ผลผลิต 
 

ต.ค. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ล่าช้ากว่าแผนฯ 

- จัดท าแผนกลยุทธ์ของ กตส. 
ระยะ 5 ปี (ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570) แล้วเสร็จ
ในเดือน ก.ค. 66 

2) ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน จ านวน 
1 ผลผลิต 

พ.ย. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรฯ 
โดย ลศช. ให้ความเห็นชอบวันที ่
24 พ.ย. 65 และได้เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

3) จัดท าแผนการปฏิบั ติงาน (Engagement 
Plan) ภายใต้แผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ภารกิจการให้ความเชื่อมั่นและ
การให้ค าปรึกษา ภายใต้แผน 
การตรวจสอบฯ ครบถ้วนแล้ว 

4) จัดท ารายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ 
( Periodic Self Assessments) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 27 ธ.ค. 65 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 
- สรุปผลการประเมนิตนเองใน
ภาพรวมได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5) ส ารวจความพึงพอใจและความเห็นต่อ 
การปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ กตส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

มิ.ย. - ส.ค. 66 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 22 ส.ค. 66 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 
- สรุปผลประเมินความพึงพอใจฯ 
ในภาพรวมอยู่ระดับมาก (ได้ 
4.17 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

6) สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีเสนอผู้บริหาร (4 เดือน/คร้ัง) จ านวน 
3 ผลผลิต 
   (1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
   (2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 4 เดือน 
   (3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 8 เดือน 
 

ต.ค. 65 /  
ก.พ. 66 / 
มิ.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานฯ ปี 65 รอบ 
12 เดือน วันที ่27 ต.ค. 65 และ 
ลศช. เห็นชอบวันที่ 28 ต.ค. 65 
- เสนอรายงานฯ ปี 66 รอบ 4 
เดือน วันที่ 8 ก.พ. 66 และ 
ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 
- เสนอรายงานฯ ปี 66 รอบ 8 
เดือน วันที่  6 มิ .ย. 66 และ 
ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

7) สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์
ของ กตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - พ.ย. 65 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที ่30 พ.ย. 65 
และ ร.ลศช. เห็นชอบวันที่ 1 ธ.ค. 65  
- สรุปผลการประเมินสามารถ
ด าเนินการได้สูงกว่าตัวช้ีวัดที่
ก าหนด 

8) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน / แนวทางการตรวจสอบ 
จ านวน 1 ผลผลิต 
 

ต.ค. 65 –  
ก.ย. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- จัดท าคู่มือขั้นตอนการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะด าเนินการซื้อ หรือ
ขอบเขตของงานที่จะด าเนินการ
จ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มี
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
แล้วเสร็จในเดือน ก.ย. 66 

9) ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ผลผลิต 

ก.ค. - ส.ค. 66 ด าเนินการเสร็จ 
ล่าช้ากว่าแผนฯ 

- กตส. ประเมินความเสี่ยงฯ 
แล้วเสร็จในเดือน ก.ย. 66 
แ ล ะ เ ส น อ  ล ศ ช .  พ ร้ อ ม
แผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
วันที่ 27 ก.ย. 66 และ ลศช. 
อนุมัติวันเดียวกัน 

10) จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ผลผลิต 

ส.ค. - ก.ย. 66 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

11) ฝึกอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและ
สรุปผลองค์ความรู้เผยแพร่ภายใน กตส. จ านวน 
5 ผลผลิต 

   (1) หลักสูตร "เทคนิคการผ่านการประเมิน 
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน" 
   (2) หลักสูตร “Communication Skills for 
Auditors” 
   (3) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
“การวางแผนการตรวจสอบ” 
   (4) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
“การควบคุมภายใน” 
   (5) หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
“หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ” 

ตลอดป ี ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- เจ้าหน้าที่ของ กตส. ทุกคน 
เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน และ
สรุปผลการฝึกอบรม เผยแพร่
ภายใน กตส. เรียบร้อยแล้ว 
นอกจากนี้ กตส. มีข้าราชการ
บรรจุ ใหม่ วันที่  3 ก.ค. 66 
จ านวน 1 คน ซึ่งได้ฝึกอบรม
หลักสูตรการตรวจสอบภายใน
ของกรมบัญ ชีกล า ง  และ
สรุปผลการฝึกอบรม เรื่ อง 
“ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน” 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของ กตส. 
ทุกคนทราบแล้ว 

12) ปรับปรุงข้อมูลในระบบอินทราเน็ตของ สศช. 
(ระบบ KM ของ กตส.) จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ KM 
ให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 

 4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

1) ตรวจสอบเงินกองทุนสวัสดิการ สศช. 
ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ผลผลิต 

ก.พ. - มี.ค. 66 ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที ่31 มี.ค. 66 
และ ลศช. เห็นชอบวันเดียวกัน 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
จ านวน 4 ผลผลิต 
   (1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 
   (2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 
   (3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 
   (4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค. - พ.ย. 65 / 
ม.ค. - ก.พ. 66 / 
เม.ย. - พ.ค. 66 / 
ก.ค. - ส.ค. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 

- รายงานผลฯ ปี 65 ไตรมาสที่ 4 
วันที่ 9 พ.ย. 65 และ ลศช. 
เห็นชอบวันเดียวกัน 
- รายงานผลฯ ปี 66 ไตรมาสที่ 1 
วันที่ 14 ก.พ. 66 และ ลศช. 
เห็นชอบวันเดียวกัน 
- รายงานผลฯ ปี 66 ไตรมาสที่ 2 
วันที่ 11 พ.ค. 66 และ ลศช. 
เห็นชอบวันท่ี 12 พ.ค. 66 
- รายงานผลฯ ปี 66 ไตรมาสที่ 3 
วันที่ 10 ส.ค. 66 และ ลศช. 
เห็นชอบวันเดียวกัน 

3)  ติ ดตามการปฏิ บั ติ ตามข้ อสั ง เกตและ
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน 
1 ผลผลิต 

ต.ค. 65 –  
ส.ค. 66 

ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- เสนอรายงานวันที่ 26 พ.ค. 66 
และ ลศช. เห็นชอบ 29 พ.ค. 66 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา สถานะการด าเนินการ ค าอธิบาย 

4) กรอกข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 4 ผลผลิต 
   (1) ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 
   (2) แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 
   (3) ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 
   (4) ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค. 65 / 
ม.ค. 66 / 
เม.ย. 66 / 
ก.ค. 66 

 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

 
 

- บันทึกผลการด าเนินงานป ี65 
ไตรมาสที่ 4 วันท่ี 25 ต.ค. 65  
- บันทึกแผนฯ และผลการ
ด าเนินงานปี 66 ไตรมาสที่ 1 
วันที่ 31 ม.ค. 66 (ระบบฯ เปิด
ให้น าเข้าข้อมูลและรายงานได้
ตั้งแต่วันท่ี 19 ม.ค. 66) 
- บันทึกผลการด าเนินงานปี 66 
ไตรมาสที่ 2 วันที่ 21 เม.ย. 66 
- บันทึกผลการด าเนินงานปี 66 
ไตรมาสที่ 3 วันที่ 14 ก.ค. 66 

5) กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง 
จ านวน 2 ผลผลิต 
   (1) แผนการตรวจสอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   (2) ผลการตรวจสอบตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และผลการประเมินตนเองปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ต.ค. 65 / 
ต.ค. - ธ.ค. 65 

ด าเนินการเสร็จ 
ตามแผนฯ 

- บันทึกแผนการตรวจสอบปี 66 
วันท่ี 26 ต.ค. 65  
- บันทึกผลการตรวจสอบตาม
แผนฯ ปี 65 และผลการประเมนิ
ตนเองปี 65 วันท่ี 29 ธ.ค. 65 

6) ประสานงานและส่งข้อมูลต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง , ค.ต.ป.นร. , 
สตง. ฯลฯ จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- ประสานงานกับกรมบัญชีกลาง
เพื่อเตรียมเอกสารที่ต้องจัดส่ง
ในการประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจาก
ภายนอกองค์กร 

7) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี ด าเนินการเสร็จ 
เร็วกว่าแผนฯ 

- ให้ค าปรึกษาในคณะท างาน
จัดงานวันคล้ายวันครบรอบ
การสถาปนา 73 ปี สศช. ตาม
ค าสั่ง สศช. ท่ี 6/2566 ลงวันที่ 
10 ม.ค. 66 

 
 
 
 
 
 กตส. ขอสรุปผลการตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ประเด็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ
ที่มีนัยส าคัญจากรายงานผลการตรวจสอบทั้งภารกิจการให้ความเชื่อมั่น และภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุน
การด าเนินงานอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 18 รายงาน ดังนี้ 
 

ผลการตรวจสอบ ประเด็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะที่มีนัยส าคัญ 
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 1. รายงานตรวจสอบเอกสารใบส าคัญคู่จ่าย และการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment) ของส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ในภาพรวมมีความเพียงพอและเหมาะสมที่จะให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ากระบวนการด้านการเงิน
การคลังมีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ รวมถึงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในภาพรวม 
มีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง  
  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เอกสารใบส าคัญคู่จ่ายบางรายการ ได้แก่ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร ค่าจ้างที่ปรึกษา เป็นต้น ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลังเกินกว่า 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ 
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว หรือนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง  
พ.ศ. 2562 ข้อ 28 รวมทั้งค่ารักษาพยาบาลเบิกต่ ากว่าสิทธิ 1 รายการ ซึ่ง กตส. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 2. รายงานการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาส านักงานภาค (สพต. สพอ. และ สพน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 รายงาน 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

สพต. สพอ. สพน. 
สรุปผลการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานโดยรวมเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด มีการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สามารถตรวจสอบค้นหาเอกสารได้ง่าย 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานโดยรวมเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 

 การปฏิบัติงานโดยรวมเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด มีการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สามารถตรวจสอบค้นหาเอกสารได้ง่าย 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   
 ผู้ ให้เช่าเครื่องถ่ายเอกสารได้น า
หลักประกันเป็นเงินสดฝากคลังล่าช้า
กว่าวันที่ลงนามในข้อตกลง 1 วัน ซึ่ง
โดยปกติวันที่น าหลักประกันฝากคลัง
ต้องเป็นวันเดียวกันกับวันที่ลงนาม 
ในข้อตกลง เพื่อให้หลักประกันมีอายุ
ครอบคลุมตลอดอายุของข้อตกลง 
ดังนั้น ในโอกาสต่อไปขอให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบเพิ่มความระมัดระวัง
รอบคอบให้มากข้ึน 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 สพอ. คืนหลักประกันสัญญาจ้างเหมา
บริการป้องกันและก าจัดปลวกให้กับ 
ผู้รับจ้างหลังสิ้นสุดสัญญา แต่ยังไม่พ้น
ข้อผูกพัน (ประกันความช ารุดบกพร่อง)  
อย่างไรก็ตาม สัญญาฯ ในปีถัดไปได้ 
ผู้รับจ้างรายเดิม จึงขอให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพิ่มความระมัดระวังและ
ละเอียดรอบคอบให้มากยิ่งขึ้น โดย
การคืนหลักประกันสัญญาจะต้องพ้น
จากข้อผูกพันแล้ว  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 

ภารกิจการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
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  2) สรุปผลการให้ค าปรึกษา และผลการประเมินความพึงพอใจ 

สพต. สพอ. สพน. 

ด้านการพัสดุ ได้แก ่
 ขั้นตอนและรายละเอียดการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มี
วงเงินไม่เกินตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) พร้อม
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่าง 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม  
 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจมากทีส่ดุ
ต่อการให้ค าปรึกษาของ กตส. 

ด้านการพัสดุ ได้แก ่
 ขั้นตอนและรายละเอียดการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มี
วงเงินไม่เกินตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) พร้อม
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่าง 
 แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
และสาระส าคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ ไม่ได้
ด าเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (ระบบ e-GP) 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม  
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ต่อการให้ค าปรึกษาของ กตส. 

ด้านการเงินและการบัญชี ได้แก ่
 ค่าหนังสือผ่านแดนชั่วคราวสามารถ
เบิกจ่ายได้ในลักษณะค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
จ าเป็นเนื่องในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว และใช้จ่าย
งบประมาณจากงบรายจ่ายอื่น 
 ค่าธรรมเนียมผ่านทางหลวงพิเศษ 
เบิกจ่ายได้ในรายการค่าใช้สอย และ
บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้สอยอื่น ๆ 
ด้านการพัสดุ ได้แก ่
 ขั้นตอนและรายละเอียดการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มี
วงเงินไม่เกินตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) พร้อม
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่าง 
ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม  
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด
ต่อการให้ค าปรึกษาของ กตส. และ 
มี ข้ อ เสนอแนะ ใ ห้มาตรวจและ 
ให้ค าปรึกษาทุกปี เพื่อพัฒนาความรู้
และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ให้มากข้ึน 

  3) ผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของปีก่อน 

สพต. สพอ. สพน. 

การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
เก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
เก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน และการจัดท า
ใบตรวจรับพัสดุและรายงานผลของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ ผอ.ทราบ 
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

 

 3. รายงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(การจัดท าระบบป้องกันข้อมลูความลับและการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 พร้อมอุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคามเครือข่ายการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Secure Web Gateway)) 
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  1) สรุปผลการตรวจสอบ การจ้างจัดท าระบบป้องกันข้อมูลความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ระบบ พร้อมอุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคามเครือข่าย
การใช้งานอินเทอร์เน็ต (Secure Web Gateway) จ านวน 1 ชุด วงเงินรวม 9,352,100 บาท โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีการปฏิบัติงานโดยรวมเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถประหยัด
งบประมาณได้ 16,564 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.18 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ประกอบการจ้างจัดท าระบบฯ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้ตรวจสอบค้นหาเอกสารได้ง่าย  
  2) ปัญหาอุปสรรค ในขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดจ้างพบปัญหาอุปสรรค หรือข้อจ ากัดที่ต้อง
ประกาศยกเลิกแผนฯ ส่งผลให้ประกาศจัดจ้างล่าช้าออกไป 1 เดือน สาเหตุเกิดจากต้องปรับรายละเอียดชื่องาน  
“การจัดท าระบบป้องกันข้อมูลความลับฯ จ านวน 1 ระบบ และซื้ออุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคามฯ จ านวน 1 ชุด” 
รายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) และตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับการด าเนินการ เนื่องจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างรายการที่มีลักษณะการใช้งานในกลุ่มประเภทเดียวกัน
รวมกันในครั้งเดียว เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว และสามารถเบิกจ่ายงบลงทุนได้ตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งกรณี  
ที่มีความจ าเป็นต้องจัดซื้อจัดจ้างรวมกันจะต้องพิจารณาว่ามูลค่าของงานจ้างหรืองานซื้ออย่างใดมีมูลค่ามากกว่ากัน 
เพราะการได้มาซึ่งพัสดุต่างกัน โดยรายการดังกล่าว งานจ้างจัดท าระบบฯ มีวงเงิน 5,600,100 บาท และงานซื้ออุปกรณ์ฯ 
มีวงเงิน 3,752,000 บาท ดังนั้น งานจ้างมีวงเงินสูงกว่างานซื้อ (60:40) จึงเข้าข่ายเป็นลักษณะงานจ้าง 
  3) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

 เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  (1) เอกสารประกวดราคาฯ ก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับพัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศตามแนวทางหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 ม.ค. 65 เรื่อง อนุมัติยกเว้น
และก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 แต่ไม่สอดคล้องกับขอบเขตของงาน (TOR) 
ที ่ไม่ได้ก าหนดให้ใช้พัสดุที ่ผลิตภายในประเทศ เนื ่องจาก
คณะกรรมการจัดท าร่าง TOR ตรวจสอบแล้วไม่มีรายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรองและออกเครื่องหมายพัสดุที่ผลิต
ในประเทศในงานจ้างดังกล่าว 

 
  (1) กรณีผู้จัดท าร่าง TOR แจกแจงรายการพัสดุ 
ที่จะน ามาใช้ในงานจ้างนั้นแล้ว ไม่มีพัสดุที่ผลิตใน
ประเทศ และไม่ได้ก าหนดใน TOR ให้ใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ การจัดท าเอกสารประกวดราคาฯ 
จึงไม่ต้องก าหนดเงื่อนไขให้ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะ
การเสนอราคาจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายใน 
ประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับ TOR และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหนังสือเวียน ว 78 

  (2) เอกสารประกวดราคาฯ ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานฯ 
ไม่ได้ประทับตราชื่อหน่วยงานตามแนวทางหนังสือคณะกรรมการ 
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กนบ) 0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ต.ค. 60 เร่ือง ก าหนด
แบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วย
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
และวิธีสอบราคา เนื่องจากมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าเอกสาร
ประกวดราคาฯ ที่จัดพิมพ์จากระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
ไม่ต้องด าเนินการตามหนังสือเวียนดังกล่าว 

  (2) ขอให้กลุ่มบริหารการพัสดุ (บพ.) ประทับตรา
ชื่อส านักงานฯ ก ากับไว้ในเอกสารประกวดราคาฯ  
ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานฯ ทุกครั้ง ซึ่ง
ปัจจุบันแบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคาฯ 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 125 ลงวันที่  
1 มี .ค. 66 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขใน 
แบบประกาศและแบบเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

  ข้อตกลงระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลและผู้ประมวลผลข้อมูล  
  ส านักงานฯ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล กับบริษัท วัน 
คอนซัลติ้ง จ ากัด ผู้รับจ้างซึ่งเป็นผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ตามสัญญาจ้างจัดท าระบบฯ ยังไม่มีการจัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้ควบคุมข้อมูลและผู้ประมวลผลข้อมูล (Data Processing 
Agreement : DPA) เพื่อควบคุมการด าเนินการตามหน้าที่ของ
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของ สศช. 

 
   ส านักงานฯ ควรเร่งจัดท าข้อตกลงระหว่าง 
ผู้ควบคุมข้อมูลและผู้ประมวลผลข้อมูล (DPA) กับ
คู่สัญญาทุกรายที่มีฐานะเป็นผู้ประมวลผลข้อมูล 
และส านักงานฯ ต้องส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลให้
คู่สัญญาดังกล่าว โดยเฉพาะสัญญาที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ประมวลผลข้อมูล
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้องตามมาตรการ
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล
ที่กฎหมาย PDPA ก าหนด และป้องกันการน าข้อมูล
ส่วนบุคคลไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ตกลงไว้จนอาจ
เกิดข้อพิพาทขึ้นในอนาคต 

 

 4. รายงานสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1) สรุปผลการสอบทาน ส านักงานฯ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยรวมเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ผลการประเมินการควบคุมภายในส่วนใหญ่มีความเพียงพอ ท าให้ภารกิจของหน่วยงานประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยความเสี่ยงที่ยังมีอยู่เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ก าหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

  2) ข้อสังเกต การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ระดับหน่วยงานย่อย
บางหน่วยยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน กรณีที่หน่วยงานย่อยประเมินผลการควบคุมภายในแล้วไม่มีความเสี่ยง
หรือมีความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่มีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในไว้ในแบบ ปค.5 เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายยังไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลดังกล่าว 

  3) ข้อเสนอแนะ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ควรซักซ้อมแนวทางการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การจัดท ารายงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 5. รายงานสอบทานการบริหารความเสี่ยงของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1) สรุปผลการสอบทาน การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้คัดเลือกแผนงาน / โครงการ ที่มีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามแผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สศช. และมีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสูงสุดตามล าดับ 
จ านวน 5 โครงการ โดยการจัดท าแผนฯ ด าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO 
ที่ครอบคลุมความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล และมีองค์ประกอบของการบริหารจัดการความเสี่ยงครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
   (1) ในการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน / โครงการ ที่จะน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ สศช. 
ควรพิจารณาคัดเลือกแผนงาน / โครงการ ให้ครอบคลุมครบทุกสายงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุม
ภารกิจ / แผนงาน / โครงการ / กระบวนการท างานที่ส าคัญของ สศช. และเป็นไปตามแนวทางเกณฑ์การคัดเลือก
แผนงาน / โครงการ 
   (2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ควรทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ สศช. ให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สศช. เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงต่อไป 

 6. รายงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านระบบโลจิสติกส์ 
ของประเทศไทย 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ ผลการด าเนินงานด้านการจัดจ้างที่ปรึกษาและการเบิกจ่ายเงินโดยรวม
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง กระบวนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุของโครงการฯ มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้รายงานการศึกษามีเนื้อหาครบถ้วนเป็นไปตามขอบเขตของงาน (TOR) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
และสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนี้ กองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
(กลจ.) ได้น าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ กลจ. และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศผ่านทางเว็บไซต์ของ สศช. 
รวมทั้ง Facebook ของ กลจ. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคีท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ 
  2) ปัญหาอุปสรรค 
   (1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้ที่ปรึกษาฯ 
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน 6 เดือน และปรับแผนการด าเนินงาน โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
   (2) ระบบฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการน าเข้าข้อมูลตามตัวชี้วัด
ต่าง ๆ หลายหน่วยงาน บางหน่วยงานน าเข้าข้อมูลล่าช้ากว่ารอบระยะเวลาที่ก าหนด และบางตัวชี้วัดที่อยู่ในระบบฯ 
ซึ่งปัจจุบันไม่ได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 
2570 แต่ยังต้องใช้ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ กลจ. จึงต้องประสาน 
ขอความร่วมมือให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลน าเข้าข้อมูลในระบบฯ เพ่ือให้ข้อมูลมีความต่อเนื่อง 
  3) ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน ผู้บริหารให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการฯ  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินการโครงการฯ ท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นผลการศึกษา
แต่ละข้ันตอนจนเสร็จสิ้นโครงการฯ เพ่ือให้การด าเนินโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

 ผลทดสอบการเข้าใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ฯ  
ทั้งทางเว็บไซต์ของ สศช. และเว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลฯ 
(https://logistics.nesdc.go.th) ระหว่างวันที่ 13 – 18 ก.ย. 66 
รวม 6 วัน พบว่า ไม่สามารถเข้าถึงเว็บไซต์ได้ เนื ่องจาก 
มีการปฏิเสธการเชื่อมต่อ สาเหตุเกิดจากที่ปรึกษาฯ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการต่ออายุลิขสิทธิ์การใช้งานของซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป

 กลจ. ควรติดตามและตรวจสอบความพร้อม 
ในการใช้งานของระบบฐานข้อมูลด้านโลจิสติกส์ฯ 
(Website) อย่างสม่ าเสมอ กรณีมีเหตุขัดข้องหรือ 
มีการปิดปรับปรุงระบบฐานข้อมูลฯ ควรมีการแจ้ง
ให้ผู้ใช้งานทราบทางเว็บไซต์ของ สศช. ในส่วนหน้า
เมนูการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Intelligence Software) 
ยี่ห้อ Microsoft รุ่น Power BI (ที่ปรึกษาฯ จะต่ออายุลิขสิทธิ์
ให้ 5 ปี สิ้นสุดวันที่ 20 ต.ค. 70) ซึ่งนโยบายของ Microsoft  
ให้สั่งซื้อสูงสุดได้ครั้งละ 1 ปี โดยจะต่อลิขสิทธิ์เพิ่มได้ก่อน
สิ้นสุดสัญญา 1 เดือน ณ วันที่ 18 ก.ย. 66 สามารถเข้าใช้งาน 
ระบบฐานข้อมูลฯ ได้ตามปกติแล้ว 

 7. รายงานตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการการพัฒนาแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์
เพื่อสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรปูประเทศ 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ การด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ โดยรวมเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ที่ปรึกษาฯ ส่งมอบรายงานการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา ผลการด าเนินงานโครงการฯ ท าให้ส านักงานฯ 
มีแพลตฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่เชื่อมโยงกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
สามารถรองรับข้อมูลขนาดใหญ่ ท าให้ระบบ eMENSCR เป็นฐานข้อมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างบูรณาการ ช่วยลดขั้นตอนระหว่างหน่วยงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการในเชิงพ้ืนที่ เชิงกลุ่มเป้าหมาย 
ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลและวิเคราะห์
โดยระบบ ผู้ใช้งานสามารถประยุกต์ข้อมูลให้สอดคล้องกับความต้องการได้ ซึ่งการแสดงผลจะแตกต่างกันตามสิทธิ์
ของผู้ใช้งาน ส่งผลให้ระบบ eMENSCR มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศมากยิ่งขึ้น เกิดความคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

  ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอายุการใช้งานมานาน 
   เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ของระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ในอนาคตอาจเกิดความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของ
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอายุการใช้งาน 
มานาน ระบบฯ อาจเกิดการช ารุดเสียหายหรือเกิดขัดข้อง 
ท าให้ไม่สามารถท างานได้ตามปกติ การหมดอายุของระบบ
ป้องกันการบุกรุก (Firewall) เพื่อรักษาความปลอดภัย 
ระบบส ารองข้อมูลช ารุด อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายกับ
การใช้งานของระบบ eMENSCR ได้ 

 
 
   ในโอกาสต่อไป กองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูป
ประเทศ (กยป.) ควรเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับความเสี่ยง
จากความเสื ่อมสภาพของเครื ่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอายุการใช้งานมานาน ได้แก่ จัดท า
แนวทางการด าเนินการจัดการความเสี่ยง จัดท าแผน 
การบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
อย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 

 



16 
 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 3 (รอบ 12 เดือน) 

 
 8. รายงานติดตามโครงการจ้างศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจโครงสร้างสินค้าและบริการ
ในระบบเศรษฐกิจหลังจากสถานการณ์วิกฤต COVID-19 เพื่อจัดท าตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตปี 2564 

 
  1) สรุปผลการตรวจสอบ ผลการด าเนินงานโครงการฯ และการเบิกจ่ายเงินโดยรวมเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาฯ ส่งมอบรายงานการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา ซ่ึงกองบัญชีประชาชาติ 
(กบป.) จะน าผลการส ารวจโครงสร้างการผลิตสินค้าและบริการมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดสร้างตารางปัจจัย  
การผลิตและผลผลิตของประเทศไทยปี 2564 เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่ทันสมัยสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  
และเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์เศรษฐกิจต่อไป 

  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษาฯ ในแต่ละงวด ควรด าเนินการ 
ขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 
หรือนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 

 9. รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 (ครั้งที่ 1) 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 86.18 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 6.82 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 93)  และ 
มีผลเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 พ.ย. 65 ร้อยละ 9.36 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่า
เป้าหมายตามมาตรการฯ เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 11.97 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 21.33) 

  2) วิเคราะห์ผลเบิกจ่ายงบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ 30 พ.ย. 65) 

   (1) งบลงทุน ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากรายการส่วนใหญ่จัดหาพัสดุด้วยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) และอยู่ในขั้นตอนการประกาศประกวดราคา โดยก าหนดเวลายื่นข้อเสนอ
ในช่วงเดือน ธ.ค. 65 - ม.ค. 66 ส าหรับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น การจัดท าขอบเขตของงานและ 
การด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมีความละเอียดซับซ้อน ท าให้การด าเนินงานต้องมีความรัดกุมมาก 
และใช้เวลาเพื่อป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 
   (2) งบรายจ่ายอ่ืน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 2.27 ของเงินที่ได้รับจัดสรร โดยค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเอง 
จ านวน 31 โครงการ ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายแล้ว 18 โครงการ ยังไม่มีการก่อหนี้ผูกพันหรือเบิกจ่าย 13 โครงการ 
มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น การประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการประสาน  
ขอเข้าพ้ืนที่มีข้อจ ากัด เนื่องจากทุกหน่วยงานยังคงต้องเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์โรคโควิด 19 อย่างใกล้ชิด 
เป็นต้น ส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างที่ปรึกษา จ านวน 12 โครงการ ยังไม่มีการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย  
ส่วนใหญ่ได้ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างคาดว่าจะจัดจ้างในช่วงเดือน พ.ย. 65 - ม.ค. 66 ประกาศราคากลางแล้ว 
และอยู่ระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษา 7 โครงการ ส่วนที่เหลือ 5 โครงการ ก าหนดแผนฯ ไว้ในเดือน  ม.ค. 66  
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติเพ่ือลดปัญหาการอุทธรณ์และ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐ ท าให้การด าเนินงานต้องมี
ความรัดกุมมาก เพ่ือป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 
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  3) ข้อสังเกต ผลเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 พ.ย. 65 
ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กล่าวคือ ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่าย
ภาพรวมร้อยละ 9.36 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่ามาตรการฯ เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 11.97 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 
21.33) และผลการใช้จ่ายภาพรวม (เบิกจ่ายและผูกพัน) ร้อยละ 14.41 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่ามาตรการฯ 
เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 8.31 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 22.72) โดยงบลงทุนยังไม่มีการเบิกจ่ายและใช้จ่าย ส่วนงบรายจ่ายอ่ืน
เบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณได้เพียงร้อยละ 2.27 และ 7.94 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ตามล าดับ 
  4) ข้อเสนอแนะ 
   (1) ขอให้ผู้บริหารสายงาน ก ากับดูแลและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐที่ก าหนด หากพบว่าจะมีเหตุท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
ควรเร่งพิจารณาหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมโดยเร็ว เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมของส านักงานฯ ใกล้เคียงกับเป้าหมายตามแผนฯ และมาตรการฯ มากยิ่งขึ้น 
   (2) ส านัก / กอง / กลุ่มผู้รับผิดชอบ ควรเร่งด าเนินการก่อหนี้ผูกพันรายการในงบลงทุนและ
งบรายจ่ายอื่นให้เสร็จสิ้นทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2 กรณีท่ียังอยู่ในขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ควรเร่งด าเนินการอันจะส่งผลให้ไม่ต้องขอเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ภายใน
ก าหนดเวลาตามแผนการปฏิบัติงานฯ ที่ก าหนด  

 10. รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ  

   (1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ 31 ก.ค. 66) 

    ส านักงานฯ เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมได้ร้อยละ 62.28 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่า
เป้าหมายตามมาตรการฯ เดือน ก.ค. 66 ร้อยละ 18.72 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 81) และมีผลการใช้จ่ายภาพรวม 
(เบิกจ่ายและผูกพัน) ร้อยละ 79.16 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 8.66  
(เป้าหมายฯ ร้อยละ 87.82) โดยรายจ่ายประจ า มีผลเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 19.65 และ 
มีผลการใช้จ่ายต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 11.46 ส าหรับรายจ่ายงบลงทุน  มีผลเบิกจ่ายต่ ากว่า
เป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 26.65 แต่มีผลการใช้จ่ายสูงกว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 9.12  

   (2) ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ 31 ก.ค. 66) 

    ส านักงานฯ เบิกจ่ายเงินกันฯ ไดร้้อยละ 71.54 น าส่งคืนคลัง ร้อยละ 0.44 คงเหลือเงินกันฯ 
ร้อยละ 28.02 โดยเงินกันฯ คงเหลือ ประกอบด้วย 5 รายการ คือ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบบริหารงานและ 
การบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล (Smart Office for Digital Government) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนของ
ประเทศไทย ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) 
ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการศึกษาห่วงโซ่อุปทานภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
และพ้ืนที่โดยรอบ และค่าจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ส าหรับ 
แผนแม่บทการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดสงขลาและปัตตานี 
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  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 

 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมและผลการใช้จ่ายภาพรวม 
(เบิกจ่ายและผูกพัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ 31 ก.ค. 66 ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
 ผลการเบิกจ่ายในงบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 43 โครงการ 
(จ้างศึกษา 12 โครงการ และด าเนินการเอง 31 โครงการ) 
ณ 31 ก.ค. 66 มีผลเบิกจ่ายร้อยละ 33.86 ของเงินที่ได้รับ
จัดสรร ผลการใช้จ่าย (เบิกจ่ายและผูกพัน) ร้อยละ 61.03 
มีงบประมาณคงเหลือร้อยละ 38.97 สาเหตุที่ผลเบิกจ่าย
ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ เนื่องจากโครงการจ้างศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างรอส่งมอบงานตามสัญญา และมีโครงการ
ด าเนินการเอง 16 โครงการ ที่ผลเบิกจ่ายน้อยกว่าร้อยละ 
50 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ซึ่งบางโครงการยังไม่มีผลเบิกจ่าย 
เนื่องจากการด าเนินงานของโครงการอยู่ในช่วงไตรมาสที่ 4 

 

 ขอให้ผู้บริหารสายงาน ก ากับ ดูแล และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
หากพบว่าจะมีเหตุท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนฯ 
ควรเร่งพิจารณาหาแนวทางแก้ไขที่ เหมาะสมโดยเร็ว  
เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน และเพื่อให้ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงานฯ 
ใกล้เคียงกับเป้าหมายตามมาตรการฯ ยิ่งขึ้น 
 ส าหรับการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน 
เมื่อส านัก / กอง / กลุ่ม ตรวจรับงานถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
ขอให้เร่งจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกเงินให้
กลุ่มบริหารการพัสดุ (บพ.) และกลุ่มบริหารการคลัง (กค.) 
โดยเร็ว เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินภายใน 5 วันท าการ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28  
 ขอให้ส านัก / กอง / กลุ่ม เตรียมความพร้อมในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น จัดท า (ร่าง) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุมัติ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ จัดท า / 
ทบทวน TOR หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซื้อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นต้น 
โดยสามารถศึกษาตัวอย่างมาตรการ / แนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้จากแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ สศช. ที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สศช. 

 
 
 
 
 

 1. รายงานตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการ สศช. ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 

  1) สรุปผลการตรวจสอบ กองทุนสวัสดิการ สศช. มีระบบการควบคุมภายในด้านการเงินและ
บัญชีโดยรวมอย่างเพียงพอที่จะให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงินของกองทุนสวัสดิการ สศช. 
ส าหรับปีบัญชี พ.ศ. 2565 แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญและเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
 

ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอื่น ๆ 
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  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในปีบัญชี พ.ศ. 2565 ยังไมม่ีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์บริโภคที่อยู่
ในความดูแลรับผิดชอบของร้านค้าภายในห้องอาหาร สศช. เช่น จาน ชาม ช้อน ส้อม ฯลฯ ท าให้ไม่ทราบว่าทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพใดและเพียงพอต่อการใช้งานหรือไม ่จึงขอให้กลุ่มบริหารงานทั่วไป (บท.) แจ้งร้านค้าตรวจสอบวัสดุดังกล่าว
และแจ้งผลให้ บท. ทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือประชาคม สศช. ไม่น าภาชนะใส่อาหารของส่วนกลางออกนอก
ห้องอาหาร สศช. หากมีเหตุจ าเป็นให้แจ้งร้านค้าและน าภาชนะดังกล่าวส่งคืนร้านค้า เพ่ือป้องกันทรัพย์สินสูญหาย 

 2. รายงานตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ จ านวน 4 รายงาน 

 สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 4 

  ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภควันที่ 30 ก.ย. 65 
จ านวน 13,174,384.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 108.89 ของ 
เงินที่ได้รับจัดสรร โดยเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคส่วนเกินจาก
งบด าเนินงานภายใต้แผนงานเดียวกันตามหลักเกณฑ์ที่ 
ส านักงบประมาณก าหนด เพื่อไม่ให้มีหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
ค้างช าระตามมติคณะรัฐมนตรี 

  ข้อสังเกต การช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภค
บางรายการ / บางเดือนล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
มาตรการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ข้อเสนอแนะ ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่ายล่าช้า 
และเร่งด าเนินการช าระค่าสาธารณูปโภค 
ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับ
ใบแจ้งหนี้ตามมาตรการที่ก าหนด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 

  ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภควันที่ 31 ธ.ค. 65 
จ านวน 3,327,839.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.51 ของ 
เ งินที่ ได้รับจัดสรร โดยมีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
ณ สิ้นไตรมาสที่  1 จ านวน 1,043,970.59 บาท ซึ่งเป็น 
ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน ธ.ค. 65 ณ วันที่รายงาน  
ส านักงานฯ ได้จ่ายช าระหนี้ทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เช่นเดียวกับ
รายงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 2 

  1) ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภควันที่ 31 มี.ค. 66 
จ านวน 6,903,855.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.06 ของ 
เ งินที่ ได้รับจัดสรร โดยมีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
ณ สิ้นไตรมาสที่  2 จ านวน 1,469,465.28 บาท ซึ่งเป็น 
ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน มี.ค. 66 ณ วันที่รายงาน  
ส านักงานฯ ได้จ่ายช าระหนี้ท้ังหมดเรียบร้อยแล้ว 
  2) ผลการติดตามข้อเสนอแนะงวดก่อน พบว่า เจ้าหน้าที่เร่ง
ด าเนินการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว 

  ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 3 

  ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภควันที่ 30 มิ.ย. 66 
จ านวน 11,398,336.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.21 ของ 
เ งินที่ ได้รับจัดสรร โดยมีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
ณ สิ้นไตรมาสที่  3 จ านวน 1,385,291.18 บาท ซึ่งเป็น 
ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือน มิ.ย. 66 ณ วันที่รายงาน  
ส านักงานฯ ได้จ่ายช าระหนี้ท้ังหมดเรียบร้อยแล้ว  

  ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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 3. รายงานติดตามการปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 
  จากการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะรายงานที่ไม่ได้ตรวจต่อเนื่องในปีปัจจุบัน) จ านวน 2 รายงาน คือ รายงานผลการติดตาม
การด าเนินโครงการศึกษาและจัดท าแผนแม่บทและขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และรายงานการตรวจสอบระบบบริหารจัดการข้อมูลของ สศช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า 
หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบด้านการพัสดุ” ในวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ อาคาร 4 ชั้น 1 สศช. 
โดย นางสาวกนกวรรณ แก้วกลาง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ แก่ผู้เข้ารับ 
การอบรมจากส านัก / กอง / กลุ่มต่าง ๆ จ านวน 55 คน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการซื้อ หรือขอบเขตของงานที่จะด าเนินการจ้าง 
(วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ สรุปผลการประเมินในภาพรวมของโครงการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับดีมาก 

 

ผลการปฏิบัติงานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
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     กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ด าเนินการให้ค าปรึกษากับ
หน่วยรับตรวจอย่างไม่เป็นทางการ ทั้งแบบตัวต่อตัวและผ่านช่องทาง  
การสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ , e – mail, Line ฯลฯ ท าให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ส านักงานฯ ทั้งนี้ ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมต่อ
การให้ค าปรึกษาของ กตส. อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
   สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น) ดังนี้ 
➢ งบด าเนินงาน มีการใช้จ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปตรวจสอบที่ส านักงานภาคทั้ง 3 แห่ง (สพต. สพอ. และ สพน.) 
จ านวน 93,228 บาท คิดเป็นร้อยละ 52 ของแผนฯ 
➢ งบรายจ่ายอ่ืน มีการใช้จ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรม (KM) จ านวน 19,028 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 54 ของแผนฯ จ าแนกเป็น ค่าลงทะเบียน จ านวน 
11,100 บาท และค่าใช้จ่ายในการจัด KM จ านวน 7,928 บาท 

➢ ภาพรวม กตส. ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 112,256 บาท คิดเป็นร้อยละ 53 ของงบประมาณตามแผนฯ ทั้งนี้ สาเหตุ 
ที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ตามแผนฯ เนื่องจากหลักสูตรที่เจ้าหน้าที่ กตส. เข้าอบรมส่วนใหญ่กรมบัญชีกลางเป็นผู้จัด 
ซึ่งไม่เสียค่าใช้จ่าย ท าให้ประหยัดค่าลงทะเบียนฝึกอบรม ประกอบกับมีเงินเหลือจ่ายจากการจัด KM ที่เบิกเฉพาะ
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อย่างละ 1 มื้อ โดยหัวหน้า กตส. ผู้บรรยายไม่เบิกค่าสมนาคุณวิทยากร 
และมีเงินเหลือจ่ายจากการเดินทางไปราชการที่ส านักงานภาค นอกจากนั้น กตส. ไม่มีการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการตรวจสอบ 

  สรุปเรื่องที่ให้ค าปรึกษาด้านการพัสดุ ได้แก ่
  1.  การตอบข้อหารือเร่ืองกระบวนการจัดจ้างที่ปรึกษา  
  2.  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
  3.  การจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงของส านักงานฯ  
  4.  การแก้ไขสัญญาการซื้อเครื่องปรับอากาศ 
  5.  การจัดท าราคากลางงานปรับปรุงซ่อมแซมและเปลี่ยนฝาท่อระบายน้ าของอาคารสุริยานุวัตร 
  6.  การจ้างซ่อมแซมฝาท่อระบายน้ าด้านหลังอาคาร 3 และอาคาร 4  
  7.  การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางงานจ้างปรับปรุงพื้นที่โล่งบริเวณอาคาร 1 ชั้น 3  
  8.  การจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
  9.  การบริหารสัญญา 
 10. การจัดท าราคากลางงานจ้างเหมาบริการ 

178,000 

35,000 

213,000 

93,228 

19,028 

112,256 

ง บ ด า เ นิ น ง า น ง บ ร า ย จ่ า ย อื่ น ภ า พ ร ว ม
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 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ | ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 3 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 
 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบ ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลผลิตรวม 46 รายงาน / โครงการ / งาน ดังนี้ 
 รายงานผลการตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 รายงาน 
 รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน จ านวน  
3 รายงาน 
 รายงานผลการตรวจสอบการบริหาร จ านวน 2 รายงาน 
 งานบริการให้ค าปรึกษา จ านวน 2 โครงการ / งาน 
 งานประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
จ านวน 18 งาน / รายงาน 
 งานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
จ านวน 14 งาน 

 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) ด าเนินงานตามแผนฯ 
ได้ครบถ้วนทุกผลผลิต และจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ครอบคลุมประเภทการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (การตรวจสอบการเงิน  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการด าเนินงาน 
และการตรวจสอบอื่น ๆ) รวมถึงมีการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และจรรยาบรรณ 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบได้รับ 
การยอมรับจากผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ สามารถ
ช่วยป้องกันหรือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
ส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กร รวมถึงช่วยปรับปรุง 
การด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร 

 
 ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ง า น ป ร ะ จ า แ ล ะ ง า น ส น ับ สน ุน 
การด าเนินงานอ่ืน ๆ  ผลการด าเนินงานช่วยปรับปรุง 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ   
การด าเนินงาน และการบริหารงานของ สศช. ให้มี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต 
ช่วยเพ่ิมโอกาสความส าเร็จของงาน และส่งเสริมให้
เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
อนึ่ง ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
(ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สศช.) ต่อการปฏิบัติงาน กตส. 
และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ 3  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงผลผลติและผลลัพธ ์





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง รายงานการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา สพต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม สพต. จ.สงขลา 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ (สพต.) 

 

 

เร่ือง รายงานตรวจสอบเอกสารใบส าคัญคู่จ่าย และการรับ – จ่ายเงินผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–Payment) ของส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 27 กันยายน 2566 ณ ห้องเกียรติยศศิษย์เก่า สศช. อาคาร 1 ช้ัน 1 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานเลขาธิการ (สลก.) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง รายงานการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา สพน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 5 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม สพน. จ.เชียงใหม่ 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ (สพน.) 

 

 

เร่ือง รายงานการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษา สพอ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 24 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม สพอ. จ.ขอนแก่น 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สพอ.) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง รายงานสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่ 21 ธันวาคม 2565 ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 2 ช้ัน 5 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

 

 

เร่ือง รายงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระบบป้องกนัข้อมลูความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พร้อมอุปกรณ์ป้องกันภัยคุกคามเครือข่ายการใช้งานอินเทอร์เน็ต) 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องเกียรติยศศิษย์เก่า สศช. อาคาร 1 ช้ัน 1 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานเลขาธิการ (สลก.)  

และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง รายงานสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงของ สศช.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 2 ช้ัน 5 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง รายงานตรวจสอบการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย 

วันที่ 25 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 532 สศช. อาคาร 5 ช้ัน 3 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับกองยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ (กลจ.) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง รายงานติดตามโครงการจ้างศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจ 
โครงสร้างสินค้าและบริการในระบบเศรษฐกิจหลังจากสถานการณ์วิกฤต  

COVID-19 เพ่ือจัดท าตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ปี 2564 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 2 ช้ัน 5 

ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับกองบัญชีประชาชาติ (กบป.) 
 

 

เร่ือง รายงานตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
วิเคราะห์ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
วันที่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคาร 2 ช้ัน 5 

ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับกองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ (กยป.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 (ครั้งที่ 1) 

วันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ ห้องเกียรติยศศิษย์เก่า สศช. อาคาร 1 ช้ัน 1 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานเลขาธิการ (สลก.) 

 

 

เรื่อง รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 

วันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ ห้องท างาน ผอ.สลก. อาคาร 5 ช้ัน 4 
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) กับส านักงานเลขาธิการ (สลก.) 

 

 



 
 
 
 
 
 

กตส. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 13 

วันที่ 27 - 28 มกราคม 2566 ณ โรงแรม เอ-วัน พัทยา จ.ชลบุร ี
 

 
 

กตส. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของ สศช. 

วันที่ 29 – 31 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมบางแสน เฮอรเิทจ จังหวดัชลบุรี 
 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมต่าง ๆ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



กตส. เข้าร่วมการประชุมโครงการสัมมนาช้ีแจง 
การประเมินการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ของกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams 
วันที่ 21 กันยายน 2566 ณ ห้องประชมุสุนทร หงส์ลดารมภ์ 

 

 
 

กตส. ประชุมหารอืและขอรับนโยบายจาก ลศช. 
วันที่ 25 กันยายน 2566 ณ ห้องประชมุ ลศช. 

 

 
 



 
 
 

 กตส. ร่วมท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ณ บริเวณลานอาคารสุริยานุวัตร สศช. 

 

 
 

กตส. ร่วมท าบุญตักบาตรในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2566 
วันที่ 4 มกราคม 2566 ณ บริเวณลานอาคารสุริยานุวัตร สศช. 

 

 
 



 
กตส. ร่วมสรงน้ าพระพุทธรูปเนื่องในเทศกาลประเพณีสงกรานต์  

ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
วันที่ 12 เมษายน 2566 ณ ห้องแถลงข่าว สศช. 

 

 
 

 

























 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


