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ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สศช. 

  

 



การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
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1. ร้อยละความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะ 6 ปี (2560 - 2565) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

2. จ านวนประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนทั้งในสว่นกลางและภูมิภาค (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/

กรอ.จังหวัด) ที่ได้ขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ได้ส าเร็จ  

3. ระดับความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการวางนโยบายระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทย 

4. ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการลงทุน 

ของรัฐวิสาหกิจในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ณ สิ้นสุดปีบัญชี 2565  

 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ สศช. 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ค าอธิบาย : 
• ในปี 2565 การด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ด าเนินมาถึงปีสุดท้ายของแผน สศช. จึงจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาประเทศ 

โดยประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายรายยุทธศาสตร์ภายใต้แผนฯ 12 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนในระยะต่อไป 
• สศช. มีการจัดท ารายงานการติดตามผลการพัฒนาตามแผนฯ 12 เป็นประจ าทุกปี แต่ส าหรับการด าเนินการในปีสุดท้ายของแผนฯ  12 จะมี

ความซับซ้อนมากขึ้นโดยนอกจากจะติดตามผลแล้วจะต้องมีการประเมินผลภาพรวมของการพัฒนา และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงผลการพัฒนา
ที่ส่งผลต่อกันในมิติต่างๆ ด้วย จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดกรอบการติดตามและประเมินผล รวมทั้งแนวทางการวิเคราะห์อย่างชัดเจน อีกทั้ง
ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศตามบทบัญญัติของกฎหมายด้วย 

• นอกจากนี้ จะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของแผนงานและโครงการส าคัญของหน่วยงานระดับกระทรวงและหน่วยงานกลาง  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนฯ 12 ด้วย 

• รายงานการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนฯ 12 นี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานและภาคีการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและการปรับปรุงแผนงานโครงการ และการบริหารจัดการภารกิจที่รับผิดชอบเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) 

เป้าหมาย ปี 2566 : รายงานการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะ 6 ปี (2560 - 2565) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566  

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 

- - - - - รายงานการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาฯ 

ผลการด าเนินงาน ...................................................................... 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

 
ร้อยละ 50  

 
(ส าเร็จ 4 กิจกรรม จาก 8 กิจกรรม) 

 
ร้อยละ 75  

 
(ส าเร็จ 6 กิจกรรม จาก 8 กิจกรรม) 

 

 
ร้อยละ 100 

 
(ส าเร็จ 8 กิจกรรม จาก 8 กิจกรรม) 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)  = กิจกรรมที่ 1 - 2  

ค่าเป้าหมาย 

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580 
- - - - 
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมในระยะ 6 ปี (2560 - 2565) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
น ำ้หนกั 

20 



รายละเอียดตัวชี้วัด 

4 

ที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศึกษาสาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
ผลการพัฒนาฯ และผลการด าเนินงานที่ส าคัญในระยะท่ีผ่านมา 

2 ก าหนดกรอบการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะ 6 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

3 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อติดตามประเมินผลในภาพรวมของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

5 ยกร่างรายงานสรุปผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะ 6 ปี (ปีสุดท้าย) ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

6 ปรับปรุงรายงานผลการพัฒนาฯ ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร สศช. และ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

7 น าเสนอรายงานผลการพัฒนาฯ ในการประชุมประจ าปีของ สศช.  

8 เผยแพร่รายงานฯ  ในเว็บไซต์ของ สศช. 

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในระยะ 6 ปี (2560 - 2565) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 



รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 2 :  จ านวนประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนทั้งในส่วนกลางและภูมภิาค (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวัด) 
    ที่ได้ขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ได้ส าเร็จ  

ค าอธิบาย :  1. การพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลตั้งแต่ปี 2524 เป็นต้นมา ภายใต้ 
“คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)” ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการก าหนดแนวทางและขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของทุกรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

2. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) 
ตั้งแต่ขั้นตอนประสานงานและ/หรือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กลั่นกรองประเด็นโดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
และจัดประชุมและ/หรือร่วมประชุมกับ กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวัด พิจารณาข้อเสนอก่อนเสนอคณะรัฐมนตรีตามขั้นตอน รวมทั้งจัดท า
รายงานขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้ารวมทั้งข้อสั่งการหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บริหาร สศช.ทราบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สศช.  

    3. นิยามค าว่า ส าเร็จ คือ เสนอผลการประชุมต่อนายกรฐัมนตรี/คณะรัฐมนตรทีราบและ/หรอืพิจารณาตามขั้นตอน 
    4. ขับเคลื่อน คือ การน าข้อสั่งการตามมติคณะรัฐมนตรี/การพิจารณาข้อเสนอใหม่ภายใต ้กรอ.กลาง/กรอ.กลุม่จังหวัด/กรอ.จังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 
การรวบรวมข้อมูล   สศช. ได้จัดท าและเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีใน WWW.nesdc.go.th เพื่อให้ประชาชนได้น าใช้ประโยชน์ในการศึกษา ค้นคว้า และ

อ้างอิงได้อย่างถูกต้อง 
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หมายเหตุ : 1) การก าหนดจ านวนประเด็นพิจารณาจากค่าเฉลี่ย 3 ปี (2563 
 – 2565) เป็นเป้าหมายขั้นต้น และใช้ข้อมูลจากปี 2563 เป็น
 ค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐาน  

               2) ทั้งนี้ การพิจารณาจ านวนประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่ผา่น
 กลไกคณะกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหา
 ทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  จะอยู่บนพ้ืนฐานการเช่ือมโยงกับการ
 ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ แผนแม่บทฯ 
 และนโยบายรัฐบาลเป็นหลัก 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 

เป้าหมาย ปี 2566 : จ านวนไม่นอ้ยกว่า 30 ประเด็น 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline)  ค่าเป้าหมาย 2566  

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 

  372 ประเด็น 117 ประเด็น 40 ประเด็น 21 ประเด็น 29 ประเด็น ไม่น้อยกว่า 30 ประเด็น 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในปี 2565 จ านวน 29 ประเด็น 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (70) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

30 ประเด็น ไม่น้อยกว่า 40 ประเด็น ไม่น้อยกว่า 50 ประเด็น 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)  = 15 ประเด็นและจัดท ารายงานขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าประเด็น
ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค (6 เดือน) หรือผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้ผู้บริหาร สศช. ทราบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สศช. 

- 

ยุทธศาสตร์ชาติ :ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 

น ำ้หนกั 

20 

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปีงบประมาณ 

 
เงื่อนไข :  การด าเนินงานเป็นไปตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรแีละค าบัญชาของนายกรัฐมนตรี 



รายละเอียดตัวชี้วัด 
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ที ่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วิเคราะห์และจัดท าแนวทางการก าหนดประเด็นปญัหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของ
ภาคเอกชน (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวดั) โดยพิจารณาความเชื่อมโยงการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 เข้าร่วมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการจัดท าประเด็นปญัหาและอุปสรรค 
ในการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนต่อที่ประชุม (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.
จังหวัด)  

3 ประสานงานและ/หรือร่วมกับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนจัดเตรียมวันประชุมและจดัเตรียม
ประเด็นปัญหาและอปุสรรคในการประกอบธรุกิจของภาคเอกชน 

4 กลั่นกรองประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธรุกิจของภาคเอกชนทั้งในส่วนกลาง
และภูมิภาค (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวดั) ก่อนเสนอที่ประชุม 

5 จัดประชุมและ/หรือร่วมประชุมกับ กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวัด พิจารณา
ข้อเสนอก่อนเสนอคณะรัฐมนตร ี

6 เสนอผลการประชุมต่อนายกรัฐมนตรี/คณะรัฐมนตรีทราบและ/หรือพิจารณาตามข้ันตอน 

7 จัดท ารายงานขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหนา้ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ประกอบธุรกิจของภาคเอกชนทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค (6 เดือน/12 เดือน) รวมทั้ง 
ข้อสั่งการหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ให้ผู้บริหาร สศช.ทราบและเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์ สศช.  

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ านวนประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของภาคเอกชนทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค (กรอ.ส่วนกลาง/กรอ.กลุ่มจังหวัด/กรอ.จังหวัด) 
    ที่ได้ขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) ได้ส าเร็จ (ต่อ) 

หมายเหตุ : การด าเนินงานให้เปน็ไปตามกิจกรรมทีก่ าหนดขึ้นอยูก่ับนายกรัฐมนตรี / เสถียรภาพของรัฐบาล 



รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 3: ระดับความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการวางนโยบายระบบบ าเหนจ็บ านาญของประเทศไทย 
ค าอธิบาย :  
1. สศช. มีบทบาทและภารกิจหนึ่งในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย แผนงาน และโครงการที่มี

ผลกระทบเป็นวงกว้างต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างรวดเร็ว ส่งผลกร ะทบต่อสถานการณ์ 
การด ารงชีวิตของประชากรในวงกว้างจากสัดส่วนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ท าให้การมีหลักประกันรายได้ในช่วงการเกษียณอายุเป็นประเด็นเชิงน โยบายที่ส าคัญ ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบของระบบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทยต่อความสามารถในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ  
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและสร้างระบบท่ีเหมาะสมและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน  

2. แนวทางการวิเคราะห์จะอาศัยองค์ความรู้ที่ได้รับความร่วมมือจากสถาบันต่าง ๆ อาท ิUN-DESA และ East-West Center (EWC) แห่งมหาวิทยาลัยฮาวาย มาพัฒนาต่อยอด 
จากการประมวลผลและจัดท าข้อมูลบัญชีกระแสการโอนประชาชาติ (NTA) เพื่อจัดท า Policy Brief “การประเมินผลกระทบและความยั่งยืนของการบริโภคของผู้สูงอายุ 
ภายใต้ระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทย” และเผยแพร่สู่สาธารณะ  

3. Policy  Brief เป็นเอกสารที่น าเสนอการวิเคราะห์ในภาพกว้างทั้งหมดของระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทยเพื่อฉายภาพให้เห็นลักษณะ สถานะ และประเด็น
ส าคญัเชิงนโยบายส าหรับการผลักดันและขับเคลื่อนตา่ง ๆ ซึ่งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงสามารถน าไปศกึษาในรายละเอียดเพิ่มเติม และน าไปปรับปรุงหรือ
ออกแบบมาตรการในเชิงปฏิบัติได้ตอ่ไป 

7 
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ (สศช.) 

เป้าหมาย ปี 2566 : การจัดท าเอกสาร Policy Brief 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566  

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 

- - 

รายงานบัญชีกระแสการ
โอนประชาชาติ 2560 
(National Transfer 

Accounts 2017: NTA 
2017) 

รายงานบัญชีกระแสการ
โอนประชาชาติ 2562 
(National Transfer 

Accounts 2019: NTA 
2019) 

เอกสารสัมมนา
วิชาการสายงานสังคม 
ประจ าปี 2564 “บัญชี

กระแสการโอน
ประชาชาติ (National 
Transfer Accounts) 
กับการจัดสวัสดิการ

สังคมองประเทศไทย” 

เอกสาร Policy Brief “การ
ประเมินผลกระทบและความ

ยั่งยืนของการบริโภคของ
ผู้สูงอายุภายใต้ระบบบ าเหน็จ

บ านาญของประเทศไทย” 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ประมวลผลข้อมูลและจัดท าเอกสาร Policy Brief  
“การประเมินผลกระทบและความยั่งยืนของการบริโภค
ของผู้สูงอายุภายใต้ระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศ

ไทย” 

เสนอผลการศึกษาและเอกสาร Policy Brief ต่อผู้บริหาร
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

เสนอเอกสาร policy brief ต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติเพ่ือทราบ รวมท้ังเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)  = ด าเนินการกิจกรรมท่ี 1 – 2 แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ค่าเป้าหมาย 

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580 

...... …………. ............. ................ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

8 

ที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การเตรียมข้อมูลและความพร้อม 

1.1 การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง อาทิ คาดประมาณโครงสร้างประชากรรายอายุ  
ตารางชีพ และบัญชีกระแสการโอนประชาชาติ 

1.2 การทบทวนแนวคิดและองค์ความรู้ส าหรับการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ 

1.3 การจัดท าเค้าโครงการวิเคราะห์และร่าง Policy Brief 

2 การประมวลผลข้อมูลและประเมินผลกระทบ 

2.1 การประมวลผลข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ในเชิงสถิติพรรณนา 

2.2 การประเมินผลกระทบของระบบกองทุนบ าเหน็จบ านาญต่อการบริโภคของ
ประชากร 

3 การจัดท าบทวิเคราะห์และ Policy Brief  

3.1 จัดท าร่างเอกสาร Policy Brief “การประเมินผลกระทบและความยั่งยืนของการ
บริโภคของผู้สูงอายุภายใต้ระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทย” 

3.2 เสนอร่างเอกสาร Policy Brief เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา 

3.3 เสนอเอกสาร policy brief ต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับความส าเร็จในการก าหนดแนวทางการวางนโยบายระบบบ าเหน็จบ านาญของประเทศไทย  (ต่อ) 



เป้าหมาย ปี 2566 : ช่วงเวลาที่น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ณ สิ้นสุดปี 2565 ต่อสภาพัฒนาฯ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566  
2561 2562 2563 2564 2565 2566 

-  - - - - 
เสนอรายงานผลการด าเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 

ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ณ สิ้นสุดปี 2565  
ต่อสภาพัฒนาฯ ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 2566 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการลงทุน 

   ของรัฐวิสาหกิจในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ณ สิ้นสุดปีบัญชี 2565  
ค าอธิบาย : การวิเคราะห์งบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ เป็นหนึ่งในภารกิจของ สศช . ตาม พ.ร.บ. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ พ.ศ. 2561 เพื่อให้การลงทุนของรัฐวิสาหกิจมีทิศทางการลงทุนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และมีความคุ้มค่า อย่างไรก็ดี จากการพิจารณากลั่นกรองงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจในช่วงที่ผ่านมา พบว่า 
กิจกรรมการลงทุนของรัฐวิสาหกิจภายหลังจากที่ได้รับอนุมัติให้ลงทุนไปแล้ว บางรายการพบข้อจ ากัดทั้งจากสถานการณ์
แวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปและจากการปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารจัดการภายในองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยตรง และในบางกรณีมีผลสืบเนื่องไปยังประสิทธิภาพการให้บริการของ
รัฐวิสาหกิจ ดังนั้น การจัดท ารายงานการวิเคราะห์เพื่อทบทวนผลการด าเนินงานและการลงทุน ตลอดจนปัญหา /อุปสรรค
ในช่วงที ่ผ่านมา จะเป็นข้อมูลส าคัญประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบาย และการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานได้อย่างมุ ่งเป้า รวมทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางการพิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนองบประมาณของรัฐวิสาหกิจในปีถัดไปให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้มากขึ้น 

9 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

เสนอรายงานฯ ต่อผู้บริหารสายงาน 
เสนอรายงานฯ ต่อสภาพัฒนาฯ 

ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
2566 

น าข้อเสนอแนะจากรายงานฯ มาใช้ประกอบการก าหนดแนว
ทางการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนองบประมาณของรัฐวิสาหกจิ

ปี 2567 และน าเสนอสภาพัฒนาฯ และคณะอนุกรรมการ
พิจารณางบลงทุนประจ าปีของรัฐวิสาหกิจ (ภายในเดือน

พฤษภาคม 2566) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)  = ........................................... 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทา่
มาตรฐานสากลและมคีวามคล่องตัว  

รหัส : 200401  

เป้าหมาย : สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตาม
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และการเข้าถึงการให้บริการของ
ภาครัฐ 

แผนแม่บท : ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ค่าเป้าหมาย 

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580 

n/a n/a n/a n/a 
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น ำ้หนกั 

15 



* ผลการด าเนินงานเบื้องต้นที่รัฐวิสาหกิจรายงานมายัง สศช. โดยเป็นข้อมูล ณ สิ้นเดือน ก.ย. 65 ส าหรับรัฐวิสาหกิจท่ีใช้ปีบัญชีเป็นปีงบประมาณ และเดือน ธ.ค. 65 ส าหรับรัฐวิสาหกิจท่ีใช้ปีบัญชีเป็นปีปฏิทิน 
** น าเสนอแนวทางการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนองบประมาณของรัฐวิสาหกจิปี 2567 ต่อสภาพัฒนาฯ ในเดือน เม.ย. 66 เพื่อให้คณะอนุกรรมการพิจารณางบลงทุนประจ าปีของรัฐวิสาหกิจใช้เป็นกรอบในการกลั่นกรองงบประมาณ 
    ของรัฐวิสาหกิจประจ าปี 2567 ในช่วงเดือน เม.ย. – ส.ค. 65 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
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ที่ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1* รวบรวมปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจในช่วงของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

2 รวบรวมผลการด าเนินงานและการลงทุนปีงบประมาณ 2565 เบื้องต้น (สิ้นไตรมาสท่ี 4)* 

3 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานฯ ในภาพรวม เสนอผู้บริหารสายงาน 

4 เสนอรายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานฯ ต่อสภาพัฒนาฯ 

5 เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจฯ ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ สศช. 

6 น าข้อมูลผลการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจฯ มาใช้ประกอบการติดตาม 
การลงทุนในปี 2566 

7 น าข้อเสนอแนะจากรายงานฯ มาใช้ประกอบการก าหนดแนวทางการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอ
งบประมาณของรัฐวิสาหกิจปี 2567 และน าเสนอสภาพัฒนาฯ และคณะอนุกรรมการพิจารณางบ
ลงทุนประจ าปีของรัฐวิสาหกิจ ตามล าดับ** 

8 พิจารณากลั่นกรองงบประมาณของรัฐวิสาหกิจประจ าปีงบประมาณ 2567 

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

ตัวชี้วัดที่ 4: ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ณ สิ้นสุดปีบัญชี 2565 (ต่อ) 



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 



ตัวชี้วัด 2 (1) : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
เรื่อง การพัฒนาข้อมูลต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
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ค าอธิบาย :    
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล 

จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด  
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์ 

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน  
• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม

มาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล  
• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูล

เปิดทั้งหมด 

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) 
พร้อมแจ้ ง  URL ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และ 
ชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) 
ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด (15 คะแนน) 

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน) 

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด (20 คะแนน) 

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)  
 
 
 
 
 

แนวทางการประเมิน   
1) ส่วนราชการต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพื่อใช้ในการจัดท าบญัชีชดุข้อมูล (Data Catalog) 
2) ส่วนราชการต้องจัดท าชดุข้อมูลที่สัมพันธ์กบักระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มผีลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสูง 
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด 
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชขี้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชขี้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป 
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบญัชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เปน็ไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 

ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด  
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้ 
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน  เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  / การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เป็นต้น 

เงื่อนไข 
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท าค าอธิบายข้อมูล 

(Metadata) ครบถ้วนจ านวน 14 รายการ หากส่วนราชการมีการ
จัดท ารายละเอียดไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผล 
การด าเนินงาน 

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลเปิดไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล 

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ) และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
• ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง 

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-Service) 
3) ดัชน/ีตัวช้ีวัดระดับสากล* 
4) สถิติทางการ (21 สาขา) 
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม. 
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

น้ าหนัก 
7.5 

หมายเหตุ : * หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดการจัดท า 
ชุดข้อมูลตัวชี้วัดส าหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดย IMD ให้นับเป็นชุดข้อมูลที่ต้องด าเนินการ
เพิ่มเติมจาก 5 ชุดข้อมูลที่ก าหนดตามเง่ือนไขตัวชี้วัด 

กรณีที่ 1  ส่วนราชการกลุ่มเป้าหมาย 39 ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานท่ี สสช. ก าหนด ตามข้อท่ี 1 และ 2 

กรณีที่ 2  ส่วนราชการอื่น ๆ ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ สสช . 
ก าหนด ตามข้อท่ี 2 

ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ี สสช. ก าหนด ได้แก่  
1.  หน่วยงานท่ียังไม่มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ท าการติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ให้

พร้อมใช้งาน ภายใน ธ.ค. 2565 
2. หน่วยงานส่ง Template 1 (ช่ือชุดข้อมูล) และ Template 2 (Metadata) ให้ สสช. 

ภายใน มี.ค. 2566 

KPI Template  
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ค าอธิบาย : 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ของ International Institute for Management Development (IMD) เป็นการวิเคราห์อันดับขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ข้อมูลที่จัดเก็บเป็นรายปี

ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด ประกอบด้วยข้อมูล 3 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารในภาคเอกชน/ธุรกิจ (Survey Data) 2) ข้อมูลเชิงสถิติที่ใช้ในการค านวณคะแนนในการจัดอันดับของประเทศ (Hard Data) และ 3) ข้อมูลพื้นฐาน
ที่ไม่ได้ใช้ในการจัดอันดับโดยตรง (Background Information) 

ทั้งนี้ ช้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีมีผลต่อการจัดอันดับของประเทศ เป็นข้อมูลสถิติที่ได้จากการส ารวจ/ส ามะโน/ทะเบียน หรือเกิดจากการค านวณ/ประมาณค่าข้อมูล อ้างอิงจากแหล่งข้อมูลของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจะต้องมีการ
ก าหนดรอบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล การปรับฐานข้อมูล และการให้ค านิยามตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับค านิยามตามตัวช้ีวัดของ IMD 

ส าหรับการจัดส่งข้อมูลของประเทศไทย จะด าเนินการ 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) หน่วยงานในประเทศส่งข้อมูลให้กับ IMD โดยตรง และ 2) ส่งผ่านทางสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (Thailand Management Association : TMA)  
ดังนั้น การจัดท าชุดข้อมูลที่มีค านิยามสอดคล้องกับค านิยามตัวช้ีวัดของ IMD และเป็นปัจจุบันจะช่วยสะท้อนผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยได้ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท าหน้าท่ีในการรวบรวมชุดข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่ TMA ร้องขอ เพื่อด าเนินการจัดส่งให้กับ IMD ในล าดับต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

• จัดส่งชุดข้อมูล (9 ชุดข้อมูล) ให้กับ TMA ภายในเดือนเมษายน 2566 
 

• จัดส่งชุดข้อมูล (10 ชุดข้อมูล) ให้กับ TMA ภายในเดือนเมษายน 2566 
 

• จัดส่งทุกชุดข้อมูล (11 ชุดข้อมูล) ให้กับ TMA ภายในเดือนเมษายน 2566 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในเดือนมีนาคม 2566 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ มีหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในเดือนมีนาคม 2566 
2) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ รวบรวมชุดข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ตรวจสอบความถูกต้องของชุดข้อมูลและจัดสง่ให้กับ TMA 

ภายในเดือนเมษายน 2566 

เง่ือนไข : - 

ตัวชี้วัด 2 (2) : การจัดท าชุดข้อมูลตัวชี้วัดส าหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD น้ าหนัก 
7.5 

KPI Template สศช.  



ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) น้ าหนัก 
15 

ค าอธิบาย :  
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 
 

350 
 

375.17 
 

412.68 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) :  - ส านักงานฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 1 ปี  
 - ส านักงานฯ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี   
 (ส่วนราชการก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน ตามท่ีส่วนราชการวางแผนการด าเนินการไว้) 

KPI Template  

14 


