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ค าน า 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา  
๗๘ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ 
ให้เป็นข้าราชการที่ ดี และมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ นอกจากนี้  พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเม่ือวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  
มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บทในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ  และหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ก ากับของฝ่ายบริหาร ได้จัดท าประมวล
จริยธรรมให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้” รวมถึง ก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าประกาศส านักงานฯ  เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นมา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
ราชการ สศช. ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ 
และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และ สศช. ต้องขอขอบคุณ นายธนะ เอ่ียมอนันต์ ที่ มีจิตอาสาให้เกียรติ 
วาดภาพประกอบคู่มือฉบับนี้ด้วย 

สศช. หวั งเป็นอย่างยิ่งว่า คู่ มือฉบับนี้ จะมีส่ วนช่ วยส่งเสริ มและสนับสนุนให้ บุ คลากรทุกระดับ 
น าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพ่ือน า สศช. สู่การเป็น
หน่วยงานชั้นน าที่มีความพร้อมต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้ เป็นองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน สังคมและประเทศต่อไป 

 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   มีนาคม ๒๕๖๖ 



 
 

สารบัญ 
 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. ประกาศเรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ 

๓. ข้อแนะน าเก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ 

๔. ข้อพึงปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๐ 

 

ภาคผนวก  
 ประกาศส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง การจัดการข้อร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนภาพประกาศส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่องการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แบบฟอร์มการร้องเรียน / ร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 ค าอธิบายแบบฟอร์มการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และระดับข้อร้องเรียน 

 คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดท า 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  หน้า ๑ 

     หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 
๗๘ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ โดยมุ่ง
ประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ ดี  และมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุ เบกษาและมีผลใช้บังคับเม่ือวันที่ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแม่บทในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง  ๆและหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ ก ากับของฝ่ายบริหาร ได้จัดท า
ประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว”้ รวมถึงก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดท าประกาศส านักงานฯ เรื่อง
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นมา และจัดท า คู่มือ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานราชการ สศช. ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระของข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเรื่องข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
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พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖             หน้า ๓ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อแนะน าเก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  หน้า ๔ 
 

ข้อแนะน าเก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. จรรยาข้าราชการของส่วนราชการ 
 

จรรยาข้าราชการของส่วนราชการ เป็นแนวทางปฏิบัติหรือสัญญาประชาคมที่แต่ละส่วนราชการ
ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ หากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการ อันมิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไประกอบการพิจารณาแต่งต้ังเลื่อน
เงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา (อ้างอิงจากพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ หมวด ๕ มาตรา ๗๙) 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการ หรือ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นข้อก าหนดความประพฤติหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานท่ีดี ยึดมั่นในอุดมการณ์หรือหลักการท่ีวางระเบียบไว้  เพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการของ สศช. โดยบุคลากรของ สศช. ซ่ึงรวมถึงข้าราชการ ลูกจ้าง ทั้งลูกจ้างประจ าและลูก จ้าง
ชั่วคราว ตลอดจนพนักงานราชการ ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและอ านาจหน้าที่ที่ส า คัญ
ของ สศช. สรุปได้ ดังนี้ 

๑.๑ วิสัยทัศน์ของ สศช. องค์กรประสิทธิภาพเชิงรุก  

๑.๒ พันธกิจ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ สศช. และสอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายส าคัญๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ของ สศช. จึงได้ก าหนดพันธกิจส าคัญ ดังนี้ 

พันธกิจที่ ๑ หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ ที่ มีบทบาทชัดเจนในการเชื่อมต่อ
ระหว่างการพัฒนาองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนนโยบายสู่ เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งจัดท ายุทธศาสตร์
ระดับชาติ และการพัฒนาในระดับต่างๆ ที่ มีคุณภาพ รวดเร็ว ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 
และประชาชนภาคส่วนต่างๆ เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลด้วย เพ่ือเป็นหน่วยงาน 
วางแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาที่เหมาะสมต่อบริบทโลก 
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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พันธกิจที่ ๒ หน่วยงานข้ อมูลด้านการพัฒนาเชิ งลึกของประเทศ โดยเป็ น
หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ และเฝ้าระวังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ถูกต้อง แม่นย าและ
เชื่อถือได้ ตลอดจนวิเคราะห์ วิจัย ติดตามและรายงานภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
คาดการณ์แนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งในบริบทประเทศและบริบทโลก รวมทั้งพิจารณาแผนงาน 
และโครงการพัฒนาของกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และรัฐวิสาหกิจตามที่
คณะรัฐมนตรี ก าหนดและการวางแผนส่วนรวมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ  
เพ่ือเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลเศรษฐกิจ สังคมและสิ่ งแวดล้อมของประเทศที่น่าเชื่อถือ สามารถรายงาน
สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจและสั งคมของประเทศได้อย่างถูกต้อง แม่นย า ทั นต่อสถานการณ์และ 
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

พันธกิจที่  ๓ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่  ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร 
มีองค์ความรู้ใหม่ส าหรับการพัฒนาประเทศ และมีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัย มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
องค์กรไปสู่การบริหารจัดการความรู้ที่ทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร์การวิเคราะห์  การประสานงาน 
และสามารถผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นผู้รักษาการตามประกาศ
ส านักงานฯ เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีอ านาจปรับปรุง 
แก้ไขให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  รวมทั้งให้มีอ านาจตีควา ม 
และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเก่ียวเนื่องกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ 
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๒. หลักการปฏิบัติ 
 

 บุคลากรทุกคน รวมถึงข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ สศช. มีหน้าที่ ต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี 
ได้แก่ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อันรวมถึง ผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่าและผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

๓. ข้อแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติตน 
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 

ข้าราชการทุ กระดับ ลูกจ้ างและพนักงานราชการของ สศช. พึงท าความเข้าใจ และยึดม่ัน 
ในการปฏิบัติงานตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด  
ซ่ึงมีข้อแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ดังนี้ 

๓.๑ ท าความเข้าใจเน้ือหาสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓.๒ เรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 

๓.๓ ยึดถือ เน้ือหาสาระในข้อ บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  
เป็นแนวทางการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

๓.๔ ทบทวนความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่างสม่ าเสมอ 

๓.๕ ให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ สศช. หรือปฏิบัติงานที่ส่งผล
กระทบต่อ สศช. 

๓.๖ เมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามเก่ียวกับสาระในข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. 
๒๕๖๖ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้ท่ี สศช. ก าหนดให้มีหน้ าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม 
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ที่ก าหนดไว้ 

๓.๗ แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ เมื่ อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ สศช. 

๓.๘ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ กับหน่วยงานหรือบุคคลที่ สศช. ได้มอบหมาย 

๓.๙ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับข้าราชการ ลู กจ้างและพนักงานราชการ  
ได้เข้าใจว่าการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. เป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติ 
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๔. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ มีหน้าที่ ต้องรายงานการฝ่าฝืนพร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป หรือรองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติหรือเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. โดยพลัน  

ทั้งนี้  ผู้พบเห็นสามารถรายงานการฝ่าฝื นหรือไม่ปฏิ บัติตามข้อบั งคับฯ  
โดยกรอกแบบฟอร์มการรายงานผลการฝ่าฝืนฯ ที่แนบในส่วนของคู่มือนี้ พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  

 
๕. กระบวนการด าเนินงาน 

เมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

๕.๑ การรวบรวมข้อเท็จจริง   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ สศช. ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ บุคคล อ่ืนที่มีความเหมาะสม
ด าเนินการแทน 

๕.๒ การประมวลผลและกล่ันกรองข้อมูล  กลุ่ มงานคุ้มครอง
จริยธรรมจะเป็นผู้ประมวลและกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือพิจารณาขั้นตอนและวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละ
เรื่อง โดยอาจจะด าเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้ อ่ืนด าเนินการแทนตน หากเป็นเรื่องที่ตนเห็นว่า
เปน็เรื่องที่มีอ านาจที่จะกระท าได้ หรือรายงานต่อบุคคลที่มีอ านาจด าเนินการและเก่ียวข้องในเรื่องนั้นๆ อัน
ได้แก่  ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับความรับผิดชอบงานส านักงานเลขาธิการ ในส่วนของงานด้าน
บุคลากร หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. เป็นผู้ด าเนินการ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
สศช. หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินการของ สศช. หรือเก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น กลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมจะรายงานต่อเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือรองเลขาธิการ
ฯ ที่ได้รับมอบหมาย 
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๕.๓ การรายงานผล  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจะรายงานผลการด าเนินการ
จากขั้นประมวลผลและกล่ันกรองข้อมูลข้างต้น เสนอผู้บริหารฯ หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
สศช. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการต่อไป รวมท้ังแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบหากผู้ร้องเรียน
เปิดเผยตนเอง ผ่านช่องทางการร้องเรียนตามท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

             

 

 

๕.๔ การคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน 
หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือ ในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บ าเหน็จความชอบ  
การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือตามมาตรการที่ สศช. 
ก าหนด เพ่ือให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่เป็นประโยชน์ ส าหรับ สศช. เก่ียวกับการทุจริต  
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ หรือข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑) ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรื อผู้ให้ความร่วมมือสามารถเลือก 
ที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใด  ๆ
แต่หากมีการเปิ ดเผยตนเองก็จะท าให้  สศช. สามารถรายงานความคืบหน้ า ชี้ แจงข้ อเท็ จจริ ง 
ให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 
๒) สศช. โดยคณะกรรมการวินิจฉัยเรื่องร้องเรียนถือว่าข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นความลับ

โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อันรวมถึง ผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล
หรือบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย 



คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  หน้า ๙ 
 

๓) กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่ า ตนอาจได้รับความไม่ปลอดภั ย 
หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายผู้ร้องเรี ยนสามารถร้องขอให้ สศช. ก าหนด
มาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได้ หรือ สศช. อาจก าหนดมาตรการคุ้มครอง 
โดยผู้ ร้ องเรี ยนไม่ ต้องร้ องขอก็ ได้  หากเห็ นว่ าเป็ นเรื่องที่ มีแนวโน้ มที่ จะเกิด 
ความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 

 
๔) ผูร้้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ผู้ให้ความร่วมมือเท่าที่ เป็นประโยชน์ หรือเจ้าหน้าที่

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เม่ือได้รับความเดือดร้อน เกิดความเสียหาย ย่อมจะได้รับการเยียวยาและ
บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรมเท่าที่ตนได้รับความเสียหายจริง
ตามหลักฐาน หรือพยานเอกสารต่างๆ 
 
 
 
 
 

 

๕.๕ การเยียวยาความเสียหายแก่ผู้ถูกร้องเรี ยน กรณีไม่มี ความผิด เม่ือปรากฏผล 
ในภายหลังว่าผู้ถูกร้องเรียนเป็นผู้ไม่มีความผิดและไม่ได้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖  ผู้ถูกร้ องเรียนจะได้รับความคุ้มครองตามมาตรการที่ สศช. ก าหนดและ 
ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่ถูกร้องเรียน ดังนี้ 

๑) เม่ือผลการสอบสวนตามข้อร้องเรียนปรากฏว่า ผู้ถูกร้องเรียนไม่ได้ฝ่าฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ ในข้อที่ไม่ได้เป็นโทษทางวินัย  
จะไม่บันทึกผลการสอบสวนดังกล่าวลงในการลงทะเบียนประวัติของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรยีน 
(ก.พ. ๗) ซ่ึงเป็นการลงทะเบียนประวัติตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

๒) ในระหว่างการพิจารณาสอบสวนผู้ถูกร้องเรียน  
จะไม่น าข้อมูลเก่ียวกับการถูกร้องเรียนมาพิจารณาประกอบการแต่งต้ังและเลื่อน
เงินเดือน  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างและพนักงานราชการของส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ อันมิใช่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง 
เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ข้อพึงปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย มาตรฐานในการปฏิบัติและ
ประพฤติตนของข้าราชการ สศช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งทรงไว้ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการที่ดีของ สศช. ๗ ประการ ดังนี้ 

 

๑. ยึดมั่ นในสถา บันหลักของประ เทศ อันไ ด้แก่ ช า ติ ศาสนา  พระมหากษัตริ ย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบั ติตามหลักศาสนา เทิดทู น 
และรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

๑.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๑.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 

๑) แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

๒) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูมิ 

๓) ยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 
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๑.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑)  แสดงออกในลักษณะดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือกระท าการอันเป็นการท าลาย 
ความม่ันคงของชาติ หรือท าความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของสถาบันหลักของประเทศ 

 

๒) แสดงออกในลักษณะต่อต้าน หรือกระท าการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

๓) แสดงออกในลักษณะต่อต้าน โจมตีหลักศาสนา หรือไม่เคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  

 
๑.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศึกษาท่ี ๑ : การยกย่องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

 “ท่านเป็นข้าราชการ  
ท่านควรจะเรียนรู้และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเป็นแนวทางประพฤติตนอย่างไร ให้มีความสมดุล  
ไม่เป็นหนี้เป็นสิน และมีความสุขในการด าเนินชีวิต” 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่านควรต้องศึกษาแนวพระราชด าริ  
หลักการทรงงาน 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้  

และน้อมน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
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น้อมน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต โดย  

                                     

 

  

 

 

                           

 

 

                                  

 
 

     

 

คิดดี ท าดี แจ่มใส 

มีความพอดีในการด าเนินชีวิต 

ประหยัด (ท าบัญชีรายรับ รายจ่าย  / เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย) 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ประเมินศักยภาพและความสามารถตนเอง 
ใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
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กรณีศึกษาท่ี ๒ : การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักการทรงงานมาใช้เพ่ือเกียรติภูมิของข้าราชการ 

และผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

 “หากท่านเป็นผู้บังคับบัญชาจะน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางสร้างความเชื่อถือ  
ศรัทธาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลทั่วไปได้อย่างไร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ สศช. 
เปิดประมูล 
การก่อสร้าง 

อาคารท่ีจอดรถ 
หลังใหม่... 

ผู้สนใจซ้ือแบบ 
และย่ืนซอง
ประกวดราคา 
ได้ท่ี สศช. 

คาดการณ์อนาคต พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีแผนและมาตรการรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องด าเนินชีวิตเป็นต้นแบบของข้าราชการที่ดี มีเป้าหมาย  
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมาย มีความรอบคอบ ขยันหม่ันเพียร อุตสาหะ  

ประหยัด มัธยัสถ์ พร้อมเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหา โดยยึดหลักเหตุผล จูงใจบุคคลอ่ืน ๆ  
ให้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีวินัย ไม่ให้โอกาสคนไม่ดี มีอ านาจในการบังคับบัญชา 

และพึงต้องพิจารณายึดหลักการทรงงานมาเป็นแนวปฏิบัติ 
 

 
 

 
                 
 
 
 
             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖                 หน้า ๑๖ 

 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๒.๑  แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม มีจิตส านึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ ต้ัง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก 
การกระท าของตน 

                                                                

๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๒.๒.๑  ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 
๑) ไม่ใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปในงานส่วนตัว  
 
 
 

 

 
 

๒) พยายามปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  

๓) อาจต้องท างานนอกเวลา หากมีงานที่ได้รับมอบหมายยังไม่เสร็จ  

๔) ท างานอย่างตรงไปตรงมาตามหน้าที่  
๕) ตรงต่อเวลาและไม่ผิดนัดกับผู้มาติดต่อราชการ 

๖) พยายามท างานให้ตรงตามก าหนดการ  

๗) แม้ว่าได้รับมอบหมายงานที่ไม่ชอบ แต่ก็พยายามท าอย่างเต็มที่ จนบรรลุผลส าเร็จ 

๒.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) มีพฤติกรรมการใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 

๒) แสดงพฤติกรรมมีส่วนร่วมท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ หรือใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง 
ในการตัดสินใจเก่ียวกับหน้าที่การงาน 
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๒.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศึกษาท่ี ๑ 

 ท่านได้ทราบถึงมาตรฐาน (specification) วัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในส านักงานฯ 
และบริษัทเอกชนที่เข้าร่วมประมูลแจ้งว่าจะจ่ายประโยชน์อ่ืนใดให้ท่านเป็นการตอบแทน  

หากท่านบอกข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์เอ้ือให้บริษัทเอกชนนั้นได้เปรียบในการประมูล 

 

    

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

                          

 

 

 

 

 

มาตรฐานวัสดุ
อุปกรณ์ท่ี

ส านักงานต้องใช้ 
1……………………………… 
2…………………………… 

 

เจา้หน้าที่กลุ่มงานพัสดุ 

ถ้าท่านบอกข้อมูลผม  
ให้ผมชนะประมูลคราวน้ี 

ผมจะตอบแทนท่านอย่างงาม 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องปกปิดข้อมูลท่ีเป็นความลับของราชการ  
และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  

 

                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลีกเล่ียงหรือปฏิเสธการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้จากการปฏิบัติราชการ  
หรือจากต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 

 

 

 

 

 

  

เธอศึกษาหลกัเกณฑ์ 

ในประกาศของส านักงานได้เลยนะ  

ทุกบริษัทต้องท าตามเกณฑ์เดียวกัน 

เจา้หน้าที่กลุ่มงานพัสดุ 
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กรณีศึกษาท่ี ๒ 

 ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับช านาญการ 
ผู้หนึ่งได้ขอเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการเป็นเท็จ  

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

ผลจากการตรวจสอบหลักฐานแล้ว พบว่า ข้าราชการผู้นี้ได้กล่าวอ้างว่า  
เช่าบ้านของน้องชายจริง ซ่ึงบ้านดังกล่าวตนและภรรยาเป็นเพียงผู้ถือกรรมสิทธ์ิแทนน้องชายเท่านั้น  

และผ่อนช าระหนี้สินกับธนาคารด้วยตนเอง 

เนื่องจากน้องชายไม่มีรายได้ประจ าที่แน่นอน  
จึงไม่สามารถท าเรื่องอนุมัติสินเชื่อจากธนาคารเพ่ือกู้เงินซ้ือที่ดินและปลูกบ้านได้ จึงมาขอให้ตนและ

ภรรยาเป็นผู้ด าเนินการแทนในทุกขั้นตอนเสมือนเป็นผู้ซ้ือเอง โดยน้องชายจะเป็นผู้ออกเงินซ้ือ 
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ทั้งนี้ จากการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ พบว่า  
บ้านหลังดังกล่าวมีเอกสารยืนยันว่า เป็นกรรมสิทธิ์ของ 
ข้าราชการผู้นี้และภรรยา อีกทั้งภรรยาของข้าราชการ 

ผู้นี้ได้ขออนุญาตก่อสร้างบ้านหลังดังกล่าวและยื่นค าร้อง 
ขอเลขรหัสประจ าบ้านต่อเทศบาลนครปากเกร็ด  

ในปีต่อมา ข้าราชการผู้นี้และภรรยาได้ท าสัญญาซื้อที่ดินดังกล่าวจากบริษัทแห่งหนึ่ง และท า
สัญญากู้เงินจากธนาคาร โดยท าสัญญาจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นประกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกอบกับหลักฐานทางทะเบียน ปรากฏว่า ข้าราชการผู้นี้ 

และครอบครัวได้ย้ายเข้ามาอาศัยอยู่ในบ้านหลังนี้เป็นเวลา ๑ ปีแล้ว  
โดยภรรยาของข้าราชการผู้นี้มีสถานภาพเป็นเจ้าบ้าน และต่อมา ข้าราชการผู้นี้ได้ท าสัญญาเช่าบ้าน

หลังนี้จากน้องชายของตนและได้ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลปากเกร็ด 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

 

 
กรณีนี้ข้าราชการผู้นี้ได้เบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน โดยใช้สิทธ์ิไม่สุจริต มีความผิดทั้งการผิดจริยธรรมและผิด

วินัยร้ายแรง จึงถูกลงโทษทางวินัยในขั้นผิดวินัยร้ายแรง โดยมีโทษความผิดทางวินัยร้ายแรง  
ตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีระดับโทษถึงไล่ออก  

และไม่มีสิทธ์ิรับบ านาญจากราชการ ดังนั้น การท างานต้องซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ  
หลีกเลี่ยงที่จะท าหรือมีส่วนร่วมท าในสิ่งที่ผิดระเบียบ หรือผิดกฎหมาย  

ดังเช่น พฤติกรรมการเบิกค่าเช่าบ้านที่เป็นเท็จเช่นนี้จากการตรวจสอบข้อเท็จจริงแสดงให้เห็นได้ว่า  
การใช้สิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้าน ซ่ึงข้าราชการผู้นี้และภรรยาเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในบ้านดังกล่าวขัดกับ

พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พฤติกรรมดังกล่าว 
ถือเป็นการทุจริตฉ้อโกงเงินของทางราชการ จึงถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง  

ฐานกระท าการอันได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
และผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อ ๗ (๔) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อยต้องไม่เล่ียงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้
ใช้ช่องว่างของกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน  

และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว 
 

 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๓.๑  แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูก และยกย่องผู้ที่ท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รวมทั้งกล้าคัดค้านการกระท าที่ผิดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบอันชอบธรรม  
และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือสถานภาพตนเอง 
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๓.๒  ตัวอย่างพฤติกรรม 

๓.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 

๑) แม้ผู้ร่วมงานท าผิดระเบียบและชักชวน 
ให้ท าตาม แต่ท่านยังยืนหยัดที่จะท าอย่างถูกต้อง  

๒) ปฏิเสธผู้ที่เสนอให้รางวัลให้ท่านเพ่ือให้ท่าน
ท าในสิ่งที่ขัดต่อมาตรฐานของวิชาชีพ 

๓) เม่ือเห็นผู้ร่วมงานก าลังปฏิบัติหน้าที่ใน
ลักษณะที่ผิดระเบียบ หรือต่ ากว่ามาตรฐานวิชาชีพ ท่านต้องทักท้วง หรือโน้มน้าวให้เขาท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 

๔) เม่ือเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาสั่งการในสิ่งที่อาจจะไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการจะขอค าอธิบาย และหากพฤติกรรมเหล่านั้นยังมีอยู่ ต้องคัดค้านเป็นลายลักษณ์อักษร 

๕) เม่ือมีผู้เสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือเขาจะได้รับ 
ความสะดวกจากทางราชการ ต้องปฏิเสธและไม่เปิดโอกาสอย่างเด็ดขาด 

 

๓.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ยอมรับสิ่งตอบแทนเพ่ือยินยอมปฏิบัติราชการตามความต้องการส่วนตัว
ของผู้ที่มีต าแหน่งเหนือกว่า  

๒) ละเลยการยึดถือประโยชน์ของทางราชการและเน้นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

๓) เพิกเฉยต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทีก่ระท าผิด และไม่สนับสนุนยกย่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาทีป่ฏิบัติงานถูกต้องบนพ้ืนฐานของประโยชน์ทางราชการ 
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๓.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ 

กรณีศึกษาท่ี ๑ 
 

“ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่านซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่กลุ่มการคลัง  
ได้เสนอผู้บังคับบัญชาสั่งจ่ายเงินค่าจ้างให้ธนาคารผู้รับโอนสิทธิการรับค่าจ้าง 

แต่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ช าระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง” 

 

  

         

 

 

 

 

                                     

 

 

  

  

เจ้าหน้าที่กลุ่มการคลัง 

ถ้าดูตามระเบียบแล้ว 
ผมขอเสนอผู้บังคับบัญชา 

สั่งจ่ายเงินค่าจ้างให้ธนาคาร 
ผู้รับโอนสิทธ์ิการรับค่าจ้างครับ 

หัวหน้ากลุ่มการคลัง 

ไม่เป็นไรหรอกช าระเงินค่าจ้าง 
ให้ผู้รับจ้างได้เลยเด๋ียวน้ี.!!! 

 

หัวหน้ากลุ่มการคลัง 
เจ้าหน้าที่กลุ่มการคลัง 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เชน่น้ี  

ท่านก็ควรบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เสนอแนวทางท่ีถูกต้องตามกฎหมายว่า  

จะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับโอนสิทธ์ิ คือ ธนาคาร 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

                                          

๔.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

เจ้าหน้าที่กลุ่มการคลังการเงิน 

 

ถ้าเช่นน้ัน เราต้อง 
ท าบันทึกไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ถ่ายส าเนาเอกสารหลักฐาน
การโอนสิทธ์ิ 

การรับจ้างด้วย 
 

เจ้าหน้าทีก่ลุ่มการคลัง 
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๔.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 
๑) ปฏิบัติงานโดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก

หน้าที่การงาน และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากผู้มารับบริการ  
๒) เก็บหลักฐานทุกอย่างในการท างานไว้ 

เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบจากสาธารชนและเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการรักษา
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๓) ในกรณีที่ มีผู้ร้อ งขอดูหลั กฐา นของทา ง
ราชการในส่วนที่ท่านรับผิดชอบ แต่เรื่องดังกล่าวเป็นความลับทางราชการ
ไม่สามารถให้ดูได้ จึงอธิบายเหตุผลแก่ผู้ร้องให้เข้าใจเพ่ือการรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

๔) ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ท่านอุทิศเวลาในการค้นหาข้อมูล 
ทีเ่ก่ียวข้องอย่างเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ให้มากที่สุดเพ่ือให้ผู้ร่วมงานและตัวท่านเองสามารถ ใช้ในการ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของประโยชน์ส่วนรวม และเพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์แก่ใครคนใดคนหนึ่ง 
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจนั้น ๆ 

๕) จัดให้มีหน่วยบริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลทั่วไปขึ้นในหน่วยงา น  
โดยปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 

๔.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน หรือไม่เป็นไปตาม
วิธีการตามปกติของงานราชการ โดยที่ท่านร้องขอสิ่งตอบแทนจากผู้รับบริการเพ่ือแลกกับ
การอ านวยความสะดวก  

๒) มุ่งให้บริการข้อมูลวิชาการแก่บางหน่วยงานที่เคยมอบ
ของขวัญหรือสิ่งตอบแทนให้แก่ท่านเท่านั้น   

๓) ในงานจั ดซ้ื อจั ดจ้ าง ท่านให้ความช่ วยเหลื อแก่บุ คคลใกล้ ชิดแม้จะ 
ขาดคุณสมบัติบางประการ เพ่ือให้บุคคลนั้นได้รับการพิจารณาคัดเลือก 

๔) ปรับหลักเกณฑ์การเบิ กจ่ายเงินงบประมาณในการจั ดประชุมสั มมนา 
โดยมิชอบ เพ่ือเอ้ือต่อการน าบุคคลใกล้ชิดมาเป็นวิทยากรแม้คุณวุฒิไม่สอดคล้องกับหัวข้อการบรรยาย  

 

 

 

 

 
  

น่ีมันไม่ถูกต้องนะครับท่าน 

แน่ใจนะครับท่าน  
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๔.๓  ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  
 

กรณีศึกษาท่ี ๑ 

“เพ่ือนของท่านเข้าร่วมประมูลในโครงการก่อสร้างอาคารจอดรถหลังใหม่ 
และต้องการรู้เกณฑ์การคัดเลือก ซึ่งท่านได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการจัดจ้าง  

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่เข้ามาเป็นคู่สัญญาในครั้งน้ี” 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านควรต้องปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  
โดยหาข้อมูลท่ีเท่ียงตรงให้ได้มากท่ีสุดเพ่ือให้ท่านและคณะใช้ประกอบการตัดสินใจ   

ซ่ึงสามารถแจ้งข้อมูลได้ตามกรอบของกฎ ระเบียบ ค าส่ังเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 
 

 

 

 

 

เธอศึกษาหลักเกณฑ์ในประกาศ 
ของส านักงานได้เลยนะ  

ทุกบริษัทต้องท าตามเกณฑ์เดียวกัน 

คณะกรรมการจัดจ้าง 

งานประกวดราคางานน้ี น่าสนใจ เด๋ียวต้องโทรไปสืบข้อมูล
จากเพ่ือนกลุ่มงานพัสดุที่ สศช. ซะแล้ว 

ฮัลโหล...เพ่ือน ฉันสนใจ 
เข้าร่วมประมูลการสร้างอาคารจอด

รถหลังใหม่ของที่ท างานเธอ 

เธอมีข้อมูลจากวงในบ้างไหม ? 
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ไม่ลดเกณฑ์ลงเพ่ือให้บริษัทเพ่ือนของท่านได้รับ 
การพิจารณารับเลือกหรือได้รางวัล และท่านต้อง 

ให้ความสะดวกแก่หน่วยงานตรวจสอบท้ังภายนอกและภายใน ในกรณีท่ีมีบริษัทเพ่ือนของท่านหรือ
บริษัทอ่ืนๆ ขอดูข้อมูล ท่านต้องเปิดเผยข้อมูลตามหลักของกฎหมาย 

และอธิบายเหตุผลแก่เขาได้  
โดยเก็บหลักฐานทุกอย่างไว้เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
หลีกเล่ียงหรือปฏิเสธการรับสินบน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีได้จากการปฏิบัติราชการ หรือจากต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประกาศ สศช. 
หลักเกณฑ์การประมูล
การก่อสร้างอาคาร 
ท่ีจอดรถหลังใหม่... 

1…………………………………. 
2…………………………………. 
3…………………………………. 
4………………………………….. 

บริษัทที่สนใจ 
เข้าร่วมการประมูล  

โปรดศึกษาหลักเกณฑ์
และรายละเอียด 

ตามประกาศของ สศช. 
นะครับ 
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กรณีศึกษาท่ี ๒ 

“เพ่ือนของท่านซ่ึงเป็นส่ือมวลชนจากส านักข่าวแห่งหน่ึง  
โทรมาสอบถามวิธีการค านวณสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส (QGDP)” 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

กรณีทราบข้อมูล 

ท่านก็ควรต้องอธิบายขั้นตอนวิธีการค านวณสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส (QGDP)  
ให้ชัดเจน โดยการจัดท าสถิติ QGDP ของ สศช. เป็นไปตามมาตรฐานของระบบบัญชีประชาชาติสากล 

กรณีท่ีท่านเป็นบุคลากร สศช. และไม่ได้รับผิดชอบงานน้ี 

ท่านสามารถแนะน าแหล่งข้อมูลเพ่ือสืบค้นรายละเอียด กรอบแนวคิด วิธีการค านวณ ตามท่ี สศช.  
ได้เผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 

 

 

  
 

  

ณ ห้องข่าวเศรษฐกิจ 

ฮัลโหล...เพ่ือน ตอนน้ีฉันท างาน 
ที่ส านักข่าวใกล้บ้าน ฉันอยากขอข้อมูลเกี่ยวกับ 

การค านวณสถิติ QGDP เธอช่วยฉันด้วยสิ 

ณ สศช. 
ขอโทษด้วยนะ พอดีฉันไม่ได้อยู่ 

ในทีมท างานการจัดท าสถิติ QGDP 
ของ สศช. แต่เธอสามารถศึกษา
ข้อมูลได้จากเว็บไซต์ สศช.หรือ 
เอกสารเผยแพร่ของ สศช. นะ 

กรณีเจ้าหน้าท่ีไมไ่ด้รับผิดชอบงานนี ้
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๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

๕.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

 

๕.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 
๕.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 

๑) ก าหนดเป้าหมายหลักและเป้าหมายรองที่ชัดเจนเพ่ือก าหนดทิศทางในการ
ปฏิบัติงาน   

๒) วางแผนการท างานอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือป้องกันความผิดพลาด  

๓) แสวงหาแนวทางใหม่ๆ พัฒนาศักยภาพตนเองและทีมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานส าเร็จมากขึ้น  

๔) พัฒนาและปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้สั้นลงเพ่ือให้งานเสร็จเร็วขึ้น  

๕) ขอให้มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงและแก้ปัญหา 
ที่ท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายได้เร็วมากขึ้น  

๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นระยะว่า งานนั้น
ด าเนินตามเป้าหมายหรือไม่  

๗) จัดประชุมกลุ่มท างานเพ่ือการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นและน ามาใช้เป็นข้อมูลพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพดีขึ้น และใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า  

๕.๒.๒ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ไม่ ให้ ความส าคัญกับการ พัฒนาศักยภาพการท างาน 
และไม่ยึดหลักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าการท างานราชการจะอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนไปก็ตาม 

๒) ละเลยการประสานงานรวมพลั งสามัคคี กั บทุ กฝ่ า ย 
ที่เก่ียวข้องซ่ึงอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุผลได้ช้าลง 
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กรณีศึกษาท่ี ๑ 

“ผู้อ านวยการกองมอบหมายให้ท่านซ่ึงด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เป็นผู้จัดท ารายงานสรุปผลกระทบสภาวะเศรษฐกิจ ไตรมาสแรกเสนอต่อผู้บริหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี   

ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้อ านวยการกอง ผู้บังคับบัญชาควรให้ค าปรึกษาชี้แนะ  
พร้อมอธิบายแนวทางการด าเนินการในการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ่ือจะได้น าแนวทางความเห็นดังกล่าวไปด าเนินการ  
เพ่ือให้งานท่ีได้รับมอบหมายเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

วันน้ีผมมอบหมาย 
ให้คุณท ารายงานสรุปผลกระทบ 

ภาวะเศรษฐกิจนะ  
ติดขัดอะไร ปรึกษาผมได้ 

ห้องผู้อ านวยการกอง 

ครับ ผอ. ว่าแต่ผมกังวลครับ
ว่าจะท าได้ไม่ดี 

ผมควรเริ่มต้น อย่างไรดีครับ 

คุณควรต้องศึกษาแนวทางการด าเนินการจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ก่อน  
โดยเฉพาะจากรายงานปีก่อนๆ และสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลท่ีส านักงานฯ  

เรามีอยู่ แล้วลองยกร่างรายงานมา เดี๋ยวผมช่วยดูถ้ามีข้อสงสัยอะไร ก็มาถามได้นะ 
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ในฐานะที่ท่านเป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ท่านต้องมุ่งม่ัน ทุ่มเทการปฏิบัติงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือสั่งสมประสบการณ์ความรู้ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผมจะพัฒนาเรียนรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

และส่ังสม 
ประสบการณ์ครับ 

ครับ ผอ. ขอบคุณครับ ผมจะพยายาม 
และจะต้ังใจท า ท าให้เสร็จภายในก าหนดเวลาครับ 
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กรณีศึกษาท่ี ๒ 

“ท่านได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงไม่ใช่งานในหน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม  
และไม่มีความช านาญงานในด้านน้ัน โดยท่ีท่านไม่สามารถปฏิเสธได้  

และต้องปฏิบัติหน้าท่ีภายในก าหนดเวลา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี 

ท่านต้องใฝ่หาความรู้ท้ังในแง่สาระของงานและวิทยาการสมัยใหม่ 
ในการท างานอย่างต่อเน่ือง ศึกษาและด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง  

และประชุมทีมงาน แบ่งงานกันท า ตามความรู้ความสามารถ  
และวางแผนการปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผนให้ได้ตามก าหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาหาความรู้ 

ใช้ประโยชน์จากวิทยาการ
สมัยใหม่สมัยใหม่ 

 
ศึกษากฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ วางแผนการท างาน 

ประชุมทีมงาน 

แย่แล้ว จะท าอย่างไรดี 
ผอ.มอบหมายงานใหม่มาให้ฉัน  

เป็นงานท่ีไม่เคยท ามาก่อน ท าอย่างไรดีนะ 



 
คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖                 หน้า ๓๓ 

 

กรณีศึกษาท่ี ๓ 

“ท่านได้รับอนุมัติให้จัดโครงการฝึกอบรมจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 
และเมื่อโครงการอบรมเสร็จส้ินลง ท่านต้องรายงานค่าใช้จ่ายจากการจัดโครงการดังกล่าว 

 

 

 

แต่ท่านปฏิบัติงานล่าช้าและไม่รอบคอบ ท าให้น าเงินส่งเกินก าหนดเวลา โดยระเบียบการเก็บรักษา
เงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๙๕ ก าหนดว่า เงินท่ีเบิกจากคลัง ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่าย

ไม่หมด ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลัง ภายใน ๑๕ วันท าการ นับจากวันรับเงินจากคลัง 
แต่ท่านด าเนินการใช้เวลานานถึง ๔๕ วัน” 

 

 

 

ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

ท่านต้องปฏิบัติงานให้สัมฤทธ์ิผล โดยหากจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องใด ต้องศึกษาและสอบถามจาก
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน  ๆและปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้อง รอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

กิจกรรมอบรมเสร็จส้ินแล้วเด๋ียวต้องรายงาน
ค่าใช้จ่ายจากการจัดโครงการแล้วน่ี 

แย่แล้ว ฉันส่งเงินคืนที่กลุ่มบริหารการคลังของ
โครงการฝึกอบรม ช้าเกินก าหนด  

เวลาล่วงเลยมาต้ัง ๔๕ วัน 
 

ระเบียบการรักษาเงินและการน าส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

การคืนเงินคลังที่ใช้เวลาถึง ๔๕ วัน  
เป็นพฤติกรรมการน าเงนิส่งเกินก าหนด  
และเป็นการกระท าที่ผิดจริยธรรมและวินัย 

ท่านจึงต้องยอมรับผิด...ฐานความผิด  
คือ ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตาม  

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

ข้อ ๙๕ 
ก าหนดว่า เงินที่เบิกจากคลัง ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  
ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลังภายใน ๑๕ วันท าการ 

นับจากวันรับเงินจากคลัง 

ฉันต้องสอบถามผู้รู้ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว รวมทั้งไม่น าความแตกต่างด้านอ่ืน ๆ  เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม มาเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดความไม่เที่ยงธรรม 

 

๖.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๖.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 

๑) ปฏิบัติตามหลักแห่งความเสมอภาค หลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ไม่ยุติธรรม ซ่ึงต้อง 
ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเลือกปฏิบัติ  

๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานให้ส าเร็จด้วยความเที่ยงธรรม 
และยุติธรรม 

๓) ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอาความคิดส่วนตนเข้ามาปะปนกับการให้บริการ
สาธารณชน 

๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค แม้ผู้รับบริการเป็นเพ่ือนสนิท ก็ต้องให้ได้รับ
บริการตามล าดับก่อนหลัง  

๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ ให้บริการอย่าง
ทั่วถึงแก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน แม้ท่านมีความ
เหนื่อยล้าขณะปฏิบัติหน้าที่ ท่านต้องควบคุมอารมณ์ และแสดงออกอย่างมีไมตรี  
และยึดหลักความเป็นธรรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

๖.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ให้บริการแก่บุคคลส าคัญเป็นพิเศษก่อนผู้รับบริการรายอ่ืน ๆ  
๒) ปฏิเสธท่ีจะให้บริการประชาชนในช่วงใกล้เวลาพักเที่ยงหรือใกล้เลิกงาน 
๓) ไม่รักษาความเป็นกลางทางการเมือง และแสดงพฤติกรรมต่อต้านเม่ือทราบว่า 

ผู้มารับบริการมีความเห็นที่แตกต่างทางการเมือง 
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๖.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศึกษาท่ี ๑ 

“ท่านเป็นเจ้าหน้าท่ีการเงินมีหน้าท่ีจ่ายเงินยืมทดรองราชการ  
ในแต่ละวันจะมีข้าราชการมาติดต่อหลายราย ในจ านวนน้ันมีเพ่ือนสนิทของท่านอยู่ด้วย” 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กลุ่มการคลัง 

ฮัลโหล...เธอ  ฉันยืมเงินทดรองราชการ  
ตอนน้ีคนเยอะไหม ฉันรีบ!! เธอช่วยโอนเงินยืมฯ  

ของฉันให้ก่อนได้ไหม 

งานเบิกจ่ายเงิน 
ยืมทดรองราชการ 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี   

ท่านต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้บริการ 
และช่วยเหลือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้บริการข้าราชการแต่ละรายตามล าดับ 

การย่ืนเรื่องก่อน-หลังโดยไม่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการลัดคิวให้เพ่ือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเบิกจ่ายเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

ฉันต้องให้บริการตามล าดับ
ก่อนหลังนะ ตอนน้ี ให้บริการ 

คิวท่ีหน่ึงอยู่   

เธอคิวท่ีเก้า รอก่อนนะ 
ฝ่ายการคลัง เราให้บริการ

ตามล าดับก่อนหลังนะ  

งานเบิกจ่ายเงิน 
ยืมทดรองราชการ 

เธอคิวท่ีเท่าไหร่?  
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กรณีศึกษาท่ี ๒ 

“ท่านได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการสอบคัดเลือก 
พนักงานราชการเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงมีบุคคลเข้ามาฝากลูกหลาน  

เพ่ือท างานมากมาย” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

ฮัลโหล ผมโทรมาหาคุณ  
เพราะ ได้ข่าวว่า คุณเป็นกรรมการ 

สอบคัดเลือกพนักงานราชการในครั้งน้ี  
ขอฝากลูกสาวผมด้วยนะ เข้าสอบในครั้งน้ี 

หมายเลขสอบ ๑๒๓๔ ฝากด้วยนะ 

ฮัลโหล คุณมีอะไรเหรอ 
โทรมาหาผม 

ท่านได้รับการคัดเลือก 
เป็น ๑ ในคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน

ราชการเข้ามาปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี   

ท่านต้องปฏิเสธและอธิบายให้เพ่ือนเข้าใจ 
 

 

 

 

 

 

 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์ 

ท่ีก าหนดด้วยความยุติธรรม เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ด าเนินไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คงช่วยไม่ได้นะเพ่ือน 
ต้องขอโทษด้วยเพราะการสอบ 

ต้องเป็นไปตามเกณฑ์คะแนน และเป็นไปอย่างยุติธรรม 
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๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๗.๑ แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตด้วยการรักษาเกียรติและ
ศักด์ิศรีของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและรักษาวินัยข้าราชการ 

                         
๗.๒ ตัวอย่างพฤติกรรม 

๗.๒.๑ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงกระท า (DO’s) 

๑) น้อมน าพระบรมราโชวาท พระราชด ารัส หลั กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่   

๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและ
รักษาวินัยข้าราชการ  

๓) ท างานด้วยความซ่ือสัตย์ เชื่อถือได้ ยึ ดถือระเบียบและหลักวิชาการเพ่ือเป็ น
แบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิตด้วยการรักษาเกียรติและศักด์ิศรีของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๔) ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความสามัคคี ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๕) ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงไว้ ซ่ึงความถูกต้อง
ชอบธรรม และอุทิศแรงกายแรงใจในการท างานเพ่ือให้ตนเองบรรลุเป้าหมายในความเป็นข้าราชการที่ ดี
ควบคู่กับการท าให้หน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามพันธกิจที่ต้ังไว ้

๗.๒.๒  ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า (DON’Ts) 

๑) ประพฤติตนไม่เหมาะสมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น ด่ืม
เครื่องด่ืมมึนเมาในสถานที่ราชการระหว่างให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนผู้มาติดต่องานราชการ  

๒) ประพฤติตนไม่เหมาะสมในสถานที่สาธารณะแม้เป็นวันหยุดราชการ
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานต้นสั งกัด เช่น การแสดงพฤติกรรมคุกคาม 
กับประชาชนเพ่ือลัดคิวในร้านค้า 

๓) ไม่ใช้สติและเหตุผลในการแก้ปัญหา ส่งผลให้เกิดการตัดสินใจ 
ที่ผิดพลาด กระทบต่อเกียรติและศักด์ิศรี ของการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้ าที่ของรั ฐ  
และกระทบต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
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๗.๓ ตัวอย่างกรณีศึกษาและข้อพึงปฏิบัติ  

กรณีศึกษารวม 
 การปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบอาจจะต้องน า 

หลักจรรยาข้าราชการมาใช้ร่วมกันหลายข้อ ดังต่อไปน้ี 

“ข้าราชการต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการพิเศษได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์ 

โครงการ ซ่ึงเป็นโครงการของหน่วยงานภาครัฐ  
และหรือเป็นโครงการท่ีมีลักษณะเป็นการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน  

ซ่ึงเป็นโครงการตามนโยบายของรัฐบาล  

 

 

 

 
 

แต่จากการพิจารณาในรายละเอียดของข้อมูลโครงการ 
ท่ีเจ้าของโครงการส่งมาให้ส านักงานฯ พิจารณา 

พบว่า โครงการมีข้อมูลไม่ครบถ้วน และ/หรือไม่ถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ รวมท้ัง มีแนวโน้มว่าจะเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้ 

กลุ่มบุคคลหน่ึงบุคคลใดได้” 
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ท่านควรจะปฏิบัติตนอย่างไรภายใต้สถานการณ์เช่นน้ี  

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านต้องกล้ายืนหยัดในการวิเคราะห์โครงการ โดยกล้าที่จะมีหนังสือสอบถามหรือขอข้อมูล 
ที่ส าคัญเพ่ิมเติมไปยังหน่วยงานเจ้าของโครงการ โดยเสนอผ่านผู้บริหารสายงาน 

หรือกระทรวงเจ้าสังกัด 
 

น าข้อมูลมาประกอบการพิจารณาอย่างซ่ือสัตย์ ต่อหน้าที่ในการที่
จะยึดประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยรวมเป็นหลัก  

ในการวิเคราะห์โครงการต้องด าเนินการอย่างรอบด้าน โดยยึดหลักวิชาการและค านึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากปัจจัยเฉพาะด้านความสอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล 
อาทิ ความคุ้มค่าและผลประโยชน์ที่ประชาชนและประเทศชาติจะได้รับอย่างแท้จริง  

และปัจจัยความเสี่ยงที่จะเกิดจากการด าเนินโครงการ เช่น  
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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น าเสนอความเห็นให้ผู้บริหารสายงานพิจารณา 
อย่างตรงไปตรงมา ตามข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ได้ 

จากการวิเคราะห์ ตลอดจนต้องมีการด าเนินการวิเคราะห์โครงการ 
ในรูปแบบเอกสารอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นหลักฐาน 
พร้อมต่อการชี้แจงและการถูกตรวจสอบความโปร่งใส 

จากทุกภาคส่วน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มการร้องเรียน / ร้องทุกข์ ของเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 

NESDC วันที่รับ.................... เดือน...............พ.ศ...............   

ชื่อ-นามสกุล ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์.........................................................................................................................................................  
โทรศัพท์............................................................................................................................................................................................................ 
ท่ีอยู่.................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน.....................................................................................................................................................................  
 มีความประสงค์ขอให้ปกปิดชื่อ 

ช่องทางร้องเรียน  ด้วยตนเอง       โทรศัพท์       กล่องรับฟังความคิดเห็น    
 Email : Ethics@nesdc.go.th     เว็บไซต์ (www.nesdc.go.th)  
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) สศช.  
  ศูนย์รับข้อร้องเรียน สศช.  
      (ณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ส านักงานเลขาธิการ (สลก.))   
  ศูนย์รับข้อร้องเรียน ปปท.    เครือข่ายการแจ้งเบาะแสการทุจริต   
  ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย    อ่ืน ๆ ................................................................. 

ประเด็นการร้องเรียน/ร้องทุกข์/เสนอแนะ         
 ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงาน     ร้องเรียนการให้บริการ  
 เสนอแนะ   อ่ืนๆ (ระบุ ....................................) 

เรื่อง : 
........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .
........................ .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... .... ..... .... .... ..... .... ..... .... . 

รายละเอียดโดยย่อ : 
.....................................................................................................................................................................
....................................... ............................................................................................................................................................ 

                         ลงชื่อ...........................................................ผู้ร้อง  
                          (กรณียื่นค าร้องด้วยตัวเอง) 

                                 (.................................................................) 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ เลขรับที่..................................................................... 
  ชั้นความลับ                ลับ                  ไม่ลับ 
  ระดับข้อร้องเรียน      ระดับที่ ๑        ระดับที่ ๒       ระดับที่ ๓    

เรียน ............................................................................. 
  ...................................................................................................................................................................................................... 
  ....................................................................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ.................................................................ผู้รับเร่ือง 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนศึกษาเพิ่มเติมได้ที่   
https://is.gd/S5SI7B  (ระบบ KM กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ)  
หรือ https://is.gd/1tWwAM (เว็บไซต์ ศปท. ในหัวข้อองค์ความรู้) 
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ค าอธิบายแบบฟอร์มการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และระดับข้อร้องเรียน 
 
การพิจารณาจ าแนกระดับข้อร้องเรียน แบ่งตามประเด็นข้อเรียน ดังนี้ 

 ข้อร้องเรียนระดับท่ี ๑ เป็นข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าชมเชย สอบถามหรือร้องขอข้อมูล กล่าวคือ ผู้ร้องเรียน
ไม่ได้รับความเดือดร้อน แต่ติดต่อมาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น 

 ข้อร้องเรียนระดับท่ี ๒ กล่าวคือ ผู้ร้องเรียนได้รับ 
ความเดือดร้อน แต่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงาน
เดียว 

 ข้อร้องเรียนระดับท่ี ๓  
กล่าวคือ ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ไม่สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงานเดียว ต้องอาศัยอ านาจของผู้บริหาร หรือเป็นข้อร้องเรียน นอกเหนืออ านาจ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กล่าวคือ ผู้ร้องเรียนร้องขอในสิ่งที่อยู่นอกเหนือบทบาทอ านาจหน้าที่ 
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

         
 

 

การพิจารณาจ าแนกประเด็นของข้อร้องเรียน แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับท่ี ๑ ๒ ๓ 

ประเภท ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
สอบถามหรือ 
ขอข้อมูลและอ่ืนๆ 

ข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับประมวล
จริยธรรม / จรรยาข้าราชการ สศช. 
และอ่ืนๆ นอกเหนอืจากพฤติกรรม 
ท่ีเข้าข่ายอาจกระท าผิดวินัย 

ข้อร้องเรียนนอกเหนือบทบาทอ านาจ
หน้าท่ีของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

                       . 

ระดับท่ี ๑ ๒ ๓ 

นิยาม ผู้ร้องเรียนไม่ได้รับ 
ความเดือดร้อน  
แต่ติดต่อมา 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ / 
ให้ข้อคิดเห็น / ชมเชย / 
สอบถามหรือ 
ร้องขอข้อมูล 

 

ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน  
แต่ ศปท. สามารถแก้ไขได้  
โดยหน่วยงานเดียว 

ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน 
ไม่สามารถแก้ไขได้โดยหน่วยงานเดียว 
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ระดับท่ี ๑ ๒ ๓ 

ตัวอย่าง 
ท่ีเป็นรูปธรรม 

การเสนอแนะเก่ียวกับ 
การให้บริการ 

การสอบถามข้อมลูเก่ียวกับ
หน่วยงาน รวมท้ัง 
การประสานติดต่อ
เจ้าหน้าท่ี 

การร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
การกระท า เช่น การให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีใน สศช.  

การร้องเรียนเก่ียวกับความ
ประพฤติส่วนตัว 
 

การร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมเข้าข่าย
อาจกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี 
สศช. ความคับข้องใจท่ีเกิดจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกกรณี 

เวลาในการ 
ตอบสนองแจ้ง 
ผู้ร้องทราบผล 
การด าเนินการ 
ในเบ้ืองต้น 

ไม่เกิน ๑๕ วัน ไม่เกิน ๑๕ วัน ไม่เกิน ๑๕ วัน  

 

ระดับท่ี ๑ ๒ ๓ 

ผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
จัดการข้อร้องเรียน  
เช่น กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล  
ส านักงานเลขาธิการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และ/
หรือ กลุ่ม /  
ฝ่าย / กองเจ้าของเร่ือง  

ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน  
ณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานเลขาธิการ สศช. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้ท่ีปรึกษาและคณะผู้จัดท า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สศช. พ.ศ. ๒๕๖๖              หน้า ๗๔ 

 

๑. คณะท่ีปรึกษา 

๑. นายดนุชา พิชยนันท์       เลขาธิการฯ 
๒. คณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศช. 

๑) นายชาญวิทย์ อมตะมาทุชาติ   ประธานฯ 
๒) นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ             กรรมการฯ 
๓) นายมนตรี บุญพาณิชย์   กรรมการฯ 
๔) นายสุทิน ลี้ปิยะชาติ   กรรมการฯ 
๕) นายธัชไท กีรติพงค์ไพบูลย์   กรรมการฯ 
๖) นายปุณณลักขิ์ สุรัสวดี   กรรมการฯ 
๗) นายวิโรจน์ นรารักษ์   กรรมการฯและเลขานุการฯ 

๓. นางเสาวณีย์ แสงสุพรรณ      ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงานฯ 

 
 

๒. คณะผู้จัดท า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑. นางสาวอาทิสุดา ณ นคร  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒. นางพนิดา ภู่งามดี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวสุวลี รัตนโฆสิต  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๔. นายชินจิต ไชยธรรม  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

ติดต่อขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) 
อาคาร ๕ ชั้น ๔  สศช. เลขที่ ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  แขวงวัดโสมนัส กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐  
โทร  ๐ ๒๒๘๐ ๔๐๘๕ ต่อ ๕๔๑๙-๕๔๒๒ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๖๖๓๗  
หรือ เยี่ยมชมที่  ww.nesdc.go.th  

ในส่วนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 


