
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

จัดท ำโดย 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.) 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 

สิงหำคม 2566 

❖ รำยงำนฯ ฉบับนี้ใช้เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนภำยใน สศช. 
จึงขอสงวนสิทธิ์ในกำรน ำรำยงำนฯ ฉบับนี้ไปเผยแพร่และใช้อ้ำงอิงต่อ 

โดยไม่ได้รับอนุญำตจำก สศช. เป็นลำยลักษณ์อักษร 

รำยงำนผลกำรประเมิน 

ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.) 
และกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.) และ        
กำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
        

 
 
 
        
 
 
 

              

 

     
 
 
 
 
3. ท่ำนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนที่ต้องเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และด้ำนพัสดุ 

เรื่องใดมีควำมส ำคัญและท่ำนเห็นควรให้มีกำรจัดฝึกอบรมมำกที่สุด 
 

❖ ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี 
เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  (จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 28.91) 

 
❖ ด้ำนพัสด ุ

เรื่อง การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือ/จ้าง  
(จ ำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 44.53) 

ควำมพึงพอใจในภำพรวมที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนของ กตส. 
 เรื่องที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

2. ควำมคิดเห็นของเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ กตส. ท่ีผ่ำนมำ ผู้รับบริกำรส่วนใหญ่เห็นว่ำ 

 ❖ กตส. มีการปฏิบัติงานตรวจสอบเชิงป้องกันและให้ค าแนะน าที่ไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย ❖ 
(จ ำนวน 82 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 64.06) 

 

แบบประเมิน

ที่จัดส่งทั้งหมด

170 ชุด แบบประเมิน

ที่ตอบกลับมำ
คิดเป็นร้อยละ 

75.29

128 ชุด

 เรื่องที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยรองลงมำ  
มีผลคะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

งำนตรวจสอบภำยในสำมำรถสร้ำงคุณค่ำเพิ่ม และ 
ช่วยในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้ดีขึ้นได้ 

1. ผลกำรประเมินภำพรวม  ระดับมำก 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.17 คะแนน 

 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุม่ตรวจสอบภำยใน (กตส.) 
และกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) 

 

 

 

 

1. วัตถุประสงค์  

 1.1 เพ่ือทรำบควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.)  
 1.2 เพ่ือทรำบควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน
ภำยใต้กรอบคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ 
 1.3 เพ่ือน ำผลกำรประเมิน รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จำกผู้รับบริกำรมำพิจำรณำ
ทบทวนและวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรด้ำนตรวจสอบภำยใน
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

2. วิธีด ำเนินกำร 

 2.1 จัดส่งแบบประเมินให้ผู้รับบริกำร ได้แก่ ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่โดยแจกแบบประเมินและ
ใบสแกน QR Code จ ำนวน 170 ฉบับ แยกเป็นกลุ่มผู้บริหำรจ ำนวน 15 ฉบับ และกลุ่มเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน/ กอง/ 
กลุ่มต่ำง ๆ จ ำนวน 155 ฉบับ  
 2.2 น ำแบบประเมินและแบบประเมิน Online ที่ได้รับจำกผู้รับบริกำรตอบกลับมำจ ำนวน 128 ฉบับ 
มำประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อหำค่ำสถิติจำก Analysis Toolpak Excel 
 2.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของ กตส. และผลกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรม
ผู้ตรวจสอบภำยในวิเครำะห์โดยกำรหำค่ำเฉลี่ย (Mean) ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และค่ำร้อยละของ
ค่ำเฉลี่ยและน ำค่ำเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยของค่ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้ก ำหนดไว้ และ
ข้อมูลข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ วิเครำะห์โดยกำรน ำค ำตอบมำรวบรวมและสรุปให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 2.4 น ำค่ำเฉลี่ยแต่ละข้อมูลมำเทียบกับเกณฑ์ในกำรให้ควำมหมำย โดยก ำหนดระดับควำมพึงพอใจ
แบ่งเป็น 5 ระดับ ตำมแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังนี้  

   

ช่วงคะแนนค่ำเฉลี่ย ระดับ ควำมหมำยระดับควำมพึงพอใจและควำมคิดเห็น 

4.21 – 5.00 5 มำกที่สุด 

3.41 – 4.20 4 มำก 

2.61 – 3.40 3 ปำนกลำง 

1.81 – 2.60 2 น้อย 

1.00 – 1.80 
 

1 น้อยที่สุด 
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3. ผลกำรประเมิน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน  จำกแบบประเมินของผู้รับบริกำรที่ตอบกลับมำ
ทั้งหมดจ ำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 75.3 ของแบบประเมินที่จัดส่ง โดยจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น
ผู้ที่ปฏิบัติงำนที่ สศช. ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 46.9 รองลงมำเป็นผู้ปฏิบัติงำนที่ สศช. 
ตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 และผู้ปฏิบัติงำนฯ ตั้งแต่ 2 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี และ
น้อยกว่ำ 2 ปี มีจ ำนวนอย่ำงละ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 10.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำกข้อค ำถำมเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมินเคยได้รับบริกำรหรือข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ จำก กตส.  
ในเรื่องใดบ้ำง โดยเลือกตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ พบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ได้เรื่องรับทรำบรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรตรวจสอบ รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนมำกที่สุดจ ำนวน 110 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.93% รองลงมำ คือ ได้รับกำรตรวจสอบด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 47.65 และ
รับทรำบกฎบัตร กรอบคุณธรรม คู่มือ/แนวทำงกำรตรวจสอบด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 46.87 
ตำมล ำดับ  
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 ส่วนที่ 2 กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
(กตส.) และกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  ผลกำรประเมิน พบว่ำ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจมำกต่อกำรปฏิบัติงำนของ กตส. และ
กำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยควำมพึงพอใจในภำพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 4.17 คะแนน 
จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจสูงสุดในเรื่องควำมพึงพอใจในภำพรวมที่มีต่อกำรปฏิบัติงำน
ของ กตส. มีคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน รองลงมำคือ งำนตรวจสอบภำยในสำมำรถสร้ำงคุณค่ำเพ่ิมและช่วยในกำรปรับปรงุ
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้ดีขึ้นได้มีคะแนนเฉลี่ย 4.35 คะแนน รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงผลกำรประเมิน
ข้ำงล่ำงนี้ 
 

ควำมคิดเห็นในเรื่อง 
ระดับควำมพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) 

ค่ำเบ่ียงเบน
มำตรฐำน (S.D.) 

ระดับ
คะแนน 

ผลกำรประเมินในภำพรวม 4.17 1.24 มำก 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นมิตร มีไมตรีจิต มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ในกำรติดต่อประสำนงำนกับผู้รับบริกำร 

4.32 1.18 มำกที่สุด 

2. กำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน เช่น กฎบัตร กรอบคุณธรรม รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำน คู่มือ/
แนวทำงกำรตรวจสอบ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ KM ของ กตส.  
E – mail ไลน์กลุ่ม NESDC และเว็บไซต ์www.nesdc.go.th เพียงพอเหมำะสม 

4.31 0.86 มำกที่สุด 

3. ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำร / ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนโดยรวม ได้แก่ 
กำรนัดหมำยล่วงหน้ำหรือส่งหนังสือแจ้งเข้ำตรวจสอบอย่ำงเป็นทำงกำร 
กำรช้ีแจงวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรช้ีแจงข้อตรวจพบ
พร้อมทั้งข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข กำรเปิดโอกำสให้
ผู้รับบริกำรได้มีส่วนร่วมในกำรช้ีแจงแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับรำยงำน
ผลตรวจสอบ และกำรติดตำมข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

3.98 1.44 มำก 

4. มีกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำกับส ำนักงำน/ กอง/ กลุ่มและบุคลำกรทุกระดับ
ใน สศช. ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งกำรต่ำง ๆ 
รวมทั้งนโยบำยของ ลศช. โดยปรำศจำกควำมล ำเอียงและอคติใด ๆ 

4.09 1.37 มำก 

5. กำรให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อซักถำมและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมถึงกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงชัดเจน เหมำะสม 
และเชื่อมั่นที่จะน ำไปปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.91 1.56 มำก 

6. ผู้ตรวจสอบภำยในได้ปฏบิัติหน้ำที่ให้ควำมเช่ือมั่น (ตรวจสอบ) และให้ค ำปรึกษำ
ด้วยควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีควำมระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชำชีพ และมีทักษะกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสมเหตุสมผลในอันท่ีจะ
ท ำให้กำรปฏิบัติงำนเป็นท่ียอมรับและน่ำเชื่อถือ 

4.05 1.48 มำก 

7. ผู้ตรวจสอบภำยในมีกำรวำงตัวเป็นกลำง ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีก่อให้เกดิอคติจน
เป็นเหตุใหไ้มส่ำมำรถปฏิบัตหิน้ำท่ีได้อย่ำงเที่ยงธรรมหรือใช้วิจำรณญำณ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 

4.22 1.36 มำกที่สุด 

8. กำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยผู้รับบริกำรแก้ไขปัญหำเพื่อให้ กำรปฏิบัติงำน
มีควำมถูกต้องครบถ้วน  

4.05 1.39 มำก 

9. งำนตรวจสอบภำยในสำมำรถสร้ำงคุณค่ำเพิ่ม และช่วยในกำรปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้ดีขึ้นได้ 

4.35 0.85 มำกที่สุด 

10. ควำมพึงพอใจในภำพรวมที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนของ กตส. 
 

 4.43 0.90 มำกที่สุด 

http://www.nesdc.go.th/
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  ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของ กตส.  
  3.1 ควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ กตส. ที่ผ่ำนมำ (เลือกตอบได้
มำกกว่ำ 1 ข้อ) พบว่ำ ส่วนใหญ่ผู้รับบริกำรเห็นว่ำกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ กตส. มีกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
เชิงป้องกันและให้ค ำแนะน ำที่ไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมำย จ ำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 64.06 รองลงมำ เป็นทีป่รึกษำ
ที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือผู้รับบริกำรได้เป็นอย่ำงดี  จ ำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และ กตส. 
มีควำมเป็นกลำง เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  จ ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 61.71 และ ตำมล ำดับ 
รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงข้ำงล่ำงนี้ 

ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของ กตส. ที่ผ่ำนมำ จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเชิงป้องกันและให้ค ำแนะน ำท่ีไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมำย 82 64.06 

เป็นที่ปรึกษำท่ีสำมำรถให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือผู้รับบริกำรได้เป็นอย่ำงดี 80 62.50 

มีควำมเป็นกลำง เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 79 61.71 

กำรอบรม และเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบที่มีประโยชน์สำมำรถน ำไปใช้
ประกอบกำรปฏิบัติงำนได้ 

69 53.90 

กำรปฏิบัติงำนมีควำมชัดเจน รวดเร็ว เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม 
 

64 50.0 
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คะแนน
เต็ม 

สรุปผลกำร
ประเมิน
รวม : 

ระดับมำก

ข้อ 1
ควำมเป็น
มิตร มี
มนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี

ข้อ 2
กำร

เผยแพร่
ข่ำวสำร 

ข้อ 3
ควำมพึง
พอใจต่อ

กระบวนกำ
รตรวจสอบ 

ข้อ 4
กำรให้

ค ำปรึกษำ
โดย

ปรำศจำก
ควำม

ล ำเอียง

ข้อ 5
กำรให้

ค ำปรึกษำ
ชัดเจน

เหมำะสม

ข้อ 6
กำรปฎิบัติ
หน้ำที่ด้วย
ควำมเป็น
อิสระและ
เที่ยงธรรม

ข้อ 7
มีกำร

วำงตัวเป็น
กลำงไม่มี

ผลประโยช
น์ทับซ้อน

ข้อ 8
กำรมีส่วน
ร่วมช่วย

ผู้รับบริกำร
แก้ไข
ปัญหำ

ข้อ 9
งำน

ตรวจสอบ
ภำยใน
สร้ำง

คุณค่ำเพิ่ม 
ช่วย

ปรับปรุง
งำนของ

หน่วยงำน

ข้อ 10
ควำมพึง
พอใจใน

ภำพรวมที่
มีต่อกำร

ปฏิบัติงำน
ของ กตส.

คะแนนเฉลี่ย 5 4.17 4.32 4.31 3.98 4.09 3.91 4.05 4.22 4.05 4.35 4.43

ระดับคะแนนเฉลี่ย

แผนภำพ แสดงผลประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มตรวจสอบภำยใน (กตส.)   
   และกำรปฏิบัติตำมกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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 3.2 ท่ำนคิดว่ำกำรปฏิบัติงำนที่ต้องเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติต่ำง ๆ ทำงด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชีและด้ำนพัสดุ เรื่องใดมีควำมส ำคัญและท่ำนเห็นควรให้มีกำรจัดฝึกอบรมมำกที่สุด พบว่ำ  

  (1) ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ส่วนใหญ่ผู้รับบริกำรเห็นว่ำควรจัดอบรมเรื่องค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 28.91 รองลงมำมี 2 เรื่อง ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
กำรจัดงำนและวิธีกำรเบิกเงินของส่วนรำชกำร จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 25 
 
 
 
 

 
 
 
 

   (2) ด้ำนพัสดุ ส่วนใหญ่ผู้รับบริกำรเห็นว่ำควรจัดอบรมเรื่อง กำรจัดท ำขอบเขตของงำน 
(TOR) หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุที่จะซื้อ/จ้ำง จ ำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 44.53 รองลงมำ
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติในกำรจ้ำงที่ปรึกษำ จ ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 21.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.3 ผู้รับบริกำรมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่  
   (1) ขอบคุณทุกค ำแนะน ำและเป็นที่ปรึกษำได้อย่ำงดียิ่งในทุก ๆ กิจกรรมและภำรกิจต่ำง ๆ 
ที่ได้รับมอบหมำย ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนมีแนวทำงที่ถูกต้องและมีก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป   
   (2) ควรชี้แจงและประชำสัมพันธ์บทบำทของกลุ่มตรวจสอบภำยในของ สศช. ให้มำกขึ้น 
เนื่องจำกหลำยเรื่องไม่เคยเข้ำรับบริกำร โดยเฉพำะกำรขอค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบต่ำง ๆ เพรำะไม่ทรำบว่ำ 
กตส. มีหน้ำที่อะไร 

(3) ควรจัดอบรมกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงทุกประเภท 

  ทั้งนี้ กตส. จะน ำผลกำรประเมินและข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ตอบแบบประเมิน รวมทั้ง
ข้อสังเกตที่ได้จำกแบบประเมินดังกล่ำวมำพิจำรณำทบทวนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นในโอกำสต่อไป 

 
 
 
 
 

 

ด้านการเงนิและการบัญช ี
5.วิธีเบิกเงินฯ = 32 คน 

3 .คชจ. ฝึกอบรม = 32 คน 

2. คชจ. เดินทำงไปรำชกำร = 37 คน 

 

ด้านพัสดุ 

1. กำรจัดท ำขอบเขตของงำน  TOR  = 57 คน 

2. การจ้างทีป่รึกษา 
= 27 คน 


