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เอกสารแนบ ๑ 

 
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรข้าราชการที่ดี 

และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ณ กทม.  

 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50
ก าหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ / มาตรา 63
ก าหนดว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริ ต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม 
ให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้ รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1.2 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ที่เน้นให้ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐนั้น คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ (1) ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับ
ความโปร่งใสการทุจริต และ (4) ความเสนอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

1.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน 20 หรือมีค่าคะแนน
ประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 2576-2580 และมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อน
ในบรรลุเป้าหมายดังกล่าวประกอบด้วย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปราม 
การทุจริต โดยในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดและพัฒนาจัดการองค์ความรู้
ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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1.4 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาเครื่องมือการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายในภาพรวมว่า ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยแผนย่อย 2 แผน ได้แก่  แผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต รวมถึงการมุ่งพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างศักยภาพของสาธารณชนและบุคลากร  
และพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (STRONG) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้ภาพรวม 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

1.5 สศช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศ
ทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ สศช. จึงได้
มุ่งขับเคลื่อนและด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย กฎหมาย  และ
กฎระเบียบข้างต้น โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและการพัฒนากลไกและมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
องค์ความรู้และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยในระยะต่อไป เพ่ือสนองตอบต่อ
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและ
รักษาระดับ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการด าเนินการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ยกระดับ
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเชิงรุก ให้ขยายไปยังกลุ่มเป้าหมายให้กว้างขึ้น  

1.6 ลศช. ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประจ าปีงบประมาณ 
2567  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม สศช. โปร่งใส ไร้ทุจริต (STRONG NESDC) และกิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้วงเงิน  
๒๗๕,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ สศช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้ภารกิจงานการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

1.7 ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ภายใต้ภารกิจการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) สศช. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ณ กทม. (ในรูปแบบ On-site และ Online)   
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมใน
หลักสูตรจิตพอเพียง STRONG NESDC ครอบคลุม เรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ สังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริตเกิดขึ้น
ในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อ การทุจริตต่อไป 

2.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนสนับสนุนการป้องกันการทุจริต การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนี
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต  พัฒนาแนวคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดได้ และความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริต 
ของบุคลากร สศช. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความคิดมุ่งสู่การร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตน าไปสู่การมี
ส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะต่อไป 

2.3 เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการ
ทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และปอ้งกันการทุจริตในองค์กร 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการท างานเป็นทีม เกิดการพัฒนาเครือข่ายการท างานระหว่างกัน 
ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็นมืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อน 
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุนมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

3. วิธีการด าเนินการ 

3.1 ให้ความรู้ จัดฝึกอบรมผ่านการบรรยาย การอภิปรายเกี่ยวกับทฤษฎี สาระวิชาการ กรณีศึกษา เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สศช. โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับ 
การปรับฐานความคิด มีฐานคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต 

3.2 ศึกษาดูงานต้นแบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บุคคลและชุมชนช่อสะอาด ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต่างๆ 

3.3 อภิปราย ระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาทางออกร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน รวมทั้งน าสาระทางวิชาการท่ีได้เรียนรู้สู่ปฏิบัติ 

3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและจัดส่งบุคลากรของ สศช. ให้เข้าร่วมโครงการฝึกการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ให้มีจริยธรรม มีความรู้ในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่จัดโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  

ข้าราชการและบุคลากรใหม่ของ สศช. และ/หรือ ข้าราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการหรือทั่วไป ที่สนใจ
ประมาณ 45 คน 

5. ก าหนดการ 

ปีงบประมาณ 2567 (เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์) ณ กทม. ทั้งในรูปแบบ On-site และ Online 

6. วิทยากร 

วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญจาก สศช. หรือ หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภายนอก  

7. งบประมาณ 

30,500 บาท (สามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้รับการปลูกฝังค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์  
การปลูกฝังดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) การมีธรรมาภิบาล 
การมีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสังคมมากยิ่งขึ้น ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกัน
การทุจริต และสามารถขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร สศช. เกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการป้องกันการทุจริตและการปลูกฝัง เสริมสร้าง
ค่านิยมซื่อตรง มีคุณธรรม ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการต่อต้านการทุจริต 

8.3 บุคลากรของ ศปท. สศช. และเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสังคมไทย โดยรวบรวม ประมวล ศึกษา องค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.4 เกิดการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมไทยมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

8.5 บุคลากรที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีศักยภาพสูง มีความเป็น 
มืออาชีพ สามารถรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งสนับสนุน
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร 
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9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ2 
9.1 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านเข้าร่วมหลักสูตรแต่ละครั้งได้รับความรู้ที่เก่ียวข้อง อาทิ ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 25 
9.2 ร้อยละของบุคลากร สศช. ที่ผ่านการอบรมแต่ละครั้งน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มากกว่าร้อยละ 80 
9.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง สศช. และเครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หรือเครือข่าย  

การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม หรือมีบุคคล ภาคีและหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างน้อย  
5 แห่ง มีส่วนร่วมในภารกิจดังกล่าวกับ สศช.  

10. ที่ปรึกษา 
รองเลขาธิการฯ / หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

11. ผู้รับผิดชอบ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ผู้รับผิดชอบหลัก ร่วมกับ ส านักงานเลขาธิการ (สลก.)  
และกลุ่มพัฒนาบุคลากร (พบ.) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 
 

 
  

                                                 
2
 หมายเหตุ เป็นค่าเฉลีย่ร้อยละที่สอบถามจากกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม โดยผ่านการท าแบบประเมินหลังการเข้ารับการอบรม 



 

ก ำหนดกำรกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 
ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต :  

กำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและหลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ณ กทม. หรือ ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) 
 

************************************* 
เวลำ  กิจกรรม 

วันพุธที่ 10 มกรำคม 2567 

09.30-09.45 น. ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ สศช. 

09.45-10.00 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ สศช. หรือ ผ่านระบบ 
การประชุมทางไกล (Zoom) 

10.00-12.00 น. รับฟังการอภิปราย เรื่อง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดารมภ์ สศช.  
หรือ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom) 

โดย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ. 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.15 น. ลงทะเบียน พร้อมกันที่หมวดหน้ายานพาหนะ อาคาร 6 สศช. และออกเดินทาง 

13.30-15.30 น. 

รับฟังการบรรยาย เรื่อง ประสบการณ์และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสู่การเป็นข้าราชการที่ดี 
ตามรอยพระยุคลบาท ปฏิบัติหน้าที่อย่างสัตย์ซื่อ ยึดถือคุณธรรม 
ณ พิพิธภัณฑ์และหอสมุดเสด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ วังวรดิศ 

โดย ม.ล. ปนัดดา ดิศกุล  
ประธานพิพิธภัณฑ์และหอสมุดเสด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ วังวรดิศ 

15.30-16.30 น. ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์และหอสมุดเสด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ วังวรดิศ 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และ   14.00-14.30 น. 

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ และโปรดพกของใช้จ าเป็น อาทิ หมวก ยาประจ าตัว ฯลฯ 

 Link Zoom 

 

https://rb.gy/sa2aco 
Meeting ID: 955 1567 4993 / Passcode: 2020 



๒ 
 

 
ก ำหนดกำรกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 

ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต :  
กำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและหลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดำรมภ์ สศช. หรือ ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) 

 

************************************* 
เวลำ  กิจกรรม 

วันพุธที่ 17 มกรำคม 2567 

09.00 น. ลงทะเบียน 

09.15-09.30 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร 

09.30-11.30 น. 
รับฟังการบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และข้อก าหนดจริยธรรม สศช.  

 

 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น.  

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ และโปรดพกของใช้จ าเป็น อาทิ หมวก ยาประจ าตัว ฯลฯ 

 

Link Zoom 
 

 
https://rb.gy/pcw6pa 
Meeting ID: 992 9122 8052 
Passcode: 2020 

 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF


๓ 
 

ก ำหนดกำรกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 
ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต :  

กำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและหลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดำรมภ์ สศช. หรือ ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) 
 

************************************* 
เวลำ  กิจกรรม 

วันพุธที่ 24 มกรำคม 2567 

09.00 น. ลงทะเบียน 

09.15-09.30 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร 

09.30-11.30 น. รับฟังการบรรยายเรื่อง วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  

โดย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ ผู้แทนจากส านักงาน ก.พ. 
 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น.  

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ และโปรดพกของใช้จ าเป็น อาทิ หมวก ยาประจ าตัว ฯลฯ 

 

Link Zoom 
 

 
 
https://t.ly/X1tC6 
 

Meeting ID: 995 1229 6275 
Passcode: 2020 

 
 
 

https://t.ly/X1tC6


๔ 
 

ก ำหนดกำรกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 
ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต :  

กำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและหลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดำรมภ์ สศช. หรือ ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) 
 

************************************* 
เวลำ  กิจกรรม 

วันพุธที่ 31 มกรำคม 2567 

08.30 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร 

09.00-12.00 น. 

รับฟังการอภิปรายเรื่องการเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ (Analog) สู่ฐานสอง (Digital)  
และการระดมความคิดเห็นเพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน สศช. 
โดยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
หรือผู้แทน 

 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น.  

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ 

 

Link Zoom 

 
 
https://rb.gy/5gyog3 

 
Meeting ID: 943 8351 7623 
Passcode: 2020 
 
  

https://rb.gy/5gyog3


๕ 
 

 
ก ำหนดกำรกิจกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกร 

ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต :  
กำรอบรมเชงิปฏบิัตกิำรหลักสตูรข้ำรำชกำรที่ดีและหลักสูตรต้ำนทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
ณ ห้องประชุมสุนทร หงส์ลดำรมภ์ สศช. หรือ ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Zoom) 

 

************************************* 
เวลำ  กิจกรรม 

วันพุธที่ 7 กุมภำพันธ์ 2567 

08.30 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. กล่าวต้อนรับและแนะน าวิทยากร 

09.00-12.00 น. 

รับฟังการบรรยายเรื่อง สาระส าคัญความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิดของนิติบุคคล 
ตามกฎหมาย ป.ป.ช. นโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
และการระดมความคิดเห็นเพ่ือการป้องกันการรับสินบนและการด าเนินตามนโยบาย No Gift 
Policy ใน สศช. 

 

หมายเหตุ : 1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 2. รับประทานอาหารว่าง/ เครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น.  

 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวปฏิบัติของรัฐบาลและมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 

4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โปรดแต่งกายสุภาพ  

 

Link Zoom 
 

 
https://rb.gy/0hq4kh 

Meeting ID: 979 6634 7791 
Passcode: 2020 

https://rb.gy/0hq4kh
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เอกสารแนบ ๒ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : การอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสูตรข้าราชการที่ด ี

และหลักสตูรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ณ กทม. (ในรูปแบบ On-site และ Online) 

 

รายการที่ รายละอียดค่าใช้จ่าย 
 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วันที่ 1 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร   6,000 

วิทยากรภาคเช้า (1 คน)   
1 คน x 2 ชม. X 600 บาท X 1 คน 1,200 
วิทยากรภาคบ่าย (1 คน)   
1 คน x 2 ชม. X 1,200 บาท X 2 คน 4,800 

2 ค่าอาหารกลางวัน   4,500 

(จัดไม่ครบทุกมื้อ 2 มื้อ) จ านวน 45 คน X 100 บาท X 1 มื้อ  4,500 
3 ค่าอาหารว่าง   4,500 

จ านวน 2 มื้อ x 45 คน  x 50 บาท  4,500 
4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   100 

- ค่าเดินทางวิทยากร จ านวน 1 คน 100   
รวมค่าใช้จ่ายวันที่ 1  15,100 

วันที่ 2 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1,200 

วิทยากรภาคเช้า (1 คน)   
1 คน x 2 ชม. X 600 บาท X 1 คน 1,200 

2 ค่าอาหารว่าง   2,250 

จ านวน 1 มื้อ x 45 คน  x 50 บาท  2,250 
3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   100 

- ค่าเดินทางวิทยากร จ านวน 1 คน 100  
รวมค่าใช้จ่ายวันที่ 3  3,550 
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รายการที่ รายละอียดค่าใช้จ่าย 
 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

วันที่ 3 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1,200 

วิทยากรภาคเช้า (1 คน)   
1 คน x 2 ชม. X 600 บาท X 1 คน 1,200 

2 ค่าอาหารว่าง   2,250 

จ านวน 1 มื้อ x 45 คน  x 50 บาท  2,250 
3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   100 

- ค่าเดินทางวิทยากร จ านวน 1 คน 100  
รวมค่าใช้จ่ายวันที่ 3  3,550 

วันที่ 4 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1,800 

วิทยากรภาคเช้า (1 คน)   
1 คน x 3 ชม. X 600 บาท X 1 คน 1,800 

2 ค่าอาหารว่าง   2,250 

จ านวน 1 มื้อ x 45 คน  x 50 บาท  2,250 
3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   100 

- ค่าเดินทางวิทยากร จ านวน 1 คน 100  
รวมค่าใช้จ่ายวันที่ 4 4,150 

วันที่ 5 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร   1,800 

วิทยากรภาคเช้า (1 คน)   
1 คน x 3 ชม. X 600 บาท X 1 คน 1,800 

2 ค่าอาหารว่าง   2,250 

จ านวน 1 มื้อ x 45 คน  x 50 บาท  2,250 
3 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   100 

- ค่าเดินทางวิทยากร จ านวน 1 คน 100  
รวมค่าใช้จ่ายวันที่ 5 4,150 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม ณ กทม. รวมทั้งสิ้น 30,500 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยระหว่างรายการได้ 
 

 



 

 
 

เอกสารแนบ ๓ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร 
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต :  

การอบรมเชงิปฏบิัตกิารหลักสตูรข้าราชการที่ดีและหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC)  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ภายใตง้านการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิ(สศช.) 

ณ กทม. (ในรูปแบบ On-site และ Online) 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 

1 นายวิโรจน์ นรารักษ์ รองเลขาธิการฯ ผู้บริหาร 
2 นางสาววริษา หาญสกุลเจริญชัย นวค.ปก. กทว. 
3 นายฤชากร  ทองฉิม นวค.ปก. กทว. 
4 นายภูวไนย  ไทยถาวร นวค.ปก. กปผ. 
5 นางสาวสติมา  เฉลิมมิตร นวค.ปก. กพข. 
6 นายพริษฐ์พร  โพธิ์ศรี นวค.ปก. กพข. 
7 นางสาวนิจจารีย์  ขามเทศทอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. กตส. 
8 นางสาวพลอยจรรย์ ทองธรรมชาติ นักทรัพยากรบุคคล ปก. สลก. (บค.) 
9 นายวิศรุต  สีหามาตย์ นวค.ปก. สพก. 
10 นางสาวบุญสิตาวรรณ  ดวงมณี นวค.ปก. สพก. 
11 นางสาววันวิสา  กุกุทพันธ์ นวค.ปก. สพก. 
12 นายฟาร์รุต  แวดอเลาะ นวค.ปก. กพท. 
13 นางสาวพิมพ์นารา  นาคฉัตรีย์ นวค.ปก. กพท. 
14 นางสาวปัณรส  วิทยาคม นวค.ปก. กพม. 
15 นายบุญญรัตน์  คงรวมญาติ นวค.ปก. กพม. 
16 นางสาวแทนหทัย  พงศ์วิริยะศิริ นวค.ปก. กยภ. 
17 นางสาวพิมพ์วิภา  ชูสุวรรณ นวค.ปก. กยภ. 
18 นางสาวชลิดา  มะโนมัย นวค.ปก. กยป. 
19 นางสาววิชยา  แก้วศรีจันทร์ นวค.ปก. กยป. 
20 นางสาวธนพร  พรสุทธิพันธุ์ นวค.ปก. กยป. 
21 นายรัฐกร  สวัสดิ์แดง นวค.ปก. กศว. 
22 นายศาสตรา  บุญล้อม นวค.ปก. กศว. 
23 นายจักรกวินท์  เปี่ยมวรการุณย์ นวค.ปก. กศว. 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 

24 นางสาวศศิธร  จีนประสม นวค.ปก. กมค. 
25 นางสาววรรธนพร  ภัทรธรรมกุล นวค.ปก. กสท. 
26 นายณัฐกนธ์  กาศลังกา นวค.ปก. กมส. 
27 นายจักรพันธุ์  จ าปาแก้ว นวค.ปก. กมส. 
28 นายธัญ  ธรรมเสถียร นวค.ปก. กมส. 
29 นายมนตรี  ภูศรีโสม นวค.ปก. กขส. 
30 นายสิรวิชญ ์ สิงหพันธุ์ นวค.ปก. กขส. 
32 นายสหฤทธิ์  หมาดหลี นวค.ปก. กคพ. 

33 นางสาวพรพิมล  โสรีกุล นวค.ปก. กคพ. 

34 นางสาวณัฐณิชา  มูสิกะสังข์ นวค.ปก. กคพ. 

35 นายสมัชญ์  สุขใส นวค.ปก. กคพ. 

36 นายเอกพล  เรียนเขมะนิยม นวค.ปก. กคพ. 

37 นางสาวกมลชนก  มั่นทอง นวค.ปก. กคพ. 

38 นายพงศกร  ศิริสิงห์อ าไพ นวค.ปก. กคพ. 

คณะผู้รับผิดชอบ 

39 นางสาวอาทิสุดา  ณ นคร นวค.ชพ. ศปท. 
40 นางพนิดา  ภู่งามดี นวค.ชพ. ศปท. 
41 นางสาวสุวลี  รัตนโฆสิต นวค.ชก. ศปท. 
42 นายชินจิต  ไชยธรรม นวค.ชก. ศปท. 
43 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย (ช่างภาพ)  ปส. สลก. 
44 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  พบ. 
45 เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  กบ. สลก. 

 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 
 

  

  

 
 



  

  

  

 
 


