
 

  

รายงานฯ ฉบบัน้ีใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการก ากบัดแูลการปฏิบติังานภายในองคก์ร 

จึงขอสงวนสิทธ์ิในการน าไปเผยแพร่และใชอ้า้งอิงต่อโดยไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 



 

 

 
 
 
 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน 
และการบัญชีภายในส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) และปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ลศช.) ซึ่ง กตส. ได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จาก ลศช. เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยภารกิจตามแผนฯ จ าแนกเป็น 4 ภารกิจ มีกิจกรรมรวม  
30 เรื่อง ผลผลิต จ านวน 46 รายงาน / โครงการ / งาน ดังนี้ 
 1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) มีกิจกรรม 9 เรื่อง ผลผลิต 12 รายงาน  
 2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) มีกิจกรรม 2 เรื่อง ผลผลิต 2 โครงการ / งาน   
 3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน มีกิจกรรม 12 เรื่อง ผลผลิต 18 งาน / 
รายงาน   
 4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ มีกิจกรรม 7 เรื่อง ผลผลิต 14 งาน  
 
 
 

 1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ  
 2. เพ่ือให้เกิดกลไกการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือให้เกิดความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และฝ่ายบริหารสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 กตส. ได้ก าหนดผลผลิตของการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแบ่งออกเป็น 3 รอบระยะเวลา ดังนี้ 

รอบระยะเวลา จ านวนผลผลิตตามแผนฯ 

คร้ังท่ี 1 รอบ 4 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566)  13 

คร้ังท่ี 2 รอบ 8 เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)  18 

คร้ังท่ี 3 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  46 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
(รอบ 4 เดือน ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มกราคม 2566) 

วัตถุประสงค์ / เป้าหมายของ กตส. 

แผน - ผลการปฏิบัติงาน 
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   กตส. ขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 4 เดือน  
(1 ต.ค. 65 – 31 ม.ค. 66) สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 19 ผลผลิต จากแผนฯ ทั้งหมด 46 ผลผลิต 
คิดเป็นร้อยละ 41 ของแผนฯ โดยด าเนินการได้ตาม
แผนฯ จ านวน 12 ผลผลิต ด าเนินการได้เร็วกว่า
แผนฯ จ านวน 7 ผลผลิต และด าเนินการล่าช้ากว่า
แผนฯ จ านวน 1 ผลผลิต ดังนี้ 

 
 1. ภารกิจการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต  ก าหนดเวลา ตามแผนฯ เร็วกว่าแผนฯ ช้ากว่าแผนฯ 
1) รายงานสอบทานและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ผลผลิต 

พ.ย. - ธ.ค. 65  
(เสนอรายงาน 
27 ธ.ค. 65) 

  

2) รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 จ านวน 
1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65  
(เสนอรายงาน 
29 ธ.ค. 65) 

  

 2. ภารกิจการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา ตามแผนฯ เร็วกว่าแผนฯ ช้ากว่าแผนฯ 
1) งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน ากับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับ จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี   
(ให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ ยวกั บพั ส ดุ แ ก่
เจ้าหน้าที่ สศช.) 

 

 3. ภารกิจการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา ตามแผนฯ เร็วกว่าแผนฯ ช้ากว่าแผนฯ 
1) จัดท าแผนกลยุทธ์ของ กตส. จ านวน 1 ผลผลิต ต.ค. - ธ.ค. 65    

(ขยายเวลาจัดท า 
เพื่อให้แผนกลยุทธ์ 
กตส. สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 
สศช. ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า) 

ด าเนินการแล้ว, 
19 ผลผลิต , 

41%

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ, 16
ผลผลิต , 35%

ยังไม่ถึงก าหนดเวลา
ด าเนินการ, 11
ผลผลิต , 24%

 สรุปผลการปฏิบัติงาน  
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แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา ตามแผนฯ เร็วกว่าแผนฯ ช้ากว่าแผนฯ 
2) ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 
ผลผลิต 

พ.ย. - ธ.ค. 65  
(ทบทวนและปรับปรุง
กฎบัตร โดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก 
ลศช.วันที่ 24 พ.ย. 65 
พร้อมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ แล้ว) 

  

3) จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ภายใต้แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65  
( จั ด ท า แ ผน ก า ร
ปฏิบัติงานภารกิจ
การให้ความเชื่อมั่น
และการให้ค าปรกึษา 
ภ า ย ใ ต้ แ ผนกา ร
ตรวจสอบฯ ครบถ้วน
เรียบร้อยแล้ว) 

  

4) รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ (Periodic Self 
Assessments) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - ธ.ค. 65  
(เสนอรายงาน 27 
ธ .ค .  65 สรุปผล
การประเมินตนเอง
ใ น ภ า พ ร ว ม ไ ด้
คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

  

5) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. 65  
(เสนอรายงาน 27 
ต.ค. 65 สามารถ
ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ตามแผนฯ ที่ก าหนด) 

  

6) รายงานสรุปผลประเมินการปฏบิัติงานตามแผน
กลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
1 ผลผลิต 

ต.ค. - พ.ย. 65  
(เสนอรายงาน 30 
พ.ย . 65 สรุปผล
การประเมินสามารถ
ด าเนินการได้สูงกว่า
ตัวชี้วัดที่ก าหนด) 

  

7) ฝึกอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและ
สรุปผลองค์ความรู้เผยแพร่ภายใน กตส. จ านวน 3 
ผลผลิต 
   (1) สรุปผลการอบรมหลักสูตร "เทคนิคการผ่าน
การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน" 
   (2) สรุปผลการอบรมหลักสูตร “Communication 
Skills for Auditors” รุ่นที่ 2/65 
   (3) สรุปผลการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน “วิชาการวางแผนการตรวจสอบ” 

ตลอดป ี  
 

(สรุปผลการอบรม
จ านวน 3 เรื่อง และ
เผยแพร่ภายใน กตส. 
เรียบร้อยแล้ว) 

 

8) ปรับปรุงข้อมูลในระบบอินทราเน็ตของ สศช. 
(ระบบ KM ของ กตส.) จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี  
 

(ปรับปรุงข้อมูลใน 
ระบบ KM ให้เป็น
ปัจจุบันแล้ว) 
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 4. ภารกิจงานประจ าและงานสนับสนุนการด าเนินงานอ่ืน ๆ  

แผนการตรวจสอบประจ าปี ผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม / ผลผลิต ก าหนดเวลา ตามแผนฯ เร็วกว่าแผนฯ ช้ากว่าแผนฯ 
1) รายงานตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ
ส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาสที่ 4 จ านวน 1 ผลผลิต 

ต.ค. - พ.ย. 65  
(เสนอรายงาน 

9 พ.ย. 65) 

  

2) กรอกข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 2 ผลผลิต 
   (1) บันทึกผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 
   (2) บันทึกแผนการด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 (ระบบฯ เปิดให้น าเข้าและรายงาน
ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 19 ม.ค. 66) 

 
 

ต.ค. 65 
 

ม.ค. 66 

 
 
 

(25 ต.ค. 65) 

 
(31 ม.ค. 66) 

 

  
 
 
 
 

3) กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง 
จ านวน 2 ผลผลิต 
   (1) บันทึกแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   (2) บันทึกผลการตรวจสอบตามแผนฯ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลการประเมิน
ตนเองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ต.ค. 65 
 

ต.ค. - ธ.ค. 65 

 
 
 
 

(26 ต.ค. 65) 

 
(29 ธ.ค. 65) 

 

  

4) ประสานงานและส่งข้อมูลต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง , ค.ต.ป.นร. , 
สตง. ฯลฯ จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี   
(ประสานงานกับ
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง
เกี่ ยวกับ เอกสาร 
ที่ต้องจัดส่งในการ
ประเมินการประกัน
และการปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ ง า น
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอก
องค์กร) 

 

5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 ผลผลิต 

ตลอดป ี   
(ให้ค าปรึกษาแนะน า
ใ น ค ณ ะ ท า ง า น 
จัดงานวันคล้ายวัน
ครบรอบการสถาปนา 
73 ปี สศช. ตามค าสัง่ 
สศช. ที่  6/2566 
ลงวันที่ 10 ม.ค. 66) 
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 กตส. ขอสรุปผลการตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมทั้งประเด็นข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะที่มีนัยส าคัญจากรายงานผลการตรวจสอบที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ รอบ 4 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มกราคม 2566) จ านวน 3 รายงาน ดังนี้ 

 1. รายงานสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  รายงานวันที่ 27 ธันวาคม 2565 และ ลศช. เห็นชอบในวันเดียวกัน สรุปผลการสอบทาน ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะได้ดังนี ้
  1) สรุปผลการสอบทาน ส านักงานฯ จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยรวมเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ผลการประเมินการควบคุมภายในส่วนใหญ่มีความเพียงพอ ท าให้ภารกิจของหน่วยงานประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ โดยความเสี่ยงที่ยังมีอยู่เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ก าหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
  2) ข้อสังเกต การจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ระดับหน่วยงานย่อย  
บางหน่วยยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน กรณีที่หน่วยงานย่อยประเมินผล
การควบคุมภายในแล้วไม่มีความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
แต่มีการก าหนดแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในไว้ในแบบ ปค.5 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายยังไม่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลดังกล่าว 
  3) ข้อเสนอแนะ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.)   
ควรซักซ้อมแนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การจัดท า
รายงานฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่ง กตส. ได้ประชุมปิดตรวจกับ กพบ. เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 เพ่ือหารือถึง 
ข้อตรวจพบและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

 2. รายงานตรวจสอบการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 

  รายงานวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และ ลศช. เห็นชอบวันที่ 3 มกราคม 2566 สรุปผลการตรวจสอบ 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) สรุปผลการตรวจสอบ ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 86.18 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการฯ ร้อยละ 6.82 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 93) และ 
มีผลเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 พ.ย. 65 ร้อยละ 9.36 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่า
เป้าหมายตามมาตรการฯ เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 11.97 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 21.33) 
  2) วิเคราะห์ผลเบิกจ่ายงบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ 30 พ.ย. 65) 
   (1) งบลงทุน ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากรายการส่วนใหญ่จัดหาพัสดุด้วยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) และอยู่ในขั้นตอนการประกาศประกวดราคา โดยก าหนดเวลายื่นข้อเสนอในช่วง
เดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 ส าหรับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น การจัดท าขอบเขตของงานและ 
การด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมีความละเอียดซับซ้อน ท าให้การด าเนินงานต้องมีความรัดกุมมาก 
และใช้เวลาเพื่อป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 

สรุปผลการตรวจสอบ ประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีนัยส าคัญ 
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   (2) งบรายจ่ายอ่ืน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 2.27 ของเงินที่ได้รับจัดสรร โดยค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเอง 
จ านวน 31 โครงการ ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายแล้ว 18 โครงการ ยังไม่มีการก่อหนี้ผูกพันหรือเบิกจ่าย 13 โครงการ 
มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น การประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการประสานขอ
เขา้พ้ืนที่มีข้อจ ากัด เนื่องจากทุกหน่วยงานยังคงต้องเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์โรคโควิด 19 อย่างใกล้ชิด เป็นต้น 
ส าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างที่ปรึกษา จ านวน 12 โครงการ ยังไม่มีการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย ส่วนใหญ่ได้
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างคาดว่าจะจัดจ้างในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 ประกาศราคากลางแล้ว 
และอยู่ระหว่างการคัดเลือกที่ปรึกษา 7 โครงการ ส่วนที่เหลือ 5 โครงการ ก าหนดแผนฯ ไว้ในเดือนมกราคม 2566 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว 1203 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2565 เรื่องแนวทางการจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติเพ่ือลดปัญหาการอุทธรณ์และ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐ ท าให้การด าเนินงานต้องมี
ความรัดกมุมาก เพ่ือป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 
  3) ข้อสังเกต ผลเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 พ.ย. 65 
ต่ ากว่าเป้าหมายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กล่าวคือ ส านักงานฯ มีผลเบิกจ่าย
ภาพรวมร้อยละ 9.36 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ต่ ากว่ามาตรการฯ เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 11.97 ของเงินที่ได้รับจัดสรร 
(เป้าหมายฯ ร้อยละ 21.33) และผลการใช้จ่าย (เบิกจ่ายและผูกพัน) ภาพรวมได้ร้อยละ 14.41 ของเงินที่ได้รับจัดสรร 
ต่ ากว่ามาตรการฯ เดือน พ.ย. 65 ร้อยละ 8.31 (เป้าหมายฯ ร้อยละ 22.72) โดยงบลงทุนยังไม่มีการเบิกจ่ายและใช้จ่าย 
ส่วนงบรายจ่ายอื่นเบิกจ่ายและใช้จ่ายงบประมาณได้เพียงร้อยละ 2.27 และ 7.94 ของเงินที่ได้รับจัดสรร ตามล าดับ 
  4) ข้อเสนอแนะ 
   (1) ขอให้ผู้บริหารสายงาน ก ากับดูแลและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย   
 งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐที่ก าหนด หากพบว่าจะมีเหตุท าให้ 

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ ควรเร่งพิจารณาหาแนวทาง 
แก้ไขที่เหมาะสมโดยเร็ว เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานและ
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของส านักงานฯ ใกล้เคียงกับเป้าหมาย
ตามแผนฯ และมาตรการฯ มากยิ่งขึ้น 
(2) ส านัก / กอง / กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ ควรเร่งด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน
รายการในงบลงทุนและงบรายจ่ายอ่ืนให้เสร็จสิ้นทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2 

กรณีท่ียังอยู่ในขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ควรเร่งด าเนินการ อันจะส่งผลให้ไม่ต้องขอเปลี่ยนแปลง
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ภายในก าหนดเวลาตามแผนการปฏิบัติงานฯ ที่ก าหนด ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม 2565 กตส. ได้ประชุมปิดตรวจกับ ผอ.ส านักงานเลขาธิการ ผอ.กลุ่มบริหารการคลัง และ ผอ.กลุ่มบริหาร
การพัสดุ เพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ รวมทั้งข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เรียบร้อยแล้ว 
 3. รายงานตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ  
ส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 4 

  รายงานวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 และ ลศช. เห็นชอบในวันเดียวกัน สรุปผลการตรวจสอบ 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) สรุปผลการตรวจสอบ ส านักงานฯ มียอดเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ณ 30 ก.ย. 65 จ านวน 
13,174,384.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 108.89 ของเงินที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 12,098,300 บาท 
โดยส านักงานฯ ได้เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคส่วนเกินในงบด าเนินงานภายใต้แผนงานเดียวกันตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 5 (2) เพ่ือไม่ให้มีหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระตามมาตรการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  






