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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผ นพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน  (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแ ละประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ที่
ได้จัดท าขึ้นนี้ ได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี พ .ศ. 2561-2564 ผลการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2561 งบประมาณในการด าเนินงานตามงบปกติและเงินสะสม 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงจุด แข็ง จุดอ่อนในการด าเนินงานและจะส่งผลให้
กระบวนการในการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ และมีประสิทธิภาพในการวางแผนการปฏิบัติงานใน
อนาคต  
 
 

    เที่ยง  ถ้ ากลาง 
    (นายเที่ยง  ถ้ ากลาง) 

    ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีก ได้ ซ่ึง
ตามระเบียบ  ข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ประกอบด้วย 

  
(1) นายเที่ยง  ถ้ ากลาง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

(2) นายจารุวัฒน์  มุ่งรวยกลาง สมาชิกสภา   อบต. กรรมการ 

(3) นายผึ้ง  ไทยกลาง สมาชิกสภา   อบต. กรรมการ 

(4) นายสุน  สายแสง สมาชิกสภา   อบต. กรรมการ 

(5) นายจักรกฤษณ์  เมฆเสือ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 

(6) นายเงิน  เจนส าโรง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 

(7) นายนิวัฒน์  ตากิ่มนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

(8) นายไพฑูรย์  โชคบัณดิษฐ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

(9) นางปาริชาติ  คมข า ผู้แทนส่วนราชการ           กรรมการ 

(10) นางปริญา  นกกระโทก        ผู้อ านวยการกองคลัง                     กรรมการ 

(11) นางสาวกนกพร  มุ่งแฝงกลาง       หัวหน้าส านักงานปลัด กรรมการ/เลขานุการ 

(12)   นางสาวจิราพัชร  ฝอฝน      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่ว นท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผ ลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมี
อุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรง
ตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 เป็นหลัก  เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
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     ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  “ภายใน ปี พ.ศ. 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง เป็นต าบลน่าอยู่สาธารณูปโภคและการบริการที่ดี 
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ” 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ AEC 
เปูาหมาย 

เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น  
โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษา            
2.  การขยายเขตไฟฟูา/ไฟฟูาเพ่ือการเกษตรและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
3.  การก่อสร้างสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
4.  การจัดการวางผังเมืองและการจัดระเบียบชุมชน 
5.  การจัดการแหล่งน้ าอย่างเป็นระบบ 
     ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  การจัดวางผังเมืองและจัดระเบียบชุมชนมีประสิทธิภาพ 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เปูาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 

โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพการเกษตร ได้แก่การปลูกผัก ปศุสัตว์ ได้แก่การเลี้ยงโค ซึ่งเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งต้องเน้นยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของต าบล อ าเภอ จังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตของเกษตรผู้เลี้ยงสัตว์ 
2.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
3.ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรอินทรีย์การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม

เกษตรกร 
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ตัวชี้วัด 

1.จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้จากการเลี้ยงสัตว์ 
2.จ านวนครัวเรือนเกษตรกรที่มีผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 
3.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
4.จ านวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพการปลูกและเพ่ิมผลผลิตข้าวหอมมะลิ  

 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปูาหมาย 

เพ่ือให้พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งเป็นพื้นที่มีความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุขประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปูองกันโรคและการฟื้นฟู

สุขภาพของประชาชน 
2.การพัฒนาส่งเสริมให้ประชุมชนมีความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
3.การส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

ตัวชี้วัด 
1.ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมาย 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน

ชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนา ต าบล อ าเภอ จังหวัด และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
    3.  การรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนและท้องถิ่น และการประหยัดพลังงาน 
    4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและวัสดุประหยัดพลังงานในชุมชน 
ตัวชี้วัด 

 1. จ านวนครั้ง ของการอนุรักษ์และจ านวนประชาชนที่มีความรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2. จ านวนประชาชนที่มีความรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    3. จ านวนนักเรียน/ประชาชนทั่วไปมีความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
    4. จ านวนครัวเรือนที่สามารถลดรายจ่ายด้านพลังงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
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5.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เปูาหมาย 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้สนับสนุนแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  

2.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ AEC 
3.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชน 

 4.  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     5.  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นในภาครัฐ 
ตัวชี้วัด    
 1.  ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  
 2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ อาคารสถานที่ มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
 3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ AEC 
          4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

5.  ปูองกันการทุจริต คอร์รัปชั่นในภาครัฐ 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา และภูมิปัญญา 

เปูาหมาย 
เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬาและภูมิปัญญา 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยี  
2.  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3.  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือรองรับ AEC ของประชาชนทั่วไปและบุคลากร    
          ในสังกดั 
4. การพัฒนาด้านการกีฬา และการละเล่นพื้นบ้าน 
5. การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
1.  จัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยี  
2.  บุคลากรในสังกัดสามารถเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือรองรับ AEC  
3.  ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4.  ส่งเสริมด้านการกีฬา และการละเล่นพื้นบ้าน 
5.  ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และข้อจ ากัดที่เป็นเหตุมาจากสภาวะ แวดล้อมภายนอก (External 
Factors.) ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน และจุดแข็งที่เป็น
เหตุมาจากสภาวะแวดล้อมภายใน (Internal Factors) ซึ่งเป็นการประเมินว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพใน 
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การพัฒนาแค่ไหนเพียงใดส าห รับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินการในอนาคต โดยใช้กระบวนการ 
SWOT Analysis ดังนี้  
จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(4)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อยและมัน เลี้ยง
สัตว์  ฯลฯ 
(5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
(6)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่  
(7)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(8)  ผู้น าหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(9)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑0)  มีวัด   8  แห่ง   ส านักสงฆ์   2  แห่ง 
(๑1)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑2)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
(๑3)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ   
(14) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
(14) น้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนมาโดยตลอด 
 

จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง 
(๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจาก
แหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบน้ า
จากแม่น้ าชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่าย 
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(๘)  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ประกอบกับเครื่องมือไม่
เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(๙)  ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคาร  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ     
(11)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 
แบบท่ี 1  แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนงาน   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแ ผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ครั้ง
ที่ 1 เดือน เมษายน และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง..อ าเภอคง..จังหวัดนครราชสีมา.. 
2.  รายงานผลการด าเนินงานครั้งที่ 1   
 (√)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (√)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 ( )  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  ( )  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

3.1 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 

ยุทธศาสตร์ที ่

ป ี 2561 ป ี 2562 ป ี 2563 ป ี 2564 รวม  4  ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1 88 43,590,900 88 43,590,900 88 43,590,900 88 43,590,900 352 174,363,600 

2 38 7,360,000 38 7,360,000 38 7,360,000 38 7,360,000 152 29,440,000 

3 34 16,590,000 34 16,590,000 34 16,590,000 34 16,590,000 136 66,360,000 

4 7 410,000 7 410,000 7 410,000 7 410,000 28 1,640,000 

5 42 5,800,000 42 5,800,000 42 5,800,000 42 5,800,000 168 23,200,000 

6 34 1,965,000 34 1,965,000 34 1,965,000 34 1,965,000 136 7,860,000 

รวม 243 75,715,900 243 75,715,900 243 75,715,900 243 75,715,900 972 302,863,600 
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3.2 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) 

ยุทธศาสตร์
ที ่

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม  4  ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1           

2           

3 2 108,000 2 108,000     4 216,000 

4           

5 2 90,000 2 90,000     4 180,000 

6           

รวม 4 198,000 4 198,000     8 396,000 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี 2561 (ครั้งที่ 1) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

รวมจ านวน
โครงการที่ 
ได้ปฏิบัติ 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 
ร้อยละท่ีอยู่
ในแผนการ

ติดตาม 
จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

จ านวน 

ร้อยละท่ี
อยู่ใน

แผนการ
ติดตาม 

1 10 4.12 
  

11 4.53 
    

21 8.64 

2 - - - - 9 3.70 
    

- - 

3 9 3.70 
  

15 6.17 
  

2 0.82 24 9.08 

4 
    

5 2.06 
    

- - 

5 29 11.93 
 

- 39 16.05 
  

2 0.82 68 27.98 

6 20 8.23 - - 9 3.70 
    

29 11.93 

รวม 68 27.98 
  

88 36.21 
  

4 1.65 142 57.63 

 
 
จากตาราง 
1. โครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 68 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 27.98 ของจ านวนโครงการที่ติดตามแผน 
2. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน 88 โครงการคิดเป็นร้อยละ 36.21 ของจ านวนโครงการที่ติดตามแผน (ส่วน

ใหญ่เป็นยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 4) 
3. โครงการที่มีการเพิ่มเติม จ านวน  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.65 ของจ านวนโครงการที่ติดตามแผน 
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับ AEC 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ 
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านหนองอ้าย
อู้ก หมู่ท่ี 4 สายจากบ้าน ผอ.อนุสรณ์ – บ้าน
อาจารย์อมร 

 - - 300,000 300,000 

๒ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้าน
โนนเต็ง หมู่ท่ี 1 จ านวน 2 ช่วง 
ช่วงท่ี 1 สายบ้านนางสุกัญญา  ขามโนนวัด –  
บ้านนายถนอม  นัยวิกุล 
ช่วงท่ี 2 สายทางเข้า รพ.สต.โนนเต็ง ไปบ้าน 
นายเล็ก  ใจกลาง 

 - - 199,700 199,000 

๓ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านบ้าน
หนองกก หมู่ท่ี 2 สายบ้านนางรุ่งนภา  จีนประโคน
ไปบ้านนายสมพงษ์ ชื่นนอก 

 - - 100,000 99,000 

๔ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ทองหลาง  หมู่ท่ี 3 สายบ้านนางสาย  จงเพ็งกลาง 
ไปบ้านนายเจริญ  ขอห้อมกลาง    

 - - 100,000 99,000 

๕ 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านใหม่
บัวทอง  หมู่ท่ี 11 สายทางเข้าหมู่บ้านคุ้มโนนใบบัว 
(ระยะทางที่เหลือ)  

 - - 178,700 177,000 

6 
โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรัง หมู่ท่ี 2 บ้าน
หนองกก สายสันคลองอีสานเขียวด้านทิศใต้ ไป
บ้านหนองอ้ายอู้ก หมู่ท่ี 4   

 - - 100,000 100,000 

7 
โครงการก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรัง หมู่ท่ี 2 บ้าน
หนองกกสายนางพินทอง กกนอก ไปโคกไหลโหล่ 

 - - 148,700 148,000 

8 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนไร่พัฒนา  หมู่
ท่ี 7 จากสระคูขาด – ไปนานายโปุง  กึ่งส าโรง 
เชื่อมเขตต าบลหนองมะนาว (ระยะทางที่เหลือ) 

 - - 173,000 172,000 

9 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโนนไร่พัฒนา  หมู่
ท่ี 7  สายจากบ้านนายสน่ัน  จงเกาะกลางและบ้าน
นางพุ่ม  ศรีอุดม สายทางไปวัดปุามรณานุสติ 

 - - 26,800 26,000 

10 
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง(แบบเคพซิล) สาย
บ้านโนนเต็ง หมู่ท่ี 1 – บ้านหนองอ้ายอู้ก หมู่ท่ี 4  
ช่วงบ้านหนองกก หมู่ท่ี 2 

 - - 497,000 497,000 
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ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 วัสดุการเกษตร    5,000 1,000 
       
       
       

 
 
 
ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการด าเนินงานและ
บริหารจัดการหน่วยการแพทย์ฉุกเฉินและหน่วย
กู้ชีพกู้ภัย 

 - - 450,000 202,298 

2 
โครงการปูองกันอุบัติเหตุทางถนนตั้งจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาลต่างๆเช่นเทศกาลปีใหม่ ,
สงกรานต์ 

   120,000 55,020 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    8,300,000 4,057,300 
4 เบี้ยยังชีพคนพิการ    3,400,000 1,264,800 
5 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์    90,000 49,000 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์  4   การอนุรักษแ์ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1       
2       
3       
4       
5       
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ยุทธศาสตร์ 5  การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ 

โครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

 - - 
 

300,000 
 

278,345 

๒ โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี   - - 5,000 2,255 

3 
โครงการปรับปรุงจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 - - 
125,000 54,000 

4 
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 - - 
25,000 22,395 

5 โครงการจัดท าเวทีประชาคมต าบล  - - 30,000 4,320 

6 
โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญต่าง ๆ 
ของทางราชการ 

 - - 30,000 1,000 

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯลฯ  -  370,000   187,728 
8 ค่าวัสดุส าหรับส านักงาน  -  845,000 194,169.80 
9 ค่าครุภัณฑ์  -  382,400 240,080 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ,ค่าวัสดุและครุภัณฑ์ด าเนินการแล้วและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา – และวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาและภูมิปญัญา 
 

ท่ี 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  -  30,000 19,350 
2 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง    30,000 23,325 

2 
โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต าบลโนนเต็ง
ต้านยาเสพติด 

   200,000 197,815 

๒ โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์  - - 15,000 11,550 

๓ 
ค่าใช้จ่ายบริหารการศึกษาอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง 4 ศูนย์ 

  - 650,000 320,000 

๔ 
อาหารเสริม(นม)ให้แก่โรงเรียนในสังกัด สพฐ .
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง 

  - 1,600,000 809,057.20 

๕ 
โครงร่วมพิธีบวงสรวงดวงวิญญาณ 
ท่านท้าวสุรนารี 

 - - 10,000 0 

6 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 - - 217,600 217,600 

7 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  -- - 2,500,000 1,219,000 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ประจ าปี  2561 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนิน การ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1.การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      8,300,000 4,057,300 

2.การสงเคราะห์เบี้ยความพิการ      3,400,000 1,264,800 

3.การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์      90,000 49,000 

4.ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      217,600 217,600 

5.สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัยและระดับ 
ประถมศึกษา 

     1,600,000 809,057.20 

6.สนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย      650,000 320,000 

7.สนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับปฐมศึกษา      2,500,000 1,219,000 

รวม 16,757,600  7,936,757.20 
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานข ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน 
และครั้งที่ 2  เดือนตุลาคม 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง...อ าเภอคง...จังหวัดนครราชสีมา 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...เมษายน...2561 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561    

2. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่น ามาบรรจุในแผนการติดตาม 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่น ามาบรรจุใน
แผนการติดตาม 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ AEC 88 22 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 38 4 

๓.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 34 17 

๔.การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 7 

๕.การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 42 26 

๖ .การพัฒนาการศึกษา ศาสนา–และวัฒนธรรมประเพณีและ  34 17 

รวม 243 93 
คิดเป็นร้อยละ 38.27 

จากตาราง 
องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็งมียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน การน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ไปสู่

การปฏิบัติ ส่งผลให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่าง ๆ และเกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี  การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ขององค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง
ไปสู่การปฏิบัติ พบว่าสามารถน าโครงการ / กิจกรรมที่น ามาบรรจุในแผนการติดตาม  93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
38.27 ของปี 2561 (จากจ านวน 243 โครงการ)  
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สรุปการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-2564 ประจ าปี 2561 (ครั้งที่ 1) 

จากการประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจ าปีงบป ระมาณ 2561 ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  พ.ศ. 2561-2564 เป็น
กรอบในการจัดตั้งงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 2561 และมีจ านวน โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี ที่
สามารถน ามาใช้ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 รวมทั้งสิ้น 93 โครงการ  

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนการติดตาม และ โครงการที่อยู่ ในแผนการติดตามเมื่อเปรียบเทียบกับแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง ถือว่าอยู่ในห้วงเวลาตามแผนด าเนินการที่ก าหนดไว้  และจ านวน
งบประมาณแยกตามรายยุทธศาสตร์คิดเป็นร้อยละท้ังหมดของงบประมาณ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์

งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ  เบิกจ่าย ร้อยละ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ AEC 5,506,600 2,640,933 47.96 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 105,000 1,000 0.95 

๓.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 14,274,540 6,099,051.80 41.25 

๔.การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

65,000 0 
0 

 
๕.การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

12,867,860 5,592,330       42.73 

๖ .การพัฒนาการศึกษา ศาสนา–และวัฒนธรรม
ประเพณีและ  

8,981,000 2,497,571.97 
      27.81 
 

รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 41,800,000 16,830,886.77      40.27 

 

จากตาราง 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้มากท่ีสุด  

คิดเป็นร้อยละ 34.15 ของงบประมาณท้ังหมด 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 5 มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้มากเป็นอันดับสอง  

คิดเป็นร้อยละ 30.78 ของงบประมาณทั้งหมด 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวน
จ ากัด  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 

2.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนิน 
โครงการ 

3.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ   
 
ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะ 

1.  ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนที่ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
 2.  โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุโครงการไว้
ในแผนพัฒนาประจ าปี  เพื่อผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 


