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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิ เคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุ จริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น   พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก  
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด กลไก 

บทน า 
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การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  บุคคล
เหล่านี้ 
   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ  
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ  ผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่  
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป  
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต า แหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด  
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเ ป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่ อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า การ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒. หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่ นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน  ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  ภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  ของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ า นาจและความศรัทธาต่อระบบการ  ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่ วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเ ทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการปูองกัน  การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งคณะกรรมการปูองกันปร าบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม  ที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส า คัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐ าน 
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โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ  พวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน  มองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ไ ด้ บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท า งานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา  ข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ  เกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่ งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก า หนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ  สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี  พฤติกรรมแตกต่างจา กท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต า แหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก า หนด ยุทธศาสตร์การด า เนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception                 
Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น  
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ  ที่ 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส า คัญกับการบริหาร  จัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า  แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพ่ือก า หนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ /
กิจกรรม /มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่า งชัดเจน อันจะน า ไปสู่ก ารปฏิบัติอย่างมี  ประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง      องค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหา  การ
ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด า เนินการปูองกันการ
ทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
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มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ในการรณรงค์  และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖   
 

          องค์การบริหารส่วน ต าบล โนนเต็ง  ได้เล็งเห็นถึ งความส า คัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร  ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม 
โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ 
  วิสัยทัศน์ 

           “ภายในปี พ .ศ. 2563 องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง เป็น ต าบลน่าอยู่สาธารณูปโภคและ
การบริการที่ดี การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ” 
   พันธกิจ 
   ๑.  พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

   ๒.  ส่งเสริมการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management )  
   ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

   ๔.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเกษตรอินทรีย์ 
   ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

   ๖.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
   ๗.  พัฒนาระบบการบริการและระบบข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ า นงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง 
    ๒) เพ่ือยกระดับจิตส า นึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง  
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  6) ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
  7) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  8) หน่วยงานสามารถประสานความ ร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
  9) องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
  10) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต 
  11) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร    บุคลากรขององค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง มีแผนงานที่มี ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร     บุคลากรขององค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส า นึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน า มาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการ  ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒) องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจก าร
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่  มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน า มาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระ วัง
การทุจริต  
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   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  
   ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมีแนวทางการบริหารราชการที่มีปร ะสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท า การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็น เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

      ส่วนที่ 2  
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



หน้า 8 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1. โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล
โนนเต็งและพนักงาน
จ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  
 
 

400,000 400,000 400,000 400,000  

2. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล
โนนเต็งและพนักงาน
จ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

3. โครงการ
เสริมสร้างการ
ปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

1. โครงการเรารัก
สิ่งแวดล้อม  
 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 



หน้า 9 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2. โครงการปลูก

จิตส านึกในการคัด
แยกขยะ ธนาคาร
ขยะ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3. โครงการก าจัด
วัชพืช คลองสวยน้ า
ใสคนไทยมีความสุข 
  

50,000 50,000 50,000 50,000  

4. โครงการอบรม
ส่งเสริมประชาธิป 
ไตย และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

40,000 40,000 40,000 40,000  

5. โครงการส่งเสริม
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอาย/ุ ผู้
พิการ 
 

80,000 80,000 80,000 80,000  

6. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง  
 

50,000 50,000 50,000 50,000  

7. โครงการส่งเสริม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

60,000 60,000 60,000 60,000  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 

1. โครงการส่งเสริม
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2. โครงการส่งเสริม
ยุวเกษตรในโรงเรียน  
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

3. โครงการ
ครอบครัวคุณธรรม
น าสังคมไทยห่างไกล
ยาเสพติด  
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

4. โครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
เด็กเยาวชนเพื่อ
ต่อต้านยาเสพติด 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

5. โครงการกิจกรรม
การพัฒนาส่งเสริม
เด็กและเยาวชน
คาราวานเสริมสร้าง
เด็ก  
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

6. โครงการโตไปไม่
โกง  
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

มิติท่ี 1 รวม จ านวน16โครงการ 950,000 950,000 950,000 950,000  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  
 

- - - -  

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ใสการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
 

-  -  -  -   

2. มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายก ปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

-  -  -  -   

3. โครงการจ้าง
เหมาความพึงพอใจ
ของประชาชน  
  

20,000 20,000 20,000 20,000  

4. สร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาขั้นเลื่อน
เงินเดือน 
 

-  -  -  -   

5. ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
 

-  -  -  -   

6. การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
 

-  -  -  -   
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการ

ใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี  

1. กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - -  

2. โครงการลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
 

- - - -  

3. มาตรการการมอง
อ านาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - -  

4. มาตรการมอบ
อ านาจของนายก  
 

- - - -  

5. มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
 

- - - -  

6. มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง ปลัด  รอง
ปลัด  
 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นประจักษ์  
 

1. โครงการยกย่องผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น  

- - - -  

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
 

1. มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 

- - - -  

2. กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง” 
 

- - - -  

3. การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์
 

- - - -  

4. ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบ
ภายในที่ได้
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง 
 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  5. มาตรการ “ให้

ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม รวม 19 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
  

-  -  -  -   

3. จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง เช่น 
เวปไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ที่ส านักงานและตาม
หมู่บ้าน เป็นต้น  
 

10,000 30,000 30,000 30,000  

4. การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง
และรับเรื่องเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
 

-  -   -  -   

5. อุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อหรือการจ้าง
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น การ
รับฟังและการ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  
 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. โครงการจัดเวที
ประชาคมโนนเต็ง
และส ารวจข้อมูล
ต่างๆ   ในเรื่องส าคัญ 
ภายในเขตต าบล  
โนนเต็ง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. ด าเนินการศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

-  -  -  -   

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง 
  

-  -  -  -   

2. กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  

-  -  -  -   

3. มาตรการกการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  

-  -  -  -   

มิติท่ี  3 รวม จ านวน 11โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด  

1. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ 
  

- - - -  

2. กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการ
จัดท าควบคุมภายใน  
 

-  -  -  -   

3. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

-  -  -   -  

4. มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  
 

-  -  -  -   

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้  

1. กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ  
 

-  -  -  -   

2. กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน  
 

-  -  -  -   
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการกิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  

1. กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก
สภาท้องถิ่น   
  

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  
 

60,000 60,000 60,000 60,000  

4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  

1. กิจกรรมติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต  
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2. มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต   
 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 4 รวม จ านวน 10 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000  
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ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ล าดับที่  1   
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง    ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 ซึ่งได้
ประกาศและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2546  ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารราชการ  โดย
มุ่งเน้นให้หน่วยงานของรัฐ ให้การบริการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง
เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชนและก่อให้เกิดผลกระทบในทางท่ีดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานโดยยึดหลักการบริหารงานแบบบูรณาการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการต่าง  ๆ เพ่ือ
การบริการประชาชน  และปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนให้ทันต่อเหตุการณ์มุ่งสู่เปูาประสงค์  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   ( Good Governance ) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง นับเป็นองค์กรหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้การบริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน และปัจจัยที่ส าคัญท่ีจะ
ขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มีศักยภาพในการบริหารและพัฒนา คือ ผู้บริหาร พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง และผู้น าชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จึงด าเนินการจัดท าโครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร / สมาชิกสภา อบต. /พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ประจ าปี  
พ.ศ.  2560 เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพวิสัยทัศน์ และทัศนคติ ของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถรู้
กระบวนการพัฒนาและการบริการ   เพื่อสนองความต้องการของประชาชน   ไปสู่การพัฒนาระดับต าบล และการ
พัฒนาระดับประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้  พัฒนาทักษะ  ความสามารถประสิทธิภาพ  และ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ  เพ่ือการแก้ไขปัญหา  การพัฒนางานการ
ปรับปรุง และการท างานเป็นทีม 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเองและสาธารณะ 
เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 )ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

5. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม แก่บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตส านึกในการกระท าความดี  
รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  

1. จัดฝึกอบรมโดยรับฟังการบรรยาย โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย
การระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และ
ประสบการณ ์ ในหัวข้อเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงเทคนิคในการพัฒนาบุคลิกภาพ
การเข้าร่วมสังคม และหลักการพูดในที่ชุมชน  

2. ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 3. ประเมินผลโครงการ โดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลังจากเข้าร่วม
โครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  400,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน 
การปรับปรุง และการท างานเป็นทีม 

3. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ เพื่อ 
มุ่งปฎิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  เสียสละประโยชน์ส่วนตัว เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

4. ผู้เข้าอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผู้เข้าอบรมได้เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้

มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ล าดับที่  2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประ ชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร   
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน   หากคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.
๒๕๔๖ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริมค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอ ย่างเคร่งครัด
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง    
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ  
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ซ่ึงองค์การบริหารส่วน ต าบล โนนเต็ง  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ 
เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน   และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง  จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน ต าบล  และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง ได้น าหลักคุณธรรมจริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 

๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง   เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

 3.  เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 ๒. ติดต่อประสานวิทยากร 
 ๓. ด าเนินการฝึกอบรม  โดยรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “คุณธรรม  จริยธรรม ของผู้น าชุมชน” และ  
หัวข้อ “หลักธรรมในการท างานร่วมกันในความสงบทางร่างกายและจิตใจ”  พร้อมกับรับศีลปฏิบัติธรรม 
 ๔. ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  30,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน ต าบล   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 2. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วน ต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

ล าดับที่  3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
2. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด ทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่ างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้  เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม
และค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค ความ
สะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิด
ความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งในในการ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการ ละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก  

  ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มี
รูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการปลูกค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
เกิดประพฤติในเชิงบวก และปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการ
ปูองกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วน ต าบล พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง รวมทั้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลโนนเต็ง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน ต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง รวมทั้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ต าบลโนนเต็ง ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการ
ปฏิบัติงาน จึงเ ห็นควรจัดให้มีโครงการเสริมสร้างการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานขึ้น ทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าว ยังเป็นการตอบสนองภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง เรื่อง 
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง รวมทั้ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านต าบลโนนเต็ง  
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน ต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง รวมทั้ง ก านันผู้ใหญ่บ้านต าบลโนนเต็ง มีจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต  
 3.เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
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4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนเต็ง พร้อมทั้งก านัน ผู้ใหญ่บ้านต าบลโนนเต็งทุกหมู่บ้าน  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  

จัดฝึกอบรมโดยรับฟังการบรรยาย โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟังบรรยาย การ
ระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และ
ประสบการณ ์ ในกฎหมายการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยม
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  30,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
 2.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติคนโดยยึดหลักคุณธร รม 
จริยธรรม  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
 3. องค์กรร่วมเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
  
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเรารักสิ่งแวดล้อม   
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว แต่การพัฒนาที่เกิดข้ึนนั้นมักเน้นวัตถุเพียงด้าน
เดียว โดยมิได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประชากรในเทศว่าเป็นอย่างไร การพัฒนาที่เกิดข้ึนจึงน า ไปสู่ปัญหา
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางด้านสังคม เศรษฐกิจ แม้กระท่ังปัญหาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ
ระดับประเทศ ด้วยเพราะคนไทยยังขาดความรู้ ความเข้าใจ มุ่งพัฒนาเพียงวัตถุเพียงอย่างเดียว การพัฒนาจึง
เป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและขาดความมั่นคง ด้วยเหตุดัง กล่าวหลายฝุายได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาที่ตัวบุคคล โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน คือ ทรัพยากรของประเทศชาติที่มีค่าที่หลายฝุายได้หันกลับมามอง 
เพราะเด็กและเยาวชนคือผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าของประเทศ ถ้าเด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณภาพย่อมน าสังคม 
สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติไปสู่ทางท่ีดี 
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 ดังนั้น ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ร่วมกับ ผู้น าชุมชนในต าบล จึงได้คิดริเริ่มจัดท า
โครงการค่ายชมรมต้นกล้าโนนเต็งรักษ์สิ่งแวดล้อมข้ึน เพ่ือปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชนในต าบลโนนเต็งมี
ความตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต่อการด ารงชีวิต เป็นการปลูกฝังให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อมพร้อมกับการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีประสิทธิภาพต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
สถานการณ์ของปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความกล้าที่จะเสนอความคิดและการปฏิบัติในทางท่ีเหมาะสมสร้างสรรค์ใน
การอนุรักษ์และปูองกันปัญหาที่จะเกิดกับสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ไปสู่เด็ก
และเยาวชนคนอ่ืนได ้
 4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และฝึกให้มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นรากฐานของการเตรียมตัวท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
4. เป้าหมาย 
 รับสมัครเด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 12 – 25 ปี ในต าบลโนนเต็ง อ าเ ภอคง จังหวัดนครราชสีมา ที่
มีความสนใจด้านสิ่งแวดล้อมเป็นพิเศษ จ านวน 50 คน 
 1. ส่งใบสมัคร พร้อมหนังสือยินยอมจากผู้ปกครอง โดยกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนเพ่ือสะดวกในการ
ติดต่อกลับ ส่งมาส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 2. ท าการคัดเลือกโดยส่วนส่งเสริมการ เกษตร หากเคยหรือก าลังท าโครงงานฯ เข้าร่วมชมรม หรือมี
ผลงาน หรือเคยประกวด /แข่งขัน หรือได้รับรางวัล หรือท ากิจกรรมอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อม จะมีการพิจารณาเป็น
พิเศษ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณภาพและจ านวนของผลงานหรือโครงงาน หรือรางวัล หรือกิจกรรมที่ท า 
 ก าหนดการรับสมัครและประกาศผลการคัดเลือก 
 -  รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ไปจนถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 และประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 6 
พฤษภาคม 2561  ซึ่งจะแจ้งผลไปยังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือตอบรับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ถือเป็นที่
สิ้นสุด 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. ขออนุมัติด าเนินงานโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. จัดท าก าหนดการโครงการและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
 3. ติดต่อประสานงานสถานที่ วิทยากร ฯลฯ 
 4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ฯลฯ 
 5. ด าเนินการตามก าหนดการ 
 6. สรุปประเมินผลโครงการ 
 7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  50,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถและเข้าใจถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติรอบๆ ตัว  ตลอดจนสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน รวมทั้งสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ไข
และแนวทางปูองกันเบื้องต้นได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่ างๆ และน าความรู้ที่ได้มา      คิด
ปฏิบัติ  และแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือหาแนวทางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
 
      ล าดับที่  2  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกจิตส านึกในการคัดแยกขยะ ธนาคารขยะ    
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาใหญ่ที่ประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดล้อมถูกประชาชน
ท าลายไปมาก ก่อให้เกิดปัญหามากมายตามมา ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาสุขภาพ
อนามัย ซึ่งขยะเป็นปัญหาหลักของสิ่งแวดล้อมท่ียากท่ีจะแก้ไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไม่รู้จักวิธีการ
บริหารจัดการขยะที่เกิดขึ้น ส่วนมากแล้วจะท้ิงลงข้างทางบ้างหรือท้ิงลงตามแม่น้ าล าคลอง ก่อให้เกิดสิ่งปฏิกูล
มากมาย และส าหรับการทิ้งขยะลงแม่น้ าจะท าให้น้ าเกิดการเน่าเสี ยได้ ส่วนหนึ่งเกิดจากสาเหตุที่คนทั่วไปไม่รู้จัก
การคัดแยกขยะ เมื่อมีขยะก็จะรวมกันก าจัดไปในคราวเดียวกัน องค์การองค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง จึงเห็น
ความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม และต้องสร้างจิตส านึกของการห้ามทิ้งขยะโดยปลูกฝังให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป พร้ อมทั้งจัดหาวิธีการด าเนินการจัดการเก่ียวกับขยะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประโยชน์
มาก พร้อมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะท่ีถูกต้อง เพื่อน าเข้าสู่ขั้นตอนการจัดการขยะที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ
โครงการโคราชเมืองสะอาดของจังหวัดนครราชสีมาด้วย ประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล 
ตามมาตรา 67 (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตรา 16 (18) การ
ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน และ 
รู้จักวิธีการคัดแยกขยะและมีการแยกขยะก่อนทิ้ง   

2. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมแรงจูงในให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะจากต้นทาง โดยการเพ่ิมมูลค่าขยะหรือ
ดัดแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้อีก  
  3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนทั่วไปรักและต้องการที่จะรักษาสิ่งแวดล้อม โดยไม่
ทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
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4. เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
5. เพ่ือปูองกันปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดมากขึ้น 
6. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขยะล้นเมืองที่จะตามมาในอนาคต 
7.เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะและสามารถน าขยะเข้ามาใช้ได้อีกในอนาคต  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไป โดยเน้นกลุ่ม อสม.ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้านก านัน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  

1.  ออกประชาคม เพื่อสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะในแต่ละหมู่บ้าน ทั้ง 12 หมู่บ้าน  
2. จัดฝึกอบรมโดยรับฟังการบรรยาย บรรยายเกี่ยวกับเรื่องปัญหาขยะและสาเหตุการเกิดขยะ ,การ

บริหาร จัดการขยะในครัวเรือน ,การแยกประเภทของขยะอย่างถูกต้อง ,รู้จักวิธีคัดแยกขยะรีไซเคิลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
,น าการใช้ของหลัก 1A 3Rs ,การใช้ประโยชน์จากการคัดแยกขยะและขยะรีไซเคิล และแนวทางการจัดตั้งธนาคาร
ขยะรีไซเคิล และองค์ประกอบของธนาคารขยะ   

3. ฝึกปฏิบัติการจัดการขยะด้วยวิธีลดและคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด โดยการมีส่วนร่ วมของผู้เข้าร่วม
การฝึกอบรมฯกับการคัดแยกขยะมูลฝอย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  20,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษามากขึ้น 
 2. ประชาชนมีจิตส านึกในดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 3. ช่วยรักษาภาวะโลกร้อนได้อีกวิธีหนึ่ง 
 4. มีแนวทางวิธีการในการจัดการขยะที่เป็นปัญหา จัดตั้งธนาคารขยะในหมู่บ้าน 
 5. รู้วิธีการคัดแยกขยะ 
      
     ล าดับที่  3  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการก าจัดวัชพืช คลองสวยน้ าใสคนไทยมีความสุข 
2. หลักการและเหตุผล 
 ทั่วทุกพ้ืนที่ของประเทศ  สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหา  มาจากการตื้นเขินของแม่น้ าล าคลอง  แหล่งน้ า
สาธารณะ และการขยายตัวของผักตบชวารวมทั้งวัชพืชต่างๆ  ที่เป็นอุปสรรคกีดขวางการสัญจรทางน้ า  และบดบัง
ทัศนียภาพของแหล่งน้ า รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ในเรื่องการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 



หน้า 28 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

ครอบคลุมทั้งในส่วนของการจัดหาแหล่งน้ า  การบริหารจัดการน้ า  ส ารวจสิ่งก่อสร้างที่กีดขวางทางน้ าและการ
จัดการปัญหาผักตบชวารวมทั้งพืชต่างๆ  ที่เป็นสาเหตุส าคัญประการหนึ่งของปัญหาและอุปสรรคในการแก้ไขการ
จัดการเรื่องน้ า    
 องค์การบริหารส่วนต าโนนเต็ง    ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชน ต าบลโนนเต็ง   ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การปรับปรุงทัศนียภาพต าบลโนนเต็ง และเพ่ือให้ประชาชนต าบลโนนเต็ง ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามัคคี 
3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงสภาพแม่น้ า  ล าคลอง แหล่งน้ าสาธารณะในพ้ืนที่ ต าบลโนนเต็ง ให้ประชาชน 
สามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกฤดูกาล 
 ๒. เพ่ือให้การสัญจรทางน้ าสามารถใช้งานได้จริงทุกเส้นทาง    ไม่มีอุปสรรคจากการตื้นเขิน   หรือสิ่งกีด 
ขวางทางน้ าจากผักตบชวารวมทั้งวัชพืชต่างๆ 
 ๓. เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกันอนุรักษ์   บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์ และปลูกฝัง 
จิตส านึกในการรักษาแหล่งน้ าอย่างยั่งยืน 
 ๔. เพ่ือให้เกิดการระดมทรัพยากร   และศักยภาพของประชาชนต าบลโนนเต็ง  ร่วมด าเนินการปรับปรุง  
แหล่งน้ าสาธารณะให้ประชาชนในต าบลโนนเต็ง สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืนและมีความสุข 
4. เป้าหมาย 
 ก านันโนนเต็ง ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. ด าเนินการส ารวจคลองสาธารณะของต าบลโนนเต็ง  เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายที่จะด าเนินการ 
 2. จัดหาวัสดุ และอุปกรณ์ในการท าความสะอาด และก าจัดวัชพืชตามโครงการฯ 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรม โดยการประชาสัมพันธ์หอ
กระจ่ายข่าวประจ าหมู่บ้าน  
 4. ประสานผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
คณะกรรมการหมู่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนนักเรียนและประชาชนต าบล
โนนเต็ง 
 5. ด าเนินงานตามโครงการ 
 6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  50,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
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10. ผลลัพธ์ 
 1. คลองสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง    ได้รับการปรับปรุงทัศนียภาพให้มีความสะอาดสวยงามเป็น
ธรรมชาติ ประชาชนสามารถใช้เป็นทางสัญจรได้สะดวก 
 2. ประชาชนต าบลโนนเต็ง   ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงทัศนียภาพของต าบลโนนเต็ง รวมทั้งมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งบรรเทา
สภาวะโลกร้อนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 4. ประชาชนต าบลโนนเต็ง   มีความสุขสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าสาธารณะได้อย่างยั่งยืน 
 
      ล าดับที่  4  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาคม การก่อรูปของกลุ่มที่จากฝุายต่างๆ ในพื้นที่โดยไม่แบ่งแยกแต่อาศัยการร่วมไม้ร่วมมือ เพื่อ
ประโยชน์ของพ้ืนที่โดยส่วนร่วม ซึ่งที่ผ่านมา “ประชาคม” ในประเทศไทยที่เกิดขึ้นเอง  โดยธรรมชาติก็มีอยู่บ้าง
แล้ว ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับหนึ่งและการกระจัดกระจายอยู่ในพื้นท่ีทั่วประเทศ อย่างไรก็ตามหากจะรอให้มี 
“ประชาคม” ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติดังกล่าวแล้วเต็มที่ประเทศไทย คงต้องใช้ระยะเวลายาวนานมาก ในขณะที่ ทาง
ภาคราชการเองก็ยังถูกมองว่ามีการท างานในรูปแบบเดิม คือ ไม่ได้ฟังเสียงสะท้อนจากประชาชนเท่าใดนัก ในเวลา
เดียวกันประชาชนจ านวนไม่น้อยก็ยังไม่ตื่นตัวพอที่จะเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า โดยจัดให้มีเวทีกลางของ
ประชาคมเพ่ือเป็นจุดเริ่ม และแรงกระตุ้นและอ านวยความสะดวก ให้ประชาชนได้มีโอกาสพบปะกัน เพ่ือร่วมเสนอ
ปัญหาและความต้องการตลอดจนแนวทางแก้ไข ซึ่งบางส่วนอาจร่วมมือกันช่วยตัวเองได้ที่เหลือก็เสนอให้ส่วน
ราชการรับไปด าเนินการแก้ไขในปัจจุบันหมู่บ้านต าบลต่างๆ จะมีกลุ่มท่ีทางราชการจัดตั้งเป็นกลุ่มย่อมๆ อยู่แล้ว
หลายกลุ่ม อาทิเช่น กลุ่มยุวเกษตร กลุ่มแม่บ้าน อสม .ฯลฯ โดยแต่ละกลุ่มจะมาช่วยกันคิด และแก้ไขปัญหาส าคัญ
ของพ้ืนที่นั้นได้ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีเวทีกลางส าหรับการ
แสดงความคิดเห็นจากทุกฝุาย เพื่อหาแนวทางการแก้ไข ปัญหาส่วนร่วมประชาคมหรือเวทีกลาง ตามแนวความคิด
นี้ถึงแม้จะถูกมองว่าไม่ได้เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แต่ถ้าเวทีนี้สามารถก าหนดผู้เข้าร่วมให้ตรงกับกลุ่มท่ีมีบทบาทใน
หมู่บ้านแล้ว เวทีนี้ในชั้นต้นจะเป็นเวทีที่เราสามารถก าหนดให้ส่วนราชการไปฟังความคิดเห็น ปัญหาความต้องการ
ก่อนที่จะมีการปฏิ บัติจัดท าโครงการ ซึ่งย่อมดีกว่าระบบปัจจุบันที่ยังไม่ค่อยมีการรับฟังชาวบ้านอย่างจริงจังนัก 
และถ้าสามารถประคับประคองการด าเนินงานของประชาชนให้ดีตามขั้นตอนที่จะได้กล่าวต่อไป เวทีนี้ก็จะมีความ
ยั่งยืนต่อไปได้ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมที่เข้มแข็งในการปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเป็น
รากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครอง
ประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
ประชาชนดังนั้นจึงควรน าหลักการปกครองระบอบประ ชาธิปไตยมาใช้ในการประชาคม และน ามาเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริบก้าวหน้าของสังคมโลก 
ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ท า
ให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการเปลี่ ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
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ปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการ
ปกครองโดยประชาชน และเพ่ือประชาชนที่ทุกๆประเทศให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริ มการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน 
รัฐต้องด าเนินก ารตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเท่ียงธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 2. เพ่ือน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความโปร่งใสในการด าเนินการ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนตามชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดประชุมประชาชนในต าบลโนนเต็ง 
 2. การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 3. จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  40,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 2. ประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
 4. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ 
มากขึ้น 
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 5. องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นที่เชื่อถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอ่ืนเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ล าดับที่  5  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือเป็นการ  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนให้กับผู้สูงอายุ /ผู้พิการเพื่อให้เกิดรายได้  และ
แก้ปัญหาการว่างงานของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้เกิดกลุ่มอาชีพ
ที่หลากหลาย  มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน  เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ  และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามา
จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน  และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการ
เช่นเดียวกับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน    สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้กินของไทย  ใช้ของ
ไทย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไข
ปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถกลุ่มอาชีพในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถ
พ่ึงตนเองได ้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ  ให้
มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้    สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความเจริญเติบโต
สามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
3.2.เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
3.4.เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
3.5.เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 3. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่            
ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
 4. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  



หน้า 32 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  80,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 

1.ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ มีการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่ม และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิมให้ยั่งยืน 
2.มีการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ผู้สูงอายุและผู้พิการมีการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในกลุ่ม 
4.กลุ่มมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 

 5.ผู้สูงอายุและผู้พิการมีการสร้างผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 
 

ล าดับที่  6 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงต่อการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ   
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสภาพภูมิทัศน์ในบริเวณโดยรอบอาคารส านักงานเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้สภาพภูมิ
ทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ กับประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการจาก
หน่วยงานเป็นอย่างมาก  หากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง สามารถจัดสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ดี ร่ม
รื่น น่าอยู่ ก็จะท าให้การบริการและการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  ดังนั้น  สภา พภูมิทัศน์ในบริเวณรอบ ๆ อาคารส า นักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง   จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญและ การสร้างสภาพภูมิทัศน์ที่ดี  คือ กา รจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ให้มีความพร้อมมีระเบียบ สวยงาม มี
บรรยากาศที่อบอุ่น ร่มเย็น และการให้บริการประชาชนผู้มารับบริการต่อไป   
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งให้เหมาะสมสวยงาม  
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกพนักงานให้เกิดความเอาใจใส่กับองค์กรและมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนา   
3. เพ่ือให้ผู้มาติดต่อและผู้มารับบริการเกิดความประทับใจ   
4. เพ่ือให้เกิดความมีระเบียบและสวยงาม   

4. เป้าหมาย 
 - อาคารส านักงาน  จ านวน  2  หลัง   

- บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ทุกคน   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 บริเวณรอบ ๆ อาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
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6. วิธีด าเนินการ  
1. เสนอโครงการและจัดท างบประมาณ   
2. มอบหมายหน้าที่กับพนักงานส่วนต าบล   
3. ด าเนินการตามโครงการ   
4. สรุปภาพถ่ายและผลที่ได้รับเสนอผู้บังคับบัญชา   

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  50,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 

1. เกิดความรักห่วงแหนต่อองค์กร   
2. ผู้มาติดต่อและผู้มารับบริการประทับใจ  

  3. เกิดความสวยงามและเป็นระเบียบ   
 4. เกิดความรักสามัคคีในองค์กร   
 

ล าดับที่  7 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทาง            
ที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการ
มองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพื่อความมั่นคงและ
ยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  
การตัดสินใจและการกระท า สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ให้ความส าคัญกับความ
เป็นอยู่ของเกษตรกร ซึ่งที่ผ่านมามีนโยบายในการช่วยเหลือดูแลเกษตรกรรายย่อยและประชาชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ  ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุนการผลิต  โดยขอความร่วมมือจากภาครั ฐและผู้ประกอบการ ภาคเอกชน ลด
ราคาปัจจัยการผลิตที่เก่ียวข้องกับการเพาะปลูก ในปีการผลิต 2557/2558 เช่น ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช เมล็ด
พันธุ์ และค่าเช่าที่ดิน  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดห่วงโซ่
การผลิต 
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  ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึด
ทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความส งบแห่งชาติ 
(คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น 
“คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  อีกท้ังการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่ คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น  จึง
จะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  
อยู่ภายใต้การบริหารจัดการดูแลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตามภารกิจที่ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา โนนเต็ง
และองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 68 (7) บ ารุง
และส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอื่น รวมทั้งสอด
รับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา โนนเต็ง 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นส าคัญ  ส่วนใหญ่ปัญหาด้านการเกษตร เกิดจากตัวเกษตรกร
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพเ กษตรกรรม  ขาดความรู้ในเรื่องพันธุ์  การวางแผนการปลูกพืช  
การใช้พื้นท่ีเพาะปลูกพืช และใช้พันธุ์พืชซ้ าๆ    ไม่เหมาะสมต่อสภาพพ้ืนที่  ส่งผลท าให้เกิดโรคและแมลง ประสบ
ปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า ต้องใช้ต้นทุนการผลิตพืชสูง  เกษตรกรขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง  ซึ่งพ้ืน ที่ส่วน
ใหญ่  30,420.50 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  80.79 เป็นพื้นที่ท าการเกษตร  เกษตรกรจะปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ 
ข้าว มันส าปะหลัง และอ้อย  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  ได้เล็งเห็นปัญหาด้าน
การเกษตร เห็นความส าคัญของเกษตรกร  เนื่องจากราย ได้ส่วนใหญ่ใน ต าบลโนนเต็ง   มาจากอาชีพเกษตรกรรม 
“เกษตรกร ” คือ บุคคลที่ส าคัญเห็นควรที่จะพัฒนาที่ตัวบุคคล (เกษตรกร ) ก่อน  เมื่อคนเกิดการพัฒนาทั้งด้าน
ความรู้วิชาการ การปฏิบัติอย่างถูกต้อง จะส่งผลท าให้เกษตรกรมีความรู้ในการแก้ไขปัญหา เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และใช้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ น าความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทางให้การพัฒนาการเกษตร
ของตนเอง เกิดการรวมกลุ่ม พัฒนาการเกษตรระดับ โนนเต็ง  น าไปสู่การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   ได้จัดท าโครงก ารอบรมความรู้ให้แก่เกษตรกร
ต าบลโนนเต็งและดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนทีต่ าบลโนนเต็ง  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นท่ีของเกษตรกรเอง  
 2. เพ่ือส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการลดต้นทุน
ผลิตพืช  การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร         
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง 
เกษตรกร เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ   
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4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
ก านันโนนเต็ง/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 3. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่            
ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
 4. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  60,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1. เกษตรกรได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ในการวางแผน
ประกอบอาชีพและถ่ายทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้  
 2. เกษตรกรได้รับความรู้ด้านวิชาการเกษตร การผลิตพืช  พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม 
การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร สามารถน าความรู้มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช ซึ่งจะสามารถลด
ต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 3. เกษตรกรได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกรด้วยกัน 
เกษตรกรต่างพ้ืนที่  เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ น ามาพัฒนาในแปลงของตนเองต่อไป 
 4. เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
     ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในอดีตสถาบันครอบครั วไทยมีเอกลักษณ์ โดดเด่นในเรื  ่องความเป็นครอบครั วทีอ่บอุ่น เข้มแข็งมีระบบ
เครื อญาติ และสายใย ความผูกผันที่เหนียวแน่นมั่นคง  ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  ซึ ่ง
เป็นหนทางสังคมที่ ส าคัญต่อ การพัฒนาประเทศ แต ่ในปัจจบุันความเป็นครอบครัว ไทยได้เปลี่ยนแปลงไป 
เนื ่องจากการเปลี่ ยนแปลงของสังคมโลก โดยพบว่าครอบครั วไทยก าลังประสบปัญหาทีส่ าคัญ 3 ประการ ได้แก่ ๑.
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ปัญหาสมัพันธภาพของสมาชิกในครอบครั วลดน้อยลง ๒. ปัญหาการใช้เวลาร่วมกันระหว่างสมาชิกในครอบครั ว
อย่างมีคุณภาพลดน้อยลง  ๓.การพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจยังเป็นปัญหาทีส่ าคัญของครอบครั วจากปัญหาดังกล่ าว 
เป็นผลให้ครอบครั วขาดความสมดุล และน าไปสู่การเผชิญปัญหาทีซ่ับซ้อนหลากหลายยิ่งขึ้ น ได้แก่ ปัญหาครอบครวั
แตกแยกปัญหาเดก็ถูกทอดทิ้ง ปัญหาผู้สงูอายุ ขาดการดูแล ปัญหาความรนุแรงในครอบครั ว ปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมของวัยรุ่น ปัญหายาเสพตดิ และอ่ืนๆ จากความ รุนแรงของปัญหาซบัซ้อนที่ เกิดข้ึนกบัครอบครั วดังกล่ าว 
ทุกภาคส่วนจึงเห็ นพ้องร่วมกันถึงความส าคัญและ ความจ าเป็นของการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน 
ครอบครั ว และมีความจ าเป็นที่จะต้องจั ดต้ังศนูย์พัฒนาครอบครั ว ในชุมชน (ศพค.) เพ่ือท า หน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ในการส่งเสริ มและพัฒนาสถาบันครอบครัวตามนโยบายของรัฐบาล  ในการเสริ มสร้างสถาบันครอบครั วให้
อบอุน่เข้มแข็ง และเป็นหน่วยพื้นฐานในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และ สร้างภูมิคุ้มกันปัญหา สังคมให้ แก่สมาชิกใน
ครอบครั ว 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีศูนย์รวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 2.เพ่ือสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ มีศีลธรรม มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
 3.เพ่ือสร้างจิตส านักที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของครอบครัวให้แก่เด็กและเยาวชนและประชาชน
ทัว่ไป 
 4.เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวได้มี โอกาสใช้เวลาในการอยู่ร่วมกัน 
 5.เปน็การสร้างเกราะปูองกันและแก้ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติดปัญหาโรคเอดส์และปัญหา
ครอบครัว 
 ๕. เพ่ือให้เด็กเยาวชน น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้  
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 3. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่            
ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
 4. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชนชนในพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  20,000   บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 

1. ครอบครัวมีความอบอุ่นมีความรักสามัคคีมากขึ้น 
2. ได้ครอบครัวเข้มแข็งรักสามัคคีมากข้ึน 
3. ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดีได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึกกัน 
4. ครอบครัวตระหนักถึงการใช้เวลาร่วมกัน 

 
5.ชุมชนมีความตื่นตัวในการท างานด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวอันดีงามในทางพุทธ

ศาสนา 
     ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมยุวเกษตรในโรงเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ยุวเกษตรเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญยิ่ง เนื่องจากประเทศชาติมีความต้องการเกษตรกรที่มี
ความสามารถในด้านการเกษตร หากยุว เกษตรในโรงเรียนได้รับการฝึกอบรมและปฏิบัติกิจกรรมด้านการเกษตรที่
ถูกต้องจนเกิดความเชื่อมั่นมีทักษะและความช านาญในด้านการเกษตรอันเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ เท่ากับ
ว่าเราได้สร้างเกษตรกรที่มีคุณภาพและมีความพร้อมส าหรับการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมต่อจากบิดามารดา  
ดังนั้นการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพเกษตรกรที่ดีต่อไปในอนาคต  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ยุวเกษตรได้เรียนรู้การประกอบอาชีพการเกษตร โดยการปฏิบัติตามหลักวิชาการ 
 3.2  เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมให้แก่ยุวเกษตรในโรงเรียน 
 3.3  เพ่ือให้ยุวเกษตรในโรงเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3.4  ให้ยุวเกษตรรู้จักหารายได้ด้วยตนเอง 
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
                ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/โรงเรียนในเขตต าบลโนนเต็ง  
 3. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่                          
              ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
 4. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่ยุวเกษตรในโรงรียนพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  30,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 10.1  ยุวเกษตรในโรงเรียนได้รับการฝึกอาชีพการเกษตร มีความรู้ ทักษะการเกษตรในด้านต่าง ๆ 
 10.2  ยุวเกษตรมีรายได้ระหว่างเรียน 
 10.3  โรงเรียนและชุมชนมีแปลงสาธิตเกษตรกรพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
 
     ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยห่างไกลยาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่หล่อหลอมทัศนคติ  และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนใน
ครอบครัวและสังคม  สถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวมักเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกครอบครัว  
เช่น  ภัยจากสื่อ  ภัยจากยาเสพติด  การไม่สื่อสารหรือการท าความเข้าใจระหว่างสมาชิก ในครอบครัว  ครอบครัว
ไม่มีเวลาการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  หรือท ากิจกรรมร่วมกัน  เป็นต้น  ปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลให้สมาชิกใน
ครอบครัวรู้สึกไม่มีความมั่นคง  อ่อนแอความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวสั่นคลอน  อาจน าไปสู่ปัญหา
ครอบครัวแตกแยกซ่ึงเป็นสาเหตุของอาชญากรรม  ปัญหาเด็กเร่ร่อน  ตามมาเป็นลูกโซ่  การปูองกันมิให้ต้นเหตุ
แห่งปัญหาเกิดข้ึนจึงต้องมุ่งสร้างสถาบันครอบครัวให้มีศักยภาพ  และความพร้อมในการใช้ชีวิตครอบครัว  การ
ส่งเสริมศักยภาพและความพร้อมดังกล่าว  จ าเป็นที่เด็กและเยาวชนต้องได้รับการเรียนรู้และท าความเข้าใจร่ วมกัน
ในครอบครัวเพ่ือสร้างจิตส านึกรักครอบครัว จะท าให้คนในครอบครัวเอ้ืออาทรต่อกันเอาใจใส่ดูแลซึ่งกันและกัน
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  มีสติและคุณธรรมในการครองชีวิตครอบครัวอันเป็นปัจจัยให้เกิดภูมิคุ้มกัน
ครอบครัวจากปัญหาต่างๆ  เมื่อปัญหาลดน้อยลงไปสมาชิกของสังคมก็จะอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 

การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งดังกล่าว  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 3.6  สร้างความ
เข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม  ให้สามารถจัดการตนเองเกี่ยวกับความเป็นอยู่  โดยส่งเสริม
บทบาทของครอบครัว  ชุมชน  องค์ก ร  อาสาสมัคร  ภาคธุรกิจ  สถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษา  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550-2554 ) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน  และสังคมไปสู่
สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน  ซึ่งมีแนวทางการส่งเสริมครอบครัวให้มีความเข้มแข็งมีสัมพันธภาพที่ดี  มีมุ่ งเน้นการ
สร้างสังคมคุณธรรม  สังคมเข้มแข็งและสังคมไม่ทอดทิ้งกัน  อันจะน าไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  คือการสร้าง
ภูมิธรรมโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน  ให้เกิดข้ึนในสถาบันครอบครัวโดยใช้วัดหรือ ศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง  
ซึ่งจ าเป็นที่ภาคชุมชนและประชาสังคม  รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้ามามีบทบาทร่วมสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อให้พลังภาคีเครือข่ายเป็นแรงขับเคลื่อน  ให้คุณธรรมน าครอบครัวไปสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเด็กและเยาวชนใช้เวลาเข้าวัด  ฟังธรรมหรือมีกิจกรรมเรียนรู้ในวัดร่วมกับค รอบครัวในวัน
ส าคัญทางศาสนา  โดยชุมชนรวมทั้งโรงเรียนนอกจากจะช่วยกล่อมเกลาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  ให้อยู่ใน
ความดีงามซ่ึงเป็นอาภรณ์ให้ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและภาคภูมิแล้วยังเอ้ือต่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
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ในครอบครัวด้วย  นอกจากนี้  การปลูกฝังคุณธ รรม/จริยธรรมให้เด็กและเยาวชนในครอบครัวเป็นการท าความดี
ต่อสังคมอีกทางหนึ่งด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัว  และปัญหาสังคมท่ี
เกิดข้ึน  จึงได้จัดท าโครงการครอบครัวคุณธรรม น าสังคมไทยห่างไกลยาเสพติด ขึ้น    
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้สมาชิกของครอบครัวได้ตระหนักรู้ในการใช้ชีวิตครอบครัวอย่างมีสติและเหมาะสมตามหลัก
ศาสนา  เน้นการท าหน้าที่ตามบทบาทในครอบครัว  การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 3.2  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในครอบครัวได้ใช้เวลาอยู่ด้วยกัน  มีกิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกันใน แต่ละวัน  
หรือวันส าคัญทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง  ลดเยาวชนกลุ่มเสี่ยงในการเกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด 
 3.3  เพ่ือปรับทัศนคติของสมาชิกในครอบครัวที่มีต่อกันและสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว  อันจะน าไปสู่สัมพันธ์ที่ดีต่อกันในครอบครัว 
 3.4  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมที่เหมาะสมในครอบครัว 
4. เป้าหมาย 
 ครอบครัวนักเรียนจากชุมชนในต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  

1.  ประชุมหารือกับส่วนต่างๆ  เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  / คณะกรรมการส ารวจสภาพปัญหาของ
ครอบครัวในชุมชน 

2. ก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
2.1   ฟังบรรยายธรรมเรื่องความกตัญญู,คุณธรรมจริยธรรม,การใช้ชีวิตแบบวิถีพุทธ 
2.2   ชมหนังวีดิทัศน์เกี่ยวกับความกตัญญูฯ , ความรักความสามัคคี  

3.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.  สรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  20,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 10.1  กลุ่มเปูาหมายมีความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  ปฏิบัติตามศี ล  5  น ามาใช้ใน
ครอบครัวและชีวิตประจ าวัน 



หน้า 40 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

 10.2  กลุ่มเปูาหมายสามารถใช้เวลาอยู่ร่วมกันและเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน 
 10.3  วัดมีส่วนร่วมเป็นศูนย์กลางในการกล่อมเกลาจิตใจสมาชิกในครอบครัว  อันจะน าไปสู่การสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง  ไม่ข้องเก่ียวกับอบายมุขและสิ่งเสพติดให้โทษทุกชนิด  โดยชุมชนร่วมสนับสนุน 
 10.4  เด็กและเยาวชนมาเข้าวัดและ / หรือครอบครัวมาเข้าวัดท ากิจกรรมโดยต่อเนื่ องจนสามารถซึมซับ
สิ่งดีๆ  เป็นส่วนหนึ่งของทัศนคติ  ค่านิยม  และพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกันกับครอบครัวและสังคม 
 
 
     ล าดับที่ 4  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเด็กเยาวชนต่อต้านยาเสพติด 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยสังคมในสมัยปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี ความทั นสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนให้
หลงใหล ท าให้คนสมัยนี้อยากลอง อยากรู้ อยากดู อยากเห็น อยากท าและอยากเป็น โดยไม่ค านึงถึงเรื่องความ
ปลอดภัยของตนเอง อีกทั้งยังขาดความคิด ใคร่ครวญให้ดี ในการตัดสินใจที่กระท าอะไรลงไป ปัญหาที่พบมากที่สุด
ในปัจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหายาเสพติดให้โทษ ได้
กลายเป็นปัญหาสังคมและประเทศชาติอยู่ในปัจจุบัน แต่เพื่อเป็นการปูองกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
จึงเป็นหน้าที่ของทุกฝุายที่จะกระท าตัว ให้เป็นตัวอย่างบอกทางเดินที่รู้จักโทษของสิ่งเหล่านี้ และเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในใจ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จัดให้มีค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็ก
และเยาวชนต้านยาเสพติด เพื่อปลูกฝังทางด้านจิตใจ โดยให้มีความคิดอาศัยธรรมะขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้ นธรรมะท่ี
จะต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนเองได้ สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต 

ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพ ร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  
 ๒. เพ่ือให้นักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔. เพ่ือให้เด็กเยาวชน มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕. เพ่ือให้เด็กเยาวชน น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้  
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
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 3. ด าเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  30,000   บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 ๑. นักเรียนไดต้ระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  
 ๒. นักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓. เด็กเยาวชน ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔. เด็กเยาวชน มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
อันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
 
     ล าดับที่ 5  
1. ชื่อโครงการ :  โครงการกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมเด็กและเยาวชนคาราวานเสริมสร้างเด็ก 
2. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติที่ควรเป็นแบบอย่างท้ังทางด้านการศึกษาเล่าเรียนการเสียสละ
ตนเองเพ่ือสังคม ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  กล้าแสดงออกในทิศทางที่ถูกต้ อง เพราะเด็กและ
เยาวชนที่ดีในวันนี้คือก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในวันหน้า  แต่สิ่งที่น่าเป็นห่วงในขณะนี้คือปัญหาสังคม
มากมายที่เกิดจากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
สื่อสารอย่างรวดเร็ว  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาเด็ก และเยาวชนคนหนุ่มสาวในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สติปัญญา  และค่านิยมรวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม   ซึ่งนับวันยิ่งมีแนวโน้มที่จะเสื่อมลงนั้น   

จากปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพนานิคมร่วมกับกองทุนหลักการประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนานิ คมได้จัดท าโครงการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนคนดีต าบลพนานิคมข้ึนเพื่อ  ให้เกิดเวที
กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนเด็กและเยาวชนได้ตระหนักในคุณค่า
ของตนเองที่จะร่วมแรงร่วมใจ สามัคคี  และเสียสละส่วนตนเพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม มีคุณธรรม จ ริยธรรม และ
สติปัญญาอันชาญฉลาดในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามแก่สังคม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันเพ่ือแสดงพลังสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
 3.2 เด็กและเยาวชนควรพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

 ของสังคมในอนาคต และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  3.3  เด็กและเยาวชนต้องช่วยกันสร้างสันติ โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัวของตน แล้วขยายไปยังชุมชน 
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 3.1 เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันเพ่ือแสดงพลังสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
3.2 เด็กและเยาวชนควรพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ  

ของสังคมในอนาคต และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 3.3  เด็กและเยาวชนต้องช่วยกันสร้างสันติ โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัวของตน แล้วขยายไปยังชุมชน 
4. เป้าหมาย 
 เยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
 ก านันต าบล/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน/โรงเรียนในเขตต าบลโนนเต็ง  
 3. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจข้อมูล จัดหาสถานที่                          
 ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
 4. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  20,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 

10.1  เกิดการประสานงานความร่วมมือของเครือข่ายภาคีภาครัฐ ให้การสนับสนุนและผลักดันให้เกิด
กระแสดีๆ ริเริ่มสร้างสรรค์ต่อเด็ก เยาวชน และเกิดเครือข่ายเด็กเยาวชน  

10.2  เด็ก เยาวชนมีโอกาส มีเวทีแสดงออกในกิจกรรมดีๆท่ีเหมาะสม ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้พัฒนาตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมประเทศชาติ มีความเป็นผู้น า มีสามัญส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ ตนเอง ชุมชน
และสังคมส่วนรวม 
          10.3 เกิดกระบวนการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีห่างไกลยา
เสพติด รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พร้อมมีความรู้ความเข้าใจ 

 
     ล าดับที่  6 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการโตไปไม่โกง 
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
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ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 มาตรา  16 ให้องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  เมืองพัทยา และองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารม ณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตร “โตไปไม่โกง” ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็ก
และเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดย
การปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัต ย์จริงรู้จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และ
ค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ   
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ด าเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนเงิน  30,000   บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ   
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 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่ อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชา ติต้านทุจริต มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจา กท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริก ารสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ี
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่ อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
 3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะท างาน 
          4. ประชุมคณะท างาน 
          5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
          6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
          7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
          8. รายงานผลการด าเนินงาน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง     
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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            - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 4 ปี 
          ผลลัพธ์ 
            - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งได้ 
            - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานส่วนต าบลโนนเต็ง   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโนน
เต็ง  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ องค์กร ให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตร วจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล
โนนเต็งจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ย วกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลโนนเต็ง ลงวันที่ 24  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2545   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้ มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ให้
มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโนนเต็งจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ลงวันที่  24  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2545 
 2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งจ านวน 1 
มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งไม่
น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  -  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ปลัด รองปลัด   
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้ องค์การบริหาร ส่วนต าบล มีหน้าที่ต้อง
ท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลโนนเต็ง นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่ วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ป ระชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พระราชบัญญัติ สภาและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2542  มาตรา 60 ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ ขององค์การบริหารส่วน ต าบล  และ
อ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วน ต าบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วน ต าบล จังหวัด นครราชสีมา  เรื่อง หลั กเกณฑ์และเงื่อนไขเ กี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  ปลัด  และรองปลัด  จ านวน 3 
ฉบับ ประกอบด้วย นายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง   มอบหมายให้รอง นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบล
โนนเต็ง  นายกองค์การ บริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  มอบหมาย ให้ปลัด องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง   ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มอบหมายให้รองปลัด   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
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 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่ นตาม
อ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติ สภาและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของ องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  การ
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้ าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธา รณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นท้ัง 12 หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ 52.14  ตารางกิโลเมตร จ านวน 83,424  ไร่ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง
ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะ
ทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2542 โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริ หารกิจการบ้านเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
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เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิต ส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จ านวน 1 
ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.- บาท   
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง  จ านวน 2 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
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  -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายก องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมกา รพนักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ องค์การบริหาร ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2545  ได้
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลโนนเต็ง  ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงาน องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   
โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรม การ ผู้อ านวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง   เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผ ลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
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 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลโนนเต็ง จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2545  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิ ภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ 
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 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลั กเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่ นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
การบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
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 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง ให้สั้นลง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลโนนเต็ง  
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งก าร อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง   
6. วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง มอบอ านาจให้รองนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้น ายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง
และผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
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 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชน
มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีป ระสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริห ารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้ บริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระย ะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง  ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน ต าบล
โนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (2) ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (6) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐ านการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก /มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รั บผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง    ปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง   รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  หรือหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  รองปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บ ริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนราชการทุกส่วน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 
6 พ.ศ. 2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบล  เอาไว้ การที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา ต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหาร ส่วนต าบล   จึงได้
ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหาร ส่วนต าบล  
ปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบล   และรองปลัด องค์การบริหาร ส่วนต าบล   ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบล  
3. วัตถุประสงค ์
 1.   เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ   ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน  2 เรื่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็งพิจารณา 
 2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง ให้รองนายก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  ปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  และรองปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง  ปฏิบัติ
ราชการแทน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ :  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายก องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร  เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประช าชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ .ศ. 2522 เป็นไป
อย่างรอบคอบ 
 2. เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง หรือ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 เสนอค าสั่ง องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง    มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายก องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   ในการใช้อ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง    ในฐานะเจ้าพนัก งานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
 
 
 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง   ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภา และองค์การบริหาร ส่วนต าบล   พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้อง
ท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไป
รวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม ตามพระราชบัญญัติ สภา และองค์การบริหาร ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภา รกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภา และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
มาตรา 60 หรือตามท่ี นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหาร ส่วนต าบล  จังหวัด นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
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 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก องค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง   ปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบล
โนนเต็ง และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมอบหมาย
ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มอบหมายให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  และปลัดองค์การบริหาร ส่วนต าบลโนนเต็ง มอบหมายให้รองปลัด องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลโนนเต็ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง   
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม   สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร ส่วนต าบล
โนนเต็ง  จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเ ป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศ
โลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเ กิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปล งเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล ต าบลโนนเต็งจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึน้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ 
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 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติ หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก .พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติรา ชการ
ของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ต าบลโนนเต็งจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก องค์การบริหารส่วน ต าบลโนนเต็ง กับปลัดองค์การ
บริหารส่วน ต าบลโนนเต็งและหัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก /กอง  มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายล ะเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก /กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก /กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐา นของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา  เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก /กอง เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจงูใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก องค์การบริหารส่วนต าบล กับ
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล   และปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงส านัก /กอง  และผู้ปฏิบัติงานทราบ และ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ .ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  -  ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  -  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนิ นงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
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มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิด ชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง ขึ้น เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดี ยวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
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 4. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็งให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ :  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   เนื่องจากเห็น
ความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ควา มร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,
จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง  ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก /หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เ บิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง ส .ต.ง. 
แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
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 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย งานกฎหมาย
และคดี    มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป .ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง เพ่ือความโปร่งใส 
และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 - ทุกส านัก/กอง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 -  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ า เภอก ากับดูแล
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ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบ ด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็งจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ” ขึ้น         
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอสิระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 -  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 
 -  การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล โนนเต็ง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนเต็งจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
มิติที ่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิ บาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเ ปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่ วนท้องถิ่น ” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานข ององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อ
เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนั กถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  70  คน 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
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 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย ” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
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- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ประชาสัมพันธ์ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ :  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ส านักงานและตามหมู่บ้าน เป็นต้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิ กส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ตามหมู่บ้าน 
- หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุ จริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
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ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เขตพ้ืนที่ต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ :  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 ข้อ 12 วรรคท้าย ก าหนดให้มีสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 30 
กันยายน 2553 ข้อ 7 หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีใช้สถานที่กลางด าเนินการตามระเบียบจะต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของสถานที่กลาง โดยอาจพิ จารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสถานที่กลางดังกล่าวให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นเจ้าเป็น
ผู้ด าเนินการจัดหาแทน หรืออาจสนับสนุนงบประมาณให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลางด าเนินการ
แทนก็ได้ ทั้งนี้ การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวให้ท าเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของสถานที่กลาง อนึ่งในการ
สนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นเจ้าภาพหรือส่วนราชการอ่ืนที่เป็นที่ตั้งของ
สถานที่กาง ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐตามท่ีกร ะทรวงมหาดไทย
ก าหนดด้วย 



หน้า 76 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

 2. อ าเภอ คง มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ จ านวน 12แห่ง ประกอบด้วยเทศบาลต าบล 
จ านวน 2 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล  10 แห่ง ซ่ึงแต่ละแห่งมีงบประมาณในการพัฒนาในพ้ืนท่ีของ
ตนเองพอสมควร จ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีการสอบราคาหรือประกวดรา คา เพ่ือหาผู้รับจ้างในการด าเนินโครงการ
พัฒนาของตนเป็นประจ าและมีจ านวนมากขึ้นทุกปี ประกอบกับปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายในการปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่น ไม่ให้เกิดขึ้นกับทุกส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบาย
ปูองกันปัญหาดังกล่าวด้วยนโยบายการปราบปรามผู้มีอิทธิพลในการสมยอมในการเสนอราคา เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทุกแห่งใช้
สถานที่กลางที่จังหวัดก าหนดเพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมู ลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง ในการยื่นซองและเปิดซองสอบ
ราคา ประกวดราคา  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอมีความโปร่งใส
เชื่อถือได้ 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้สถานที่รับซอง – เปิดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพร้อม ปลอดภัยและ
สามารถด าเนินการตามได้ตามระเบียบกฎหมาย 
 4. เพ่ือสร้างการบริการที่ดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้มาติดต่อ 
 5. เพ่ือให้วัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ในการด าเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพร้อมอยู่เสมอ 
 6. เพ่ือสร้างมาตรฐานรูปแบบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่สายเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 7. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอบางปะอิน ให้มีกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
สถานที่ส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานและอ านวยการจัดซื้อจัดจ้างและการรักษาความปลอดภัย
ในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยเหลือในการตรวจสอบรวบรวมข้อมูลที่ดิน , ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงเจ้าของ
ที่ดินเพ่ือน ามาประกอบการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. จ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยเหลือในการดูแลท าความสะอาดภายในศูนย์ฯ และบริเวณโดยรอบอาคาร 
 4. จัดให้มีวัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการ และอ านวยความสะดวกในการจัดซื้อจัดจ้างให้
พร้อมเสมอ 
 5. จัดให้มีการบริการที่ดีต่อผู้ติดราชการและผู้เข้าร่วมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความประทับใจ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ห้องศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอคง ที่ตั้ง ณ ที่ท าการอ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีด าเนินการ  
 อุดหนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 ครั้ง/ปี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง 
 2. มีสถานที่ในการปิดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นทุกแห่ง ระดับ
อ าเภออย่างเป็นระเบียบและมั่นคงถาวร 
 3. มีสถานที่รับซอง – เปิดซอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความพร้อม มีความโปร่งใส สะดวก  
และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
 4. มีความสะดวกคล่องตัวในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความพอใจในการบริการ
และความยุติธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ให้บริการต้อนรับตามหลักการบริการสาธารณะที่ดี 
 7. ผู้มารับบริการเกิดความรู้สึกประทับใจ ในการได้รับบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการติดต่อราชการ
หรือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 8. ท าให้การบริหารจัดการในการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
 9. คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้
มาติดต่อราชการเกิดความพึงพอใจ มีทัศนคติที่ดีต่อส่วนราชการ 
 10. ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี และมีข้อมูลในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ครบถว้น ถูกต้อง 
 11 . ประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอ คง ได้รับการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 4 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน /ชุมชน มีกร ะบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
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ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง
ประจ าปี พ .ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็งในปีถัดไป  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง 
 4. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน  12 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็ง  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 5. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6. จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 8. จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้เทศบาลต าบลคลองจิก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 12 หมู่บ้าน  
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 30,000.- บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจดัเวทีประชาคมต าบลและส ารวจข้อมูลต่างๆ ในเรื่องส าคัญภายในเขตต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้จัด ท าโครงการ จัด
ประชาคมต าบล ประจ าปีขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เ พ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาฯ กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป ฃ 
5. พื้นที่ด าเนินการ    
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ   
 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้กา รด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ   ณ   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง /ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
6. วิธีด าเนินการ   
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 044-756273 ทางโทรสารหมายเลข 044-756274  
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ :     มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
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2548 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนเต็งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง และ
แผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   และคณะกรรมการพั ฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จ านวน 11 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามท่ีก าหนดในโครงการ  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง   เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง และร่างแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนา ในการพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย  หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และ
มาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 องค์การ
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บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง
มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
กฎหมายก าหนด  
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง    

 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล

โนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  

   6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
   6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
   6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 
ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  

    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
    (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
     1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี    
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่ วนต าบลโนนเต็งปีละ 2 

ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ  ประเมินให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการ
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ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ  ด าเนินภารกิจต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง      

    3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลหนองสรวง ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

     4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ /คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ  

   6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
   6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
   6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง พร้อมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  

   6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการ แก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
      ล าดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง

กับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546  

   1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
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ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน ต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
   2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
4. เป้าหมาย  
  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
6. วิธีด าเนินการโครงการ  
   6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
   6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
7. ระยะเวลา 
  ด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง  หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

      ล าดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่น  และให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
เต็ง บรรลุถึงเปูาหมาย  และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน  และปรับปรุงประสิทธิผล ของ
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้  
ระเบียบ ข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน   
และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
 
 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนท่ีนับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบ
ภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ยังเป็น
การด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2545 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ .ศ. 
2546   
3. วัตถุประสงค์  

  3.1  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ และสามารถลดข้อบกพร่อง 
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ได้  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม 
ควบคุม และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งการ
รวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ(ข้อ 6) เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนเต็ง เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
     3.2   เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง      
     3.3   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายก าหนด และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
     3.4   เพ่ือติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน และการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี  

     3.5   เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
4. เป้าหมาย  

 พนักงานส่วนต าบลโนนเต็งทุกคน   
5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
6. วิธีด าเนินการโครงการ  
  1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู แลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลา 

 ด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเ มินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 

ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือ ไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
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สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งก ระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนว ทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบั ติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบ ถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 



หน้า 90 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้  เทศบาลต าบลหนองสรวง ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน  การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล  การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น  ปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ  ดูแล
รักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วย
รับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีม ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตาม  วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อ  ควบคุมลดความเสี่ยง ใน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
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  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม  ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด  
   3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ  

  1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ  ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  
  2. หัวหน้าส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร  จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการ ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
 3. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุ ม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 

  4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุม  และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

  5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลา 

 ด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ

ดูแลภายใน เวลาที่ก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใ นการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององ ค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน  ๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ  จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก  การปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก  ขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้ าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   

  3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ    ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ให้
เกิดการพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  
4. เป้าหมาย  
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
6. วิธีด าเนินการ  

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ .ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ  



หน้า 94 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่ อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทน  ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
10. ผลลัพธ์  
 การจัดซื้อจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่  ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่งที่เทศบาลต าบลหนองสรวง ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่ นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ  น าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่  เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
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  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกสภาฯต าบลโนนเต็ง  จ านวน  ๒4  คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6. วิธีการด าเนินการ  
  6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก /กองงานที่
รับผิดชอบ  
  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
  6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองสรวง  ทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
11. ตัวช้ีวัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   จ านวน 24 ราย ได้รับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
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รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริห ารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้อง
เสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาล ต าบลคลองจิก   จึงได้จัดส่งสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง   เข้าร่วมอบรมตาม โครงการอบรมให้ควา มรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ีจัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการจัดอบรม 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใ จระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต า บลโนนเต็ง   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
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 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯเข้ารับการอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 60,000.- บาท หรือตามโครงการก าหนด 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุ กภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณแยกบ้านโนนเต็ง ทางแยกไปบ้านตลุกสาหร่าย และปากทางเข้า
หมู่บ้านหนองบัวกระจาย   
 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
      ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจหน้าที่ที ่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รั ปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่
ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  มีภารกิจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในกา รร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ  ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ  ด้าน ใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่ วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
สิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  ใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน



หน้า 99 

  

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
 

ในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา  เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่ งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ี   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
4. เป้าหมาย  
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
เต็งเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น  เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
5. สถานที่ด าเนินการ  
 ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
6. วิธีด าเนินงาน  
  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
  3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง ในการร่วมคิด ร่วม  พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการ
ทุจริต  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
  5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
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