
 
      
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงมูลเหล็กเป็นดังนี้ 

๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2) กองคลัง 
  3) กองช่าง 
  4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  
8.1 โครงสร้าง 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
    1.3  งานกฎหมายและคด ี
    1.4  งานพัฒนาชุมชน 
    1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
    1.3  งานกฎหมายและคด ี
    1.4  งานพัฒนาชุมชน 
    1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านคนและสังคม 
ข้อ 3 การพัฒนาด้านการมีส่วน
ร่วมและความเขม้แข็งของชุมชน 
ข้อ 4 การพัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ข้อ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ข้อ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการเมือง และการ
บริหาร  
ข้อ 1 การพัฒนาด้านการบริการ
ประชาชน 
ข้อ 3 การพัฒนาด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
ข้อ 4 ส่งเสรมิการบริหารปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

2.  กองคลัง 
    2.1  งานการเงินและบัญชี 
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2.  กองคลัง 
    2.1  งานการเงินและบัญชี 
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ข้อ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ข้อ 2 การพัฒนาด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.  กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

3.  กองช่าง 
    3.1  งานก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อ 1 การพัฒนาถนนและสะพาน 
ข้อ 2 การพัฒนาด้านระบบระบาย
น้ า 
ข้อ 3 การพัฒนาป้องกันน้ าท่วม 
ข้อ 4 การพัฒนาด้านสาธารณะ
และภมูิทัศน ์
ข้อ 5 การพัฒนาด้านไฟฟ้า 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
ข้อ 2 การพัฒนาด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  งานป้องกันแก้ไขฟ้ืนฟูสุขภาพ 
    4.2  งานรักษาความสะอาด 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1  งานป้องกันแก้ไขฟ้ืนฟูสุขภาพ 
    4.2  งานรักษาความสะอาด 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ข้อ 1  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ข้อ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านคนและสังคม 
ข้อ 1 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    5.1  งานบริหารการศึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการศึกษา 
 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    5.1  งานบริหารการศึกษา 
    5.2  งานส่งเสริมการศึกษา 
 

- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ข้อ 1  การพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนงานการศึกษา 
ข้อ 2 การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐาน 
- สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านคนและสังคม 
ข้อ 2 การพัฒนาด้านวัฒนธรรม
ประเพณ ี



๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 
                                                          โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน      
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานพัฒนาชุมชน 
5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(ว่าง)  

1.  งานการเงินและบัญชี 
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1. งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและควบคุม   
     อาคาร     
            

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานป้องกันแก้ไขฟื้นฟูสุขภาพ 
2. งานรักษาความสะอาด 

 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  

ว่าง 
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รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



         โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1)       -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1)                             -                           -  นักพัฒนาชุมชน ชก.(1)                  - เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ ปง.(1)  
- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1)              -  ผช.จพง.ธุรการ (จ้างภารกจิ) (1)                - พนักงานขับรถดับเพลิง 
(จ้างทั่วไป) (1)    
- นักประชาสัมพันธ์ ปก.(1)                        - พนักงานดับเพลิง (จ้าง
ทั่วไป) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)                       
- ผช.จพง.ธุรการ (จ้างภารกิจ) (1)               
- พนง.ขับรถกระเช้า (จ้างท่ัวไป) (1) 
- คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (11) 
- คนงานท่ัวไป (ว่าง) (1) 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 4 - - 1 1 - - 2 16 26 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 



        
                            โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)      -  เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (จ้างภารกิจ) (1)             -  ผช.จพง.พสัดุ (จ้างภารกิจ) (1) 

 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 1 - - 3 - 6 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานการเงินและบัญชี 
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                                      โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
             -  นายช่างโยธา ชง. (1) 
             -  คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป) (1) 
          

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - - 1 3 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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งานก่อสร้าง 



                         โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       -  ผช.จพง.สาธารณสุข (จ้างภารกิจ) (1)                             -  ผช.จพง.สุขาภิบาล (จ้างภารกิจ) (1) 
-  พนักงานขับรถขยะ (จ้างทั่วไป) (1) 

                  -  คนงานประจ ารถขยะ (จ้างทั่วไป) (2) 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 2 3 6 
 
 

งานป้องกันแก้ไขฟ้ืนฟูสุขภาพ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (1) 

(ว่าง) 
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งานรักษาความสะอาด 



                           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 
 
 

                -  คร ู(3) 
                -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (จ้างภารกิจ)(5) 
                -  คนงานทั่วไป (จ้างทั่วไป)(5) 

 
 

 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง คร ู
รวม 

 ต้น กลาง สูง 
ปฏิบัต ิ
การ 

ช านาญ 
การ 

ช านาญ
การ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัต ิ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 5 5 - 3 - 14 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษาระดับต้น (1)) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา 
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