
 

 

 สามารถแบ่งแยกประเภทอ านาจหน้าที่ของเทศบาลไว้เป็น ๒ ส่วน คือ หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติและอ านาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับที่ ๑4 พ.ศ.2562  ไว้ดังนี ้

๑. หน้าที่ที่จะต้องท าในเขตเทศบาล 

 ๑.๑ รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 ๑.๒ ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

                 1.2.1 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน 

                           หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

 ๑.๓ รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและที่เป็นสาธารณะรวมทั้งการก าจัดขยะ   

                 มูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 

 ๑.๔ ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

 ๑.๕ ให้มีเครื่องใชใ้นการดับเพลิง 

 ๑.๖ จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ ประชาชน 

                รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

 ๑.๗ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ 

 ๑.๘ บ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 ๑.๙ หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ของเทศบาล 

๒. หน้าที่ที่อาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 

 ๒.๑ ให้มนี้ าสะอาดหรอืการประปา 

 ๒.๒ ให้มโีรงฆ่าสัตว์ 

 ๒.๓ ให้มีตลาดหรอืท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

 ๒.๔ ให้มีสุสานและฌาปนกิจ 

 ๒.๕ บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 ๒.๖ ให้มกีารบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

 ๒.๗ ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 

 ๒.๘ ให้มแีละบ ารุงทางระบายน้ า 

 ๒.๙ เทศพาณิชย์ 

ส่วนการบริหารของเทศบาลต าบลคุระบุรี       

 การบริหารงานของเทศบาลต าบลคุระบุรี  ได้แบ่งส่วนการบริหารงานออกเป็นกองและงาน 

โดยมีหัวหน้าส่วนการบริหารที่เรียกว่า หัวหน้ากอง หรือหัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้บังคับบัญชาของ

ส านัก/กองนั้นๆ และภายในส านัก/กอง จะแยกเป็นงาน ในงาน  จะมีหัวหน้างานซึ่งการบังคับบัญชาและ

การบริหารงานทั้งหน่วยงานขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล โครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการต่างๆ 

ภายในเทศบาลต าบลคุระบุรี  มดีังนี้ 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องเทศบำลต ำบล 

 


