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  เทศบาลต าบลคุระบุรี  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างเทศบาล ยึดถือเป็น

แนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนี้ 

๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด 

๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีและ

ความก้าวหน้าแก่ราชการ                                                               

๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะและ               

เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่

ราชการ 

6. ข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้งตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ทาง

ราชการ 

7.ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ  

เหตุการณเ์คลื่อนไหว 

8. ข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้งตอ้งรักษาความลับของทางราชการ 

9. พนักงานเทศบาลตอ้งปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขนืหรอืหลีกเลี่ยง  

10. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับ

อนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งช่ัวคราว 

11. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดย

ปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจง้ถือวา่เป็นการรายงานเท็จด้วย 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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12. ข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้งตอ้งถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของ

ทางราชการ 

13. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องอุทิศเวลาของตนแก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้ง

หนา้ที่ราชการมไิด้  

14. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี   และไม่

กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างพนักงานเทศบาล ด้วยกันและผูร้่วมปฏิบัติราชการ 

15. ข้าราชการ พนักงาน หรอืลูกจา้งตอ้งตอ้นรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้

การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และ

ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน                

ผูต้ิดตอ่ราชการ 

16. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา

ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ ง

หน้าที่ราชการของตนพนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ 

หรอืด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มลีักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในหา้งหุ้นสว่นหรอืบริษัท 

17. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการและในการปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมอืงของขา้ราชการโดยอนุโลม 

18. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็น               

ผูป้ระพฤติช่ัว 
 
 

ที่มา : แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2561-2563 เทศบาลต าบลครุะบรีุ 
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