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ค าน า 
 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ภายใต้การก ากับตรวจสอบ  ดูแล  ของหน่วยงานรัฐ  และผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  และระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ก าหนดว่า  “แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ไว้ดังนี้ 
 

  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

  เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกับ  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ขึ้น  ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559  ข้อ 17  โดย
ผ่านกระบวนการจัดท าประชาคมท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่ บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมี
ความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  เทศบาลต าบลบางกะดีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี         
(พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกะดีได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
 
 

เทศบาลต าบลบางกะดี  
ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
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ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

๑.  ด้านกายภาพ 
  ประวัติความเป็นมาของเทศบาลต าบลบางกะดี ได้จัดตั้งโดยเปลี่ยนแปลงฐานะจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางกะดีเป็นเทศบาลต าบลบางกะดี  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลต าบลบางกะดี  อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๒๐ ตอน ๑๐๘ ก 
วันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๖  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๖ 
 

 1.1 ทีต่ั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางกะดี  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๕ หมู่ ๕ ถนนติวานนท์  ต าบลบางกะดี 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี   
  เทศบาลต าบลบางกะดี  ตระหนักถึงการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ซึ่งเทศบาลต าบลบางกะดีได้ด าเนินการจัดตั้งชุมชน ในเขต
เทศบาล  โดยมีคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้บริหารงาน  และมีชุมชนจ านวน  ๑๘ ชุมชน  ได้แก่ 
  หมู่ที่ ๑  จ านวน  ๓  ชุมชน  ประกอบด้วย 

๑.  ชุมชนบ้านเกริน 
๒.  ชุมชนศาลาแดง 
๓.  ชุมชนโคกชะพลูล่าง 

  หมู่ที่ ๒  จ านวน  ๔  ชุมชน  ประกอบด้วย 
    ๑.  ชุมชนโคกชะพลูบน 
    ๒.  ชุมชนสามแยกบางกุฎีทอง 
    ๓.  ชุมชนสี่ไชยทอง 
    ๔.  ชุมชนซอยอ าภา 
  หมู่ที่ ๓  จ านวน  ๒  ชุมชน  ประกอบด้วย 
    ๑.  ชุมชนวัดสังลาน 
    ๒.  ชุมชนคลองตานก 
  หมู่ที่ ๔  จ านวน  ๕  ชุมชน  ประกอบด้วย 
    ๑.  ชุมชนคลองมะดัน 
    ๒.  ชุมชนคลองล าพู 
    ๓.  ชุมชนซอยเฟื่องฟูา 
    ๔.  ชุมชนคลองต้นไทร 
    ๕.  ชุมชนหมู่บ้านพฤกษาวิลล์ ๔๑ 

หมู่ที่ ๕  จ านวน  ๔  ชุมชน  ประกอบด้วย 
    ๑.  ชุมชนติวานนท์พัฒนา 
    ๒.  ชุมชนประตูน้ าเชียงราก 
    ๓.  ชุมชนบางงิ้ว 
    ๔.  ชุมชนคลองประปา 
 



4 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลบางกะดี       
    
 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ทั่ว ๆ  ไปเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน
หลายสายโดยเชื่อมต่อกับแม่น้ าเจ้าพระยา 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  มีสภาพภูมิอากาศเหมือนกับจังหวัดทั่วไปในภาคกลาง แบ่งเป็น ๓ ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน 
และฤดูหนาว   

1.4 ลักษณะของดิน 
ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียว  สภาพดินเป็นกรดปานกลาง   

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
มีล าคลองธรรมชาติ  ๒๑  คลอง  ได้แก่ 
๑. คลองต้นทองหลาง  หมู่ ๑  ๒.  คลองวัดเกริน      หมู่ ๑ 

  ๓. คลองสาธารณะ  หมู่ ๑  ๔.  คลองสาธารณะ      หมู่ ๑ 
  ๕. คลองเจ้า   หมู่ ๑  ๖.  คลองศาลเจ้า            หมู่ ๑ 
  ๗. คลองศาลาแดง  หมู่ ๑  ๘.  คลองโคกชะพลูล่าง      หมู่ ๑  
  ๙. คลองโคกชะพลูบน  หมู่ ๒  1๐. คลองวัดบางกุฎีทอง      หมู่ ๒ 
  ๑๑. คลองวัดสังลาน  หมู่ ๓  ๑๒. คลองตานก            หมู่ ๓ 
  ๑๓. คลองมะดัน   หมู่ ๔  ๑๔. คลองล าภู       หมู่ ๔ 
  ๑๕. คลองวัดบางกะดี  หมู่ ๔  ๑๖. คลองต้นไทร      หมู่ ๔ 
  ๑๗. คลองสองกระดอง  หมู่ ๔           ๑๘. คลองบางกระเสือ      หมู่ ๕ 
  ๑๙. คลองหัวปุา   หมู่ ๕           ๒๐. คลองบางงิ้ว           หมู่ ๕ 

    ๒๑. คลองบางหลวงเชียงราก หมู่ ๕  
 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 -ไม่มี- 
 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  เทศบาลต าบลบางกะดี  มีพ้ืนที่ครอบคลุมต าบลบางกะดีทั้งต าบลจ านวน ๕ หมู่บ้าน มีพ้ืนที่
ทั้งหมด ๘.๓ ตารางกิโลเมตร หรือ  ๕,๑๘๗.๕ ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบ้านกลาง (คลองเชียงราก) อ าเภอเมืองปทุมธานี    
จังหวัดปทุมธานี 

  -  ทิศใต้    ติดต่อกับต าบลบ้านใหม่  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
  -  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลบางพูน  (คลองประปา)  อ าเภอเมืองปทุมธานี   

จังหวัดปทุมธานี 
-  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลบางขะแยง,ต าบลบางเดื่อ,ต าบลบางหลวง,ต าบลบ้างฉาง    

(แม่น้ าเจ้าพระยา) อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
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ต าบลห่างจากท่ีตั้งศาลากลางจังหวัดประมาณ ๑๐ กิโลเมตร 

  หลักเขตที่ ๑ ตั้งอยู่ริมฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบล
บางกะดี  กับต าบลบ้านกลาง  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  มาบรรจบกับแนวเขตเทศบาลเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี   
   ด้านเหนือ 
   จากหลักเขตที่ ๑ เป็นเส้นตรงข้ามฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลัก
เขตท่ี ๒  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณปากคลองบางหลวงเชยีงราก ฝัง่เหนอื  
   จากหลักเขตที่ ๒  เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลบางกะดีกับต าบลบ้านกลางอ าเภอ
เมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๖ (ถนนติวานนท์) ไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ ๓ ซ่ึงต้ังอยู่รมิคลองประปาฝ่ังตะวันตกตรงจุดท่ีคลองประปาตัดกับคลองบางหลวงเชยีงราก 

ด้านตะวันออก 
  จากหลักเขตที่ ๓ เป็นเส้นเลียบแนวคลองประปาฝั่งตะวันตกไปทางทิศใต้ถึงหลักเขตที่ ๔      
ซ่ึงต้ังอยู่รมิคลองประปา ฝัง่ตะวันตก  เป็นระยะประมาณ  ๑,๓๐๐  เมตร 
  ด้านใต ้
  จากหลักเขตที่ ๔ เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลบางกะดี กับต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  ไปทางทิศตะวันตก  ซึ่งเป็นแนวคันดินของสวนอุตสาหกรรมบางกะดี  ถึง
หลักเขตที่ ๕ ซ่ึงต้ังอยู่ตรงจุดสิน้สดุแนวคันดินของสวนอุตสาหกรรมบางกะดี 
  จากหลักเขตที่ ๕ เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลบางกะดี กับต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ ๖ ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดกึ่งกลาง
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๓๐๖ (ถนนติวานนท์) 
  จากหลักเขตที่ ๖ เป็นเส้นเลียบแนวกึ่งกลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๖ (ถนนติวานนท์)  
ไปทางทิศใต้ถึงหลักเขตที่ ๗ ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดกึ่งกลางทางหลวงหมายเลข ๓๐๖ (ถนนติวานนท์)  เป็นระยะ
ประมาณ  ๑๙๕  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๗  เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลบางกะดี กับต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
เมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  และไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านถนนบาง
กะดีสายใน และเป็นเส้นเลียบตามแนวคลองต้นทองหลาง ฝั่งเหนือ แล้วข้ามแม่น้ าเจ้าพระยาถึงหลักเขตที่ ๘ ซึ่ง
ตั้งอยู่ริมฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา ตรงแนวเขตต าบลบางขะแยง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
  ด้านตะวันตก 
  จากหลักเขตที่ ๘ เป็นเส้นเลียบแนวแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งตะวันตกจนบรรจบกับหลักเขตที่ ๑  

 

2.2 การเลือกตั้ง    
  2.2.1 การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี   
  เนื่องจากเทศบาลต าบลบางกะดี  ได้รับการจัดตั้งจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางกะดี  เป็น
เทศบาลต าบลบางกะดี  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลต าบลบางกะดี  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  
พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๒๐  ตอน  ๑๐๘  ก วันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๖ ซึ่งมีผลท าให้ต้องมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง   
จ านวน  ๑  คน  และสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๑๒  คนการเลือกตั้ง ในวันอาทิตย์ที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๕ แบ่ง
เขตการเลือกตั้งเป็น  ๒  เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งหนึ่งมีสมาชิกได้  เขตละ ๖ คน จากผลการเลือกตั้ง  มีจ านวนผู้  
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มีสิทธิ์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลบางกะดี  ๘,๑๐๖  คน ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลบางกะดี 
๖,๗๖๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๖  ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลบางกะดีทั้งหมดมีจ านวนผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี  เขต ๑  จ านวน ๓,๙๑๐ คน  ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลบางกะดี  เขต ๑ จ านวน ๓,๓๒๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๙  ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
บางกะดี เขต ๑ ทั้งหมด และจ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี  เขต ๒ จ านวน ๔,๑๘๙ คน  
ผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี เขต ๒ จ านวน  ๓,๔๓๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๕ ของผู้มี
สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี เขต ๒  ทั้งหมด 
 ๒.๒.2 การเมืองการบริหาร 
  สภาเทศบาล  มีหน้าที่ทางนิติบัญญัติ  ได้แก่การเสนอและการพิจารณาร่างเทศบัญญัติของ
เทศบาลฯลฯ  นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ในการควบคุมฝุายบริหาร ซึ่งได้แก่ การตั้งกระทู้ถามการเป็นกรรมการสภาการ
เปิดอภิปรายสมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน  ซึ่งกฎหมายก าหนดให้สภาเทศบาลมี
สมาชิกสภาเทศบาลได้ ๑๒ คน โดยปกติแล้วสภาเทศบาลจะมีประธานสภา ๑ คน  และรองประธานสภา ๑ คน  โดย
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งมาจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล  ประธานสภามีหน้าที่ด าเนินการ
ของสภาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาล  และเป็นตัวแทนสภาในกิจการภายนอก 

  นายกเทศมนตรี ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๒)  พ.ศ.
๒๔๙๖ ได้ก าหนดให้เทศบาลนั้นมีนายกเทศมนตรีซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงและนายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้ง
รองนายกเทศมนตรี  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย  โดยเทศบาลต าบลก าหนดให้มีรองนายกเทศมนตรีไม่เกินสองคน รายนามคณะผู้บริหาร  และสมาชิก
สภาเทศบาลชุดปัจจุบัน  (เมษายน  ๒๕๕๙)  มีดังนี ้
คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
  ๑.  นายธวัชชัย  อ้ึงอัมพรวิไล  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี 
  ๒.  นางสาวอุทัย  สายเงิน   ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี 
  ๓.  นางวารุณี  ล าใย   ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี 
  ๔.  ร.อ.ปิ่นทอง  ลัดดาแย้ม  ต าแหน่ง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
  ๕.  นางสาวมรกต เสมอตน   ต าแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางกะดี  ประกอบด้วย 
  ๑.  พ.อ.อ.สฤษดิ์  เย็นทรวง  ต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล 
  ๒.  นางปราณี  อินทวงศ์  ต าแหน่ง  รองประธานสภา 
  ๓.  นายสนิท  แย้มสังข ์  ต าแหน่ง  เลขานุการสภาเทศบาล 
  ๔.  นายสมนึก  สว่างเนตร  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๕.  นายนพดล  ลัดดาแย้ม  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๖.  นายวิชัย  แตงจุด   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๗.  นายสมเกียรติ อาหรับ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๘.  นางธารี  นาคน้อย  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๙.  นายบุญลือ  กรุดเงิน   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๑๐.  นายทนุพงษ์ ช้างกระทัด  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๑๑.  นางสาวสุมาลี อินทับ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
  ๑๒.  นายไพรวัลย์ ด้วงเงิน   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล 
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   พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  นอกจากองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ส่วน  คือ  สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีและคณะแล้ว
ยังมีส่วนที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าองค์ประกอบทั้งสองเลย ก็คือ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลที่ปฏิบัติงานอันเป็นภารกิจประจ าส านักงานและนอกส านักงาน ซึ่งมีความ
เกี่ยวพันกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างใกล้ชิด ทั้งในเรื่องงานด้านการทะเบียนราษฎร การ
สาธารณูปโภค การศึกษาการสาธารณสุขการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นต้น โดยมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้ควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
   อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  ในฐานะที่เป็นเทศบาลต าบล  เทศบาลต าบลบางกะดีจึงมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖ แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ หน้าที่ต้องท า (จะต้องปฏิบัติ) 
ตามมาตรา ๕๐ และอาจท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล (หน้าที่สามารถเลือกปฏิบัติ) ตามมาตรา ๕๑ ดังต่อไปนี้ 
 

หน้าที่ต้องท า (จะต้องปฏิบัติ) อาจท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล 
(หน้าที่สามารถเลือกปฏิบัติได้) 

๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
๓) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และ     
    ที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง   
๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
 
๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ         
     และผู้พิการ 
๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
     และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่           
     ของเทศบาล 

๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๓) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 
๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษา      
    คนเจ็บไข้ 
๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดย 
    วิธีอ่ืน 
๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 
๙) เทศพาณิชย์ 
 

 

การแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางกะดี    แบ่งออกเป็น  ๑  ส านัก  ๖  กอง  คือ 
  ๑.  ส านักปลัดเทศบาล 
  ๒.  กองคลัง 
  ๓.  กองช่าง 
  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม 
  ๗.  กองวิชาการและแผนงาน 
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ตารางแสดงจ านวนพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบางกะดี 

 
 

หน่วยงาน พนกังานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนกังานคร ู พนกังานจ้าง  

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ส านักลดัเทศบาล ๓ ๗ ๑๐ ๑ ๑ ๒ - - - ๓๑ ๘ ๓๙ ๕๑ 
กองคลัง - ๘ ๘ ๑ - ๑ - - - ๔ ๕ ๙ ๑๘ 
กองช่าง ๔  - ๔ ๒ - ๒ - - - ๑๒ ๑ ๑๓ ๑๙ 
กองสาธารณสุขฯ - ๓ ๓ ๒ - ๒ - - - ๒๓ ๑๙ ๔๒ ๔๗ 
กองการศกึษาฯ - ๒ ๒ - - - ๑ ๒๕ ๒๖ ๘ ๓๑ ๓๙ ๖๗ 
กองสวัสดกิารฯ - ๒ ๒ - - - - - - ๑ ๒ ๓ ๕ 
กองวิชาการฯ ๒ ๑ ๓ - ๑ ๑ - - - ๒ ๑ ๓ ๗ 
งานตรวจสอบภายใน - 1 1 - - - - - - - - - 1 

รวมทั้งหมด ๓3 ๘ ๒๖ ๑๔๘ ๒๑๔ 
 (ข้อมูล : งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านกัปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางกะดี ณ เดือน กันยายน ๒๕๕๙) 
 

๓. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  เทศบาลต าบลบางกะดี มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน ๑3,082 คน  แยกเป็น  ชาย  ๖,๒45 คน  หญิง  
๖,8๓7  คน  จ านวนครัวเรือน 5,409 ครัวเรือน  โดยแยกเป็น ๕ หมู่บ้าน และอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดีทั้ง 
๕ หมู่บ้าน มีประชากรแยกตามหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน  

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านเกริน ๗๔1 ๘๒0 ๑,๕61 398 
๒ บ้านโคกชะพลู ๑,๓83 ๑,๔๖1 ๒,844 775 
๓ บ้านกางซอง 1,028 ๑,๑8๓ ๒,2๑1 ๑,242 
๔ บ้านล าพู ๑,๕70 ๑,724 ๓,๒94 ๑,410 
๕ บ้านบางงิ้ว ๑,๕๒3 ๑,649 ๓,172 ๑,๕84 

รวม ๖,๒45 ๖,837 ๑3,082 ๕,40๙ 
 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ล าดับ ช่วงอายุ 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

๑ จ านวนประชากร 0-17 ปี 1,577 1,561  
๒ จ านวนประชากร 18-59 ปี 4,065 4,533  
๓ จ านวนประชากร 60 ปี ขึ้นไป 579 734  

รวม 6,221 6,828  
     (ข้อมูล : ส านักทะเบยีนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบางกะดี  ณ  เดอืนกันยายน  ๒๕๕๙) 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  สถานศึกษาในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี  มีจ านวน  6  แห่ง  คือ 
 

ที ่ สถานศึกษาทีอ่ยู่ในเขตเทศบาล ระดับชัน้ที่เปดิสอน สถานทีต่ั้ง สังกัด 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลบางกะดี ระดับอนุบาล ๑ 

 
หมู่ท่ี ๒ 

ต าบลบางกะดี 
เทศบาลต าบลบางกะดี 

๒ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบางกะดี 
 

ระดับอนุบาล ๒-๓ 
ถึงระดับประถมศึกษา 

หมู่ท่ี ๒ 
ต าบลบางกะดี 

เทศบาลต าบลบางกะดี 

๓ โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ระดับประถมศึกษา 
 ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

หมู่ท่ี ๒ 
ต าบลบางกะดี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ 

๔ โรงเรียนชุมชนวัดบางกะดี ระดับอนุบาล ๑-๒ 
ถึงระดับประถมศึกษา 

หมู่ท่ี ๔ 
ต าบลบางกะดี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ 

๕ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หมู่ท่ี ๑ 
ต าบลบางกะดี 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๖ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
(ศูนย์บางกะดี) 

ระดับอุดมศึกษา หมู่ท่ี ๕ 
ต าบลบางกะดี 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ข้อมูล : กองการศึกษาฯ  เทศบาลต าบลบางกะดี ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๙) 
 

เทศบาลต าบลบางกะดี มีรถห้องสมุดเคลื่อนที่ จ านวน ๑ คัน โดยมีหนังสือหลากหลายประเภทไว้บริการประชาชน 
โดยให้บริการตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันเวลาราชการและวันหยุด ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล
บางกะดี หมู่ที่ ๒ และวันหยุดราชการตามจุดต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี 

4.2 สาธารณสุข 
ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ๒  แห่ง 
  ๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกะดี  หมู่  ๑ 
   ๒.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกะดี  หมู่  ๔ 
ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี  มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
   ๑.  การจัดการขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลบางกะดีได้เก็บรวบรวมขยะตามแหล่งก าเนิด  ภายใน
เขตเทศบาล  วันละประมาณ ๒๐ ตัน   ด้วยรถยนต์บรรทุกขยะ  ดังนี้ 
 
 

ล าดับ 
รถยนต์บรรทุกขยะ ความจุ 

ทะเบียน (ปทุมธานี) ชนิด กิโลกรัม น.น. (ตัน) 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

๘๒-๐๐๘๔ 
๘๒-๐๐๘๖ 
๘๒-๐๑๑๒ 
๘๒-๔๐๒๕ 
๘๒-๒๑๐๗ 
๘๒-๗๙๑๗ 
๘๒-๗๘๑๘ 
๘๓-๑๒๙๒ 

อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 
อัดท้าย 

๘,๘๖๐ 
๘,๘๖๐ 
๘,๘๖๐ 
๕,๗๑๐ 
๘,๗๐๐ 
๘,๗๐๐ 
๘,๑๒๐ 
๙,๐๐๐ 
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เทศบาลได้น าขยะมูลฝอย  ไปก าจัดโดยวิธีฝังกลบ ณ สถานที่ก าจัดขยะของเอกชน  เขตต าบลบางพลีอ าเภอบางไทร  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  -  มีรถกวาดดูดฝุุน จ านวน ๑ คัน โดยออกปฏิบัติงานในพ้ืนที่ต าบลบางกะดีทุกวัน 

 ๒.  การก าจัดสิ่งปฏิกูลเทศบาลต าบลบางกะดี  ได้บริการเก็บสิ่งปฏิกูลเองโดยใช้รถยนต์สูบสิ่งปฏิกูล 
ขนาด ๔,๐๐๐ ลิตร  ชนิด ๖ ล้อ  จ านวน ๑ คัน  และน าไปก าจัดที่ศูนย์รวมก าจัดสิ่งปฏิกูลอยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลเมืองปทุมธานี อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
  ๓.  การก าจัดน้ าเสีย พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี มีทั้งหมด ๘.๓ ตารางกิโลเมตร ซึ่งโรงงาน 
ในเขตสวนอุตสาหกรรมจะท าการบ าบัดน้ าเสียก่อนส่งเข้าสู่ระบบบ าบัดของสวนอุตสาหกรรมบางกะดี  ซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของบริษัทสวนอุตสาหกรรมบางกะดี จ ากัด  นอกจากนั้นพื้นที่อีกส่วนเป็นชุมชนน้ าเสียหรือน้ าทิ้ง
ของชุมชนนั้น จะปล่อยน้ าทิ้งลงสู่คลองระบายน้ าต่าง ๆ และแม่น้ าเจ้าพระยา 
  ๔.  อากาศและเสียงมลภาวะด้านนี้  ในเขตเทศบาลฯเคยมีปัญหาจากโรงงานในพ้ืนที่แต่ปัจจุบัน 
ไดแ้ก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว 
  ในการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและที่เกี่ยวข้องได้จัดตั้งองค์กรเครื อข่าย (Network 
Organization) ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.)  จ านวน  ๒๕๙ คน   
   ๑.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๑ จ านวน  ๓๒ คน 
   ๒.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๒ จ านวน  ๕๑ คน 
   ๓.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๓ จ านวน  ๒๙ คน 
   ๔.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๔ จ านวน  ๘๕ คน 
   ๕.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๕ จ านวน  ๖๒ คน 
   (ข้อมูล : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางกะดี ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๙) 
 

 4.3 อาชญากรรม 
  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางกะดี ไม่มีการก่อเหตุอาชญากรรม แต่มีเหตุลักขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชน และท าลายทรัพย์สินของทางราชการบ้างเพียงเล็กน้อย ด้วยในพ้ืนที่ต าบลบางกะดี ไม่มีสถานีต ารวจ แต่
เทศบาลต าบลบางกะดี มีศูนย์ย่อยบริเวณหน้าวัดบางกะดี จึงได้จัดตั้งศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ณ ที่
ท าการส านักงานเทศบาลต าบล  บางกะดี มีจ านวนสมาชิก อปพร. 18 คน และได้มีการออกตรวจความเรียบร้อย  
ในต าบลบางกะดีอย่างต่อเนื่อง (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
 4.4 ยาเสพติด 
  เทศบาลต าบลบางกะดี ได้มีการสุ่มตรวจร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และมีการออกตรวจเฝูาระวังชุมชนหมูบ้านต้านยาเสพติดร่วมกับทหารและต ารวจ  ท าให้ประชาชนที่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดลดลง 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดีไม่มีสถานสงเคราะห์ในพ้ืนที่ โดยด าเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
  ๑.  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับสูงอายุผู้พิการผู้ปุวยเอดส์ จ านวนท้ังสิ้น ๑96 ราย แยกเป็น 
    ผู้สูงอายุ   จ านวน  137  คน 
   ผู้พิการ  จ านวน    ๕6  คน 
   ผู้ปุวยเอดส์ จ านวน      ๓  คน 
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  ๒.  โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล จ านวนทั้งสิ้น ๑,180 ราย 
  ๓.  โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ตามนโยบายของ
รัฐบาล  จ านวนทั้งสิ้น  173  ราย 
  โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ตามนโยบายของรัฐบาล  รายละ  ๖๐๐.-,
๗๐๐.-,๘๐๐.-,๑,๐๐๐.- บาท/เดือน/ราย  ตามระดับขั้นสูงอายุของผู้สูงอายุ มีการรับเงินแบบ ๒ ช่องทาง โดย
การโอนเข้าบัญชีธนาคารและรับเงินสด และโครงการเสริมสร้างสวัสดิการให้แก่ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ตาม
นโยบายรัฐบาล  (ข้อมูล : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบางกะดี ณ เดือนกันยายน  ๒๕๕๙) 

4.6  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เทศบาลต าบลบางกะดี  มีสถานีดับเพลิง  ๒  แห่ง 

๑.  ส านักงานเทศบาลต าบลบางกะดี (สถานีดับเพลิงศูนย์ใหญ่) 
  ๒.  วัดสังลาน  (สถานีดับเพลิงศูนย์ย่อย)  
มีอุปกรณ์เครื่องมือดับเพลิง  ดังต่อไปนี้ 

๑.  รถยนต์บรรทุกน้ า  ขนาดจุน้ า  ๖,๐๐๐ ลิตร                 จ านวน  ๒  คัน 
   ๒.  รถยนต์ดังเพลิง  ขนาดจุน้ า  ๖,๐๐๐  ลิตร       จ านวน  ๒  คัน 
  ๓.  รถยนต์ดับเพลิงอเนกประสงค์  ขนาดจุน้ า ๑๒,๐๐๐ ลติร              จ านวน  ๑  คัน
  ๔.  รถดับเพลิงขับเคลื่อน ๔ ล้อ             จ านวน  ๑  คัน 

 ๕.  รถยนต์บรรทุกน้ าดับเพลิงปิกอัพ         จ านวน  ๑  คัน 
 ๖.  รถกู้ชีพพยาบาล          จ านวน  ๑  คัน 
 ๗.  รถยนต์ดับเพลิง/โฟม/เคมี/บรรทุกน้ า+โฟมขนาดจุน้ า ๓,๐๐๐ ลิตร   จ านวน  ๑  คนั 
 ๘.  เครื่องยนต์ชนิดหาบหาม         จ านวน  ๒  เครื่อง 
 9.  รถยนต์ตรวจการณ์                   จ านวน  2  คัน 
 ๑0.  เรือดับเพลิง          จ านวน  ๑  ล า 

  ๑1.  เครื่องอัดถังอากาศบริสุทธิ์ SCBA             จ านวน  ๑  เครื่อง 
  ๑2.  ชุด  SCBA  (ชุดค้นหาภายในอาคาร)                 จ านวน  ๔  ชุด 
    ๑3.  รถยนต์ดับเพลิงอาคาร พร้อมกระเช้ากู้ภัยความจุถังน้ าไม่น้อยกว่า   จ านวน  ๑  คัน 
         ๘,๐๐๐ ลิตร  

 ๑4.  เรือกู้ภัยอลูมิเนียม          จ านวน  ๑  ล า 
 (ข้อมูล : งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางกะดี ณ เดือนกนัยายน ๒๕๕๙) 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.๑ การคมนาคมขนส่ง 

  ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ถนนเป็นเส้นทางคมนาคม ถนนส่วนใหญ่มีสภาพใช้การได้ดีมีบางส่วน ที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข ส าหรับเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญรองลงมา คือ ทางน้ า ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญมากทาง
หนึ่งในอดีต  แต่ในปัจจุบันได้ลดความส าคัญลง เนื่องจากความสะดวกและความคล่องตัว ในการคมนาคมขนส่ง
ทางบกมีมากข้ึน 
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  เส้นทางการคมนาคม  มีรถประจ าทางวิ่งบริการประชาชนในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
๑.  รถยนต์ประจ าทาง  ขสมก.  สาย  ๙๐  (รชัโยธิน – หัวถนนติวานนท์) 
๒.  รถยนต์ประจ าทาง  (สัมปทานเอกชน)  สายรังสิต – บางกะดี 
๓.  รถยนต์ประจ าทาง  (สัมปทานเอกชน)  สายปทุมธานี – ปูุโพธิ์ 

  นอกจากนี้ยังมีถนนเชื่อมต่อไปยังภาคต่าง ๆ  และจังหวัดใกล้เคียง  ได้แก่ 
๑.  ถนนติวานนท์  ใช้เป็นเสน้ทางไปสู่กรุงเทพฯ  และจังหวัดใกล้เคียง 
๒.  ถนนรังสิต – ปทุมธานี เชื่อมต่อกับถนนพหลโยธินไปสู่ภาคเหนือและภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

5.2 การไฟฟ้า  
  การให้บริการด้านการไฟฟูาของเทศบาลต าบลบางกะดีขึ้นอยู่กับการไฟฟูาส่วนภูมิภาคปทุมธานี ๒  
(บางกะดี)  ซึ่งตั้งอยู่เลขที่  ๕๖/๑๒-๑๔  ม.๕  ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 

5.๓ การประปา 
  การให้บริการด้านการประปาของเทศบาลต าบลบางกะดี  ขึ้นอยู่กับส านักงานประปาส่วน  
ภูมิภาค(ชั้นพิเศษ) สาขารังสิต 

 5.4 โทรศัพท์   
  ปัจจุบันการให้บริการทั่วถึงในเขตเทศบาล ซึ่งการติดต่อขอใช้บริการโทรศัพท์ในเขตเทศบาล
และสามารถติดต่อได้ที่ส านักบริการโทรศัพท์บางพูน และจากบริษัทเทเลคอมเอเชียคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ปัจจุบัน ยังไม่มีที่ท าการไปรษณีย์ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดีแต่มีร้านค้าให้บริการด้านไปรษณีย์ 
 5.6 เสียงไร้สาย 
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลบางกะดี ติดตั้งระบบเสียงไร้สายทั้งต าบล ๑๘ ชุมชน จ านวน ๘๙ จุด   
  (ข้อมูล : กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลบางกะดี  ณ  เดือนกันยายน  2559) 
 5.7 อินเตอร์เน็ตชุมชน   
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลบางกะดี ติดตั้งอินเตอร์เน็ตชุมชน ระบบ Wi-fi  จ านวน ๒๐ จุด  
  (ข้อมูล : ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางกะดี  ณ  เดือนกันยายน  2559) 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  ปัจจุบันในพื้นที่ต าบลบางกะดี  มีการท าเกษตรเพียงเล็กน้อย 
 6.2 การประมง 
  -ไม่มี- 

6.3 การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางกะดี ไม่มีการปศุสัตว์เชิง
พาณิชย์เป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการกรมปศุสัตว์ 
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 6.4 การบริการ 
  ธนาคาร   จ านวน  3 แห่ง  

โรงแรม   จ านวน  2  แห่ง  
สนามกอล์ฟ  จ านวน  2 แห่ง   
ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  จ านวน  2  แห่ง  
อพาร์ทเมนท์  จ านวน  2 แห่ง 

6.5 การท่องเที่ยว 
  การท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ต าบลบางกะดี  ยังไม่มีการท่องเที่ยวเชิงพาณิชย์  แต่มีวัดที่มีศิลปะ
สวยงามและสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ปัจจุบันวัดสังลาน หมู่ ๓ มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านและมีวังปลาธรรมชาติ 
ปลาหลากหลายพันธุ์  สามารถให้อาหารปลาริมแม่น้ าเจ้าพระยา     

6.6 อุตสาหกรรม   
  ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางกะดีมีสวนอุตสาหกรรมบางกะดีซึ่งมีโรงงานอุตสาหกรรมในเขต
เทศบาลประมาณ ๖๐ แห่ง  แบ่งเป็น ในสวนอุตสาหกรรม ๓๒ แห่ง  อยู่รอบนอกสวนอุตสาหกรรม ๒๘ แห่ง  
การประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  ส่วนใหญ่ราษฎรในท้องถิ่นไม่ได้เป็นเจ้าของกิจการเอง  แต่เป็น
ผู้ประกอบการจากภายนอก/ต่างประเทศที่เข้ามาลงทุนประกอบอุตสาหกรรม  (ข้อมูล : กองคลังเทศบาลต าบลบางกะดี 
ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๙) 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ    
  ในเขตเทศบาลบริเวณย่านชุมชนจะเป็นอาคารพาณิชย์ และร้านค้าปลีก และบริการต่าง ๆ  
    ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  ๒  แห่ง 
   ๑.  ปั๊มน้ ามันและแก๊ส  (บริษัท ซันนี่ ปิโตรเลี่ยม จ ากัด) 
   ๒.  ปั๊มแก๊สปิโตเลี่ยม  (บริษัท เบสท์ เอ็นเนอร์ยี่พลัส จ ากัด) 
    ธนาคาร  ๓  แห่ง 
   ๑.  ธนาคารไทยพาณิชย์  จ ากัด  (มหาชน) 
   ๒.  ธนาคารธนชาต  จ ากัด  (มหาชน) 

๓.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด  (มหาชน) 
    หมู่บ้านจัดสรร  9  แห่ง 
   ๑.  หมู่บ้านสี่ไชยทอง 
   ๒.  หมู่บ้านสุภาพ 
   ๓.  หมู่บ้านติวานนท์เพลส 
   ๔.  หมู่บ้านวิลล่า  แคลิฟอร์เนีย 
   ๕.  หมู่บ้านบางกะดี  อาเขต 
   6.  หมู่บ้านเดอะแพลนไลท์ 
   7.  หมู่บ้านพฤกษาวิลล์ 41 
   8.  หมู่บ้านพฤกษาวิลล์ 41/1 
   9.  หมู่บ้านพฤกษา 63/1 
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    โรงแรม  ๒  แห่ง 
   ๑.  โรงแรมปทุมธานีเพลส 
   ๒.  โรงแรมบางกอก กอล์ฟ สปารีสอร์ท 
    สนามกอล์ฟ  ๒  แห่ง 
       ๑.  บริษัท ริเวอร์เดล กอล์ฟ แอนด์ คันทรี่คลับ จ ากัด 
       ๒.  บริษัท บี เค กอล์ฟ แอนด์ คันทรีคลับ จ ากัด 
    อพาร์ทเมนท์  จ านวน  ๒  แห่ง 

๑. บ้านสวยอพาร์เมนท์โฮเทล (บริษัท บางกะดี จ ากัด) 
๒. คอนโดมิเนี่ยม  (บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด) 

6.8 แรงงาน 
แรงงานประชาชนในท้องถิ่น และแรงงานต่างชาติ (เล็กน้อย) 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน  

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านเกริน ๗๔1 ๘๒0 ๑,๕61 398 
๒ บ้านโคกชะพลู ๑,๓83 ๑,๔๖1 ๒,844 775 
๓ บ้านกางซอง 1,028 ๑,๑8๓ ๒,2๑1 ๑,242 
๔ บ้านล าพู ๑,๕70 ๑,724 ๓,๒94 ๑,410 
๕ บ้านบางงิ้ว ๑,๕๒3 ๑,๖49 ๓,172 ๑,๕84 

รวม ๖,๒45 ๖,837 ๑3,082 ๕,40๙ 
 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  -ไม่มี- 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ในการท าการเกษตรส่วนใหญ่ใช้แหล่งน้ าจากแม่น้ าเจ้าพระยา ที่ไหลผ่านล าคลองต่างๆ 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
แหล่งน้ าธรรมชาติ มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านล าคลองต่างๆ  ระบบน้ าประปามีไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชน   
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาคือศาสนา
อิสลามและศาสนาคริสต์  ตามล าดับ  มีวัดจ านวน  ๔  แห่ง  ได้แก่     
  ๑.  วัดเกริน    หมู่ที่  ๑ 
  ๒.  วัดบางกุฎีทอง   หมู่ที่  ๒ 
  ๓.  วัดสังลาน    หมู่ที่  ๓ 
  ๔.  วัดบางกะดี    หมู่ที่  ๔ 
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 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี ยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยสืบสานประเพณี 
ดังต่อไปนี้ 
   แห่เทียนวันเข้าพรรษา  ปฏิบัติช่วงเทศกาลวันเข้าพรรษา แรม 1 ค่ า เดือน 8 
   ประเพณีตักบาตรทางน้ า ปฏิบัติช่วงเทศกาลออกพรรษา แรม 11 ค่ า เดือน 11 
   ประเพณีตักบาตรน้ าผึ้ง ปฏิบัติช่วงขึ้น 15 ค่ าเดือน 10 ตรงกับวันพระกลางเดือน 10 
   ประเพณีสงกรานต์   ปฏิบัติช่วงเทศบาลสงกรานต์วันที่ 13-15 เมษายน ของทุกปี 
   ประเพณีท าบุญวันสารท ปฏิบัติช่วงตรงกับวันแรม 15 ค่ า เดือน 10 
   ประเพณีลอยกระทง  ปฏิบัติช่วงตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภาษาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลบางกะดี  ใช้ภาษากลางในการสื่อสาร  และมีชุมชนมอญที่ยังคงสื่อสาร
ด้วยภาษามอญ  
 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  เทศบาลต าบลบางกะดี เป็นเขตชุมชนเมืองและสวนอุตสาหกรรม จึงไม่มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นสินค้า
พ้ืนเมือง/ของที่ระลึก 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  มีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่านบางพ้ืนที่ของต าบลบางกะดี 
 9.1 น้ า 

มีล าคลองธรรมชาติ  ๒๑  คลอง  ได้แก่ 
๑. คลองต้นทองหลาง  หมู่ ๑  ๒.  คลองวัดเกริน      หมู่ ๑ 

  ๓. คลองสาธารณะ  หมู่ ๑  ๔.  คลองสาธารณะ      หมู่ ๑ 
  ๕. คลองเจ้า   หมู่ ๑  ๖.  คลองศาลเจ้า            หมู่ ๑ 
  ๗. คลองศาลาแดง  หมู่ ๑  ๘.  คลองโคกชะพลูล่าง      หมู่ ๑  
  ๙. คลองโคกชะพลูบน  หมู่ ๒  1๐. คลองวัดบางกุฎีทอง      หมู่ ๒ 
  ๑๑. คลองวัดสังลาน  หมู่ ๓  ๑๒. คลองตานก            หมู่ ๓ 
  ๑๓. คลองมะดัน   หมู่ ๔  ๑๔. คลองล าภู       หมู่ ๔ 
  ๑๕. คลองวัดบางกะดี  หมู่ ๔  ๑๖. คลองต้นไทร      หมู่ ๔ 
  ๑๗. คลองสองกระดอง  หมู่ ๔           ๑๘. คลองบางกระเสือ      หมู่ ๕ 
  ๑๙. คลองหัวปุา   หมู่ ๕           ๒๐. คลองบางงิ้ว           หมู่ ๕ 

    ๒๑. คลองบางหลวงเชียงราก หมู่ ๕  
 9.2 ป่าไม้ 
  -ไม่มี- 

9.3 ภูเขา 
-ไม่มี- 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 คุณภาพแหล่งน้ าตามล าคลองไม่สามารถใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพ

อากาศพอใช้  
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๖.  อ่ืนๆ   
สถานะการคลัง  
๑)  ด้านเงินสะสม   

  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 เทศบาลต าบลบางกะดี มียอดเงินสะสมอยู่ทั้งสิ้น 
68,179,0๕6.91 บาท ได้ฝากสมทบเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ๑2,746,428.49  บาท 

๒)  ด้านรายได้ 
  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕9 เทศบาลต าบลบางกะดี มีรายรับจริงทั้งสิ้น ๑69,๙36,595.78 
บาท  (รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

๓)  ด้านรายจ่าย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 เทศบาลมีรายจ่ายทั้งสิ้น 161,920,900.11  บาท (ข้อมูล : กองคลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 
 
 

1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2557 - 2560 

1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลบางกะดี 
หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic  Local  Administrative  Accounting  System  (e-LAAS) สรุปการ
ตั้งงบประมาณและรายรับรายจ่ายจริง  ของเทศบาลต าบลบางกะดี  รายละเอียด ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ  2557 (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  110,000,000.00 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้   110,000,000.00 บาท 
รายรับจริง   144,439,336.48 บาท 
รายจ่ายจริง     132,075,312.43 บาท 
 
ปีงบประมาณ  2558  (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  122,000,000.00 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้  122,000,000.00 บาท 
รายรับจริง   151,629,485.21 บาท  
รายจ่ายจริง    135,547,958.44 บาท 
 
ปีงบประมาณ  2559  (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  122,000,000.00 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้  122,000,000.00 บาท 
รายรับจริง   145,019,227.78 บาท 
รายจ่ายจริง   137,003,532.11 บาท 
 
ปีงบประมาณ  2560  (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  136,000,000.00 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้  136,000,000.00 บาท 
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1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 1.2.1  เชิงปริมาณ 
 

 1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2559)  
    โดยสรุปดังนี้ 
 

   เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559)  เมื่อวันที่ 30  
พฤษภาคม 2556 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 – 2559) รวม     
192  โครงการ  งบประมาณ  87,374,140.- บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 33 20 
2.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 75 56 
3.  การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  6 4 
4.  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 16 16 
5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 2 
6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 60 49 

รวม 192 158 
 

  เทศบาลต าบลบางกะดี ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 แล้ว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2556 ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 แล้ว 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 และได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 แล้ว เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2557 
  สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2557 ก าหนดไว้ 192 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 158 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  82.29    

 
  2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2558 – 2560)  
          โดยสรุปดังนี้ 

 

  เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2560)  เมื่อวันที่ 9  
มิถุนายน 2557 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 – 2560) รวม    
255  โครงการ  งบประมาณ  76,982,214.08 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 49 27 
2.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 92 86 
3.  การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  6 5 
4.  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 18 18 
5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 2 
6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 88 75 

รวม 255 213 
 

  เทศบาลต าบลบางกะดี ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558  แล้ว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 และได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
แล้ว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 
  สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 255 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 213 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  83.53    

 

 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2559 – 2561)  
          โดยสรุปดังนี้ 

 

  เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561)  เมื่อวันที่ 3  
มิถุนายน 2558 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 – 2561) รวม      
203  โครงการ  งบประมาณ  108,145,500.- บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 14 5 
2.  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 92 81 
3.  การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  5 5 
4.  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 12 12 
5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 
6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 79 75 

รวม 203 179 
 

  เทศบาลต าบลบางกะดี ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  แล้ว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 และได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 
แล้ว เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 
  สรุป  จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี 2559 ก าหนดไว้ 255 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 179 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  88.18    
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  1.2.2  เชิงคุณภาพ 
 1. การประเมินประสิทธิผลแผนพัฒนาใยเชิงคุณภาพ 
 จากตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ซึ่งแสดงจ านวนโครงการพัฒนาและ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปี  แสดงให้เห็นว่าในระยะที่ผ่านมาเทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ด าเนิน
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑.  ยุทธศาสตร์การสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
  เทศบาลได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า วางท่อระบายน้ า
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  และขุดลอกคลองสาธารณะ โดยส่วนใหญ่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรภายในพ้ืนที่ต าบลบางกะดี 
  ๒.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  เทศบาลได้ส่งเสริมดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ส่งเสริมด้านการศึกษา ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งด้านการสังคมสงเคราะห์ 
  ด้านสุขภาพอนามัยและการกีฬา  เทศบาลได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ อาทิ  
โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตาม พรบ.การสาธารณสุขฯ ๒๕๓๕  โครงการตรวจหา
สารปนเปื้อนในอาหาร  โครงการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อในเขตเทศบาล  โครงการอนามัยโรงเรียน  
โครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่สู่ชุมชน โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาชุมชน เป็นต้น 
  ด้านการศึกษา เทศบาลสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล อาทิ  
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเพ่ิมทักษะเด็กใน
โรงเรียนอนุบาลฯ  โครงการสอนภาษาต่างประเทศ  รวมทั้งโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เพื่อน าความรู้มาพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เทศบาลจัดโครงการเพ่ือดูแลชุมชนและประชาชนใน
เขตเทศบาล อาทิ  โครงการเฝูาระวังชุมชน/หมู่บ้านต้านยาเสพติด  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเขตเทศบาล  
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ด้านสังคมสงเคราะห์  เทศบาลได้จัดสวัสดิการในด้านต่าง ๆ อาทิ  โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ใน
ชุมชน  เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ในพ้ืนที่ 
  ๓.  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  เทศบาลได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและดูแลชุมชนให้เป็นชุมชนน่าอยู่  อาทิ  โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ  โครงการจัดการขยะในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
  ๔.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทศบาลส่งเสริม และ
สนับสนุนโครงการงานเฉลิมฉลองในวันส าคัญต่างๆ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีของท้องถิ่น  อาทิ เช่น 

๔.๑  โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถฯ 
๔.๒  โครงการจัดงาน ๕ ธันวามหาราชา   
๔.๓  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์   
๔.๔  โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   
๔.๕  โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา   
๔.๖  โครงการศึกษาธรรมะ   
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  ๕.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการเศรษฐกิจ  เทศบาลได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพอย่างต่อเนื่องมี
หลักสูตรอบรมระยะสั้น เพ่ือสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อาทิ โครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชนในต าบลบางกะดี  

  ๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการ   
  การมีส่วนร่วม  เทศบาลสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  มีการระดม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โครงการสร้างความประทับใจในการให้บริการ  
เพ่ือผู้เสียภาษีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  โครงการค่ายเยาวชนรักถิ่น เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนรักและ
ดูแลท้องถิ่นของตนเอง  รวมทั้งโครงการอบรมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  
เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชนและท้องถิ่น  
  การพัฒนาบุคลากร สถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ  เทศบาลสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้และสร้างสมประสบการณ์ในการบริหารงานและปฏิบัติงานโดยจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างประสิทธิภาพของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โครงการสร้าง
ความประทับใจในการให้บริการของงานทะเบียนราษฎร์  รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอ 
 

2.  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  
  2.1  ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
  ตามที่เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ด าเนินการต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนและพัฒนา
องค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลบางกะดี นั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

1. ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
2. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
3. มีสถานศึกษาท่ีเหมาะสมท าให้เด็กๆ ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ 

เหมาะสม 
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือจากภาครัฐ 
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
6. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
7. การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

2.2  ผลกระทบ 
การบริการทางราชการอาจเกิดการล่าช้าในกระบวนการจนเกิดการร้องเรียน   ซึ่งเป็นผลกระทบ  

โดยตรงในพ้ืนที่วิธีแก้ปัญหา  โดยชี้แจงกระบวนการทางราชการให้ประชาชนทราบและท าความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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3.  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ (พ.ศ.2557 – 2560)  
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  ผลการวิเคราะห์ถึงปริมาณของปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชนในท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลบางกะดี  ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  ดังนี้ 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑)  ปัญหาด้านไฟฟูาแสงสว่าง 

          ๒)  ปัญหาการระบายน้ า  และน้ าท่วมขัง 
          ๓)  ปัญหาถนน  สะพาน  และทางช ารุด 
          ๔)  ปัญหาด้านการบริการประปา 
          ๕)  ปัญหาด้านการจราจร 

ความต้องการพัฒนาต่อปัญหา 
 ๑.  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  และกระจายครอบคลุมให้ทุกพ้ืนที่ 

๒.  จัดระบบการปูองกันน้ าท่วมและระบายน้ า โดยการวางท่อ ลอกท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
          ๓.  วางมาตรการปูองกันน้ าท่วมในลักษณะบูรณาการร่วมกันในระหว่างชุมชน 
          ๔.  ขุดลอกคูคลอง เพ่ือให้ระบบระบายน้ าดี 

๒.  ปัญหาด้านสังคม 
  ๑)  ปัญหาด้านยาเสพติด 

          ๒)  ปัญหาด้านการศึกษา 
          ๓)  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
          ๔)  ปัญหาด้านหาบเร่-แผงลอย 
          ๕)  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          ๖)  ปัญหาด้านสนามเด็กเล่น  สวนสาธารณะและสถานที่ออกก าลังกาย 
 ความต้องการพัฒนาต่อปัญหา 

  ๑.  ฝึกอบรม รณรงค์ ปูองกัน ลด ละ เลิก อบายมุขให้กับประชาชนและเยาวชน 
  ๒.  ส่งเสริมการศึกษาให้ทัดเทียมกัน และมีบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
           ๓.  อบรมให้ความรู้แนะน า อบรม ส่งเสริม บริการด้านสาธารณสุข  
  ๔.  จัดตั้งกฎระเบียบและวางมาตรการกับผู้กระท าผิดกฎหมาย 
  ๕.  จัดชุดสายตรวจชุมชน จัดตั้งศูนย์วิทยุ อปพร.   
  ๖.  จัดหาสถานที่เพ่ือใช้ในกิจกรรมของชุมชน  
๓.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๑)  ปัญหาด้านรายได้ของประชาชน 
          ๒)  ปัญหาคนว่างงาน 

ความต้องการพัฒนาต่อปัญหา 
 ๑.  จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน  เพื่อเพ่ิมรายได้ 
          ๒.  จัดตั้งกลุ่มแม่บ้าน 
 ๓.  ให้น าปรัชญาแนวทางการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๔.  ปัญหาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑)  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย 
  ๒)  ปัญหาด้านมลพิษเสียงรบกวน 
  ๓)  ปัญหาน้ าเน่าเสีย 

ความต้องการพัฒนาต่อปัญหา 
  ๑.  สร้างจิตส านึกให้ประชาชน  จัดการขยะโดยการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะ 
  ๒.  ส่งเสริม แนะน า  ให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                       
๕.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหารของเทศบาล 
  ๑)  ปัญหาด้านปัจจัยในการบริหารงาน 
          ๒)  ปัญหาประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายระเบียบ การบริหารของท้องถิ่น 

  ๓)  ปัญหาการขาดความร่วมมือประสานงานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา  
  ความต้องการพัฒนาต่อปัญหา 
  ๑.  จัดหาพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์  เทคโนโลยี  ให้เพียงพอ มีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
            ๒.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๓.  ปลูกฝังการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดย
มุ่งเน้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของ
ประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  
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ความเป็นมา  
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ 
คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
  คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดาเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการ
ยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
  ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาใน
ระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือเป็นคติพจน์ประจา ชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ 
การด ารงอยู่อย่าง มั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติ
พจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่
จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้  
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  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง  
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
  (๔) การพัฒนากลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
  (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
  (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาท ิ 
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน  
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัยของโลก 
   - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย  
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   - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น  
   - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น  
  (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร  
  (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ  

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสน 
เทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
  (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
   

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาท ิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง  
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์  
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม 
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง  
 

  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาท ิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
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  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญอาทิ  

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปอูงกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ    
     บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ  
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาท ิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ
การในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้
บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความ
ร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มี
การก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ  
ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ  
  สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนดเปูาหมายและภาพ
ในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้  
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  ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบ
การติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ  
  กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การนาไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก าหนดแผนงานโครงการ
ให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  
  การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลง
และการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ 
แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ เอาไว้แล้ว  
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบล   
บางกะดี มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เทศบาลจึงได้น าทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
1.  กรอบแนวคิดและหลักการ  
  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

2.  วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้
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ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  
การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
  เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  สศช. ได้
จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
ระบบโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
๓.  เป้าหมาย  

๑.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐  
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP  
     Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมข้ึนเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท    
     (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า 
     กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕  
     ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี)  

 

  2.  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ  

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic  
     Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 

๓.  การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน  
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

 

๔.  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 
     อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม  
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า  
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5.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 

  (2) ขจัดการทุจริตคอรัปชั่น 
  (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 

1.3 THAILAND 4.0   
ประเทศไทย 4.0   

 เป็นแนวคิดที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ 
“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 3 มิติ  ส าคัญคือ  

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “บริโภค” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” 
2. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ “ผลิตสินค้า” ไปสู่การเน้นภาค “บริการ” มากขึ้น 
3. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย 

เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
ประเทศไทย 4.0 พัฒนาอย่างไร 
  ประเทศไทย 4.0 เป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพ่ือขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจชุด
ใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลงความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้าน คือ 
“ความหลากหลายเชิงชีววิทยา” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น “ความได้เปรียบเชิงแข่งขัน” 
ด้านวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนาโดยเน้นใน 5 กลุ่ม
เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมเปูาหมาย เพ่ือเป็นแพลตฟอร์มในการสร้าง “New Startups” ดังนี้ 
  1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food,Agriculture & Bio-Tech) 
  2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health,Wellness & Boi-Med) 
  3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม  

    (Smart Devices,Robotics & Mechatronics) 
4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ 
    เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital,IoT,Artificial Intelligence, & Embedded Technology) 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative,Culture,& High  
    Value Services) 
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การขับเคลื่อนสู่ “ประเทศไทย 4.0” 
กระบวนทัศน์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นที่ส าคัญ 
  1. เป็นการเริ่มต้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และ 

   ยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เป็น “Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย 
   และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน  
3. เป็นการผนึกก าลังภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยผนึกก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ 
   การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงในการ “รู้จักเติม  
   รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

โดยสรุป  “ประเทศไทย 4.0” เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มี
การผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน
เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา 
และบุคลากรทั้งในและระดับโลก     
 

1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
1. พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพการ 

พัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนหมีความมั่นคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
พัฒนาการเกษตร ฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 
  2.  พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพ่ือพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงโลกเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการ
เรียนการสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  3.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบ
นิเวศน์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
ปูองกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.  เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน
บ้านทั้งแนวเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและ
นานาชาติ 
  5.  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพ่ือให้มีการจัด
ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชน ได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการของ
ชุมชน 
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ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และ 

สระบุรี เน้นการพัฒนาเป็นผู้น าในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องจักร ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ สร้างมูลค่าเพ่ิมของ
ห่วงโซ่การผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม และพัฒนาอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก 
  2.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง เน้นการ
รักษาความมั่นคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรที่ส าคัญ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักใน
พ้ืนที่  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมพัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภท
ธัญพืช  พืชไร่ และปศุสัตว์ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนา
เส้นทางขนส่งตลอดล าน้ า 
   3.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 1 ประกอบด้วย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี และ 
สุพรรณบุรี เน้นพัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม 
จัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ
ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 
  4.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 2 ประกอบด้วย เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสาคร
และสมุทรสงคราม เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตั้งศูนย์ประมงครบวงจรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องส่งเสริม
งานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์น้ า สนับสนุนการขยายการก่อสร้างท่าเรือน้ าลึกที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยว เชื่อมโยงสหภาพพม่า และฝั่งอ่าวไทยตะวันออก – ตะวันตก 
  5.  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแก้ว เน้นการสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงขึ้น การปูองกันการขยายตัวของพ้ืนที่ชุมชน และ
อุตสาหกรรมเพ่ือไม่ให้บุกรุกพ้ืนที่เกษตรที่อุดมสมบูรณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของ
สินค้าเกษตร ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่สากล ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ
ขนาดย่อมส่งเสริมการวิจัยและพัฒนารวมทั้งการออกแบบนวัตกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สมบูรณ์   
ยิ่งขั้น 
  6.  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ตราด และจันทบุรี มุ่งเน้นการเร่ง
แก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่ออุปโภค บริโภค และอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ จังหวัดชลบุรี – 
ระยอง บริหารจัดการด้านการผลิต การแปรรูป และระบบการกระจายสินค้าและการตลาดส่งเสริมการประมงแบบ
เพาะเลี้ยงชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรี และตราดพร้อม ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ชายฝั่งทะเล สนับสนุน
อุตสาหกรรมอัญมณี จัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยว สนับสนุนการค้าการลงทุนระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน เร่งรัด
ปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือ แรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
  
 
 
 
 
 
 



35 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลบางกะดี       
    
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑  (ปทุมธานี นนทบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา)   
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
  “น้ าเป็นแหล่งรายได้ของกลุ่มจังหวัดฯ” 
วิสัยทัศน์   
  “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เพ่ือสนับสนุนการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้า และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
เป้าประสงค์รวม 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และ
นนทบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุนความสามารถ
ในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

๑) พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๑  ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
   ๑.๒  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๓  แปรรูปผลผลิตการเกษตรเป็นอาหารปลอดภัย 
   ๑.๔  เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเลือกบริโภคสินค้าที่ยั่งยืน 
   ๑.๕  สร้างตลาดให้สินค้าเกษตรและอาหารยั่งยืน 
  ๒)  ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

๒.๑  การมีส่วนร่วมของชุมชนในท้องถิ่นกับภาคอุตสาหกรรมคุ้มครองรักษาและฟ้ืนฟู 
       ทรัพยากรกับภาคอุตสาหกรรม 

๓) ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักเท่ียวเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ า 
   ๓.๑  การจัดการโครงสร้างพื้นฐานชุมชนริมแม่น้ าเจ้าพระยา/ปุาสัก 
   ๓.๒  การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
  ๔)  ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ าเจ้าพระยา/ปุาสัก  
   ๔.๑  การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.๒  รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนา 
  ๑) การเป็นเมืองที่มีฐานทรัพยากรต้นทุน (น้ า) ที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ สนับสนุนการผลิต การค้า  

    การลงปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๒) การเป็นเมืองอาหารปลอดภัย (การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) 
  ๓) การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๔) ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4  
วิสัยทัศน์ 
  “ปทุมธานีเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมสะอาด อาหารปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยว เรียนรู้และพักผ่อน
หย่อนใจของอาเซียน สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
พันธกิจ 
  ๑)  พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตและบริการที่ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของชุมชน 
และประชาชน 

๒)  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน 
๓)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม แบบบูรณาการองค์ความรู้และมีส่วนร่วม 

เพ่ือให้จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
  ๔)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
เป้าประสงค์รวม 

๑) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์ได้อย่างยาวนาน 
สามารถคงความอุดมสมบูรณ์และใช้อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล 

๒) ผลิตภัณฑอ์าหารปลอดภัยได้มาตรฐานและมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
๓) เศรษฐกิจเข้มแข็งและเป็นธรรมมีแหล่งงานในพ้ืนที่ ประชาชนมีงานท าที่มั่นคงและมีรายได้ 

เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ประชาชนได้รับ   

ประโยชน์สูงสุด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑)  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ปทุมธานีเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมสะอาด 
๒)  เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหารให้มีความ 
     ปลอดภัยอย่างครบวงจร 
3) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวและการตลาด  เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ 

ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
4) ยกระดับการจัดสวัสดิการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง

และพัฒนาชีวิตชุมชน 
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ 
  “ท้องถิ่นปทุมธานี  มีบริการสาธารณะที่ดี  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
พันธกิจ 
  1.  พัฒนาจังหวัดปทุมธานีให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมถึงการคมนาคม มีมาตรฐาน 
พัฒนาปรับปรุงให้เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงต่อกัน มีความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน 
ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมถึงอนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้และมีส่วนร่วมเพ่ือให้  
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       จังหวัดปทุมธานี เป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 5.  ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย สะอาด และมีศักยภาพเชิง 
      ธุรกิจ 

  6.  พัฒนาการบริหารจัดการ การประสานงาน และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 7.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานีและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์การ 
        ท่องเที่ยวของจังหวัดปทุมธานี 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง และได้มาตรฐานรวมถึง
การจัดท าผังเมืองรวม โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  2.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา เยาวชน และประชาชน โดยส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาการแก้ไขปัญหาทางสังคม ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการกีฬา ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนในประเทศและประเทศ
สมาชิกกลุ่มอาเซียน ให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  3.  การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสภาพแวดล้อม จัดให้มีศูนย์ก าจัดขยะ
รวมของจังหวัด ระบบก าจัดน้ าเสีย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
  4.  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  บูรณะโบราณ และส่งเสริมกิจการด้านศาสนา ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมระหว่างประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
  5.  การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาทางการ 
เกษตรศูนย์กระจายและส่งสินค้า มีการปรับปรุงและส่งเสริมวามรู้เพ่ือเพ่ิมประมาณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา
บุคลากรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชนการสร้างเครือข่ายประสาน
และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น พัฒนาบุคลากร สถานที่ และวั สดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานและ
สนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  7.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยมีการปรับปรุงส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาศูนย์ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดพัฒนาให้มี  
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ของจังหวัดปทุมธานี และการจัดโครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและมัคคุเทศก์
น้อยประจ าท้องถิ่น ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยมีการจัดการความรู้มาใช้
ในการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการเศรษฐกิจ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางกะดี 
2.1  วิสัยทัศน์ 

สังคมต้องได้รบัการพัฒนา  การกีฬาต้องได้รับการส่งเสริม   
สิ่งที่เร่งเพิ่มคือการศึกษา  ปัญหาใหญ่คือคุณภาพชีวิต 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2.3  เป้าประสงค์ 
  1.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  2.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการและ 

     สาธารณสุข มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู   
4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีแหล่งเรียนรู้  พัฒนาด้านการศึกษาของ 
     ประชาชนสืบทอด  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
5.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
6.  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

2.4  ตัวชี้วัด 
  1.  จ านวนระบบอุปโภคบริโภค ที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
  2.  มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการเพ่ิมมากขึ้น 
  3.  จ านวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 

4.  ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
5.  ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุน การอนุรักษ์ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
  2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
  5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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2.6  กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับ 
           ความต้องการของประชาชน  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
  2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษา สาธารณสุข  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.  พัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 
  4.  พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและการสร้างงานให้แก่ชุมชน 
  6.  การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลบางกะดี  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดการบริการ
สาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งอันเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้าน
การศึกษาฯ  อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับ
การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ  รวมถึงการพิจา รณา
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาล
ต าบลบางกะดี จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางกะดี มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม , ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น , ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
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3.  วิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
  เทศบาลต าบลบางกะดี ได้จัดให้มีการประชุมประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้จึงได้น าข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ/ออกพ้ืนที่ข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน และข้อมูลการจัดท าแผนชุมชนของเทศบาลต าบลบางกะดี มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้ ดังนี้ 
  

ปัญหา 
 

สภาพปัญหา/สาเหตุ 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ปัญหาด้านไฟฟูาส่องสว่าง  
2. ปัญหาการระบายน้ า และน้ าท่วมขัง 
3. ปัญหาถนน สะพาน และทางช ารุด 
4. ปัญหาด้านการบริการประปา 
5. ปัญหาด้านการจราจร 

 
2. ด้านสังคม 1. ปัญหาด้านยาเสพติด 

2. ปัญหาด้านการศึกษา 
3. ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
4. ปัญหาด้านหาบเร่-แผงลอย 
5. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ปัญหาด้านสนามเด็กเล่น สวนสาธารณะและสถานที่ออกก าลังกาย 

 
3. ด้านเศรษฐกิจ 1. ปัญหาด้านรายได้ของประชาชน 

2. ปัญหาคนว่างงาน 
 

4. ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย 
2. ปัญหาด้านมลพิษเสียงรบกวน 
3. ปัญหาน้ าเน่าเสีย 

 
5.  ด้านการเมืองการบริหารของเทศบาล 1. ปัญหาด้านปัจจัยในการบริหารงาน 

2. ปัญหาประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ การบริหารของท้องถ่ิน 
3. ปัญหาการขาดความร่วมมือประสานงานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 

 
 
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  เทศบาลต าบลบางกะดี  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกด้วยเทคนิค SWOT Analysis  เพ่ือให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจ ากัด โอกาส และอุปสรรค ซึ่ง
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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  ปัจจัยภายใน  ที่เป็นจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weak) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางกะดี ประกอบด้วยปัจจัย ดังนี้ 

1. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
การก ากับดูแล 

2. ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
4. งบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ  
5. ระบบฐานข้อมูล 
6. การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ทรัพยากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ปัจจัยภายนอก  ที่เป็นจุดแข็ง (Opportunity) และข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threat) ที่มีผลกระทบต่อ
การพัฒนา ประกอบด้วย 

1. ด้านการเมือง 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
5. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย ได้แก่ ระเบียบ กฎหมาย และพระราชบัญญัติต่างๆ  
6. เทคโนโลยี ได้แก ่อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ  

 
จุดแข็ง 

(S=Strength) 
 

1. การบริหารมีนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ท าให้ก าหนดนโยบายการพัฒนาตาม
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

2. บุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. มีงบประมาณเพียงพอและสามารถท าให้การพัฒนาเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
4. เทศบาลให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
5. การพัฒนาเทศบาลและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น จะยึดหลักให้คนเป็นศูนย์กลางในการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
6. โครงการสร้างองค์กรและขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความชัดเจนในการแบ่งภาระหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
7. มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
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จุดอ่อน 
(W=Weakness) 

 
1. ระเบียบกฎหมายบางครั้งมีข้อจ ากัด ท าให้มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
2. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านคอมพิวเตอร์ เมื่อเกิดปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ 
3. ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือ 
4. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของเทศบาล 
5. ขาดสถานที่ก าจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 

 
โอกาส 

(O=Opportunity) 
 

1. มีพ้ืนที่ใกล้เคียงกรุงเทพมหานคร และมีสวนอุตสาหกรรมที่อยู่ในต าบลซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 

2. รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต้องด าเนินการ 
3. เทศบาลได้ให้ความส าคัญกับชุมชน โดยมีชุมชนทั้งสิ้น 18 ชุมชน เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ประสานระหว่างชุมชน

และเทศบาล 
 

อุปสรรค 
(T=Threat) 

 
1. เป็นพ้ืนที่ลุ่มท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม 
2. น้ าท่วมจากภัยธรรมชาติท าให้โรงงานอุตสาหกรรมและบ้านเรือนประชาชนในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบ 
3. มีสวนอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลท าให้มีการอพยพย้ายถิ่นฐานของแรงงานท าให้เกิดปัญหาทางสังคม ปัญหา

ยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
4. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปริมาณขยะมูลฝอยในแต่ละวันมีจ านวนมาก และการก าจัดยังไม่ถูกสุขลักษณะ 
6. มลพิษทางอากาศและน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางกะดี  พ.ศ.2561 – 2564 

          

 
 
 
 
     
     
 
 
 
 
 
 
          
                   
             
 
    
     
    
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์
ด้ า นค ว า ม
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ 
คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ 12 

 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ 
มั่งคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการต่าง
ป ร ะ เ ท ศ
ป ร ะ เ ท ศ
เ พื่ อ น บ้ า น
และภูมิภาค 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ก า ร ส ร้ า ง
ความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้ 

ยุ ทธศาสตร์
การเสริมสร้าง 
แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ก า ร ส ร้ า ง
ค ว า ม เ ป็ น
ธ ร ร ม ล ด
ความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์
ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า
โคร งสร้ า ง
พื้นฐานและ
ร ะ บ บ โ ล จิ
สติกส ์

ยุ ท ธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่ ง แ วดล้ อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้ า นวิ ทย า 
ศ า ส ต ร์
เทคโนโลยี
วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภ า ค เ มื อ ง
แ ล ะ พื้ น ที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ  
ภ า พ แ ล ะ  
ธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
ปทุมธาน ี

 

ส่ ง เสริมการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม 
จังหวัด 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร 
เกษตรให้ มี ผ ลผลิ ต
ปลอดภัยและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมความร่วมมือ
ชุ ม ช น กั บ ภ า ค 
อุตสาหกรรมในการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 

ฟื้ น ฟู คุณภ า พ ระ บ บ
นิ เ ว ศ ข อ ง แ ม่ น้ า
เจ้าพระยา/ปุาสัก 

ส่งเสริมบทบาทชุมชน
และนักท่องเที่ยวเพื่อ
การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรน้ า 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งระบบอาหาร
ปลอดภั ยอย่ า งครบ
วงจร 

 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
มู ล ค่ า เ พิ่ ม จ า ก ก า ร
ท่องเที่ยว 

 

 

สร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนา คุณภาพชี วิ ต
ของชุมชน 

 

 

แบบ ยท.01 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางกะดี  พ.ศ.2561 – 2564 (ต่อ 2)  
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด
ปทุมธาน ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการ
พัฒนาการ

สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบ ารุงรักษา

คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการ

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล
ต าบลบางกะด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้าน

สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านบ ารุงรักษา

คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหาร

จัดการ 

เปูาประสงค์ ประชาชนได้ รับ
บ ริ ก า ร ด้ า น
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค
ส า ธ า ร ณู ป ก า ร
อย่างทั่วถึง 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการจัดการด้าน
สวั สดิ การสั งคม
การ ศึ กษา กี ฬา
นันทนาการและ
ส า ธ า ร ณ สุ ข มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประชาชนมีความ
ปลอดภั ยในชี วิ ต
และทรัพย์สิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ได้รับการดูแลรักษา
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชี วิ ต มี สุ ข ภ า พ
อนามัยที่ดี มีแหล่ง
เรียนรู้ พัฒนาด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ประชาชนสืบทอด 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

เศรษฐกิจชุมชนมี
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง  มี
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
พั ฒ น า อ า ชี พ
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
บริ ก า รด้ วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ยท.01 



๔๕ 
 

 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางกะดี  พ.ศ.2561 – 2564 (ต่อ 3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ พัฒนาโครงสร้ างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน ควบคู่กับการวาง
ผังเมืองที่ดี 

พัฒนาและปรั บปรุ ง
ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า 
สาธารณสุขและความ
ปลอดภัยในชีวิ ตและ
ทรัพย์สิน 

พั ฒ น า จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ละสิ่ ง แ วดล้ อม ใ ห้
ย่ังยืนอย่างเป็นระบบ 

พัฒนาและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
และการสร้างงานให้แก่
ชุมชน  

การพัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

แผนงาน แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสขุ 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ ด้านสาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 
1. งานเคหะและชุมชน  
จ านวน 50 โครงการ 
2. งานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ  
จ านวน 6 โครงการ 
3. งานอุตสาหกรรมและการ
โยธา จ านวน 24 โครงการ 
 
 
 
 
 
(รายละเอียดตามแบบ   ผ.01) 
 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
จ านวน 8 โครงการ 
2. งานการรักษาความสงบภายใน  
จ านวน 24 โครงการ  
3. งานการศึกษา 
จ านวน 128 โครงการ 
4. งานสาธารณสุข 
จ านวน 56 โครงการ 
5.งานสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 8 โครงการ 
6. งานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน จ านวน  20 โครงการ 
7. งานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ  
จ านวน 32 โครงการ 
8. งานงบกลาง  
จ านวน 16 โครงการ 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01) 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.02) 
 
 
 
 

ด้านบ ารุงรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
จ านวน 4 โครงการ 
2. งานเคหะและชุมชน 
จ านวน 16 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01) 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.02) 
 

ด้านอนุรกัษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
1. งานบริหารทั่วไป 
จ านวน 4 โครงการ 
2. งานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
จ านวน 24 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01) 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. งานเคหะและชุมชน 
จ านวน 2 โครงการ 
2. งานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน จ านวน 4 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01) 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. บริหารงานทั่วไป 
จ านวน 61 โครงการ 
 

(รายละเอียดตามแบบ ผ.01) 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.02) 
(รายละเอียดตามแบบ ผ.06) 
 

ด้านครุภัณฑ์ 
1. บริหารงานทั่วไป 
จ านวน 17 โครงการ 
2. งานรักษาความสงบภายใน  
จ านวน 4 โครงการ 
3. งานการศึกษา 
จ านวน 3 โครงการ 
4. งานสาธารณสุข 
จ านวน1 โครงการ 
5. งานเคหะและชุมชน 
จ านวน 6 โครงการ 
 

(รายละเอียดตามแบบ ผ.08) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม 

แผนงาน
งบกลาง 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แบบ ยท.01 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map)  
        

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
-การพั ฒนาด้ าน
สาธารณู ป โภค /
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
-การพัฒนาด้ าน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
-การพัฒนาด้านบ ารุง 
รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม     

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
-การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
-ก ารพั ฒนา ด้ าน
เศรษฐกิจ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
-การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ สังคมต้องได้รับการพัฒนา  การกีฬาตอ้งได้รับการส่งเสริม 
สิ่งที่เร่งเพิ่มคือการศึกษา  ปัญหาใหญ่คอืคุณภาพชีวิต 

 

เปูาประสงค ์

 

ประชาชนได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
อย่างทั่วถึง 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการ
ด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา 
นั นทนาการและสาธารณสุ ขมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล
รักษาประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต มี
สุขภาพอนามัย ที่ดี มีแหล่ง
เรียนรู้ พัฒนาด้านการศึกษา
ของประชาชนสืบทอด ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 

เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพใน
ก า ร พั ฒ น า อ า ชี พ 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 

 

ประชาชนได้รับบริการ
ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม
โปร่งใส มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

 

ค่าเปูาหมาย มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

 

มี การประชาสั ม 
พันธ์ ให้ประชาชน
รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข อ ง
โครงการ/กิจกรรม  

 
 
 

มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดง
ความคิ ด เ ห็ นใน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการรายงานผล
การด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม
ต่อสาธารณะ 

มีความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม 

มีการด าเนิน งาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 
 
 

 
 
 
 

ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ ไข
ปัญหา 
 

 
 
 
 
 

มีการแก้ไขปัญหา
และการตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

ป ร ะ โ ย ช น์ ที่
ประชาชนได้ รั บ
จากการด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร พื้ น ฐ า น 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้
ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน ควบคู่กับ
การวางผังเมืองที่ดี 

 

พัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษา 
สาธารณสุข และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 
 

พัฒนาจั ดการทรั พยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมให้
ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 

พั ฒนาและส่ ง เสริ มการ
อนุ รั ก ษ์ ศิ ลปวั ฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิ ปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและ
การสร้างงานให้แก่ชุมชน 

การพัฒนาและปรับปรุ ง
การบริหารจัดการที่มีประ
สิทธิ ภาพและสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
 

 
 
 
 
 

 

แผนงาน แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม 

แผนงาน
งบกลาง 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 



๔๗ 
 

 
 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ มแ ข็ งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
พั ฒ น า ก า ร
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

1. การคมนาคมสะดวก 
 

1 .  ก า ร พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง
คมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบ
เพื่อรองรับการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ โดยการก่อสร้าง
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า
ฯลฯ 

80% 80% 80% 80%  จ านวนปริมาณ
เส้นทางคมนาคมที่
เพิ่มข้ึน 
 จ านวนปริมาณ 
ถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า ฯลฯ
ได้รับการบ ารุงรักษา 
 ระดับการพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ฯลฯ 

มีโครงสร้าง
พื้นฐานให้
ประชาชนได้ใช้
บริการเพิ่มมากข้ึน 

 ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคม  
 ท าให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายและปลอดภัยใน
การสัญจรไป-มา 

-กองช่าง 
ทต.บางกะดี 

- 

 
 
 
 

  2.ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง 

1.การพัฒนาด้านการบริการ
พื้นฐาน ส่งเสริมให้มีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ที่ สะดวกเพี ยงพอและไ ด้
มาตรฐาน 
 
 

80% 80% 80% 80%  ปริมาณระบบ
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการที่
เพิ่มข้ึน  
 ระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
ฯลฯ 

จ านวนระบบ
อุปโภคบริโภค ที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 

 ซ่ อมแซมปรับปรุ งถนน
สะพาน ทางเทา ท่อระบายน้ า 
ฯลฯ 

-กองช่าง 
ทต.บางกะดี 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ มแ ข็ งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพชีวิต 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม
ก า ร ศึ ก ษ า  กี ฬ า 
นั น ท น า ก า ร แ ล ะ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  มี
ประสิทธิภาพประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

การพัฒนาด้านความปลอดภัย
และคุณภาพชีวิต การพัฒนา
ด้านการศึกษาส่งเสริมการ
สาธารณสุขการจัดให้มีความ
มั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน สนับสนุนและสิ่ ง
เสริมปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 

80% 80% 80% 80%  มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ 
 มีการประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ 
 มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็น 

ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 พื้ น ที่ ใ น ต าบ ลมี ค ว าม
สะ อ าดแล ะมี ค ว าม เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อยแผละเป็น
เมืองน่าอยู่และเพื่อเป็นการ
ดูแลความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

-ส านักปลัด 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสวัสดิการฯ 
ทต.บางกะดี 

- 

 

แบบ ยท.03 



๔๘ 
 

 
 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ความเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
รั กษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านบ ารุงรักษา
คุ ณ ภ า พ สิ่ ง 
แวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมได้รับการ
ดูแลรักษาประชาชนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ฟื้นฟ ู

พั ฒ น า จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้
ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ 

80% 80% 80% 80% เพื่อให้สภาพ แวดล้อม
และภูมิทัศน์มีความ
สะอาดสวยงามเป็น
ระเบียบร่มรื่น และลด
ปัญหามลพิษทางน้ า
และรักษา
สภาพแวดล้อม 
 

ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
การบริการด้าน 
สิ่งแวดล้อม 

สะพาน ถนน คูคลองมีความ
ส ะ อ า ด ส ว ย ง า ม  ท า ใ ห้
ทัศนียภาพสวยงามสบายตา
สบายใจ 

-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 
ทต.บางกะดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่ าเพิ่ มจาก
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้ า น อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
มีสุขภาพอนามัยที่ ดี  มี
แหล่งเรียนรู้ พัฒนาด้าน
การศึกษาของประชาชน 
สืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
 

พัฒนาและสิ่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

80% 80% 80% 80% มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
โครงการ 
 มีการประชา  
สัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของ
โครงการ 

ร้อยละของการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริการ
ด้านต่างๆ  

ประชาชนได้อนุ รั กษ์และมี
จิตส านึกที่ ได้มีส่วนร่วมและ
ฟื้นฟูขนมธรรมเนียมประเพณี 

-ส านักปลัดฯ 
-กองการศึกษาฯ 
ทต.บางกะดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่ าเพิ่ มจาก
การ 
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 

ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพและ
การสร้างงานให้แก่ชุมชน 

80% 80% 80% 80%  ประชาชนได้รับ
ความรู้เพื่อไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงครอบครัว
ได้ 
 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากข้ึน 

 การพัฒนาด้านการแก้ ไข
ปัญหาความยากจนและกระจาย
รายได้ 
 ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่
ยั่งยืนและมีรายได้ที่มั่นคง 

-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ 
ทต.บางกะดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหาร
จัดการ 

ประชาชนได้รับบริการ
ด้ วยความ เป็ น ธ ร รม 
โปร่งใส มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน  

การพัฒนาและปรับปรุ งการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิ ภาพ
และสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน 

80% 80% 80% 80%  ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 ร้อยละบุคลากร
ได้รับการพัฒนา เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ส่งเสริมและ
พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 เสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน  

 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในโครงการ 
 ประชาชนได้รับประโยชน์จาก
การด าเนินโครงการ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองวิชาการ 
ทต.บางกะดี 

 

แบบ ยท.03 



๔๙ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลบางกะดี          

 

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏบิัติ 
 
 

๑. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้ านสาธารณู ปโภค/
สาธารณูปการ 

บริ การชุมชนและ
สังคม 

- เคหะและชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 

ทต.บางกะดี 

การเศรษฐกิจ - อุตสาหกรรมและการโยธา -กองช่าง ทต.บางกะดี 

2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริหารท่ัวไป - บริหารงานท่ัวไป 
- การรักษาความสงบภายใน 

-ส านักปลัดฯ 
 

ทต.บางกะดี 

บริ การชุมชนและ
สังคม 

- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห์ 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสวัสดิการฯ 

ทต.บางกะดี 

การด าเนินงานอื่น - งบกลาง   -กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการฯ 

ทต.บางกะดี 

3 การพัฒนาด้านบ ารุงรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารท่ัวไป - บริหารงานท่ัวไป 
 

-ส านักปลัดฯ 
 

ทต.บางกะดี 

บริ การชุมชนและ
สังคม 

- เคหะและชุมชน -กองช่าง 
-กองสาธารณสุขฯ 

ทต.บางกะดี 

4 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริหารท่ัวไป - บริหารงานท่ัวไป 
 

-ส านักปลัดฯ 
 

ทต.บางกะดี 

บริ การชุมชนและ
สังคม 

- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-กองการศึกษาฯ 
 

ทต.บางกะดี 

5 
 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริ การชุมชนและ
สังคม 

- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ 

ทต.บางกะดี 

6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ บริหารท่ัวไป - บริหารงานท่ัวไป -ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ 
-กองวิชาการ 
 

ทต.บางกะดี 

 
 

 
 
 



๕๐ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลบางกะดี          

 

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะนน ประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8) แผนงาน 5 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

   (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3) เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

     5 คะแนน 
   (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 คะแนน 



๕๑ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลบางกะดี          

 

 (5) เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 

   (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 

     ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 คะแนน 
   (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPN) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 

       ได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
  การวัดผลในเชิงประมาณและคุณภาพ 
  1. โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard 

Model ของ Kaplan& Norton   
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Mode) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 

System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 

Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตาม 
       ข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

  

  2. เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) 
เวลา  (Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
   3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
   4. วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
   5. ผลกระทบ (Impact) 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
  ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาค 
เอกชนจะพัฒนาเติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 

 
 
 
 
 
 

             พัฒนา เติบโต อยู่รอด 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภาพ เทศบาลต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้
องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องวิเคราะห์
ตามสิ่งแวดล้อม ที่จะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 
  1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบันอาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่
การเมืองระดับชาติ  และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่  การเมืองระดับรัฐบาล 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้น ยังสามารถแบ่งแยกย่ อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้าน ที่
จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
  ในสภาพของเท็จจริงในปัจจุบันและผลการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองในระดับชาติ   
ยังอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการเช่นการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น ต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียงการให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่น ที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับส่วนราชการส่วนกลางเป็นต้น 
 

สังคม 
(Social) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

การเมือง 
(Political) 

องค์การ 
(Organization) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้น เป็นสาเหตุของ
ปัญหาอื่นๆ ที่กระทบต่อ อปท.ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด  ปัญหาโสเภณี ปัญหาประชาชน เรียกร้องใน
สิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อ
กันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆ จาก อปท.เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบและกฎหมาย และการตรวจสอบอย่าง
เข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร 
  อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท.เพราะต้องเอาเวลาไป
ท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่ง
อาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาวโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลา
ของประชาชนเป็นต้น 
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละ
พ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธบาง
พ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์ หรืออิสลามบางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคม   
ทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชน
ขาดความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆ มากมายเป็นต้น  
  4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
  ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่างๆ  การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซด์
องค์กรเป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการ     
สารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ 
ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

 

  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
  2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึง สถานการณ์คลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 


