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1.ภาพรวมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 

ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์การมหาชน)  หรือ สสปท. ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและสามารถลงนามในสัญญาเพ่ือใช้สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานและการด าเนินโครงการต่างๆ ของ สสปท. รวมทั้งสิ้น 82 รายการ คิดเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 

13,909,928.70 บาท (สิบสามล้านเก้าแสนเก้าพันเก้าร้อยยี่สิบแปดบาทเจ็ดสิบสตางค์) โดยสามารถจ าแนกตามวิธีการ

จัดหาดังนี ้

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ จ านวนเงินตามสัญญา คิดเป็นร้อยละ 
1 เฉพาะเจาะจง 72 9,216,096.70 66.26% 

2 ประกาศเชิญชวนทั่วไป 3 1,791,912.00 12.88% 

3 จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 5 2,190,000.00 15.74% 

4 จ้างที่ปรึกษาเฉพาะเจาะจง 2 711,920.00 5.12% 

รวมทั้งสิ้น 13,909,928.70 100% 
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2. การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เมื่อวิเคราะห์ภาพรวมของการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะรายการที่สามารถลงนามสัญญาหรือข้อตกลงได้ภายใน

ปีงบประมาณ 2564 ในการสนับสนุนให้โครงการของ สสปท. ผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 

สามารถช่วยประหยัดงบประมาณจากท่ีตั้งเอาไว้ตามแผนการจัดหาประจ าปีเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,310,960.10 (หนึ่ง

ล้านสามแสนหนึ่งหมื่นเก้าร้อยหกสิบบาทสิบสตางค)์ คิดเป็นร้อยละ 8.61 ของวงเงินงบประมาณทั้งหมด  

ทั้งนี้สามารถจ าแนกสัดส่วนตามวิธีการจัดหาต่องบประมาณประจ าปี 2564 ได้ดังนี้ 

 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินงบประมาณ วงเงินที่ใช้ในการจดัหา ร้อยละของการประหยัดงบประมาณ 

1 เฉพาะเจาะจง 9,322,888.80 9,216,096.70 1.15% 

2 ประกาศเชิญชวนทั่วไป 1,980,000.00 1,791,912.00 9.50% 

3 จ้างทีป่รึกษาโดยวิธีคัดเลือก 2,288,000.00 2,190,000.00 4.28% 

4 จ้างทีป่รึกษาเฉพาะเจาะจง 815,000.00 711,920.00 12.65% 

รวมทั้งสิ้น 15,220,888.80 13,909,928.70 8.61% 
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3.ปัญหา อุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการก าหนดขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างก าหนด
รายละเอียดรวมถึงปริมาณการใช้งานไม่ชัดเจนส่งผลให้การจัดหาไม่เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการใช้งาน 
 2. มีผู้เสนอราคาเพียงรายเดียวหรือมีผู้เสนอราคาแต่ผ่านการคัดเลือกเพียงรายเดียว และหรือไม่มีผู้เสนอราคาหรือมีแต่
ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด เป็นเหตุให้ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตาม
ก าหนดเวลาหรือท าให้ตอ้งด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามก าหนดเวลาหรือท าให้ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหลายครั้ง 
 3. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินการให้จัดซือ้จัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด ซ่ึงส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการด าเนินการ
ผิดพลาดและไม่ได้ตรวจสอบอย่างรอบคอบ 
 4. การด าเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) ในบางช่วงบางตอนติดขัดส่งผลให้การด าเนินการจัดหาในบางครั้ง
เกิดความล่าช้า 
 5. พรบ. และกฎระเบียบ ต้องใช้การตีความและบางครั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบ
เข้าใจคลาดเคลื่อนท าให้การด าเนินการด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 
 6. ปัญหาเรื่องการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานอาทิเช่น ไม่มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลโครงการ งบประมาณที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างท าให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการสืบค้นและตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารโครงการเอง
ส่งผลให้การด าเนินการตรวจสอบงบประมาณในแต่ละโครงการเพ่ือประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
 

4.แนวทางการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพ่ือให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. ติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างของส านักในแต่ละไตรมาสให้เตรียมการจัดหา โดยเตรียมรายละเอียดคุณลักษณะ/ราคา
กลาง/ราคาท้องตลาด เพือ่รอการจัดหา 
 3. จัดวางระบบการจัดเกบ็เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในหน่วยงาน 
 4. น าระบบสารสนเทศหรือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
แก้ปัญหาความลา่ช้าในการด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 


