
รายงานผลการด าเนินการบุคคลต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต สสปท. “เจ้าหน้าที่ สสปท. ดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2564” มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการพิจารณาบุคคลต้นแบบ เจ้าหน้าที่ สสปท. ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.
2564 จ านวน 5 ท่าน โดยคณะท างานพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ สสปท. ด าเนินการพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 โดยเจ้าหน้าที่ที่
ผ่านการพิจารณารับเกียรติบัตรเป็น เจ้าหน้าที่ สสปท. ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2564 นายพฤทธิพงศ์ สามสังข ์
ต าแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ ส่วนพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยฯ ส านักวิจัยและพัฒนา 
 

 
 

  
รายงานผลการประเมินประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน รอบ 1/2564 จ านวนเจ้าหน้าที่ 

สสปท. 37 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ระดับ ดีเด่น  จ านวน  -   คน 
2. ระดับ ดีมาก    จ านวน 10 คน 
3. ระดับ ดี  จ านวน 27 คน 
4. ระดับ พอใช้  จ านวน   -  คน 
5. ระดับ ต้องปรับปรุง จ านวน   -  คน 
 
รายงานผลการประเมินประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน รอบ 2/2564 จ านวนเจ้าหน้าที่ 

สสปท. 40 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ระดับ ดีเด่น  จ านวน   -   คน 
2. ระดับ ดีมาก    จ านวน  10 คน 
3. ระดับ ดี  จ านวน  30 คน 
4. ระดับ พอใช้  จ านวน   -   คน 
5. ระดับ ต้องปรับปรุง จ านวน   -   คน 
 


