
วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ ท่ีประชุมรับทราบ

เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 9/2564 

เม่ือวันพุธท่ี 15 กันยายน 2564 (วาระลับ)

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข

1. (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  สภาพแวดล้อมในการท างาน

 วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการส่ังพักงานและ

การจ่ายเงินเดือน หรือค่าจ้างของผู้ถูกส่ังพักงาน พ.ศ. ....

ท่ีประชุมเห็นชอบ

2. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี

งบประมาณ 2564

ท่ีประชุมเห็นชอบ

3. รายงานการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานด้านภารกิจ

หลักของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2564

ท่ีประชุมเห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะให้ตระหนักเร่ืองการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีไม่เพียงแค่

ใช้งบให้หมดไป เพ่ือให้ได้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย ควรค านึงถึงคุณภาพของผลงานและความคุ้มค่าของ

งบประมาณท่ีใช้ไปด้วย กิจกรรม โครงการใดท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนเม่ือพบปัญหาอุปสรรคขอให้

ช้ีแจงเหตุผลให้คณะกรรมการ สสปท. ทราบ ทุกคร้ัง

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

เร่ืองเพ่ือพิจารณา



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

4. การก ากับให้ สสปท. บริหารการเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีประชุมเห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี

1. ควรตระหนักเร่ืองขององค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานให้มากซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ ท าอย่างไรท่ีจะ

น าองค์ความรู้ส่งไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงและได้รับประโยชน์มากท่ีสุดโดยท่ีผู้ใช้แรงงานไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่าย ขอให้ สสปท. ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยไม่เน้นในเร่ืองการหารายได้เป็นหลัก

2. ควรค านึงถึงเร่ืองการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานเป็นอันดับแรก จัดให้มีกิจกรรมหรือการ

ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจให้กับลูกจ้างซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นและส าคัญท่ีสุด ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันสถาน

ประกอบกิจการ ผู้ประกอบการ ผู้ใช้แรงงานได้รับผลการะทบในด้านเศรษฐกิจค่อนข้างมากจึงยังไม่ควรมุ่งเน้นการ

ด าเนินงานเพ่ือหารายได้

3. ต้องพิจารณากลุ่มของเป้าหมายท่ีจะเข้าไปถึงเป็นอย่างไร ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันสถานประกอบกิจการยัง

ไม่สามารถส่งพนักงานเข้าไปท าการอบรมได้ จึงควรปรับรูปแบบโดยการน าองค์ความรู้ไปให้ ส่ิงส าคัญคือจะต้อง

อาศัยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน ในพ้ืนท่ีต่างๆ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยผลักดันและเป็นผู้น าองค์

ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้ใช้แรงงาน สสปท. 

4. พิจารณาข้อบกพร่องและจุดแข็ง การบริหารการเงินให้มีประสิทธิภาพจะท าอย่างไร เม่ือท าแล้วให้เกิด

ประสิทธิผลในมุมกว้าง ควรลองทบทวนบทบาทหน้าท่ี การพัฒนาบุคลากรท่ีจะท าให้ศักยภาพขององค์กรมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรฝึกอบรมส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

5. รายงานผลการประเมินองค์การและผู้อ านวยการ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564

ท่ีประชุมเห็นชอบและรับรองผลการประเมินฯ 

โดยมีข้อสังเกตถึงผลการประเมินผู้อ านวยการ ในส่วนของการประเมินในระดับผู้บังคับบัญชา มีค่าถ่วงน้ าหนัก 

หรือมีการประเมินในภาพรวมทุกระดับไว้ด้วยแล้วหรือไม่ อย่างไร

6. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานสรุปผลข้อมูลการประเมินความพึงพอใจฯ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปน้ี

1. ควรเปรียบเทียบการประเมินปีท่ีผ่านมา และน าผลส ารวจไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

2. คุณภาพการให้บริการฝึกอบรมของ สสปท. มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร จ าเป็นต้องเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านมาเป็นวิทยากรในการเผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองยังขาดความเช่ียวชาญ

7. รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564

ท่ีประชุมเห็นชอบ ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสถาบันฯ  โดยมีข้อเสนอแนะให้จัดท าแฟ้มข้อมูลสรุป

ภารกิจการด าเนินงานท่ีส าคัญ อ านาจหน้าท่ี กฎระเบียบของคณะกรรมการ สสปท. โดยให้ผู้อ านวยการหรือรอง

ผู้อ านวยการ เข้าพบปลัดกระทรวงแรงงาน เลขาธิการส านักงานประกันสังคม และอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน เพ่ือน าเรียนบทบาทภารกิจและหารือแนวทางการด าเนินงานเชิงบูรณาการร่วมกัน



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

8. รายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดท าเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีฝ่ายเลขานุการ

เสนอให้คณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีประชุมเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะถึงการด าเนินการจัดส่งเอกสารประชุมว่ามีการปรับปรุงและพัฒนาท่ีดีข้ึน

มาก

1. รายงานการด าเนินงานตามข้อส่ังการคณะกรรมการ

สถาบันฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2564

รับทราบ

2. รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการกฎหมาย รับทราบ

3. รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลองค์การ และผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริม

ความปลอดภัยฯ

รับทราบ

4. รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการวิชาการ รับทราบ

5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคล

รับทราบ

เร่ืองเพ่ือทราบ



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

6. รายงานผลการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ 2564

รับทราบ

7. รายงานสรุปผลการด าเนินการข้อร้องเรียนและเร่ือง

ร้องเรียนทุจริต เดือนเมษายน 2564  ถึงเดือนกันยายน 

2564 (รอบ 12 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รับทราบ

8. รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

รับทราบ

9. รายงานผลการบริหารจัดการความรู้ขององค์กร (KS) รับทราบ

10. รายงานความคืบหน้าการจัดงานงานสัมมนาออนไลน์

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในส่วนภูมิภาค 5 

ภาค  (ภาคใต้)

รับทราบ

11. รายงานความคืบหน้าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

เก่ียวกับความปลอดภัยฯ ภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 (COVID-19)

รับทราบ



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

1. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คร้ังท่ี 11/2564 ในวันพุธท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 เวลา 

13.30-16.30 น.

รับทราบ

2. ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ปี พ.ศ. 2564-2565

รับทราบ

3. การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

เน่ืองจากครบวาระ 2 ปี

เห็นชอบการแต่งต้ังอนุกรรมการท่านใหม่ และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการยกร่างค าส่ังให้ประธานลงนามต่อไป

เร่ืองอ่ืน ๆ



วาระประชุม มติท่ีประชุมและข้อเสนอแนะ

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน คร้ังท่ี 10/2564

วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 - 17.10 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM)

4. รายงานการด าเนินงานตามข้อส่ังการคณะกรรมการ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

    - มีข้อส่ังการให้ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัย จังหวัดสงขลา ท าหนังสือขอบคุณไปยังผู้ว่าราชการ

จังหวัดสงขลา ท่ีให้การสนับสนุนดูแลศูนย์ส่งเสริมความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา

รับทราบ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา โดยสถาบันส่งเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

5. การพิจารณาความเหมาะสมตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ขององค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รับทราบ

นางสาวตรีรัตน์ แตงทอง ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม /

นายวรานนท์ ปีติวรรณ ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม


