
 

1 

 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
                                                   
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
 



 

2 

ค าน า 
   
 คู่มือการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เล่มนี้จัดท าขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน อย่างละเอียด โดยได้รวบรวมความรู้ทาง
วิชาการจากแหล่งต่าง ๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการจัดทาแผน ซึ่งนอกจากรายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการแล้ว ยังได้รวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขไว้ เพ่ือให้ผู้ที่ได้ศึกษาคู่มือเล่มนี้ได้นาไป
ประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย  
 ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานสาหรับใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

ตุลาคม 2561 
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สารบัญ 
  

หัวเรื่อง หน้า 
ค าน า   
สารบัญ   
ส่วนที่ ๑ บทน า   
 ความเป็นมา 1 
 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 1 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 1 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2 
 วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ 2 
 ขอบเขตของกระบวนการ 2 
 ค าจ ากัดความ 2 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 3 
ส่วนที่ 2 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนงานการจัดท าแผน   
 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 4 
 กระบวนการจัดท าแผน 6 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียด ขั้นตอน การปฏิบัติงาน   
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 13 
ส่วนที่ ๔ จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการลงโทษ   
 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการลงโทษ 55 
ส่วนที่ ๕ การติดตามและประเมินผลงานปฏิบัติงานตามกระบวนการ   
 การติดตามและประเมินผลงานปฏิบัติงานตามกระบวนการ 57 
ภาคผนวก    
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาสามปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมา  
 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
 นอกจากนี้ ภายใต้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการ
จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่
ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเป็นอิสระมากข้ึน  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขึ้น  
 
1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
 1) เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ของการพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม ที่จะต้องนามาด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาให้เป็นไปอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  
 2) เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการน า
โครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดทาข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายตามปีนั้นๆ เพ่ือให้กระบวนการจัดทางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และที่ส าคัญ
ได้ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ในภาคของการจัดท าประชาคม  
 3) มีลักษณะปลีกย่อยอีก อาทิเช่น เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
,เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และมีวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ 
เจาะจงท่ีจะด าเนินการ , เป็นเอกสารแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสี่ปี
,เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 (1) เป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติโดยมีแนวคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนามาดาเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
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เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งในที่สุดจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด  
 (2) เป็นเครื่องมือในการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยนาโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดทางบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดทา
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 ประโยชน์ของการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีเครื่องมือที่จะช่วย
ในการพัฒนาอย่างรอบคอบ และแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมี
ความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามา
ตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย เงิน คน 
วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  
 
1.5 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    
 
1.6 วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ  
 การจัดทาเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น”ฉบับนี้ เพ่ือช่วยเสริมสร้างความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวงใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 
1.7 ขอบเขตของกระบวนการ  
 ฝ่ายนโยบายและแผน ได้ก าหนดขอบเขตของกระบวนงานการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แบ่งเป็น 
๗ ขั้นตอน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน  
 ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 
1.8 ค าจ ากัดความ  
 “แผนพัฒนาท้องถิ่นปี” หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น”หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
.  “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารต าบล  
 
1.9 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ฝ่ายนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้  
 -รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาความต้องการของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลเชิงบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 -วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการที่เสนอหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง  
 -ประสานงานกับหน่วยงานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ
สาธารณูปการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  
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ส่วนที่ 2 
แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนงานการจัดท าแผน 

 
2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 กระบวนการ : การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 ข้อก าหนดที่ส าคัญ :  1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน  
    2. ความสอดคล้องของแผนกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
 ตัวช้ีวัดกระบวนการ : จ านวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

ขั้นตอนการท างาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(ต าแหน่ง/กลุ่ม/ฝ่าย) 

ประชาคม   ส.ค.-ก.ย.  ฝ่ายนโยบายและแผน/คกก.
พัฒนาท้องถิ่น/คกก.สนับสนุน
การจัดท าแผนฯ  

รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความ
ต้องการจากประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือจัดท าประชาคมระดับต าบล  

 ส.ค.-ก.ย.  ฝ่ายนโยบายและแผน/คกก.
พัฒนาท้องถิ่น/คกก.สนับสนุน
การจัดท าแผนฯ 

จัดท าร่างแผนฯ   ก.ย.  ฝ่ายนโยบายและแผน/คกก.
พัฒนาท้องถิ่น/คกก.สนับสนุน
การจัดท าแผนฯ 

ประชุม คกก.จัดท าแผน/คกก.
สนับสนุนแผนฯ  

 ก.ย.  ฝ่ายนโยบายและแผน/คกก.
พัฒนาท้องถิ่น/คกก.สนับสนุน
การจัดท าแผนฯ 

เสนอสภาฯ พิจารณาเห็นชอบ  
 
 

 ต.ค. ผู้บริหารฯ/ปลัดฯ/สภาฯ  

ประกาศใช้  
 

 ต.ค. ผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ความหมายสัญลักษณ์ 

ภาพสัญลักษณ์ ความหมาย 

 

 กระบวนการ การค านวณ 

 

 การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ 

 

 เริ่มต้น/สิ้นสุด การเริ่มต้น หรือการลงท้าย 

 

 จุดเชื่อมต่อในหน้าเดียวกัน 

 

 เส้นแสดงล าดับกิจกรรม 

Y 

N 

Y 

N 
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แผนภาพขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาคมหมูบ่า้น 

2. รวบรวมน าข้อมูลปญัหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคม
หมู่บา้นเพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
และคณะกรรมการพัฒนา อบต. 

3. ประชาคมระดับต าบล 

4. เสนอรา่งแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความ
เห็นชอบ 

5. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

6. รายงานอ าเภอ จังหวัด กระทรวงทราบ 

7. ประกาศให้ทราบเป็นแผนพัฒนาต าบล 

8. ฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าเป็นข้อบัญญัติ 

9. เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ 

10. นายอ าเภออนุมัต ิ

11. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ 

12. ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ 
- จัดท าเอง 
- สนับสนนุงบประมาณ 

13. ประชาชนติดตามโครงการต่างๆ 
- ตรวจสอบงบประมาณ 
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2.2 กระบวนงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
ล าดับที่ กระบวนการท างาน วิธีการด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการ หมายเหตุ 

 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 ข้อ 7 
และข้อ 9 

- ด าเนินการเมื่อ
คณะกรรมการชุดเดิมหมด 
วาระแล้ว ซึ่งคณะกรรมการ
แต่ละชุดมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสองปี 

 

2 การเตรียมการจัดประชุมประชาคม 2.1 คณะกรรมการพัฒนาแผน
ท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการ ผูน้ า
ชุมชนหมู่บ้าน ก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่จัดเวทีประชาคม รูปแบบ 
การจัดเวทีประชาคมและระเบียบ
วาระ/ล าดับการน าเสนอ 
2.2 ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ทราบ เพ่ือน าแผนงาน/โครงการ เข้า
ร่วมบูรณาการ 
2.3 แจ้งอ าเภอ/ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมกระบวนการ 
2.4 เชิญผู้เข้าร่วมเวทีประชาคม 
สัดส่วน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2 / ว 0600 ลงวันที ่29 
มกราคม 2559 

- หนังสือเชิญส่วนราชการที่ 
เกี่ยวข้องเข้าร่วมบูรณาการ 
- แบบน าเสนอแผนงาน/โครงการ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 ข้อ 
10 (1) 
 

- ด าเนินการเดือนกันยายน - 
ตุลาคม 
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3 การประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 3.1 ผู้มาร่วมจัดเวทีประชาคม
ลงทะเบียนทุกคน 
3.2 ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง/ผู้น า
ชุมชน/ประชาชน/คณะกรรมการ
หมู่บ้านน าเสนอแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือบรรจุลงในร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
 

- หนังสือเชิญประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (1) 
- สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมฯ 
- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมทุกหมู่บ้าน ทั้ง 14 
หมู่บ้าน 
- ภาพถ่าย 
- แบบประเมิน 
 

- ด าเนินการเมื่อ
คณะกรรมการชุดเดิมหมด 
วาระแล้ว ซึ่งคณะกรรมการ
แต่ละชุดมวีาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสองปี 
 

 

4 การรวบรวมนาข้อมูลปัญหา/ความ
ต้องการ/โครงการจากการประชาคม
หมู่บ้าน 
 

4.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง รวบรวม
ปัญหา/ความต้องการ และ 
รวบรวมข้อมูลของทั้ง 14 หมู่บ้าน 
4.2 จัดล าดับความส าคัญ ความ
จ าเป็นเร่งด่วนจากการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
 

- แบบเสนอแผนงาน/โครงการแต่ละ 
หมู่บ้าน ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (2) 
- บันทึกรายงานการประชุม 

- ด าเนินการทันทีที่ 
ประชาคมระดับหมู่บ้าน 
เรียบร้อยแล้วทั้ง 14 
หมู่บ้าน  
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ประชาคมระดับต าบล 5.1 รวบรวมปัญหา/ความต้องการ 
และรวบรวมข้อมูลแผนงาน/
โครงการ ของทั้ง 14 หมู่บ้าน ที่

- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน 
- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการ 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก 
รวบรวมข้อมูลการประชาคม
ระดับหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน  
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จัดล าดับความส าคัญ ความจะเป็น
เร่งด่วนจากการประชุมประชาคม
หมู่บ้านมาพิจารณา 
5.2 เสนอความร้องการเร่งด่วนใน
ภาพรวมและระดับต าบลรวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมทุก
ประเด็นปัญหาตามล าดับ 
5.3 สรุปประเด็นปัญหาทั้งหมดเพ่ือ
พิจาณาจัดล าดับและลงมติโดยการ
ยกมือ 
 

ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (2) 
- สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมประชาคม 
ระดับต าบล 
- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมระดับต าบล 
- ภาพถ่าย 
 

6 จัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการ
รวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น 
6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทาร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าแผน
ด าเนินงานและจัดท าร่าง 

- บันทึกรายงานการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 
- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการ 
เพ่ือจัดลาดับความส าคัญ 
- จัดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล 
- ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก 
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน 
ชุมชน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 ข้อ 
10 (2)และ ข้อ 11 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก 
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ 
ระดับต าบลเสร็จสิ้นแล้ว 
ภายในเดือนตุลาคม 
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6.3 ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการของประชาคม
และชุมชน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

 

7 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 

7.1 เชิญคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทาแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเพ่ือ
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ตรงกับยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาของต าบล 
7.2 สรุปประเด็นปัญหาความ
ต้องการจากร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือนาเข้าระเบียบวาระเสนอสภาฯ 
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
 

- หนังสือเชิญประชุม 
- สมุดลงชื่อผู้เข้าประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 1 ข้อ 
12 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- ภาพถ่าย 
 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก 
จัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้วภายในเดือนตุลาคม 
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8 สภาพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

8.1 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาเสนอ
ร่างแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้
ความเห็นชอบ 
8.2 สภาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
8.3 สภาท้องถิ่นลงมติเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการยกมือ 
8.4 บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 
 

- หนังสือเชิญประชุม 
- ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- สมุดลงชื่อผู้เข้าประชุม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (4) 
- บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 
- ภาพถ่าย 
 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และประชุมคณะกรรมการฯ 
เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
ภายในเดือนตุลาคม 
 

 

9 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

9.1 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
9.2 น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นผู้นา
ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
9.3 อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจาปี และงบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทาง

- ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นปีและประกาศใช้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
- รายงานให้ผู้กากับดูแลในระดับ 
อ าเภอทราบ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 3 ข้อ 
17 (4)และ หมวด 5 ข้อ 24,25 
 

- ด าเนินการทันทีเมื่อ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว ภายใน 
เดือนตุลาคม 
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เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

10 จัดท าแผนการด าเนินงาน  10.1 คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาของ อปท.
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดา
เนินการในพ้ืนที่ของ อปท. 
10.2 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
10.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนด าเนินงาน 
10.4 ปิดประกาศภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 5  ข้อ 
26 
 

- ด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และ
โครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ 
อปท.ในงบประมาณนั้น 
 

 

11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

11.1 ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
11.2 คณะกรรมการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและ

- แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
- ข้อบัญญัติต าบล 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครอง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายใน เดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 
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ประเมินผลแผนพัฒนา 
11.3 ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
11.4 รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
11.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
11.6 ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

ส่วนท้องถิ่น หมวด 6 ข้อ 
28,29,30 
และข้อ 31 
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ส่วนที ่3  
รายละเอียด ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 
3.1 รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
 จากแผนผัง/ขั้นตอนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไป
ด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทาแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญและความจาเป็นในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตลอดจนเพื่อให้ผู้บริหารทราบ ถึงภารกิจที่
จะต้องดาเนินการต่อไป และดาเนินการเสนอโครงการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ห้วงปี พ.ศ. …. ถึง …. ผ่าน
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าว จะเป็นการก าหนด ทรัพยากรใน
การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่าง ชัดเจน 
 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาคม 
 
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในครั้งแรก ให้
เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนว
ทางการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ /กิจกรรมในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีต่อไป แต่ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุม
ร่วม พิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและ และโครงการ/กิจกรรมที่ 
ก าหนดไว้ ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ซึ่งในขั้นตอนนี้ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในปีต่อไป จะสามารถ
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่จะนามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้ 
รวมทั้งก าหนดโครงการ /กิจกรรม ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่
ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 
 4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
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 (1) ให้พิจารณานาโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทาแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี
 (2) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้
อย่างเหมาะสม และ นอกจากนั้น ยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
 (3) เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นของการ พิจารณา 
ก าหนดกจิกรรม องค์กรปกครองจะต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 - งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ภาคการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบ การด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ 
เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าว แล้วจะตอ้งแยกโครงการออกประเภทต่าง ๆ  คือ 

 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถ ทั้งทางด้าน
ก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง 

 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทน
โดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนอันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็น
โครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่
แล้ว ทั้งนี้รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน
อยู่แล้ว โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของ
การขอรับเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 

 
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว ยัง
จะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ 
ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนา โครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้องโดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายใน
องค์กรและข้อมูลภายนอก เพ่ือสามารถนามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค) ได้ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  การตัดสนใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี 
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 โดยมรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ
น าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒน าท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย) 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุมตามข้อ 1 
ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความ 
ต้องการของประชาคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสี่ปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การ 
พัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้)ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แตม่ีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่ ก็อาจก าหนดขึ้นได้ 
แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน
และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 
  3. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มคีวามจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนมาก
น้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การ
จัดล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับหลัง 
ๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้อง
ด าเนินการ แตใ่นห้วงระยะเวลาสี่ปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนั้นอาจมีแนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการ
ปฏิบัติวิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธ ีตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช้วิธีการลงคะแนน
คัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญท่ีเป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธีอ่ืนๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
  4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทาง การพัฒนา
เหล่านั้นมาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลักดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการ
จัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
 
ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีแล้ว ให้ทีป่ระชุมร่วมกันพิจารณา คัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสี่ป ีโดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ป ี
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 ตัวอย่าง วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริมบางครั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ

ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ข้ันตอนการจัดท าแผนน ามาปรับ
ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสี่ปี 

 2. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องด าเนินการ
ตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณา
ในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
  (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน หรือโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการ 
  (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
  (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการด าเนินงานและใน
ด้านของผลการด าเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

 จากความจาเป็นเร่งด่วน 
 ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการใน
ปีแรกของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดทางบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ตอ่ไป 
 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีเคา้
โครงประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
    1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   1.4 ลักษณะของดิน 
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
   1.6 ลักษณะของไม/้ป่าไม ้  
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 2. ด้านการเมอืง/การปกครอง 
   2.1 เขตการปกครอง 
   2.2 การเลือกตั้ง  
 3. ประชากร 
   3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
   3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 4. สภาพทางสังคม  
   4.1 การศึกษา 
    4.2 สาธารณสุข 
   4.3 อาชญากรรม 
   4.4 ยาเสพติด 
   4.5 การสังคมสงเคราะห ์  
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
   5.1 การคมนาคมขนส่ง 
   5.2 การไฟฟ้า 
   5.3 การประปา 
   5.4 โทรศัพท ์
   5.5 ไปรษณีย/์การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 
    6.1 การเกษตร 
   6.2 การประมง 
   6.3 การปศุสัตว์ 
   6.4 การบริการ 
   6.5 การท่องเที่ยว 
   6.6 อุตสาหกรรม 
   6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
   6.8 แรงงาน 
 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    7.1 การนับถือศาสนา 
    7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
    7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
    7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
    8.1 น้ า 
    8.2 ป่าไม ้
    8.3 ภูเขา 
    8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 9. อ่ืน ๆ(ถ้ามี/ระบุด้วย) 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
  1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
    1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    1.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
  2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
    2.2 ผลกระทบ 
  3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560  
 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
  1.3 THAILAND 4.0    
  1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด   
  1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์    
 2.2 ยุทธศาสตร์    
 2.3 เป้าประสงค ์   
 2.4 ตัวชี้วัด    
 2.5 ค่าเป้าหมาย    
 2.6 กลยุทธ์    
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์    
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ 
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง   
  3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     
  3.4 แผนผังยุทธศาสตร์    
  3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด    
  3.6 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์    
  3.7 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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ส่วนที ่4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ   
  1. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



 
23 

(ร่าง) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ป ี
(พ.ศ. 2561-2564) 

ของ......................................อ าเภอ............................จงัหวัด...................... 
 

----------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ  
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.4 ลักษณะของดิน  
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
  
 .................................................................................................................................................... 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
  2.1 เขตการปกครอง  
   
 .................................................................................................................................................... 
  2.2 การเลือกตั้ง  
   
 .................................................................................................................................................... 
 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
   
 .................................................................................................................................................... 
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  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
   
 .................................................................................................................................................... 
 4. สภาพทางสังคม   
  4.1 การศึกษา  
   
 .................................................................................................................................................... 
  4.2 สาธารณสุข 
   
 .................................................................................................................................................... 
  4.3 อาชญากรรม 
   
 .................................................................................................................................................... 
 
  4.4 ยาเสพติด  
   
 .................................................................................................................................................... 
  4.5 การสังคมสงเคราะห์  
   
 .................................................................................................................................................... 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
   
 .................................................................................................................................................... 
  5.2 การไฟฟ้า  
   
 .................................................................................................................................................... 
  5.3 การประปา 
   
 .................................................................................................................................................... 
  5.4 โทรศัพท์  
   
 .................................................................................................................................................... 
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   
 .................................................................................................................................................... 
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 6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร 
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.2 การประมง  
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.3 การปศุสัตว์  
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.4 การบริการ  
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.5 การท่องเที่ยว   
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.6 อุตสาหกรรม  
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   
 .................................................................................................................................................... 
  6.8แรงงาน  
   
 .................................................................................................................................................... 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  
 .................................................................................................................................................... 
  7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  
 .................................................................................................................................................... 
  7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  
 .................................................................................................................................................... 
  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค)  
  
 .................................................................................................................................................... 
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 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  8.1  การนับถือศาสนา  
   
 .................................................................................................................................................... 
  8.2  ประเพณีและงานประจ าปี  
   
 .................................................................................................................................................... 
  8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
   
 .................................................................................................................................................... 
  8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   
 .................................................................................................................................................... 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ า 
   
 .................................................................................................................................................... 
  9.2  ป่าไม้  
   
 .................................................................................................................................................... 
  9.3  ภูเขา  
   
 .................................................................................................................................................... 
  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   
 .................................................................................................................................................... 
 10. อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
   
 .................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้ รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
  1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
  
 .................................................................................................................................................... 
  
 .................................................................................................................................................... 
  1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   
 .................................................................................................................................................... 
   
 .................................................................................................................................................... 
 2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
  2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  
 .................................................................................................................................................... 
  
 .................................................................................................................................................... 
  2.2 ผลกระทบ 
  
 .................................................................................................................................................... 
  
 .................................................................................................................................................... 
 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 
  
 .................................................................................................................................................... 
  
 ........................................................................ ............................................................................
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   
 .................................................................................................................................................... 
   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
   
 .................................................................................................................................................... 
   1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   
 .................................................................................................................................................... 
   1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   
 .................................................................................................................................................... 
   (อ่ืนๆ กรณีมีความสัมพันธ์/สอดคล้องกับ THAILAND 4.0 ให้ระบุด้วย ถ้ามี) 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2.1 วิสัยทัศน์  
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.2 ยุทธศาสตร์ 
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.3 เป้าประสงค์ 
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.4 ตัวชี้วัด  
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.5 ค่าเป้าหมาย 
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.6 กลยุทธ์ 
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
    
 .................................................................................................................................................... 
   2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    
 .................................................................................................................................................... 
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  3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
 การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
    
 ............................................................................................................................. ....................... 
   3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
    
 .................................................................................................................................................... 
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  3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
     โครงสร้างความเขื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา............................ พ.ศ. 2561-
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒน า
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒ น า
อปท. 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

แผนงาน 

ผ ล ผ ลิ ต /
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร ์

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

แผ นพัฒน า
เศรษฐกิ จ ฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

แบบ ยท. 01 
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   3.4 แผนผังยุทธศาสตร์(strategic  map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

แบบ ยท. 02 

 
วิสัยทัศน์ 

..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

แผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

แผนงาน 
 

กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 



 

 3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ   
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม .............. .............. .............. .............. .............. 
 
หมายเหตุ : 1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน 
หลายแผนงาน 
   ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุน มีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้ 
 2. ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น 
 3. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคม
สงเคราะห์ เป็นต้น 



 

 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
(ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)...........................................................................................................  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ............................... 
 1.1 แผนงาน............................................................................ ............................................................................ 

  
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.01เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
 2. แบบ ผ.01 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.07 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

           
           

           
           
           
รวม ................

โครงการ 
- - …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบ ผ. 01 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
(ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)...........................................................................................................  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ............................... 
 1.1 แผนงาน............................................................................................................................................... ......... 

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.02เป็นแบบส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวสิาหกิจองค์กรประชาชนทีต่้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
 2. แบบ ผ.02 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.01 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

            
            

            
            
            
รวม .............โครงการ - - ……… ……… ……… ……… - - -  

แบบ ผ. 02 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)................................................................................................ ........... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์................................................................................................ ............................................................ 
 1.1 แผนงาน............................................................................................................................. ............................ 

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.03 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.,เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด) และลงรายละเอียดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
 2. ส าหรับ อบต./เทศบาล ให้ส่งแบบ ผ.03 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้กับคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ ตามเวลาที่ก าหนด 
 3. ส าหรับเมืองพัทยาให้ส่งแบบ ผ.03 รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้กับ
คณะกรรมการ ประสานแผนฯ ระดับจังหวัด ตามเวลาที่ก าหนด 
 4. แบบ ผ.03 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.02 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

           
           
           
รวม ................

โครงการ 
- - …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบ ผ. 03 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
อ าเภอ..................................จังหวัด................................. 

 

 

      ลงชื่อ...........................................................เลขานุการ                                                                                    ลงชื่อ................................................ประธาน 
            (.........................................................)                                                                                                     (...................................................) 
ปลัด............................................... นายก.............................................. 
ตรวจสอบข้อมูลแล้ว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด และกรอบการประสานโครงการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
      ลงชื่อ...............................................................                                                                                           ลงชื่อ.......................................................... 
            (............................................................)                                                                                                   (.......................................................) 
ท้องถิ่นอ าเภอ..................................... นายอ าเภอ....................................... 
หมายเหตุ 1.  ให้คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ ประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการลงในแบบ ผ.03/1 พร้อมลงลายมือชื่อให้ครบตามแบบ 
 2. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดบัอ าเภอ เป็นผู้มหีน้าที่จัดสง่โครงการพฒันาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนงัสือของหน่วยงานของประธานฯ 
 

ที่ ยุทธศาสต
ร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสต
ร์ 

การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่ขอ 

ประสาน 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

               
               
รวม     ........โครงการ - - ……… ……… ……… ……… - - - 

แบบ ผ. 03/1 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด.................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)................................................................................................. .......... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์................................................................................................. ........................................................... 
 1.1 แผนงาน............................................................................................................................. ........................... 

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.04 เป็นแบบส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด น าโครงการที่ อบต.,เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการลงรายละเอียดในแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2. แบบ ผ.04 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.03 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
ขอประสาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

            
            

            
            
            
รวม .............โครงการ - - ……… ……… ……… ……… - - -  

แบบ ผ. 04 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)........................................................................................................... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์.................................................................................................................................................... ........ 
 1.1 แผนงาน............................................................................................................... ......................................... 

 

หมายเหตุ 1. แบบ ผ.05 เป็นแบบส าหรับประสานโครงการพัฒนาจงัหวัดที ่ อบต./เทศบาล/อบจ. และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด เพื่อบรรจุไว้ในแผนพฒันา
จังหวัด/แผนปฏิบัต ิ
  ราชการประจ าป ี
 2. ส าหรับ อบต./เทศบาลต าบล ให้เสนอผ่านอ าเภอ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
 3. ส าหรับเทศบาลเมือง/เทศบาลนคร/ อบจ.  และเมืองพัทยา เสนอผ่านจังหวัด เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
 4. กรณี อปท.ไม่มีการประสานแผนฯ กับจังหวัด ก็ไม่ต้องด าเนนิการตามแบบนี้ 
 5. แบบ ผ.05 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.03 หรือ แบบ ผ.04 แล้วแต่กรณี 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

           
           
           
รวม ................

โครงการ 
- - …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบ ผ. 05 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)...........................................................................................................  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ............................... 
 1.1 แผนงาน........................................................................................................................................................  

 
หมายเหตุ 1. การลงงบประมาณเพื่อเป็นการประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซึ่งในทางปฏิบัติไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในรูปของตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ แต่อย่างใด 
 2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาตั้งจ่ายเป็นงบประมาณได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 3. แบบ ผ.06 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.05 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

           
           

           
           
           
รวม ................

โครงการ 
- - …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบ ผ. 06 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
(ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร ์
  1.1 แผนงาน.............. 
  1.2 แผนงาน.............. 
                ฯลฯ 

          

รวม           
2) ยุทธศาสตร ์
  2.1 แผนงาน................ 
  2.2 แผนงาน................ 
                ฯลฯ 

          

รวม           
3) ยุทธศาสตร ์
3.1 แผนงาน............... 
3.2 แผนงาน............... 
                ฯลฯ 

          

รวม           
รวมท้ังสิ้น           

 
หมายเหตุ : แบบ ผ.07 บัญชสีรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ให้น าไปไว้เปน็แผ่นแรกของแบบ ผ. ตา่งๆ (ผ.07-ผ.01-ผ.02 จนสุดทา้ย ผ.08) 

แบบ ผ. 07 



 

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
(ชื่อ อปท.) ............................................................ 

 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

           
           
           

รวม ............... ............... ............... ...............  
 

หมายเหตุ 1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เชน่ แผนงานการศึกษา 
แผนงาน 
  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ เป็นตน้ 
 2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามชื่อที่ปรากฎตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็น
วัสดุและครุภัณฑ ์
  ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เช่น คา่ครุภัณฑ์ เป็นต้น 
 3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑต์ามชื่อที่ปรากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดว่นที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559 เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  
เป็นต้น 
 4. วัตถุประสงค์ ให้บอกถึงการวางแผนไว้เพื่อต้องการท าอะไร ได้อะไรหรือใช้อะไร เป็นต้น 
 5. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ านวน สถานที่ตั้ง ขนาด ปริมาณหรือคุณลักษณะที่จ าเปน็ เปน็ต้น 
 6. แบบ ผ.08 ให้เรียงล าดับต่อจากแบบ ผ.06 

แบบ ผ. 08 
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ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ................................................................................................................................................. ........ 
 ......................................................................................................................... ................................ 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ............................................................................................................................. ............................ 
 .........................................................................................................................................................  
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
   3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    -  โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (1) แบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ 
Scorecard Model ของ Kaplan & Norton  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) (4) แบบ
เชิงเหตุผล (Logical Model)ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process 
Performance Measurement System (PPMS))ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS (6) แบบการ
ประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method (7) แบบการ
ประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) (9) แบบ
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบ
ผสมก็ได ้
    -  เชิ งปริมาณ(Quantity)เชิงคุณภาพ (Quality)ผลที่ ได้จริ งๆ คืออะไรค่าใช้จ่ าย
(Cost)เวลา  (Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
    -  ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
    -  วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
    -  ผลกระทบ(Impact) 
 .................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
 4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
 ................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................... ..................... 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
    (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 ............................................................................................................................. ...................... 
 ............................................................................................................................. ...................... 
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หลักเกณฑ์ แนวทาง รายละเอียดอ่ืนๆ 

ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

------------------------ 
1. แบบส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพัทยา จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามแบบ ผ .
01,ผ.02, ผ.03, ผ.05, ผ.06, ผ.07 และ ผ.08 
 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามแบบ ผ.01, ผ.02, ผ04, ผ05, 
ผ.06,ผ.07 และ ผ.08 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเมืองพัทยา ใช้กรอบแนว
ทางการเขียนโครงการตามแบบ ข้อ 1 และ 2 แล้วแต่กรณี อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
    รายละเอียดโครงการล าดับที่ ............. 
   (1) ชื่อโครงการ 
  (2) หลักการและเหตุผล  
  (3) วัตถุประสงค์ 
  (4) เป้าหมาย/ผลผลิต 
  (5) พ้ืนที่ด าเนินการ 
  (6) วิธีด าเนินการ 
  (7) ระยะเวลาด าเนินการ 
  (8) งบประมาณด าเนินการ 
  (9) ผลลัพธ์ (รวมถึงการติดตามและประเมินผล) 
  (10) ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 3. การเรียงล าดับหรือการจัดหน้าส าหรับแบบ ผ. ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  เริ่มต้นด้วย แบบ ผ.07 - ผ.01 – ผ.02 – ผ.03 – ผ.04 – ผ. 05 – ผ.06 – และจบที่ ผ.08 
2. โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 กรณีตามแบบ ผ.02 ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กร
ประชาชน นั้นต้อง 
 1. ให้ระบุอย่างชัดเจนว่าประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับ
ประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุนอย่างไร ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและทางอ้อมด้วย 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องระบุถึงความส าคัญของโครงการที่ขอรับอุดหนุนหรืออุดหนุนให้
ว่า มีความส าคัญกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
3. กรณีที่มีเหตุจ าเป็นในการยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบ 
 ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดแล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ยกเว้นหรือผ่อนผันนั้น ในการด าเนินการดังกล่าวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องแสดงเหตุผล 
ดังนี้ 
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 1. การยกเว้น 
   1.1 เหตุแห่งการยกเว้นคืออะไร ถ้าไม่ยกเว้นจะเกิดผลเสียหายต่อราชการอย่างไร ส่งผล
กระทบต่อประชาชนอย่างไร  
   1.2 ระบุประเด็นหรือลักษณะของการยกเว้นอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
   1.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อยกเว้นแล้ว สามารถวัดได้ในเชิงประจักษ์ 
   1.4 กรณีการขอยกเว้น หากมีเวลาเกี่ยวข้อง ต้องระบุเวลาให้ชัดเจน จากวันใด เดือนใด 
พ.ศ. ใด ถึงเวลาใด และต้องท าแผนปฏิบัติการในการท างานเสนอตามกรอบเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
   1.5 กรณีอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
 2. ผ่อนผัน/ขยายเวลา 
   1.1 เหตุแห่งการขอผ่อนผัน/ขยายเวลาคืออะไร ถ้าไม่ผ่อนผัน/ขยายเวลา จะเกิดผล
เสียหายต่อราชการอย่างไร ส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างไร  
   1.2 ระบุประเด็นหรือลักษณะของการขอผ่อนผัน/ขยายเวลาอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
   1.3 ผลของการปฏิบัติเมื่อผ่อนผัน/ขยายเวลาแล้ว สามารถวัดได้ในเชิงประจักษ์ 
   1.4 กรณีการขอเป็นเวลา ระยะเวลา ต้องระบุเวลาให้ชัดเจน จากวันใด เดือนใด พ.ศ. ใด ถึง
เวลาใด และต้องท าแผนปฏิบัติการในการท างานเสนอตามกรอบเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จด้วย 
   1.5 กรณีอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
 3. เหตุอื่นๆ 
   3.1กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน /ขยายเวลาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต้องมีความสัมพันธ์กับระยะเวลาหรือกรอบของแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดด้วย 
   3.2 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอยกเว้นหรือผ่อนผัน/ขยายเวลาการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์กันด้วย 
4. กรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4.1 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไป ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไปเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 4.2 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ได้ด าเนินการตามข้อ 4.1 ให้รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไปท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 4.3 กรณอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นให้สัดส่วนของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากผู้บริหารท้องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ งตั้งคณะกรรมการ
ดังกล่าวตามสัดส่วนจากผู้มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นในท้องถิ่นนั้น ให้
ครบถ้วนตามจ านวนทั้งนี้ให้สัดส่วนหญิงและชายมีจ านวนเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
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5. ปรับปรุงสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับอ าเภอส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 เพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง ทันต่อสภาวการณ์และสามารถปฏิบัติได้จริงของการประชาคมท้องถิ่น
ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ ว 0600 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 สิ่งที่ส่งมาด้วย 4  จึงปรับปรุงเฉพาะสัดส่วนระดับอ าเภอ ดังนี้ 

สัดส่วนระดับอ าเภอ 
(ตาม ว 0600 ลว 29 มกราคม 2559) 

สัดส่วนระดับอ าเภอ 
(ใหม่) 

(9) หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่
ในเขตอ าเภอ ทุกคน 

(9) คัดเลือกจากหัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตอ าเภอๆ ละ ไม่เกิน 5 คน 

(10) ผู้อ านวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต
อ าเภอ ทุกคน 

(10)  คัด เลื อกจากผู้ อ านวยการโรง เรี ยนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตอ าเภอๆ ละ ไม่เกิน 5 คน 

(11) คัดเลือกจากผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ใน
เขตอ าเภอนั้น จ านวน 5  คน 

(11) คัดเลือกจากผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ใน
เขตอ าเภอๆ ละ ไม่เกิน 5  คน 

(13) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อส
ม.) ในเขตอ าเภอ ทุกคน 

(13) คัดเลือกจากประธานอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตอ าเภอๆ ละไม่เกิน 5 คน 

(14) ประธานสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.
ป.พ.ร.) ในเขตอ าเภอ ทุกคน (อ.ฟ.พ.ร.) 

(14) คัดเลือกจากประธานสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในเขตอ าเภอๆ ละไม่เกิน 5 คน 

(15) ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
ในเขตอ าเภอ ทุกคน 

(15) คัดเลือกจากประธานคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ในเขตอ าเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน 

(16) ประธานกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/
เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/กลุ่มหัตถกรรม/กลุ่มแปรรูป 
เป็นต้นในเขตอ าเภอนั้น ทุกคน 

(16) คัดเลือกจากประธานกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่ม
เกษตรกร/เกษตรก้าวหน้า/กลุ่มสตรี/กลุ่มหัตถกรรม/
กลุ่มแปรรูป เป็นต้นในเขตอ าเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน 

(19) ประธานชมรมผู้สูงอายุทุกต าบล ทุกชุมชน ในเขต
อ าเภอ ทุกคน 

(19) คัดเลือกจากประธานชมรมผู้สูงอายุทุกต าบล ทุก
ชุมชน ในเขตอ าเภอๆ ละไม่เกิน 10 คน 

  ส าหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วน
ร้อยละ 60 กรณีประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ให้ด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอียด ไว้ในรายงานการประชุม 
   
6. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย 
 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2559) 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี
 ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
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   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
  3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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  4.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิ เคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ .ศ.  2557-2560 เ ช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก ร ปก คร อง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ เ ช่ื อม โ ย งห ลั ก ปร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด             
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต /
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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  5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้ วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิง เปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ /เทศบัญญัติ เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ 
จาก 
  7.1ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
    (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model 
ของ Kaplan & Norton  
    (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
    (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
    (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 
Problem-Solving Method  
    (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  7.2เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) 
เวลา  (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  7.3ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  7.4วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  7.5ผลกระทบ (Impact) 

------------------------- 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2559 
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 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และรับฟังความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แล้วนาไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นนาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
 
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ผ่านการพจิารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นนาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอในกรณีที่มีการมอบอ านาจ 
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
 3. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและน าไปปฏิบัติ รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที ่4 
จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนหนองหลวง ผู้รับผิดชอบจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2552 ดังนี้ 
 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ทุกคนมีหน้าที่ด าเนินการให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและ 
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
  (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (10) การสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 5 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องเป็นอบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง
ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ 9 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ 10 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 
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 ข้อ 11 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทาได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สาหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ต้องประพฤติตนให้สามารถทางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จาเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือร่วมงาน และไม่นาผลงานของผู้อ่ืนมาแบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
ขั้นตอนการลงโทษ 
 ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดาเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดาเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือ
นาไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตาม ข้อ 22 แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18(2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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ส่วนที ่๕ 

การติดตามและประเมินผลงานปฏิบัติงานตามกระบวนการ 
 

  แนวทางการปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือให้การด าเนินการและการให้บริการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดีขึ้น โดยหากมีสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป แนวโน้มการพัฒนาหรือ
ความท้าทายที่จะเกิดขึ้นและศักยภาพที่มีอยู่ในปัจจุบัน ฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวง ในฐานะเจ้าภาพในการบูรณาการในภาพรวม จะท าการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้
สอดคล้องกับ สภาวการณ์เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าเดิม โดยมีการเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา หรือเปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืนที่มีลักษณะการด าเนินงานใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ยัง
ค านึงถึงความพึงพอใจและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยนอกจากจะท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้แล้วยังสร้างความพึงพอใจเชื่อมโยง สอดคล้องกับผลลัพธ์การจัดการ
กระบวนการ และหมวดอื่น ๆ ของเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  โดยกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลแผนและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยจะมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานใน
ปีที่ผ่านมา เพ่ือศึกษาถึงปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานในปีต่อไป ตลอดจนมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ  
  นอกจากนี้ การเผยแพร่และน ากระบวนการที่ได้รับการปรับปรุงไปสู่การปฏิบัติ  โดยฝ่าย
นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้จัดท าคู่มือกระบวนการ ผังกระบวนการ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และถ่ายทอดกระบวนการดังกล่าวให้ผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในกระบวนการออกแบบ
กระบวนการและผู้ที่มีหน้าที่ในการน ากระบวนการไปสู่การปฏิบัติให้เข้าใจ โดยมีกระบวนการเรียนรู้จากการที่
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎี (นามธรรม) และภาคปฏิบัติ(รูปธรรม) ท าให้เกิด
กระบวนการคิดและฝึกปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดทักษะ รวมทั้งน าไปสู่การถ่ายทอดและขยายผลจนเกิดเป็น
เครือข่ายเป็นวัฒนธรรมการทางานขององค์การในที่สุด อีกทั้งยังเกิดเครือข่ายในการท างานระหว่างหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ในฝ่ายนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ในการปรับปรุงกระบวนการและ
ทบทวนคู่มือกระบวนการ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สุขให้กับประชาชน 
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