
หลกัเกณฑการดาํเนินการทางวินยั 
 
 วินัย คอื การควบคมุความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน ซ่ึงวินัยขาราชการพลเรือน 
ไดแก บทบัญญัตวิินัยที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน รวมถึงลักษณะเชิงพฤตกิรรม
การทีแ่สดงออกมาวาสามารถจะควบคมุตนเองใหอยูในกรอบของบทวินัยตามทีก่าํหนดไวในกฎหมายดังกลาวดวย 
 ขาราชการจึงตองเปนตวัอยางทีด่ ีเปนทีศ่รัทธาของประชาชน จึงตองรักษาวินยัโดยเครงครัด 
โดยจะตองรักษาช่ือเสียง ไมกระทาํการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤตช่ัิว 

 การกระทาํผิดวินัย ไดแก การปฏิบตัหินาที่ราชการหรือการละเวนการปฏิบัตหินาที่ราชการ 
อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัตติามขอปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงตามพระราชบัญญัตริะเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดลักษณะความผิดวินัยไวตั้งแตมาตรา ๘๐ – ๘๕ โดยสามารถ 
แบงลักษณะความผิดวินัยได ๖ ประการ คอื 
 ๑. วินยัตอประเทศชาตมิาตรา ๘๑ 
 ๒. วินยัตอประชาชนมาตร ๘๒ (๘) มาตรา ๘๓ (๙) มาตรา ๘๕ (๕) 
 ๓. วินยัตอผูบงัคบับัญชามาตรา ๘๒ (๔) มาตรา ๘๓ (๑) (๒) มาตรา ๘๕ (๗) 
 ๔. วินยัตอผูรวมงานมาตรา ๘๒ (๗) มาตรา ๘๓ (๗) (๘) 
 ๕. วินยัตอตาํแหนงหนาทีร่าชการมาตรา ๘๒ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) (๙) มาตรา ๘๓ (๓) (๔) 
(๕) (๖) มาตรา ๘๕ (๑) (๒) (๓) (๗) 
 ๖. วินยัตอตนเอง มาตรา ๘๒ (๑๐) มาตรา ๘๕ (๔) (๖) 

 การดาํเนินการทางวินยั 
 ๑. การสอบสวนจุดมุงหมายของการสอบสวน เพ่ือ 
 ๑.๑ ใหไดความจริงและยุติธรรม 
 ๑.๒ เปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดช้ีแจงและนาํสืบพยานหลกัฐาน แกขอกลาวหา 
 ๑.๓ เปนหลกัประกนัความเปนธรรมและความม่ันคงแกขาราชการ 
 ๒. การพิจารณาความผิดและกาํหนดโทษ 
 ๒.๑ หลักการพิจารณาความผิด 
 (๑) หลกันติธิรรม คอื การพิจารณาตามทีก่ฎหมายบัญญัตไิว 
 - ตองมีกฎหมายกําหนดวาการกระทาํเชนน้ันเปนความผิด 
 - การกระทํานั้นตองเขาองคประกอบความผิดตามที่กฎหมายบัญญัตไิว  
ทกุประการ 
 - เมื่อการกระทําเขาองคประกอบเปนความผิดตามมาตราใดก็ปรับบทเปน
ความผิดตามมาตราน้ัน 
 (๒) หลกัมโนธรรม คอื การพิจารณาโดยคํานึงถึงความเปนจริง ถูกตอง เหมาะสม 
ตามเหตผุลทีค่วรจะเปน 
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สําหรับความผิดวินยัอยางรายแรง 

-๒- 
 

 ๒.๒ หลักการกาํหนดโทษ 
 (๑) หลกันติธิรรม คอื การกําหนดโทษในกรอบกฎหมายบัญญัตไิว 
 (๒) หลกัมโนธรรม คอื การพิจารณากําหนดโทษ โดยคาํนึงถึงความเปนจริง ถกูตอง
เหมาะสม ตามเหตผุลทีค่วรจะเปน โดยคํานงึถึง 
 - ลกัษณะการกระทาํผิด 
 - ผลของการกระทาํผิด 
 - คุณความดขีองผูกระทาํผิด 
 - การใหโอกาสแกไขความประพฤต ิ
 - เหตเุบือ้งหลังการกระทาํผิด 
 - สภาพของผูกระทาํผิด 
 (๓) หลกัความเปนธรรม กาํหนดโทษโดยคํานงึถงึความเทาเทียมเสมอหนา 
 - ไมเลือกทีรั่กมักทีชั่ง 
 - ความผิดอยางเดยีวกันควรกาํหนดโทษใกลเคยีงกัน 
 (๔) หลกันโยบายของทางราชการ การกาํหนดโทษขาราชการควรคํานงึถึงนโยบาย
ของขาราชการดวย 
 ๓. การลงโทษทางวินัย การลงโทษเปนมาตรการอันหน่ึงที่ใชในการรักษาวินัย ซ่ึงเปน
มาตรการในทางปราบปรามผูกระทําผิด ทั้งน้ี โดยมิไดมีจุดมุงหมายที่จะใหเปนการตอบโตหรือแกแคนตอ
ผูกระทาํผิด แตมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 
 ๓.๑ เพ่ือรักษาความศกัดิสิ์ทธ์ิของกฎหมายหรือระเบยีบแบบแผน 
 ๓.๒ เพ่ือรักษามาตรฐานความประพฤต ิขวัญ และสมรรถภาพของขาราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือจูงใจใหขาราชการปรับปรุงตนเองใหดข้ึีน 
 ๓.๔ เพ่ือรักษาช่ือเสยีงของทางราชการและความเช่ือมัน่ของประชาชนตอทางราชการ 
 โทษทางวินยั ตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกําหนดโทษ
ทางวินัยไวในมาตรา ๘๘ ดงัน้ี 
 ๑. ภาคทณัฑ 
 ๒. ตดัเงินเดอืน  สําหรับความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
 ๓. ลดเงินเดอืน 
 ๔. ปลดออก 
 ๕. ไลออก 
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-๓- 
 

การดาํเนนิการทางวินัย 
ตามกฎ ก.พ.วาดวยการดําเนินการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรการดําเนนิการทางวินัย สํานักงาน ก.พ. 

 

มกีารกลาวหา / มกีรณเีปนทีส่งสยัวากระทาํผดิวินยั (มาตรา 90) 
ผบ.ชัน้ตน รายงานผบ.ตามมาตรา 57 ทราบโดยเรว็ 

ผบ.ตามมาตรา 57 ดาํเนินการ/สั่งสบืสวน/พจิารณาเบื้องตน (มาตรา 91) 

มพียานหลกัฐานเบื้องตนแลว(มาตรา 91ว 2) 

มมีลู ไมมีมลู 

ใหยตุิเร่ือง 
ไมรายแรง (มาตรา 92) รายแรง(มาตรา 93) 

ผดิ ไมผดิ 
ผบ.ตามมาตรา 57 แตงตัง้คณะกก.สอบสวน  

สอบสวนตามกฎ ก.พ. แลวรายงานผล 
และความเห็นตอผบ.ตามมาตรา 57(มาตรา 93) 

ไมผิด 

สบืสวนตามมาตรา91 

สัง่ลงโทษ 
โดยไมตัง้กก.สอบสวนกไ็ด
(มาตรา 92) (มาตรา 96) 

สัง่ยุตเิร่ือง 
(มาตรา 92 ว 2) 

ผดิ 

ไมรายแรงลงโทษตามมาตรา 96 รายแรง (มาตรา97) 
มีเหตุใหออกจาก 

ราชการตามมาตรา110 (7) 
มาตรา 110ว.2 

สัง่ยตุิเร่ือง 

สงเรื่องให อ.ก.พ.จงัหวัด/กรม/กระทรวง (มาตรา 97) แลวสั่งตามมต ิ
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- แจงขอกลาวหา 
- สรุปพยานหลกัฐาน 
- รับฟงคาํชีแ้จง 

-๔- 

การดาํเนนิการในกรณมีีมลูทีค่วรกลาวหาวากระทาํผดิวินยัอยางไมรายแรง 

 ๑. ผูมีอํานาจ คือ 
 ๑.๑ ผูบงัคบับัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
 ๑.๒ ผูมอํีานาจตามมาตรา ๙๔ 
 ๒. วิธีการสอบสวน (ไมตัง้คณะกรรมการสอบสวนกไ็ด) 
 ๒.๑ สอบสวนเอง 
 ๒.๒ ตัง้ผูสอบสวน 
 ๒.๓ ตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรการดําเนนิการทางวินัย สํานักงาน ก.พ. 

 

 

ดาํเนนิการเอง/มอบหมาย แตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ดําเนนิการ ๔๕ วนั ดําเนนิการ ๖๐ วนั 

ดาํเนนิการแลวเสรจ็ภายใน ๖๐ วนั 
/หรอืขยายระยะเวลา 

ผบ.ตามม.๕๗ ไมขยายระยะเวลา 
     - ใหยุตกิารดาํเนนิการ 

รายงานการสอบสวน 

ผบ.ตามมาตรา ๕๗ พจิารณาสัง่การ 

-  สัง่ลงโทษไมรายแรง 
-  สัง่งดโทษ 
-  สัง่ยตุิเรือ่ง 
-  ดาํเนนิการทางวินยัรายแรง 

การดําเนินการทางวินยัอยางไมรายแรง (มาตรา ๙๒) 
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-5- 

การดาํเนนิการในกรณมีมีลูทีค่วรกลาวหาวากระทาํผดิวินยัอยางรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรการดําเนนิการทางวินัย สํานักงาน ก.พ. 

 

 

 

 

คําสั่งแตงตัง้ คกก.สอบสวน 

ผูถกูกลาวหา คกก.สอบสวน 

ประชมุวางแนวทาง 

รวบรวมพยานหลกัฐาน 

แจงขอกลาวหา และพยานหลกัฐาน 

แจงคําสั่ง 

ผบ.ตามมาตรา ๕๗ / มาตรา ๙๔ 

ทราบวาถกูดําเนนิการทางวนิยั 

ใชสิทธชิี้แจงแกขอกลาวหา 

ประชมุพจิารณา 

ประชมุพจิารณา คกก.สอบสวน 

ทาํรายงานการสอบสวน 
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