
ประกาศกรมบัญชีกลาง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

(สำนักงานคลังเขต ๑ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี) กรณีรับคนพิการเข้าทำงาน

ด้วยกรมบัญชีกลางประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
(สำนักงานคลังเขต ๑ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่) กรณีรับคนพิการเข้าทำงาน ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรร 
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราฃการทั่วไป (สำนักงานคลังเขต ๑ และสำนักงานคลังจังหวัด 
ในเขตพื้นที่) กรณีรับคนพิการเข้าทำงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง

๑ . ๑ ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และอัตราว่าง
ตำแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง

นักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี) บริหารทั่วไป ๑
๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
๑.๓ สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๑ . ๔ ระยะเวลาการจ้าง

นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๒.๑ ผู้สมัครต้องมีบัตรประจำตัวคนพิการ 
๒.๒ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีลัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร ้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเพ ืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
(๔.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(๔.๒)โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๔.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(๔.๔) โรค -..
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(๔.๔)โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราซการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราฃการหรือลูกจ้าง 

ของส่วนราขการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราขการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นด้วย

สำหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราฃการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร 
เป ็นพนักงานราขการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๔๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘ 

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิขา 

ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง
๓ .  การรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวน ์โหลดแบบฟอร์มใบสม ัครได ้ทางเว ็บไซต ์สำน ักงานคล ังเขต ๑ 
ผผพ.(ะ3ป.3 0 .^ /2 0 0 6 1  หัวข้อ “ข่าวประซาสัมพันธ์” และส่งใบสมัครถึงสำนักงานคลังเขต ๑ ได้ตั้งแต่วันที่ 
๒๔ ตุลาคม - ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ไม่เว้นวันหยุดราฃการ ตามขั้นตอนดังนี้

๓.๑ ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถ ูกต้องครบถ้วน พร้อมท ั้งต ิดร ูปถ ่าย ขนาด ๑ X ๑.๔ น้ิว 
(รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาตำ ซึ่งถ่ายไวไม่เกิน ๑ ปี)

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) ใบแสดงผลการศึกษา หรือใบปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร 

(Iโลก5๐'เ|ว* โมั ^6(ะ0โฟ) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 

(๒) บัตรประจำตัวคนพิการ ซึ่งยังไม่หมดอายุ
(๓) หลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนขื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ขื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)
๓.๓ให้ผู้สมัครส่งใบสมัครตามข้อ ๓.๑ และหลักฐานตามข้อ ๓.๒ ถึงสำนักงานคลังเขต ๑ ทางไปรษณีย์ 

อิเล็กทรอนิกส์ ([ะ-โกล11) ได้ท่ี [ะ-โทลII : 20ก61@ชุป.50.1:[า โดยให้สแกนเอกสารหลักฐานทีใข้ในการสมัคร 
เป็นไฟล์สกุล โ3[วโ
กรณ ีม ืข ้อสงล ัย เก ี่ยวก ับ การร ับ ส ม ัครส ามารถส อบ ถามรายละเอ ียด เพ ิ่ม เต ิมได ้ท ี่ห มายเลขโท รค ัพ ท ์ 
๐ ๓๔๔๒ ๔๒๔๙ ต่อ ๓๑๒

๔. เงื่อนไข ...
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๔. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณี'ที่มีค'วามผิดพลาด อันเนื่องมาจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุอันใด หรือวุฒิการศึกษา 
ไม่ตรงตามคุณวุฒิชองตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
กรมบัญชีกลางจะถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งบี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
๔. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศบี้ กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ จะตำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
๖. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๖.๒ ผู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้ผ ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๗. ก ารป ระ ก าศ รายช ื่อ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิเข ้าร ับ ก ารป ระ เม ิน  ครั้งที' ๑ และกำห น ดว ัน  เว ล า  สถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ 

พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบ ียบเก ี่ยวก ับการสอบในวันท ี่ ๓ พ ฤศจ ิกายน ๒๔๖๔ 
ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานคลังเขต ๑ ถนนคลองมะขามเรียง ตำบลหอรัตนไชย อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และทางเว็บไซต์ ผ ฐ ป . 3๐.-๒/20061
๘. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องนำมาในวันประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ตังนี้

๘.๑ บัตรประจำตัวประซาซน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซี่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือชื่อ 
และมีเลขบัตรประจำตัวประขาขน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)

๘.๒ บัตรประจำตัวคนพิการ (ฉบับจริง)
๘.๓ ปากกาสินํ้าเงิน

๙. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ตังบี้
๙.๑ บัตรประจำตัวประขาซน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มิลายมือชื่อ 

และเลขบัตรประจำตัวประขาซน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)
๙.๒ บัตรประจำตัวคนพิการ (ฉบับจริง)

๑๐. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร
กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากคะแนนสอบเท่ากัน จะพิจารณาตามสำตับของการสมัคร
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี 

นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันบี้ใหม่ แล้วแต่กรณี

(5)(0). โ)'ไไ? -..



๑ ๑ .  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
๑๑.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากผู้ผ ่าน 

การเลือกสรรถึงลำดับที่จะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ 
ไม่เข้ารับการจัดทำสัญญาจ้าง

๑๑.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมบัญขีกลางกำหนด
๑๑.๓ ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะ 

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งกรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๑ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคล 
ที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ที่ยังไม่หมดอายุ หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

กรมบัญชีกลาง ดำเน ินการเล ือกสรรพนักงานราชการทั่วไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรม 
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรด อย่า ได้หลงเซื่อและแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี 9 9  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕^1๔

^ 4 + ท  ^ ๆ )ฬ *'
(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท) 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง



ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔เอกสารแนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที่ 71"

ชื่อตำแหน่ง
กลุ่มงาน
อัตราว่าง
ค่าตอบแทน
ระยะเวลาการจ้าง
คุณลมบัติเฉพาะตำแหน่ง

สมรรถนะ

นักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี) คนพิการ 
บริหารท่ัวไป
๑ อัตรา (สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง)
เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท
นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิขาตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมิน ดังต่อไปนี้

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธ ีการประเมิน
ความร้
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมบัญชีกลาง

๑๐ ๐ การสอบข้อเขียน

คณลักษณะส่วนบคคล
- มุ่งผลส้มฤทธี้
- บริการที่ดื
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม
คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ มนุษย์สัมพันธ์ 
และการประสานงาน การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การสื่อสารโดยการพูด

๑๐ ๐ การสอบสัมภาษณ์

๒๐๐



- ๖ -

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่าง  ๆ
เซ่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราฃการ งานบริหารอาคาร 
สถานท่ี และงานสัญญาต่าง  ๆ เป็นต้น

(๒) ปฏิบัต ิงานเลขานุการของผู้บริหาร เซ่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ 
การประชุม เป็นต้น เพื่อไมให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร

(๓) จัดเตรียมการประชุม บ ันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น  ๆ เพื่อให้ 
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

(๔) ทำเร ื่องต ิดต ่อก ับห น ่วยงานและบ ุคคลต ่าง  ๆ ท ั้งในประเทศและต ่างประเทศ เพ ื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด

(๔) ช ่วยต ิดตาม การป ฏ ิบ ัต ิตาม ม ต ิของท ี่ป ระช ุม  ห ร ือการป ฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งของผ ู้บ ร ิห าร 
ของหน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธี้ที่กำหนด
๓ .  ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร ่วมก ันท ั้งภายในและภายนอกท ึมงานหรือหน ่วยงาน เพ ื่อให ้เก ิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนดไว้

(๒) ช ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข้อเท ็จจริง แก่บ ุคคลหรือหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
ตอบป ้ญหา ช ี้แจง และให ้คำแน ะน ำเก ี่ยวก ับ งาน ใน ความ ร ับ ผ ิดขอบ  ใน ระด ับ เบ ื้องต ้น  

แก,หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประขาขนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใต้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน 
ที่รับผิดขอบ

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


