
5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิด 17,000 วัดนำพรม กองสวัสดิกำรฯ / / / / / / / / /

/ชนิดLED สี เลเซอร์/ชนิด LED สี ต ำบลนำพันสำม อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 56)

2 โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 44,000 อบต.นำพันสำม ส่วนกำรคลัง / / / / / / / / /

พร้อมอุปกรณ์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 พร้อม ส่วนโยธำ
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 44, 52 อุปกรณ์ จ ำนวน 5 เคร่ือง อบต.นำพันสำม

3 โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟไฟฟ้ำ เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 6,400 อบต.นำพันสำม ส่วนกำรคลัง / / / / / / / / /

จ ำนวน 2 เคร่ือง ขนำด 800 va ส่วนโยธำ
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 45, 53) อบต.นำพันสำม

4 โครงกำรจัดซ้ือโต๊ะประชุมพร้อมเก้ำอี้ เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือโต๊ะประชุมพร้อม 58,000 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 41) เก้ำอี้ ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 20 อบต.นำพันสำม
คน จ ำนวน 1 ชุด

พ.ศ. 2560

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุรี

แนวทางการพัฒนาที่  1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปรง่ใส รวดเรว็และถูกต้อง

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 31



5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

5 โครงกำรปรับปรุงระบบกระจำยเสียง เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำปรับปรุงระบบกระจำยเสียง 601,400 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

(หอกระจำยข่ำว) 1.ปรับปรุงชุดแม่ข่ำยUHF-FM เคร่ืองส่ง อบต.นำพันสำม
1ชุด 2ชุดเคร่ืองรับวิทยุกระจำยเสียงชนิดไร้

(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 52) สำยเคร่ืองรับ 1 ชุด
6 โครงกำรจัดซ้ือสว่ำนโรตำร่ี เคร่ืองสว่ำนโรตำร่ี 26 มม. รุ่น GBH 2-26 12,000 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 51) DFR โดยมีคุณสมบติั1 กำรควบคุมควำมเร็ว อบต.นำพันสำม
รอบ2.ระบบหยุดกำรหมุน3.กำรหมุนซ้ำย/
ขวำ 4.หวัจับตอกชนิดเปล่ียนเร็ว5.ก ำลังไฟ
เข้ำก ำหนด 800วัตต์ 6.รอบกระแทกที่
ควำมเร็วรอบก ำหนด 0-4000ต่อนำที

7 โครงกำรจัดซ้ือตู้เก็บเอกสำรขนำด เพือ่จ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือตู้เก็บเอกสำรขนำดกว้ำง 6,400 อบต.นำพันสำม กองกำรศึกษำ / / / / / / / / /

จ ำนวน 2 ตู้ 88X35X182 เซนติเมตร
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 59)

8 โครงกำรจัดซ้ือตู้เก็บเอกสำรขนำด เพือ่จ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือตู้เก็บเอกสำรขนำดกว้ำง 3,500 อบต.นำพันสำม กองกำรศึกษำ / / / / / / / / /

จ ำนวน 1 ตู้ 88X35X182 เซนติเมตร
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 59)

แนวทางการพัฒนาที่  1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปรง่ใส รวดเรว็และถูกต้อง

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 32



ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

9 โครงกำรจัดซ้ือโต๊ะหนิอ่อน เพือ่จ่ำยเปน็ค่ำจัดซ้ือโต๊ะหนิอ่อน จ ำนวน 1 ชุด 2,800 อบต.นำพันสำม กองกำรศึกษำ / / / / / / / / /

(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 59) อบต.นำพันสำม
10 โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ เพื่อจำ่ยเป็นค่ำจดัซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ ชนิดติดผนัง 36,000 อบต.นำพันสำม กองกำรศึกษำ / / / / / / / / /

จ ำนวน 2 เคร่ือง (มีระบบฟอกอำกำศ) ขนำด 12,000 บทียูี อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 59)

11 โครงกำรจัดซ้ือโต๊ะและเก้ำอี้ส ำหรับเด็ก เพื่อจำ่ยเป็นค่ำจดัซ้ือโต๊ะขนำด 60 ซม. ยำว 120 เมตร 18,600 อบต.นำพันสำม กองกำรศึกษำ / / / / / / / / /

ศพด. จ ำนวน 6 ชุด อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 59)

12 โครงกำรจัดเวทปีระชำคมเพื่อส่งเสริม เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรฯ เช่น ค่ำวัสดุ 5,000 หมู่ 1 - หมู่ 9 ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ อุปกรณ์ต่ำง ๆ ค่ำปำ้ยประชำสัมพันธ์ อบต.นำพันสำม
ทอ้งถิ่น (ประชำคมหมู่บำ้น) ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ฯลฯ
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 40)

13 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบติักำรเพื่อ เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรฯ เช่น ค่ำวัสดุ 5,000 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

ส่งเสริมบรูณำกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำ อุปกรณ์ต่ำง ๆ ค่ำปำ้ยประชำสัมพันธ์ อบต.นำพันสำม
ทอ้งถิ่น (ประชำคมต ำบล) ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ฯลฯ
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 40)

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 33



5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูล เพื่อจ่ำยอุดหนุนส่วนรำชกำร อบต.โพพระ 11,000 ศูนย์ข้อมูล ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / /

ข่ำวสำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง อปท. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 ข่ำวสำรระดับ อบต.นำพันสำม
ระดับอ ำเภอเมืองเพชรบรีุ เมืองเพชรบรีุ
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 39)

2 โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้คณะกรรมกำร เพื่อเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอบรมใหค้วำมรู้ 5,000 อบต.นำพันสำม ส่วนกำรคลัง / / / / / / / / /

ตรวจสอบโครงกำรก่อสร้ำง คณะกรรมกำรตรวจสอบโครงกำรก่อสร้ำง อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 41)

แนวทางการพัฒนาที่  2 การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการป้องกันการทุจรติ

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 34



5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรจัดกิจกรรมงำนรัฐพิธี งำนวัน เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนวันเฉลิม 30,000 ต ำบลนำพันสำม ส ำนักงำนปลัด
เฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำง พระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำพระบรมรำชินี อบต.นำพันสำม
เจ้ำพระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำคม นำถ 12 สิงหำคม โดยจ่ำยเปน็ค่ำเคร่ือง
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 39) สักกำระ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำจ้ำงเหมำเวท ีอื่น ๆ 

2 โครงกำรจัดกิจกรรมงำนรัฐพิธี งำนวัน เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนวันเฉลิม 30,000 ต ำบลนำพันสำม ส ำนักงำนปลัด /

เฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ พระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่ อบต.นำพันสำม
พระเจ้ำอยู่หวั 5 ธันวำมหำรำช หวั 5 ธันวำมหำรำช โดยจ่ำยเปน็เคร่ือง
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 39) สักกำระ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำจ้ำงเหมำเวท ีอื่น ๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การส่งเสรมิและสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสรมิความสามคัคี

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 35



5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ด้ำน เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอบรมใหค้วำม 10,000 อบต.นำพันสม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

กฎหมำยทอ้งถิ่นแก่ประชำชน รู้ด้ำนกฎหมำยแก่ประชำชน เช่น ค่ำวัสดุ อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 40) อุปกรณ์ต่ำง ๆ ค่ำปำ้ยประชำสัมพันธ์

ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่จ ำเปน็

2 โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้ผู้ประกอบกำร เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอบรมใหค้วำม 50,000 อบต.นำพันสม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

ร้ำนค้ำ รู้ผู้ประกอบกำรร้ำนค้ำ เช่น ค่ำวัสดุ อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 40) อุปกรณ์ต่ำง ๆ ค่ำปำ้ยประชำสัมพันธ์

ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่จ ำเปน็

แนวทางการพัฒนาที่  4 การส่งเสรมิและสนับสนุนการให้ประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมอืงและมสี่วนรว่มทางการเมอืงทุกรปูแบบ

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 36



0

5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้คณะผู้บริหำร เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอบรมใหค้วำม 10,000 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

และสมำชิกสภำอบต.นำพันสำม รู้คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำอบต. เช่น อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 39) ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำวิทยำกร ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 

2 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรส่งเสริม 50,000 อบต.นำพันสำม ส ำนักงำนปลัด / / / / / / / / /

พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง คุณธรรม จริยธรรมฯ  เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 40) ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ฯลฯ

แนวทางการพัฒนาที่  5  การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 37



5. ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี ่5  ด้านกระบวนการบรหิารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมสี่วนรว่มของประชาชน
 

ล ำดับ หน่วย
ที่ ด ำเนินกำร ต.ค

.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.พ

.
มี.

ค.
เม

.ย.
พ.

ค.
มิ.

ย.

1 โครงกำรประชำสัมพันธ์เร่งรัดกำรจัด เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำดวงตรำ 5,000 ต ำบลนำพันสำม ส่วนกำรคลัง / / / / / / / / /

เก็บภำษี ไปรษณียำกรและรำยจ่ำยที่เกี่ยวข้อง อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 43)

2 โครงกำรพัฒนำแผนที่ภำษี เพื่อจ่ำยเปน็ค่ำวัสดุอุปกรณ์ และรำยจ่ำยอื่น 35,800 ต ำบลนำพันสำม ส่วนกำรคลัง / / / / / / / / /

และทรัพย์สิน ที่จ ำเปน็ ฯลฯ อบต.นำพันสำม
(ข้อบญัญัติงบประมำณ หน้ำ 44)

แนวทางการพัฒนาที่  7 การส่งเสรมิและสนับสนุนจัดให้มกีารพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร
พ.ศ. 2559 อ

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 38



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

พ.ศ. 2560

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาพันสาม  อ าเภอเมอืง จังหวัดเพชรบุรี

แนวทางการพัฒนาที่  1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปรง่ใส รวดเรว็และถูกต้อง

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 39



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

แนวทางการพัฒนาที่  1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการบรหิารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปรง่ใส รวดเรว็และถูกต้อง

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 40



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

/ / /

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 41



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

แนวทางการพัฒนาที่  2 การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนและการป้องกันการทุจรติ

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 42



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การส่งเสรมิและสนับสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสรมิความสามคัคี

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 43



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

แนวทางการพัฒนาที่  4 การส่งเสรมิและสนับสนุนการให้ประชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของพลเมอืงและมสี่วนรว่มทางการเมอืงทุกรปูแบบ

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 44



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

แนวทางการพัฒนาที่  5  การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน

พ.ศ. 2560

แผนด ำเนินงำนประจ ำปงีบประมำณ 2559 หน้ำ 45



ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

/ / /

/ / /

แนวทางการพัฒนาที่  7 การส่งเสรมิและสนับสนุนจัดให้มกีารพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อ
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