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รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๑ 

ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อัน
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน 

   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๒ 

การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า
เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามใน
ความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ ไข  การขยายขอบ เขต  หรื อการยุ ติ ก ารด า เนิ นการซึ่ ง ขึ้ น อยู่ กั บวั ตถุป ระส งค์ ของการประ เ มิ น  
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีก
ทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่ งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ ง เกิดจากกระบวนการวางแผน   
ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 

  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลท้องเนียน  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลท้องเนียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน 
ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓ 

ดั งนั้ น   เ พ่ื อ ให้ การติ ดตามและประ เมินผลแผนถู กต้ อ งตามระ เบี ยบดั งกล่ า วและมีประสิ ทธิ ภ าพ  
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง
เดือนเมษายน ถึง กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุท ธศาสตร์และแนวทาง 
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด   
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาล
หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้ องมีการตรวจสอบผลการใช้ จ่ าย งบประมาณว่ าด า เนินการ ไปอย่ า ง ไรบ้ า ง   บรรลุ วั ตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
  

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔ 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบ
ประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี
   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๕ 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๙ (๑)   
 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๙ (๒)  
  

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   
 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไ ม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียน  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี

น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
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๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่
ดีขึน้  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิ่งของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ    

 (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ
ชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี 
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หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิน่  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
 (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้ อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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   7. เครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเ นิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท้อง 
                 เนียน 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                 ต าบลท้องเนียน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

http://www.dla.go.th/


 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๑๓ 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี  สมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 
 

๑)  นายมณี  ช านาญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒)  นายเกียรติ์ขจร  ชูพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาล      กรรมการ 
๓)  นายปรีชา  ใจสบาย สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
๔)  นายปรีชา  จันทร์สน   ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๕)  นายสุรินทร์  คงนุ่น   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๖)  นายวัฒนา  ปัญญายุทธศักดิ์     ท้องถิ่นอ าเภอขนอม   กรรมการ 
๗)  นายเกรียงศักดิ์  ปรีชา  อาจารย์โรงเรียนท้องเนียนคณาภิบาล กรรมการ 
๘)  นายรัฐพล  พันธโชต ิ ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
๙)  นางวราภรณ์  คฤหเมธานันท์  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
๑๐) นายจตุพล  คงเพชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๑) นายเกรียงศักดิ์  สุขใส  สมาชิกสภาเทศบาล       กรรมการและเลขานุการ 

  

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียน 
 



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๑๔ 

    
 
1) นางสิริลาวัลย์  อินทรัตน์  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ    หัวหน้าคณะท างาน 
2) นางสุกานต์  ใจรังษี   ต าแหน่ง จพง.การเงิน/บัญชี           คณะท างาน 
3) นายอนุวัฒน์  สุขจันทน์  ต าแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน           คณะท างาน 
4) นางสาวตรีรัตน์  เพชรรัตน์  ต าแหน่ง ผช.จนท.บันทึกข้อมูล (สป.) คณะท างาน 
5) นางสาวอัฉราภรณ์  ศรีหมุดกุล ต าแหน่ง ผช.จนท.ธุรการ (กองคลัง) คณะท างาน 
6) นางสาวอาทิตยา  นาคแก้ว  ต าแหน่ง ผช.จนท.ธุรการ (กองช่าง) คณะท างาน 
7) นางสาวภัณฑิรา  จันทร์สน  ต าแหนง ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ       คณะท างานและ 

เลขานุการ 
 
 

********************************** 
 

   
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๑๕ 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช. ) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

  

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

  
๓.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
  เป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่ง
เป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน
สอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการคือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจ
แห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ
พัฒนาประเทศจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่าง
บูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังในสังคมของทุกภาคส่วนใน
สังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือตามคติพจน์ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ที่ต้องการให้ประเทศมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน มีรายได้สูง หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานนกลาง คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมี ความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ยุทธศาสตร์ชาติจึงประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี
อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต
ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดิน
ในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 
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๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทา
ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่า เจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือ
แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

1) วิสัยทัศน์ (Vision) “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติ บนฐานรากของชุมชนเข้มแข็ง” 

2) พันธกิจ (Misson) 
(1) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ าและพืชเศรษฐกิจ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน

ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร 
(2) พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามัน 

เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นระดับโลก 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระบบชุมชน

เข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม และการขนส่งสินค้า รองรับการ

พัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
3) เป้าประสงค์ (Objectives) 

(1) เป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศที่มีศักยภาพ
เพ่ือการแข่งขันทางเศรษฐกิจระดับโลก 

(2) เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลาย เติบโตบนพื้นฐานการอนุรักษ์ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติสร้างสรรค์ 

(3) ผลผลิตของกลุ่มจังหวัดมีคุณภาพต่อการบริโภคและการส่งออก 
(4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ระบบการจัดการชุมชนมีความเข้มแข็งบน

ฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่เมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
(5) การคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการลงทุน การท่องเที่ยว

การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา และปาล์มน้ ามัน 
ที่มีคุณภาพรองรับอุตสาหกรรมการเกษตรและการส่งออก    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว, ไม้ผล, ปศุสัตว์, 

ประมง)   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางคมนาคมและโลจิสติกส์ 

 
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

1) วิสัยทัศน์  “นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 
2) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)  

จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรมและอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

3) เป้าประสงค์รวม/วัตถุประสงค์ (Objective) 
1. เพ่ิมรายได้จากการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
2. ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบริหารจัดการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 

 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด” 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 

๙.  แผนพัฒนาอ าเภอขนอม  ๔  ปี  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ 
๑) วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “ขนอมน่าอยู่ ธรรมชาติสมบูรณ์ ท่องเที่ยวยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง” 
๒)  พันธกิจ (Mission) 

(๑)  พัฒนาบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร และบริหารจัดการด้าน 
การตลาด 
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(๒) ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ ส่งเสริมการศึกษาคู่คุณธรรม สู่การพัฒนาสร้างชุมชน 
ต้นแบบ  

(3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการ 
(4) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
(5) พัฒนาคน กลุ่มองค์กร เสริมสร้างสุขภาวะ สู่สังคมม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 

3) เป้าประสงค์รวม 
(1) ผลผลิตทางการเกษตร สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรเพ่ิมข้ึน 
(2) การท่องเที่ยวขนอมเข้มแข็ง สร้างรายได้ให้กับอ าเภอ 
(3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอ าเภอได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ 

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(4) พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน ลดการ 

พ่ึงพาต้นทุน สู่การพึ่งตนเอง 
(5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(6) ประชาชนมีสุขภาพทีข้ึน มีอายุยาวขึ้น 

4)  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภาคเกษตรให้มีคุณภาพและครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  :  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสุขภาพ  

 
๑๐.  แผนพัฒนาต าบลท้องเนียน 

 

1) วิสัยทัศน์  
 “เมืองแห่งการเรียนรู้ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สังคมน่าอยู่ คู่เกษตรกรรม

ยั่งยืน”  
 

2) พันธกิจ การพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน 
(1) เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ

อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 
(2) ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้าง

ชุมชนต้นแบบ 
(3) พัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานความหลากหลายของทรัพยากร 
(4) เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนา

รูปแบบที่หลากหลายทางพลังงาน 
(5) พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการบ้านเมือง  

ที่ด ี
 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียน มีทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้าน
การตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

4) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลท้องเนียนในช่วงสามปี พ.ศ. 2559 – 2561  

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการผลิตด้านการเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(2) พัฒนาโครงสร้างบริการโครงสร้างพ้ืนฐานปัจจัยผลิตด้านการเกษตร 
(3) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้มีปริมาณและคุณภาพเพ่ือการบริโภคภายในท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตร ประมง ที่มี  ศักยภาพ

ทางการค้าที่ค านึงถึงสิง่แวดล้อม 
(5) สร้างองค์ความรู้นวัตกรรม/งานวิจัยมุ่งเพ่ิมคุณภาพและปริมาณการผลิตสินค้าเกษตรที่คุ้มทุน 
(6) เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจร 
(7) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการตลาดแบบครบวงจร คล่องตัว ลดขั้นตอน 
(8) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน 

โลจิสติกส์ 
(9) พัฒนาข้อมูลและฐานข้อมูลเพื่อการจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
(10) พัฒนาเกษตรกร ผู้ประกอบการ สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน SMEs ทั้งระบบให้มีความรู้

ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการสมัยใหม่ให้มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองสูง 
(11) สร้างและพัฒนาชุมชนต้นแบบตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กระจายครอบคลุมทุก

ชุมชนที่เข้มแข็งด้วยการบริหารจัดการที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
(12) สร้างระบบเกื้อกูลเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมความดีงามของขนบธรรมเนียมประเพณี

เมืองนครในชุมชนให้ยั่งยืน 
(13) ส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาชุมชนครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วจังหวัด 
(14) พัฒนาคุณภาพการจัดการความรู้ของชุมชนให้ได้มาตรฐาน บูรณาการภูมิปัญญาเมืองนครสู่การ

ปฏิบัติได้จริงในพ้ืนที่และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
(15) ปรับ เพ่ิม เสริม ศักยภาพและความรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปลี่ยนแปลงผ่านคณะผู้น าของชุมชน

และผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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(16) สร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต าบลท้องเนียนให้มีความหลากหลายทั้งด้านหาดทรายชายทะเล 
นิเวศป่าเขา ป่าชายเลน ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน ให้มีศักยภาพเชิงรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
ท้องถิ่น 

(17) ยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพทางการท่องเที่ยวให้เป็นแบรนด์การท่องเที่ยว
ระดับชาติ 

(18) พัฒนาการบริการให้มีคุณภาพและสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 
(19) สร้างระบบการตลาดเชิงรุกในแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพอย่างมืออาชีพ แบบครบวงจร เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ ผ่านระบบการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ น าเสนอขายเพื่อสร้างรายได้ท่ียั่งยืน 
(20) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในทุกภาคส่วน 
(21) สร้างเสริมศักยภาพเครือข่ายในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(22) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเชิง 

บูรณาการ 
(23) เสริมสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(24) สร้างความสมบูรณ์ในระบบนิเวศวิทยาในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายให้กระจายครอบคลุมทั้งต าบล  
(25) เสริมสร้างความเข้าใจ ความตระหนักทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน

ทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
(26) ส่งเสริมมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
(27) ส่งเสริมการให้ชุมชนใช้พลังงานทดแทนที่เหมาะสมตามก าลังและศักยภาพของทรัพยากรของ

ชุมชนด้วยพลังงานทดแทนที่ท าได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
(28) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีการอนุรักษ์พลังงานลดโลกร้อนอย่างมีส่วนร่วม 
(29) สร้างเสริมชุมชนต้นแบบพลังงานยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกด้านทั้งพลังงานจากเกษตร ธรรมชาติ (น้ า 

แสงแดด ลม)  
(30) พัฒนาเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมการผลิตพลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
(31) เสริมสร้างองค์ความรู้ ความตระหนักแก่ชุมชนเกี่ยวกับการจัดการพลั งงานทดแทนผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ทุกช่องทางของชุมชน 
(32) ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนครบวงจรสู่ชุมชนต้นแบบวิถีสุขภาวะ 
(33) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบการศึกษา ให้มีมาตรฐาน

สอดคล้องกับบริบทความต้องการและปัญหาของชุมชน 
(34) เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการสารสนเทศ 
(35) ขยายโอกาสและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีทักษะฝีมือตามมาตรฐานแรงงาน

และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(36) ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นฐานของการ

แข่งขันและการพ่ึงตนเองของชุมชน 
(37) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคนทุกกลุ่มวัย ให้มีศักยภาพการแข่งขันก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๒๔ 

(38) ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายยากจน ให้มีงานท าเพ่ือความม่ันคงในอาชีพและ
รายได้ 

(39) ส่งเสริมให้องค์กรพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล อันน าไปสู่ความพึงพอใจของผู้รับบริการตามหลัก
ความคุ้มค่า 

(40) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
(41) พัฒนาระบบบริการขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กรชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพ 
(42) ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรทุกมิติ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กร

ชุมชนให้เกิดนวัตกรรมองค์กรที่สอดคล้องกับวิถีนคร 
(43) เสริมสร้างและพัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งในมิติแห่งความมั่นคงของมนุษย์ 

10 มิติ และเป็นชุมชนสวัสดิการ 
(44) พัฒนาศักยภาพประชาชนเป้าหมายและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 
(45) พัฒนาการบริการระบบสวัสดิการสังคมของท้องถิ่นให้ประชาชนทุกระดับเข้าถึงอย่างเสมอภาค

และเป็นธรรม 
(46) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
(47) ปรับระบบพิทักษ์คุมครองสิทธิของประชาชน เน้นการสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมการพัฒนา 
(48) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการของส่วนราชการบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(49) พัฒนาศักยภาพผู้น าทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการน าชุมชนให้เข้มแข็ง 
(50) เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการเมืองชุมชนให้เข้มแข็งตามหลักประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

11. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลต าบลท้องเนียน 
1. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
สนับสนุนการอบรม ฝึกซ้อม ทบทวนความรู้ การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย สึนามิ การกู้ภัยทางน้ า ทางถนน เป็นต้น แก่ประชาชน เจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน และอาสาสมัครในพ้ืนที่ เช่นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) รวมถึงการสนับสนุน สงเคราะห์ ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูเยียวยา ผู้ประสบภัยข้างต้นสนับสนุนมาตรการการป้องกัน 
และปราบปราม อาชญากรรมในท้องถิ่น รวมทั้งยาเสพติดให้โทษอย่างจริงจัง ของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดเทศบาล ทั้งในการป้องปราม ป้องกัน บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู และการบริหารจัดการเกี่ยวกับมาตรการ
ดังกล่าว 

2. นโยบายด้านการจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 
สนับสนุนการด าเนินการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าให้ได้

มาตรฐาน สะดวกปลอดภัย อย่างทั่วถึง เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีต ทั้ง
สายหลัก สายรอง และตรอก และ/หรือซอย อย่างทั่วถึง รวมถึงการบุกเบิกก่อสร้างถนนสายใหม่เพ่ิม และเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของเมือง หมู่บ้าน ชุมชน สนับสนุนการขุดลอกคู คลอง ร่องน้ าเดินเรือเพ่ือความสะดวกในการขนส่งและ
การสัญจร 
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3. นโยบายด้านการรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ร่วมมือกับองค์กรภาคีในการให้ความรู้การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การรักษาคุณภาพน้ า การ
จัดระบบก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การบ าบัดน้ าเสียและมลพิษให้กับชุมชน เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบครบวงจร
ให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สร้างจิตส านึก ให้ความรู้ความความเข้าใจ และวิธีการ ในการลดปริมาณขยะ คัดแยก
ขยะในครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนในการมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะในชุมชน รณรงค์ควบคุม
การบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน และโรงงานอุตสาหกรรมในในพ้ืนที่อย่างเคร่งครัด รวมถึงการบริหาร
จัดการขยะ เช่น การเก็บ การก าจัด การกลบฝังขยะของเทศบาล ทั้งทางปรับปรุงซ่อมแซม จัดหาเครื่องจักร 
เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ในการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล ตลอดจนการสนับสนุนการก่อสร้างเตาเผา
ขยะในอนาคต ซึ่งจ าเป็นมาก 

4. นโยบายด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
สนับสนุน รณรงค์การควบคุม การป้องกัน โรคติดต่อในพ้ืนที่เช่น การให้ความรู้ความเข้าใจ การควบคุม 

ป้องกัน การรักษาบ าบัดฟ้ืนฟู และระงับการแพร่ขยายของโรคติดต่อต่างๆ เช่นโรคไข้หวัดต่างๆ โรคไข้เลือดออก 
กามโรค โรคเอดส์ โรคฉี่หนูโรคไข้หวัดนก วัณโรค รวมทั้งการควบคุม การป้องกัน โรคปากเท้าเปื่อย ในโค  กระบือ  
และแพะ ด้วย 

5. นโยบายในการให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
สนับสนุนส่งเสริมการจัดให้มี รถดับเพลิง รถบรรทุกน้ าครุภัณฑ์ดับเพลิง ถังเคมีดับเพลิงให้มีความพร้อมใน

การปฏิบัติงานดับเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการบ ารุง ซ่อมแซม ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ดับเพลิงดังกล่าว 
รวมถึงการอบรม ฝึกซ้อม ให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้ เครื่องมืออุปกรณ์ดับเพลิงอย่างต่อเนื่อง 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุก

เพศทุกวัย ในพ้ืนที่ได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เรียนรู้ในทุกช่วงวัย ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ระดับ
มาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนพัฒนาบุคลากร พัฒนาสื่อการเรียน การสอน ทางการศึกษาในระดับปฐมวัย ศูนย์เด็ก
เล็ก รวมทั้งพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง อาคารเรียน โรงอาหาร ห้องน้ า สนามเด็กเล่น ให้เพียงพอและมีคุณภาพ
มาตรฐาน ตลอดจนการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ความรู้ความเข้าใจ
ในศาสนา แก่เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไปส่งเสริมศิลปะพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ปราชญ์ชาวบ้าน  สนับสนุนการจัดให้มี/ปรับปรุงห้องสมุดชุมชน รวมถึงยกระดับการศึกษาพ้ืนฐานประชากรวัย
แรงงานรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีนิสัยรักการอ่าน หรือเรียกว่า “ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการและกิจกรรมนักเรียนในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

7. นโยบายด้านการส่งเสริม สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ส่งเสริมกิจกรรมของเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ส่งเสริมกิจกรรมแสดงความสามารถของเด็กและเยาวชนทั้งระดับหมู่บ้านต าบล อ าเภอ จังหวัด และระดับชาติ อาทิ 
การเรียน และกีฬาสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เช่น อาหารกลางวัน อาหารเสริมประเภทนม ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับเด็ก 
เยาวชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้เยาวชนท้องเนียนมีอนาคตที่ดี สร้างเยาวชน
คนรุ่นใหม่ให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรมตามหลักศาสนา ให้ความส าคัญกับการศึกษา มีความ
รอบรู้มีทักษะในการคิด การด าเนินชีวิต อย่างมีความหวังและมีอนาคตที่ดีส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรีทุกระดับชั้น 
สนับสนุนกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมสัปดาห์ผู้สูงอายุ จัดสวัสดิการการสร้างหลักประกันรายได้ 
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(เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ)แก่ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ
(สวัสดิการรายเดือน)อย่างทั่วถึง ทั้งสนับสนุนสวัสดิการแก่นักเรียนยากจน 

8. นโยบายด้านการบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุน ทั้งบูรณาการร่วมกับภาคราชการหรือองค์กรอ่ืนๆ ในกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์/

ฟ้ืนฟู/สืบทอดประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมกิจกรรมท าบุญ เช่น เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในเทศกาลปีใหม่ วันสงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต้น ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณี
ประจ าท้องถิ่น ประจ าภาค ประจ าชาติ งานวันส าคัญต่างๆ ศาสนาวันธรรมสวนะ (วันพระ) รวมถึงการ ปรับปรุง 
ฟ้ืนฟู ซ่อมแซมศาสนสถาน โบราณสถาน รวมทั้งสนับสนุนโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ในการปฏิบัติศาสนากิจและ
กิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ ตลอดถึงการฝึกอบรมค่ายจริยธรรม จัดให้มีการก่อสร้าง บ ารุง ซ่อมแซม มัสยิดในชุมชน
พ้ืนที่เทศบาลเพ่ือเป็นศูนย์การปฏิบัติศาสนกิจ และศูนย์รวมจิตใจของชาวมุสลิมส่งเสริมสนับสนุนองค์กรเครือข่าย
ชุมชน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการปลูกป่าอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติคืนความสมบูรณ์ให้กับผืนป่า ให้
ความรู้ สร้างจิตส านึกให้แก่เยาวชนชุมชน ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมปลูกป่าลดภาวะโลกร้อนในโอกาสต่างๆ 

9. นโยบายอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล       
ส่งเสริมสนับสนุนวิธีการ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง

ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผล 
ตลอดถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพขององค์กรเทศบาล ทั้งในด้าน
พัฒนาบุคลากร จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ให้ทันและเพียงพอในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน ปฏิบั ติการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด ระดับต าบล อ าเภอ และจังหวัดสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมายของเทศบาล ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล และศูนย์ อปพร.ของเทศบาล ตลอดจนให้การ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของอาสาสมัครภาคประชาชนอย่างต่อเนื่องเช่น อสม. , อผม., อพปร., อพป. ชรบ., 
อาสากู้ชีพ มิสเตอร์เตือนภัยเป็นต้น รวมถึงสนับสนุนกิจกรรม หรือการบูรณาการร่วมกันของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการชุมชน การจัดเวทีชาวบ้าน เวทีประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหา รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนทุกระดับ ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยในทุกระดับชั้น และการมีส่วนร่วมแก่ประชาชนอย่างแท้จริง
สนับสนุนการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทุกระดับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอด
ถึงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ แก่บุคลากรในองค์กร เทศบาลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรใน
เทศบาลได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทอย่างเป็นธรรมสนับสนุนด าเนินการจัดท าข้อมูลภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ และการบริการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สนับสนุนงาน
ด้านทะเบียนท้องถิ่นของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล สมทบกองทุน
ประกันสังคม สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น สนับสนุนสวัสดิการแก่พนักงานเทศบาล ครู
ผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง ตามแนวทางกฎหมายก าหนด สนับสนุนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วย
โรคร้ายแรง สนับสนุนการจัดงานส าคัญต่างๆ ตามนโยบายของรัฐ สนับสนุนกิจกรรมปกป้องสถาบันของชาติ 
สนับสนุนการบริหารกิจการประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ 
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๑2. แผนชุมชน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุก
หมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของ
ชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  
ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  

๑)  แผนท าเอง   
๒)  แผนขอความร่วมมือ   
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้

ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ แผน
ชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐% ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหาเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 
๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้ง

สัญญาณไฟกระพริบ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

๑3.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด่วนที่สุด ที่  นศ ๐๐๒๓.๓/ว 1377  ลงวันที่ 10 มีนาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  การส ารวจ
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
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ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้
ความส าคัญกับข้อมูลการเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เ ป็นต้น  โดยจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชน
ได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่น
อ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ส่วนที่ ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
ส่วนที่ ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 

 
 

**************************** 
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ส่วนท่ี 3 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลท้องเนียน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓๐ 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลท้องเนียน    

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมท้องถิ่น ร่วมพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓ 
๒.๑2 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.13 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่  ✓ 

 
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓๑ 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕59 – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เทศบาลต าบลท้องเนียน  
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕59 – กันยายน  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามพัฒนา  3 ปี 

2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี (2560 – 2562) 
 

จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ จ ำนวน งบ
โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ โครงกำร ประมำณ

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัด
การภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
เกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
เกษตรและประมง บนพ้ืนฐานการสนับ
สนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหาร
จัดการด้านการตลาด
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบและเครือข่าย
การเรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้น
แบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอด

จนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงาน
และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาคน องค์กร ระบบ
สวัสดิการสังคม และความมัน่คงบนพ้ืน
ฐานการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี

รวม 291     118,410,550 232     70,827,600 219     57,974,600 742     247,212,750  

รวม 3 ปีปี 2560 ปี 2561
ยุทธศำสตร์

ปี 2562

9,967,000    188     99,403,750     

128     

6         6,752,000      

33,893,800    

7         

113     67,916,750    43       21,520,000 32       

36       9,473,000      31       

3,780,000    5         2,380,000    18       12,912,000     

117,623,000  

3,438,000    98       16,249,000     

143     41,914,600 143     41,814,600 414     

3,338,000    31       

375,000       24       1,025,000       8         375,000         8         275,000       8         

 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓๒ 

 
 2.2 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 
30 กันยายน 2560) 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ
ภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชมุชนเกษตร

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง 12 10.62 14 12.39 1 0.88 -  -   11 9.73 113 100  
บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิส (0) (0) (2) (1.96) (100) (88.50) (0) (0) (0) (0)
ติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบและเครือข่าย

การเรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชมุชนต้นแบบ 4 50.00 -   -    0 0.00 -  -   -  -    8 100  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (0) (0) (0) (0) (8) (100) (0) (0) (0) (0)
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมการ 1 16.67 1 16.67 0 0.00 -  6 100  
ท่องเท่ียว (0) (0) (0) (0) (6) (100) (0) (0) (0) (0)
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตลอด 5 13.89 -   -    2 5.56 -  -   -  -    36 100  
จนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงาน (0) (0) (2) (5.56) (34) (94.44) (0) (0) (0) (0)
และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาคน องค์กร ระบบ 36 28.13 -   -    22 17.19 2 1.56 -  -    128 100  
สวัสดิการสังคม และความมัน่คงบนพ้ืน (8) (6.25) (9) (7.03) (111) (86.72) (0) (0) (0) (0)
ฐานการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี

รวม 58 19.93 15 5.15 25 8.59 2 0.69 11 3.78 291 100  
(8) (2.75) (13) (4.47) (259) (89) (0) (0) (0) (0)

สรุป  1. จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจริง ตำมแผนพัฒนำ พ .ศ. 2560  จ ำนวนท้ังส้ิน  73  โครงกำร  จำกจ ำนวนโครงกำรท้ังส้ิน  291  โครงกำร
          คิดเป็นร้อยละ 25.09
หมำยเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บ (  )  คือ  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รำยงำนในรอบเดือนเมษำยน 2560

จ ำนวนโครงกำร
ท่ีมีกำรเพ่ิมเติม

ด ำเนินกำร
ขออนุมัติกันเงิน

ยุทธศำสตร์ ท่ีเสร็จ

จ ำนวนโครงกำร
ท่ีไม่ได้

ด ำเนินกำร

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนโครงกำร
ท่ียกเลิก

จ ำนวน
โครงกำร

จ ำนวนโครงกำร
ท่ีอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร / ท้ังหมด

 
 
 

 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓๓ 

 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 
กันยายน  2560) 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการภาค
เกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง เกษตรและประมง บนพ้ืน 4,848,182.00    27.53    -                    -        4,848,182.00    27.53    
ฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์ และ (15,555.00) (0.31) (15,555.00) (0.31)
บริหารจัดการด้านการตลาด
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบและเครือข่ายการ 52,530.00         0.30      -                    -        52,530.00         0.30      
เรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบ ตาม (0) (0) (0) (0)
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 200,000.00       1.14      -                    -        200,000.00       1.14      

(0) (0) (0) (0)
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยา
กรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการ 486,939.00       2.77      -                    -        486,939.00       2.77      
ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพ่ิม (17,465.00) (0.35) (17,465.00) (0.35)
สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาคน องค์กร ระบบ 12,020,814.60 68.27    -                    -        12,020,814.60 68.27    
สวัสดิการสังคม และความมัน่คงบนพ้ืนฐานการ (4,978,372.00) (99.34) (4,978,372.00) (99.34)
บริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี

รวม 17,608,465.60 100.00 -                    100.00 17,608,465.60 100.00 
(5,011,392.00) (100.00) (5,011,392.00) (100.00)

งบปกติ เงินสะสม
ยุทธศำสตร์

รวม

 
 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอ่ืนๆ 
 3.1 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลต าบลท้องเนียนไม่มีผลการด าเนินงานจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
 3.2 โครงการที่จ่ายจากเงินอื่นๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๓๔ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณท่ีได้รับ
งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำยไป

เงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค์ (น ำมำตรำไว้ในเทศบัญญัติฯ)
1. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / 48,000.00           42,000.00           กรมส่งเสริมฯ
2. อาหารเสริม (นม) / 1,054,391.00      977,440.60         กรมส่งเสริมฯ
3. อาหารกลางวัน / 2,336,900.00      2,336,900.00     กรมส่งเสริมฯ
4. สวัสดิการทางสังคมคนพิการฯ / 1,152,000.00      1,234,400.00     กรมส่งเสริมฯ
5. ประกันรายได้ผู้สูงอายุ / 5,106,000.00      5,103,000.00     กรมส่งเสริมฯ
6. บ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด / 65,000.00           -                        กรมส่งเสริมฯ
7. เงินเดือนครูศูนย์ฯ / 1,437,120.00      1,433,400.00     กรมส่งเสริมฯ
8. ค่าตอบแทนครูศูนย์ฯ / 277,866.00         216,000.00         กรมส่งเสริมฯ
9. เงินเพ่ิมค่าครองชีพครูศูนย์ฯ / 64,000.00           63,645.00           กรมส่งเสริมฯ
10. เงินประกันสังคมครูศูนย์ฯ / 12,000.00           12,000.00           กรมส่งเสริมฯ
11. ค่าเล่าเรียนบุตรครูศูนย์ฯ / 35,171.00           29,300.00           กรมส่งเสริมฯ
12. ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์ฯ / 256,700.00         256,700.00         กรมส่งเสริมฯ

รวม 11,845,148.00 11,704,785.60 

เงินรับฝำก
1. โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบล
ท้องเนียน "เทศบาลกินปู ตกปลา ดูโลมา / 200,000.00         200,000.00         ปตท.
สีชมพู"

รวม 200,000.00      200,000.00      

จ่ำยขำดเงินสะสม
1. โครงการปรับปรุงบ่อขยะเทศบาลต าบล / 2,351,000.00      ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
ท้องเนียน ม.3
2. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก / 5,471,900.00      ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
คอนกรีต สายบ้านท่า-พลุคลุ้ม  ม.7
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้าน / 483,800.00         ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
นางฉิด ม.1
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย / 148,200.00         ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
เทศบาล 6/1 (ซอยนายแมว) ม.8
5. โครงการปรับปรุงและยกระดับถนนสาย / 756,300.00         ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
ท่าเรือเฟอร์ร่ีไลน์-หนองจิก ม.7
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย / 2,295,500.00      ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
ชลประทาน วัดถ้ า/-วัดธารทอง ม.6
7. โครงการก่อสร้างป้าย/ชุม้ประชาสัมพันธ์ / 651,600.00         ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
แหล่งท่องเท่ียว ม.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
8. โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อม / 850,600.00         ยังไมเ่บิกจ่าย เงินสะสม
ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู สายหลัง
หมูบ้่านขนอมธานี ม.8

รวม 13,008,900.00  0

ท่ีมำของ
งบประมำณ

โครงกำร/กิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา 3  ปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลท้องเนียน  
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

2.1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน
ท่ีปรำกฏใน ท่ีปรำกฎใน ของโครงกำรท่ี โครงกำรท่ี
แผนพัฒนำ เทศบัญญัติ ปรำกฎในแผนฯ ด ำเนินกำร อยู่ในแผนฯ อยู่ในเทศบัญญัติ

1. พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจ ชุมชน 113 13 11.50 12 10.62 92.31
    เกษตร ธุริจกอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพ้ืนฐาน
    การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการ 8 4 50.00 4 50.00 100.00
    จัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 6 1 16.67 1 16.67 100.00
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง 36 7 19.44 5 13.89 71.43
    แวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพ่ิมสัด
    ส่วนการใช้พลังงานทดแทน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความ 128 60 46.88 36 28.13 60.00
    มัน่คง บนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี

รวม  291 85 29.21        58 19.93 68.24

จ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรจ ำนวนโครงกำร
ยุทธศำสตร์ คิดเป็นร้อยละของโครงกำรท่ี
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ชำย หญิง รวม
48 70 118

40.68 59.32 100.00   
1. เพศ

 
 
 
 

 ต่ ำกว่ำ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี
0 11 23

0.00 9.32 19.49 รวม

41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 61 ปีข้ึนไป 118
43 31 10 100.00

36.44 26.27 8.47

2. อำยุ

 
 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี สูงกว่ำปริญญำตรี รวม
3. กำรศึกษำ 89 29 0 118

75.42 24.58 0.00 100.00

 
 

รับรำชกำร เอกชน/รัฐวิสำหกิจ ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว
1 1 39

0.85 0.85 33.05 รวม

รับจ้ำง นักเรียน/นักศึกษำ เกษตรกร 118
4. อำชีพ 29 3 27 100.00

24.58 2.54 22.88

อ่ืนๆ
18

15.25  
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 
   2.1) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล ในภาพรวม  

 

ประเด็น พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

ควร
ปรับปรุง 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

16.10% 50.85% 15.25% 17.80% 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

16.10% 39.83% 21.19% 22.88% 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/
กิจกรรม 

14.41% 40.68% 24.58% 20.33% 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

12.72% 35.59% 25.42% 26.27% 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

13.59% 29.65% 28.80% 27.96% 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 12.71% 38.14% 29.66% 19.49% 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

12.71% 39.83% 22.88% 24.58% 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

11.87% 37.29% 22.03% 28.81% 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

15.25% 40.68% 24.58% 19.49% 

ภาพรวม 13.94% 39.17% 23.82% 23.07% 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจปานกลางถึงพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 
แสดงว่าเทศบาลฯ สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่ถ้าต่ ากว่าร้อยละ 50 แสดงว่า  
เทศบาลฯ ไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ  
ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่าประชาชนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 66.95  ระดับพอใจน้อย 
ในอัตราร้อยละ 15.25 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 17.80 

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่าประชาชนมี
ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 55.93 ระดับพอใจ
น้อย ในอัตราร้อยละ 21.19 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 22.88 
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ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่าประชาชนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 55.09  ระดับพอใจน้อย 
ในอัตราร้อยละ 24.58  และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 20.33 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า
ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 48.31 
ระดับพอใจน้อย ในอัตราร้อยละ 25.42  และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 26.27 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า
ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 43.24 
ระดับพอใจน้อย ในอัตราร้อยละ 28.80 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 27.96 

ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่าประชาชนมีระดับความ 
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 50.85 ระดับพอใจน้อย ใน
อัตราร้อยละ 29.66 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 19.49 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า
ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 52.54 
ระดับพอใจน้อย ในอัตราร้อยละ 22.88 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 24.58 

ประเด็นที่ 8 ด้านการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน พบว่าประชาชนมี
ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 49.16 ระดับพอใจ
น้อย ในอัตราร้อยละ 22.03 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 28.81 

ประเด็นที่ 9 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่าประชาชนมีระดับ
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 55.93 ระดับพอใจน้อย 
ในอัตราร้อยละ 24.58 และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 19.49 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่าประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ในระดับพอใจปานกลางถึงพอใจมาก ในอัตราร้อยละ 53.11 ระดับพอใจน้อย ในอัตราร้อยละ 23.82 
และเห็นควรปรับปรุง ในอัตราร้อยละ 23.07 

สรุปได้ว่า เทศบาลฯ สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 6 ประเด็น  ได้แก่ ประเด็นที่ 1  
ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครการ/กิจกรรม  ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม  ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ประเด็นที่ 7 ด้านผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประเด็นที่ 9 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  และไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และประเด็นที่ 8 ด้านการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะประเด็นที่ 1 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
ประชาชนจะมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมากท่ีสุด คือ ในอัตราร้อยละ 66.95  และประเด็นที่ 8 การแก้ไข
ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ประชาชนมีความเห็นว่า ควรปรับปรุงมากที่สุด คือร้อยละ 
28.81 
 
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๐ 

  2.2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนออ่ืนๆ 
  1. การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ควรด าเนินการให้รวดเร็วและเข้าถึงประชาชนให้มากกว่านี้ และควร
แก้ไขอย่างจริงจัง และตรงตามจุดประสงค์หรือตรงตามปัญหาของประชาชน 
  2. ควรปรับปรุงเรื่องการจัดการขยะ และมลภาวะสิ่งแวดล้อม 
  3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง  ๆ ของ
เทศบาลอย่างทั่วถึง 
  4. ควรจัดสรรงบประมาณที่เก่ียวกับสาธารณะสุขให้มากกว่าเดิม 
  5. ควรมีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการช่วยเหลือประชาชนในหลายด้าน ไม่เฉพาะแต่ท าถนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๑ 

 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 

ชำย หญิง รวม
48 70 118

40.68 59.32 100.00   
1. เพศ

 
 
 
 

 ต่ ำกว่ำ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี
0 11 23

0.00 9.32 19.49 รวม

41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 61 ปีข้ึนไป 118
43 31 10 100.00

36.44 26.27 8.47

2. อำยุ

 
 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี สูงกว่ำปริญญำตรี รวม
3. กำรศึกษำ 89 29 0 118

75.42 24.58 0.00 100.00

 
รับรำชกำร เอกชน/รัฐวิสำหกิจ ค้ำขำย ธุรกิจส่วนตัว

1 1 39
0.85 0.85 33.05 รวม

รับจ้ำง นักเรียน/นักศึกษำ เกษตรกร 118
4. อำชีพ 29 3 27 100.00

24.58 2.54 22.88

อ่ืนๆ
18

15.25  
 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๒ 

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตรธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
เกษตรและประมงบนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.92
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 5.75
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 5.45
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.43
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 5.35
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 5.76
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 5.71
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.79

ภำพรวม 5.65

ประเด็น

 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตรธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
เกษตรและประมงบนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด ในแต่ละประเด็น
และในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.92  

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ  5.75 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ  5.45 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ  5.43 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๓ 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ  5.35 
 ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.76 
 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.71 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.79 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงาน เท่ากับ 5.65 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตรธุรกิจ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมงบนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้าน
การตลาด ผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.81
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 5.79
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 5.69
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.53
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 5.37
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 5.64
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 4.78
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.58

ภำพรวม 5.52

ประเด็น

 
 

 เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๔ 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.81  
 ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.79 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.69 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.53 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.37 

ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.64 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 4.78 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.58 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงาน เท่ากับ 5.52 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง ในประเด็น
ที่ 1-6 และ 8 และในภาพรวมของยุทธศาสตร์ ส่วนในประเด็นที่ 7 ไม่ประสบผลส าเร็จ  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๕ 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.84
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 5.79
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 5.79
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.58
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 5.61
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 5.73
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 5.78
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.86

ภำพรวม 5.75

ประเด็น

 
 

 เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.84  

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.79 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.79 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.58 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.61 

ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.73 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.78 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.86 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงาน เท่ากับ 5.75 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๖ 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จ
ในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.81
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 5.56
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 5.48
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.52
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 5.29
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 5.58
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 5.57
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.59

ภำพรวม 5.55

ประเด็น

 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน ในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.81  

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.56 

ประเด็นที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.48 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.52 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.29 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๗ 

ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.58 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.57 

ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.59 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงาน เท่ากับ 5.55 

สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจน
การส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน ผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ 
ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

คะแนนควำมพึงพอใจ
(10 คะแนน)

1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5.71
2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 5.63
3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 5.58
4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.53
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 5.42
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 5.61
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 5.64
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5.65

ภำพรวม 5.60

ประเด็น

 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ไม่ประสบผลส าเร็จ หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 
  



 

รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560       ๔๘ 

แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง และหาก
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 10 หรือใกล้ 10 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ฯ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

และจากผลการส ารวจเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีในแต่ละประเด็นและในภาพรวม สรุปได้ว่า 

ประเด็นที่ 1  ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมีระดับ
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.71  

ประเด็นที่ 2 ด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.63 

ประเดน็ที่ 3 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.58 

ประเด็นที่ 4 ด้านการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.53 

ประเด็นที่ 5 ด้านการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.42 

ประเด็นที่ 6 ด้านการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.61 

ประเด็นที่ 7 ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น พบว่า 
ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.64 
 ประเด็นที่ 8 ด้านประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ประชาชนมี
ระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5.65 

ในภาพรวม  เฉลี่ยจากผลการประเมินในทุกประเด็น พบว่า ประชาชนมีระดับคะแนนความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงาน เท่ากับ 5.60 
 สรุปได้ว่า ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงบนพ้ืนฐานการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ผลการด าเนินงานของเทศบาลฯ ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง ในทุกประเด็นและ
ในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๔๙ 

 

สรุปรายละเอียดโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 
และตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณท่ีจ่ำยแล้ว งบประมำณท่ีรอจ่ำย
1 พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร 113 87,726,750.00 27 26,678,431.74   26 4,848,182.00    20,661,131.74  

ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมงบนพ้ืนฐานการสนบัสนนุจาก
ระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด

2 พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบ 8 375,000.00 4 100,000.00        4 52,530.00         -                    
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการทอ่งเที่ยว 6 6,752,000.00 2 851,600.00        2 200,000.00       651,600.00       

4 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจน 36 9,473,000.00 7 615,000.00        5 486,939.00       -                    
การส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพ่ิมสัดส่วนการใชพ้ลังงานทดแทน

5 พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการและความมัน่คงบนพ้ืนฐานการบริหาร 128 33,893,800.00 60 13,836,600.00   36 12,020,814.60  -                    
จัดการบ้านเมอืงที่ดี

291 138,220,550.00 100 42,081,631.74  73 17,608,465.60 21,312,731.74 

รำยจำ่ยโครงกำรตำม
เทศบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ย+เงินสะสม

(1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

รวม

โครงกำรตำมแผนพัฒนำสำมปี
(พ.ศ. 2560 - 2562)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560

โครงกำรตำม
เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย+เงินสะสม

ประจ ำปีงบประมำณ 2560
ท่ี ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

 

 
 

หมายเหตุ : งบประมาณท่ีรอจ่าย หมายถึง งบประมาณของโครงการที่อยู่ระหว่างก าลังด าเนินการซึ่งยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ 
  



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๐ 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) ประจ าปีงบประมาณ 2560  
ช่วง 1 เมษายน 2560 - 30 กันยายน 2560 

 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพื้นฐาน 

     การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์และการบริหารจัดการและการบริหารจัดการด้านการตลาด   
  แนวทางท่ี 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการผลิตด้านการเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 
 
 

โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษให้แก่ชุมชนในต าบล
ท้องเนียน 
 

 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

ส านักปลัดฯ  

2 โครงการส่งเสริมตลาดสินค้าเกษตร/สินค้าประมงและตลาด
ชุมชน ต.ท้องเนียน 
 

 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

 

ส านักปลัดฯ  

3 โครงการส่งเสริมการผลิตและเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ให้กับ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
ท้องเนียน 
 

 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

ส านักปลัดฯ  

 
  หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
 
 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๑ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพื้นฐาน 

การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์และการบริหารจัดการและการบริหารจัดการด้านการตลาด 
   
  แนวทางท่ี 1.4 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตร ประมงท่ีมีศักยภาพทางการค้าที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 
 
 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการแปรรูปสินค้าประมงในชุมชน  
ต.ท้องเนียน 

 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 
1.10, 2.1 

ส านักปลัดฯ  

 
  แนวทางท่ี 1.8 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาการบริหารจัดการด้านโลจสิติกส์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 

 
โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนาย
วิโรจน์-บ้านนายนิ้ม หมู่ที่ 6 

 1,440,000 1,142,900 1,130,000 กองช่าง  

2 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยร่วมใจ หมู่ที่ 2   
ต.ท้องเนียน  

 350,000 165,800 163,500 กองช่าง  

3 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้ากุโบว์ (ซอยบ้าน 
นายโชค หมู่ที่ 8 ต.ท้องเนียน  

 325,000 899,500 610,990 กองช่าง  

4 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยเกตุอุทิศ (ชุมชนบ้าน 
ท่าม่วง) หมู่ที่ 1 ต.ท้องเนียน 

 650,000 908,000 699,548 กองช่าง  

  หมายเหตุ 
           สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพื้นฐาน 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๒ 

 

การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์และการบริหารจัดการและการบริหารจัดการด้านการตลาด 
 

 แนวทางท่ี 1.8 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาการบริหารจัดการด้านโลจสิติกส์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
5 

 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยมิ่งมงคล ม.1  
ต.ท้องเนียน 

 162,500 178,500 176,700 กองช่าง  

6 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณพ้ืนที่ สนง.เทศบาล
ต าบลท้องเนียน 

 1,000,000     

 - โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างถังน้ าใส ขนาด
ความจุ 25 ลูกบาศก์เมตร ภายในส านักงาน 
 

  497,600 - กองช่าง  

 - โครงการก่อสร้างเสาธงเทศบาลต าบลท้องเนียน ม.1  
ต.ท้องเนียน 
 

  535,000 529,000 กองช่าง  

 - โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมป้ายชื่อส านักงานเทศบาลต าบล
ท้องเนียน 
 

  972,000 962,000 กองช่าง  

 - การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเทศบาลต าบลท้องเนียน บริเวณ
สนามฟุตบอล ม.1 

  538,000 530,000 กองช่าง  

7 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล  50,000 150,000 46,444 กองช่าง  
 หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๓ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องเกษตรและประมง บนพื้นฐาน 
การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์และการบริหารจัดการและการบริหารจัดการด้านการตลาด 

 
 แนวทางท่ี 1.10 พัฒนาเกษตรกร ผู้ประกอบการ สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน SMEs ทั้งระบบให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการสมัยใหม่ให้มีศักยภาพ 
    ในการพึ่งพาตนเองสูง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 
 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การแปรรูป การตลาด 
สินค้าทางการเกษตร การประมง การประกอบอาชีพและเพ่ิม
รายได้ให้แก่เกษตรกร 
 

 50,000 30,000 - ส านักปลัดฯ ชุมชนไม่พร้อม 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนต าบล 
ท้องเนียน 
 

 20,000 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

ส านักปลัดฯ  

 
 
 
 
 
  
 หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
  



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๔ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  การพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   
 แนวทางท่ี 2.1  สร้างและพัฒนาชุมชนต้นแบบตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กระจายครอบคลุมทุกชุมชนที่เข้มแข็งด้วยการบริหารจัดการที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและตามแนวพระราชด าริ 
 30,000 100,000 52,530 ส านักปลัดฯ  

2 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์/สัตว์น้ า ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน ต.ท้องเนียน 

 20,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

ส านักปลัดฯ  

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
(การปลูกมะนาวในท่อซีเมนต์ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์) 

 20,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

ส านักปลัดฯ  

 
 
 แนวทางท่ี 2.3  ส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาชุมชนครอบคลุมพื้นที่ทั่วจังหวัด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม/ชุมชนต้นแบบตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต าบลท้องเนียน 
 

 30,000 รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

รวมอยู่ใน
แนวทางท่ี 2.1 

ส านักปลัดฯ/ 
สนง.พัฒนา

ชุมชน  
อ.ขนอม 

 

 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๕ 

 

  แนวทางท่ี 3.4  สร้างระบบการตลาดเชิงรุกในแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพอย่างมืออาชีพแบบครบวงจร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวที่ส าคัญใน ต. ท้องเนียน 

 
 300,000 200,000 200,000 ส านักปลัดฯ  

 
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วน 
               การใช้พลังานทดแทน 
  แนวทางท่ี 4.2  สร้างเสริมศักยภาพเครือข่ายในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมการปลูกและรักษาต้นไม้ในชุมชน  20,000 150,000 148,964 ส านักปลัดฯ  
2 โครงการก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลท้องเนียน  200,000 200,000 116,500 กองช่าง/ 

ส านักปลัดฯ 
 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการเก็บขนขยะในชุมชน  200,000 370,000 214,150 ส านักปลัดฯ  
4 
 

โครงการฉีดพ่นสาร เคมี ก าจัดกลิ่นเหม็นและการแพร่ระบาด
ของแมลงวันในที่ทิ้งขยะ ชุมชนวัดคีรีวง ม.3 และชุมชนอ่ืนๆ  
ใน ต.ท้องเนียน 

 60,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 2 

- ส านักปลัดฯ/
กองช่าง 

 

5 โครงการก าจัดวัชพืชบริเวณไหล่ถนน  90,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 2 

6,360 ส านักปลัดฯ/
กองช่าง 

 

 หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๖ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วน 
     การใช้พลังานทดแทน 
 แนวทางท่ี 4.5  เสริมสร้างความเข้าใจ ความตระหนักทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการปลูกหญ้าแฝกอนุรักษ์ดินและน้ า เฉลิมพระเกียรติฯ 

 
 10,000 5,000 - ส านักปลัดฯ  

2 โครงการรณรงค์เมืองสะอาดปราศจากขยะเหตุร าคาญ 
 

 100,000 20,000 965 ส านักปลัดฯ  

  
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.1  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนครบวงจรสู่ชุมชนต้นแบบวิถึสุขภาวะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ ศสมช. ในพื้นที่ 

 
 120,000 225,000 - ส านักปลัดฯ/ 

อสม.ในพ้ืนที่ 
ไม่ได้รับการจัด 
สรรเงินอุดหนุน 

2 โครงการรณรงค์และควบคุมโรคติดต่อ 
 

 90,000 20,000 - ส านักปลัดฯ  

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กและผู้สูงอายุ 
 

 10,000 20,000 - ส านักปลัดฯ  

 
 หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๗ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางท่ี 5.1  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพของประชาชนครบวงจรสู่ชุมชนต้นแบบวิถึสุขภาวะ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
4 โครงการรณรงค์ ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 30,000 20,000 19,932 ส านักปลัดฯ  

5 โครงการส่งเสริมกีฬา พัฒนาสุขภาพประจ าปีให้กับโรงเรียนใน
เขต ต.ท้องเนียน 

 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

กองการศึกษา  

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพและการกีฬาระดับหมู่บ้าน/ต าบล 
 

 300,000 390,000 352,054 กองการศึกษา  

 
 
แนวทางท่ี 5.2  ส่งเสริมการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งนและนอกระบบการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
 300,000 16,000 - กองการศึกษา  

2 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน ศพด. ทต.ท้องเนียน 
 

 30,000 260,100 256,700 กองการศึกษา/ 
ศพด. 

 

3 โครงการยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15-39 ปี กศน. ต.ท้องเนียน 

 - - - กศน.ท้องเนียน  

 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๘ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.2  ส่งเสริมการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับท้ังนและนอกระบบการศึกษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
4 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 250,000 561,000 551,472 กองการศึกษา  

 
 
 แนวทางท่ี 5.5  ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นฐานของการแข่งขันและการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการจัดกิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตร 

วันขึ้นปีใหม่ 
 20,000 10,000 - กองการศึกษา  

2 โครงการบูรณาการจัดท าหมรับและจัดขบวนแห่หมรับ 
ประกวดงานเดือนสิบ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 30,000 10,000 - กองการศึกษา อ าเภอไม่ได้ขอ
เบิก 

3 โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์วัดจันทน์ธาตุทาราม  30,000 15,000 8,255 กองการศึกษา  
4 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  40,000 55,000 42,215 กองการศึกษา  
5 โครงการบูรณาการวันออกพรรษาและประเพณีชักพระ  

อ.ขนอม 
 20,000 10,000 - กองการศึกษา  

6 โครงการบูรณาการการจัดงานวันมาฆะบูชา แห่ผ้าขึ้นธาตุ  10,000 15,000 900 กองการศึกษา  
 

หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
  



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๕๙ 

 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.5  ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นฐานของการแข่งขันและการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
7 โครงการบูรณาการการจัดงานวันวิสาขบูชา แห่ผ้าขึ้นธาตุ 

เจดีย์ปะการังเขาธาตุ 
 1,000,000 100,000 102,820 กองการศึกษา  

8 โครงการบูรณาการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจ าปี  500,000 120,000 - กองการศึกษา  
9 โครงการสนับสนุนงานประเพณีทวดเขาชัยสน 

 
 10,000 5,000 - กองการศึกษา/

ชาวบ้าน ม.1 
ชุมชนท่าม่วง 

 

10 โครงการบูรณาการนับถอยหลัง “ปูเสื่อกินข้าว  
เคาท์ดาวริมหาด” 

 20,000 5,000 - ส านักปลัดฯ ไม่ขอรับการ
สนับสนุน 

11 โครงการบูรณาการการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 

 5,000 2,500  
3,000 

ส านักปลัดฯ  

12 โครงการบูรณาการการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี 

 5,000 2,500 ส านักปลัดฯ  

13 โครงการบูรณาการการจัดงานวันปิยมหาราช  5,000 2,000 2,000 ส านักปลัดฯ  
14 โครงการส่งเสริมคนดีศรีท้องเนียน  6,000 5,000 - ส านักปลัดฯ  
15 โครงการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน  10,000 5,000 - ส านักปลัดฯ  

 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
  



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๐ 

 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.6  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคนทุกกลุ่มวัย ให้มีศักยภาพการแข่งขัน ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขต

ต าบลท้องเนียน  
 

 60,000 100,000 35,520 ส านักปลัดฯ  

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของแกนน าเด็กและเยาวชน
ต าบลท้องเนียน 

 70,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

ส านักปลัดฯ  

 
 
 แนวทางท่ี 5.8  ส่งเสริมให้องค์กรพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล อันน าไปสู่ความพึงพอใจของผู้รับบริการตามหลักความคุ้มค่า 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการมีส่วนร่วม  20,000 20,000 - ส านักปลัดฯ  
2 โครงการส่งเสริมประชาคมเมือง  60,000 รวมอยู่ใน

รายการที่ 1 
- ส านักปลัดฯ  

3 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมท้องถิ่นก้าวไกล ชุมชนไทย
เข้มแข็งในภาคประชาสังคม 

 10,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

- ส านักปลัดฯ  

4 โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

 200,000 226,000 
 
 

211,700 ส านักปลัดฯ  

หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 

 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๑ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมประชุมคณะกรรมการชุมชนและประชุม

ประชาคมชุมชน 
 

 20,000 - - ส านักปลัดฯ/ 
กองวิชาการฯ 

ด าเนินการโดย
ไม่เบิกจ่าย 

2 โครงการส่งเสริม/สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 
 

 20,000 30,000 17,370 ส านักปลัดฯ/ 
กองวิชาการฯ 

 

3 โครงการส ารวจบันทึกข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 40,000 40,000 - ส านักปลัดฯ/ 
กองวิชาการฯ 

ด าเนินการโดย
ไม่เบิกจ่าย 

4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
 

 15,000 10,000 17,370 กองวิชาการฯ  

 
 แนวทางท่ี 5.10  พัฒนาระบบบริการขององค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กรชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของ

เทศบาล 
 500,000 70,000 133,580 ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๒ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางท่ี 5.11  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรทุกมิติทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชนให้เกิดนวัตกรรมองค์กรที่สอดคล้องกับวิถีนคร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ ต.ท้องเนียน 

 
 50,000 10,000 - ส านักปลัดฯ  

 
 

แนวทางท่ี 5.12  เสริมสร้างและพัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งมิติแห่งความม่ันคงของมนุษย์ 10 มิติ และเป็นชุมชนสวัสดิการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุของเทศบาลต าบล 

ท้องเนียน ประจ าปี 2560 
 250,000 250,000 21,260 ส านักปลัดฯ  

2 โครงการจัดสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและครอบครัว 
 

 20,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

รวมอยู่ใน
รายการที่ 1 

ส านักปลัดฯ  

3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสตรี สถาบันครอบครัว
และชุมชนใน ต.ท้องเนียน 

 150,000 250,000 250,000 ส านักปลัดฯ ด าเนินการ
ร่วมกับโครงการ
ศึกษาดูงาน 

4 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
 

 70,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 3 

- ส านักปลัดฯ  

 
 
 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๓ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.13  พัฒนาศักยภาพประชาชนเป้าหมายและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พึ่งพาตนเองได้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

 
 10,690,800 5,230,000 5,103,000 ส านักปลัดฯ  

2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยความพิการ 
 

 1,200,000 1,420,800 1,234,400 ส านักปลัดฯ  

3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

 60,000 66,000 42,000 ส านักปลัดฯ  

4 โครงการสนับสนุนช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมในเขต
ชุมชน ต.ท้องเนียน 
 

 50,000 5,000 - ส านักปลัดฯ ไม่มีการเบิกจ่าย 

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนคนพิการ ผู้ด้อย โอกาส และคน
ไร้ที่พ่ึง ประจ าปี 2560 
 

 100,000 50,000 - ส านักปลัดฯ  

 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 

 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๔ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางที่ 5.14  พัฒนาการบริการระบบสวัสดิการสังคมของท้องถิ่นให้ประชาชนทุกระดับเข้าถึงอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กเล็กและ 

เด็กนักเรียน 
 1,205,000 1,052,000 977,440.60 กองการศึกษา  

2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กเล็กและ 
เด็กนักเรียน 

 2,596,000 2,333,000 
 

 

2,336,900 
 
 

กองการศึกษา  

3 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบล 
ท้องเนียน 

 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัดฯ  

 
 
 แนวทางท่ี 5.15  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

(อปพร.) และการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
 200,000 10,000 - ส านักปลัดฯ  

2 โครงการฝึกซ้อม/ทบทวนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยสาธารณะ
ในเขต ต.ท้องเนียน 

 150,000 รวมอยู่ใน
รายการที่ 6 

- ส านักปลัดฯ  

 
 
 
 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๕ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.15  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการด้านความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
3 โครงการป้องกันและบรรเทาความแห้งแล้งในเขต  

ต.ท้องเนียน 
 

 50,000 10,000 - ส านักปลัดฯ  

4 โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 

 30,000 50,000 21,082 ส านักปลัดฯ  

5 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 

 50,000 20,000 15,879 ส านักปลัดฯ  

6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

 10,000 20,000 - ส านักปลัดฯ ไม่มีความพร้อม
ด้านบุคลากรใน
การเข้าร่วม
ฝึกอบรม 

7 โครงการจัดกิจกรรมต าบลรู้รักสามัคคี สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ฯ และกิจกรรมปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
 

 25,000 15,000 - ส านักปลัดฯ  

 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 



 

  
รายงานการผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560                                                                                                                        ๖๖ 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  การพัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 5.17  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการของส่วนราชการบนพื้นฐานการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการและองค์กรเอกชน  310,000 - - ส านักปลัดฯ  
2 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี  30,000 20,000 15,000 กองคลัง  

 
 
 แนวทางท่ี 5.18  พัฒนาศักยภาพผู้น าทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการน าชุมชนให้เข้มแข็ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการด าเนินงานตามมาตรการด้านการบริหารจัดการ การ

ป้องกัน การบ าบัดติดตามดูแล ช่วยเหลือผู้เสพติดและผู้ผ่าน
กระบวน การบ าบัดและผู้ท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 

 84,000 65,000 - ส านักปลัดฯ  

 
 
 แนวทางท่ี 5.19  เสริมสร้างประสิทธิภาพระบบการเมืองชุมชนให้เข้มแข็งตามหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ตามแผนพัฒนา ตามเทศบัญญัติ เบิกจ่ายจริง 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

คณะผู้บริหาร  สท. พนง. เทศบาล ลูกจ้าง  พนง.จ้าง 
 

 200,000 660,000 98,965 ทุกส่วนราชการ  

หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนินการ 
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หมายเหตุ 

สถานะ   1.  หมายถึง ด าเนินการแล้ว  2.  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   3.  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ  4.  หมายถึง ยกเลิกด าเนิน 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะ 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการปรับปรุงแหล่งน้ าสาธารณะหนองพังไทร ม.6  2,700,000 - กองช่าง ด าเนินการแล้วประมาณ 80% 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ขึ้นมณฑปวัดจันทน์ธาตุ 

ทาราม ม.4 
 1,449,000 1,440,000 กองช่าง  

3 โครงการขุดคูระบายน้ าถนนสายบ้านนางจ าเนียร-ขนอมธานี ม.8  1,100,000 1090000 กองช่าง  
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมคูระบายน้ า ม.8  700,000 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง พ้ืนที่ไม่พร้อม 
5 โครงการติดตั้งทุ่นทางขึ้นลงเรือเกาะนุ้ยแหลมประทับ ม.5  1,109,280 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง พ้ืนที่ไม่พร้อม 
6 โครงการก่อสร้างท่าเทียบเรือชุมชนและปรับปรุงร่องน้ าอ่าวเตล็ด ม.6  4,439,000 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง พ้ืนที่ไม่พร้อม 
7 โครงการปรับปรุงหนองน้ าสาธารณะหนองจิก ม.7  2,676,000 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง พ้ืนที่ไม่พร้อม 
8 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. ชุมชนขนอมธานี-ห้วยยายด า ม.8  3,000,000 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง พ้ืนที่ไม่พร้อม 
9 โครงการปรับปรุงต่อเติมมัสยิด ชุมชนอิสลามบ้านท่าม่วง ม.1  1,894,812 - กองช่าง อยู่ระหว่างด าเนินการก าหนดราคา

กลางครั้งที่ 2 
10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะหาดแขวงเภา ม.2  1,930,000 ส่งคืนเงินฯ กองช่าง มีการแก้ไขแบบท าให้ส่งกองทุนฯ 

พิจารณาไม่ทัน (โครงการจึงตกไป) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้
การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่ง
เป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลท้องเนียน  
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ใน
ระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ งนี้   
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2560 
เทศบาลต าบลทอ้งเนยีน ขนอม จ.นครศรธีรรมราช  

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 
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1.1. พฒันาการบรหิารจัดการ
ภาคเกษตร สง่เสรมิเศรษฐกจิ
ชมุชนเกษตร ธรุกจิอตุสาหกรรม
ตอ่เนือ่งเกษตรและประมง บน
พืน้ฐานการสนับสนุนจากระบบโล
จสิตกิสแ์ละบรหิารจัดการดา้น
การตลาด 

113.0 38.83 110,266,750.00 68.46 19.0 
43.1

8 
23,239,431.74 

73.8
6 

5.0 31.25 3,130,200.00 
64.5

9 
0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.2. พฒันาระบบและเครอืขา่ย
การเรยีนรู ้สง่เสรมิการจัดสรา้ง
ชมุชนตน้แบบตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

8.0 2.75 375,000.00 0.23 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

3. 3. พฒันาและสง่เสรมิการ
ทอ่งเทีย่ว 

6.0 2.06 6,752,000.00 4.19 1.0 2.27 651,600.00 2.07 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4. 4. พฒันาการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการสง่เสรมิ
ประสทิธภิาพดา้นพลงังานและ
เพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังาน
ทดแทน 

36.0 12.37 9,783,000.00 6.07 2.0 4.55 2,371,000.00 7.54 1.0 6.25 965.00 0.02 1.0 10.00 965.00 0.09 1.0 11.11 965.00 0.17 

5. 5. พฒันาคน องคก์ร ระบบ
สวสัดกิารสงัคม และความมัน่คง
บนพืน้ฐานการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

128.0 43.99 33,893,800.00 21.04 22.0 
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รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ ปี 2560 
เทศบาลต าบลทอ้งเนยีน 

เทศบาลต าบลทอ้งเนยีน ขนอม จ.นครศรธีรรมราช 

ชือ่โครงการ 
เปอรเ์ซ็นต ์

การ
ด าเนนิการ 

ชือ่คูส่ญัญา 
ระยะเวลา 

การด าเนนิการ 
(วนั) 

วงเงนิตาม
สญัญา 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

4. พฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการสง่เสรมิประสทิธภิาพดา้นพลงังานและเพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน 

1. โครงการบรูณาการรณรงคท์ าความ สะอาด BIG CLEANING DAY ในชมุชน ต.ทอ้งเนยีน 100 27/2560 2 965.00 965.00 

5. พฒันาคน องคก์ร ระบบสวสัดกิารสงัคม และความม ัน่คงบนพืน้ฐานการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2. โครงการบรูณาการจัดท าหมรับและ จัดขบวนแหห่มรับประกวดงาน เดอืนสบิ จังหวดันครศรธีรรมราช  100 28/2560 5 900.00 900.00 

3. โครงการจัดกจิกรรมงานวนัเด็กแหง่ ชาต ิ 100 23/2560 1 2,430.00 2,430.00 

    19/2590 5 3,150.00 3,150.00 

    7/2560 5 17,100.00 17,100.00 

4. โครงการบรูณาการ การจัดงานวนั ปิยมหาราช 100 3/2560 3 2,000.00 2,000.00 

5. โครงการสง่เสรมิชมุชนเมอืง และประชาคมเมอืง 100 20/2560 5 1,695.00 1,695.00 

    16/2560 5 8,000.00 8,000.00 

6. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม) ใหก้บัเด็กเล็กและเด็กนักเรยีน 100 1/2560 151 488,252.20 488,252.20 

7. โครงการป้องกนัลดอบุตัเิหตทุาง ถนน 100 21/2560 7 8,610.00 8,610.00 

    18/2560 5 864.00 864.00 

รวม 533,966.20 533,966.20 
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รายงานสรุปผล การตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2560 
เทศบาลต าบลทอ้งเนยีน ขนอม จ.นครศรธีรรมราช 

ยทุธศาสตร ์
ผา่น
เกณฑ ์

รอ้ยละ 
ไมผ่า่น
เกณฑ ์

รอ้ยละ รวม 

1.1. พัฒนาการบรหิารจัดการภาคเกษตร สง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชนเกษตร ธรุกจิอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง
เกษตรและประมง บนพืน้ฐานการสนับสนุนจากระบบโลจสิตกิสแ์ละบรหิารจัดการดา้นการตลาด 

0 0.00 113 100 113 

2.2. พัฒนาระบบและเครอืขา่ยการเรยีนรู ้สง่เสรมิการจัดสรา้งชมุชนตน้แบบตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
0 0.00 8 100 8 

3. 3. พัฒนาและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 0 0.00 6 100 6 

4. 4. พัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการสง่เสรมิประสทิธภิาพ
ดา้นพลงังานและเพิม่สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน 

1 2.78 35 97.22 36 

5. 5. พัฒนาคน องคก์ร ระบบสวัสดกิารสงัคม และความมั่นคงบนพืน้ฐานการบรหิารกจิการบา้นเมอืง

ทีด่ ี
9 7.03 119 92.97 128 

รวม 10 3.44 281 96.56 291 
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1. ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ผลจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ตามแผนพัฒนา

สามปี (2560– 2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า 
1) ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการติดตามและประเมินผล 
2) องค์กร อาทิ ผู้บริหาร พนักงาน ไม่เข้าใจและไม่ให้ความส าคัญในการจัดท าแผน ขาดความร่วมมือ

ภายในองค์กร และส่วนราชการภายนอก บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการระดมความคิดเห็นการวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์กร บุคลากรยังมีความเข้าใจว่าการจัดท าแผนฯ เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ด้านแผนเพียงหน่วยงาน
เดียว จึงส่งผลให้บุคลากรขององค์กรไม่มีความรู้ ไม่มีความเข้าใจในเรื่องการให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการติดตามและ
ประเมินผล ไม่มีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

3) การติดตามผลการด าเนินงานหรือความคืบหน้าของงานในการเก็บข้อมูลและตัวเลข ต้องประสานงาน
หลายฝ่าย เช่น ฝ่ายการเงินและบัญชีเพื่อติดตามการเบิกจ่าย ฝ่ายช่างเพ่ือติดตามเนื้องาน ฯลฯ พบว่าโดยส่วนใหญ่
พนักงานที่เกี่ยวข้องยังมีค่านิยมที่ไม่ให้ความส าคัญต่อการติดตามและประเมินผล ลักษณะดังกล่าวจึงท าให้การ
ด าเนินงานการเก็บรวบรวมข้อมูลล่าช้า  

4) จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพบว่า จ านวนโครงการแผนพัฒนามีจ านวนมาก ไม่
สอดคล้องกับงบประมาณที่เทศบาลมี จะเห็นได้ว่าปัญหาความต้องการที่ชุมชน/หมู่บ้าน น าเสนอนั้น เป็นลักษณะ
ของการน าเสนอที่มาจากปัญหาความต้องการแบบปัจเจกบุคล ไม่ใช่ปัญหาแบบส่วนรวมหรือปัญหาสาธารณะ ท า
ให้ปัญหาความต้องการมีมากจนล้น ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่เทศบาลมีอยู่ ซึ่งเกินกว่าที่เทศบาลจะสามารถ
ด าเนินการได้ทันภายในช่วงปีงบประมาณหนึ่ง และบางปัญหาเทศบาลฯ ก็ไม่สามารถที่จะลงไปด าเนินการได้ 
เพราะเป็นปัญหาที่ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในภาพรวม  

5) จากการตรวจสอบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถึงปัญหาการด าเนินการในบางปัญหา
ความต้องการที่ชุมชน/หมู่บ้าน น าเสนอบรรจุไว้ในแผนพัฒนา พบว่าบางปัญหาความต้องการไม่สามารถเข้าไป
ด าเนินการได้ เนื่องจากปัญหาความต้องการที่จะให้แก้ไขเหล่านั้นไม่มีความพร้อมที่จะเข้าไปด าเนินการได้ บางครั้ง
ก็ติดขัดเรื่องข้อกฎหมาย หรือเรื่องอ่ืนๆ เช่น พื้นที่ด าเนินการมีเจ้าของ พ้ืนที่ด าเนินการไม่มีหลักฐานการอุทิศเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ พ้ืนที่ด าเนินการอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น ฯลฯ 

 
 

 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผล 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐  

(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560           ๗๔ 

 

 

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ผลจากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน ตามแผนพัฒนา

สามปี (2560– 2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสาม
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจ านวน 280 โครงการ และแผนพัฒนาฯ ฉบับเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 
1/2560 มีจ านวน 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 291 โครงการ  แต่โครงการที่เทศบาลฯ ได้น ามาเพ่ือด าเนินการจริง 
ตามแผนด าเนินงานที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติมีทั้งสิ้นเพียง 73 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  25.09 โดยประมาณ 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบริหารจัดการในการน ากิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลฯ มาปฏิบัติไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้ เนื่องจากเทศบาลฯ มีศักยภาพทางด้านงบประมาณจ ากัด ไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้บรรลุตามเป้าหมายและวั ตถุประสงค์ตามที่
ปรากฏในแผนพัฒนาได้ 
 
2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 จากการติดตามการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลและประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานใน
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท้องเนียน พบว่า  

1) ในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาลได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ไว้ในทุกแนวทางการพัฒนา  
บางแนวทางการพัฒนาก็ได้ก าหนดไว้เป็นจ านวนมาก แต่เมื่อปฏิบัติจริงกลับปรากฏว่าโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด
ไว้นั้น มิได้น ามาด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาแต่ประการใด แม้แต่โครงการซึ่งปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ก็มิได้ด าเนินการเป็นจ านวนหลายโครงการซึ่งเป็นที่น่าเสียดายที่ท าให้งบประมาณ
เหล่านั้นต้องตกไปเป็นเงินสะสมประจ าปี ในกรณีนี้คณะกรรมการฯ คิดว่า เห็นควรให้แต่ละส่วนราชการที่
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่ตนรับผิดชอบอยู่นั้นได้พิจารณาทบทวนภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบให้
ละเอียด ถี่ถ้วน ก่อนที่จะน าเสนอโครงการเข้าแผนพัฒนาเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้จริง และเมื่อได้พิจารณาน า
โครงการ/กิจกรรม เข้าแผนพัฒนาแล้วก็ควรที่จะด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่ตนรับผิดชอบอยู่อย่าง
เต็มความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นส่วนของการบริหารงบประมาณที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนหรืออ่ืนใด  
เพ่ือตอบสนองผลประโยชน์ของประชาชนให้มากสุดต่อไป 

2) ในส่วนของการจัดท าแผนพัฒนา ต้องการให้องค์กรผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล 
ในขั้นตอนการพิจารณาเพ่ือการบรรจุโครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนพัฒนาฯ ได้ค านึงถึงความเหมาะสมของ
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาที่องค์กรมีอยู่ด้วย 

3) ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับรู้/รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 
4) ควรก าหนดงบประมาณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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