
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระทรวงพาณิชย์ 
Ministry of Commerce 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วิสัยทัศน์: “พาณิชย์โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต MOC Zero Corruption” 

พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ค่านิยม : ZERO = องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564:  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน : 1. จาํนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 1,052 ราย 

 2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับการรับรู้และจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 
บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พ ล เ มื อ ง ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1.  การประกาศ เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่ อสัตย์
สุ จ ริ ต แ ล ะ กํ า ห น ด น โ ย บ า ย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

1. การวางแนวทางการบริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรณรงค์    
ให้เจ้าหนาที่ลดการทุจริตและการงดรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
และมีพฤติกรรมสนับสนุนการ
ต่อต้านการรับสินบนและการ
รับของขวัญของรางวัล 

- 

2. สร้างจิตสํานึกที่ตัวบุคคลให้
ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง ปั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบของการทุจริต ให้ดํารง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต         (e-
learning) 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
บุคลากรเป้าหมายมีความ
ตระหนั ก รู้ แ ละ ได้ รั บกา ร
ปลูกฝั ง ให้มีทัศนะคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต 

- 

3. การยกระดับความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

3.  การอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร ให้ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3 .  ร้ อยละของผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมสามารถยกระดับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้าน
การป้องกันการทุจริต 

36,000 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 
4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร รม ในกา รปฏิ บั ติ ง า น 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

4.  ก า ร ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม               
ตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานทางจริยธรรม 
4.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือให้รางวัลยกย่อง  
เชิ ดชู ผู้ ประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรม 

 

 
 
4.1 ระดับความสําเร็จในการ
คั ด เ ลื อ ก ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู                
ผู้ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ต า ม ห ลั ก
ประมวลจริยธรรม 

 
 

38,580 
 

 

 4.2 การส่งเสริมและยกระดับสํานักงาน
พาณิชย์คุณธรรมในภูมิภาค และหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรมในส่วนกลาง ระยะที่ 3     
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4.2 ระดับความสําเร็จในการ
ส่งเสริม สํานักงานพาณิชย์
จั ง ห วั ด / ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด 

142,620 

5. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลา
และสร้างความเป็นพลเมืองดี  
ผลักดันให้มีบุคคลต้นแบบ 

5. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใช้กลไกศาสนา
เพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 
- กิจกรรมส่งเสริมการทํานุบํารุงศาสนา
ทําบุญตักบาตรกระทรวงพาณิชย์ร่วมกับ
ชุมชนใกล้เคียง 

5. ระดับความสําเร็จในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ 4 ด้าน คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  

- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 
ระบบบริหารและการบริการ
ประชาชนโปร่งใส และเปิด
โอกาสให้ผู้ รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดําเนินงานขององค์กร 

1. เสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการงานให้มีมาตรฐานและ 
มีการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 

1. การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์กร
ที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (กพร.) 

1. ร้อยละของจํานวนหน่วยงาน
ที่มีการปฏิบัติตามนโยบาย
การกํากับดูแลองค์กรที่ด ี

- 

2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 

2. ดําเนินการตามประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ร้อยละของความสําเร็จใน
การมีระบบบริหารงานบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ 

- 

3 .  ผลั กดันระบบการบริการ
ประชาชนในรูปแบบเบ็ดเสร็จ 
จุ ด เดี ยว  ให้ ผู้ รั บบริ การและ 
ผู้มีส่ วนได้ เสียสามารถเข้าถึ ง 
ได้ง่าย 

3 .  การจั ดทํ าแผนพัฒนาศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564/
การเยี่ยมชมศูนย์บริการประชาชนที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
จาก ก.พ.ร. (กก.) 

3. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการของหน่วย
บริการประชาชน 
 

- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 
ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 
ในการเฝ้าระวังการกระทํา
อั น เ ป็ น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  

1. ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวัง
ติดตามตรวจสอบการกระทํา
ทุจริตและสร้ างความเชื่ อมั่ น 
ในระบบป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในองค์กร 

1. สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
1 .1  การขยาย เครื อข่ า ย  MOC Zero 
Corruption รุ่นใหม่ แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 

 
1.1 ร้ อยละของบุ คล ากร
สมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 

 
- 

1.2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ MOC Zero 
Corruption ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1.2 ระดับความสําเร็จในการ
ยกระดับของเครือข่ายในการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

998,000 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่าง
อ ง ค์ ก ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เครือข่ายและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

2. การบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  

2 . จํ า น ว น อ ง ค์ ก ร ห รื อ
เครือข่ายที่หน่วยงานในสังกัด
และภายใต้กํ ากับ เข้ าร่ วม 
กิจกรรม 

 

- 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงาน
ที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ และมี
ความ เป็ นมื ออาชีพ  เ พ่ือ
สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร 
 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม และฐานคิด 
ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3. การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงรุกของบุคลากร ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
- การประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
(Focal Point) 

3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
บุคลากรเป้ าหมายรับการ
พัฒนาความรู้และสามารถ
นํ า ม าป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
การทุจริต 

8,000 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานในสังกัดมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการดํ าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดัน
ให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของประเทศไทย     
เพ่ิมสูงขึ้น 

1 พัฒนาและยกระดับการทํางาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

1. การพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้เป็นไปตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
1.1 การประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

1. ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํ านั ก ง านปลั ดกร ะทรว ง
พาณิชย์ (ITA) 
  

 
 
 
 

8,000 

1.2 การสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

6,800 

2 .  ขั บ เ คลื่ อ นน โ ย บาย แล ะ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. ทุกหน่วยงานในสังกัดมี
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและสาธารณชนให้
เ กิ ด ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการทํางาน ด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการดําเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือสื่อสารและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
-  ว า ร ส า ร  MOC ZERO CORRUPTION 
JOURNAL ประจําปี 2564 
-  หนั งสื อขับ เคลื่ อนสํ านั กงานพาณิชย์
คุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
 

3. จํานวนชุดข้อมูลที่จัดทํา
เ พ่ือ เผยแพร่ผ่ านช่องทาง
ต่างๆ/เดือน 

92,000 

 


