
 

ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา (TOR) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ 
  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535  ได้กำหนดกลไก 
ทางกฎหมายที่สำคัญเพ่ือนำมาใช้ในการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ การกำหนด  
เขตพ้ืนที่และมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา 43 มาตรา 44 และมาตรา 45 อันเป็นกลยุทธ์สำคัญ
ที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการควบคุมการใช้ทรัพยากรให้ถูกต้อง คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีเจตนารมณ์ในการประกาศเพ่ือป้องกัน สงวน บำรุงรักษา และคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม แหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมที่มีคุณค่าต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้คงอยู่ได้  
อย่างสมดุลตามธรรมชาติและให้คงความสมบูรณ์ยั่งยืนต่อไปในอนาคต ซึ่งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ในฐานะหน่วยงานหลัก
ในการกำหนดเขตพ้ืนที่และมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ได้สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคท้องถิ่น 
ภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพ้ืนที่  
ที่มีความวิกฤติทางด้านสิ่งแวดล้อม หรือเป็นพ้ืนที่ที่การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวสูง  
หรือเป็นพ้ืนที่ที่มีระบบตามธรรมชาติที่โดดเด่นที่อาจถูกทำลายหรืออาจได้รับผลกระทบกระเทือนจากกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมนุษย์ได้โดยง่าย หรือเป็นพื้นที่ท่ีคุณค่าทางธรรมชาติอันควรแก่การอนุรักษ์ 
  ปัจจุบันมีการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีความสำคัญทั้งบนบก
และทะเล และได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จำนวน 11 พ้ืนที่ ได้แก่ (1) พ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต 
(2) พ้ืนที่แนวชายฝั่งทะเล จังหวัดกระบี่ (3) พ้ืนที่แนวชายฝั่งทะเล จังหวัดพังงา (4) พ้ืนที่อำเภอบางละมุง 
และอำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  (5) พ้ืนที่แนวชายฝั่งทะเล จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(6) พ้ืนที่เกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี (7) พ้ืนที่ถนนสายต้นยางนา จังหวัดเชียงใหม่
และจังหวัดลำพูน (8) พ้ืนที่ป่าดูนลำพัน จังหวัดมหาสารคาม (9) พ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
(10) พ้ืนที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ (11) พ้ืนที่บริเวณอ่างเก็บน้ำคลองใหญ่ อ่างเก็บน้ำหนองปลาไหล 
และอ่างเก็บน้ำดอกกราย จังหวัดระยอง 
  ทั้ งนี้  การดำเนินการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนชาติในหลายด้าน ดังนี้  
(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ 18  
การเติบโตอย่างยั่งยืน (3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๘ 
ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน และหมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 14 เป้าหมายย่อยที่ 14.5 
ตัวชี้วัดที่ 14.5.1 ขอบเขตพ้ืนที่คุ้มครองที่เก่ียวข้องกับพื้นท่ีทางทะเล  

  ภายหลังจากการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต่าง ๆ ไปแล้วระยะหนึ่ง จำเป็นต้องมี
การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานจากการประกาศเขตพ้ืนที่และมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ทราบ
ถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และปัญหาอุปสรรคในการบังคับใช้มาตรการ
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 และเพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขมาตรการต่าง ๆ 
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ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงได้ดำเนิน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการจัดการเชิงพ้ืนที่และให้การประกาศ
เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่  โดยการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม การประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
ที่ได้ดำเนินการประกาศและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ. 2562 และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม
หรือการทบทวนการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการต่อไป 
   
๓. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประกาศ 
เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า  
จังหวัดสมุทรปราการ 
 
๔. เป้าหมาย 
  ๔.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ๑) ผลผลิต 
        (1) รายงานผลการติดตามสถานการณ์คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
        (๒) มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดลอ้ม
ในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ  
   ๒) ผลลัพธ์ 
        (1) การประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมมีแนวทางการทบทวน ปรับปรุง เพ่ือพัฒนา
และกำหนดกลไกหรือมาตรการที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม
มีการบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         (2) เครือข่ายในการเฝ้าระวังและติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๒ พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย 
   (1) พ้ืนที่ดำเนินการ : เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
   (๒) กลุ่มเป้าหมาย : ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า 
จังหวัดสมุทรปราการ ได้แก่ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาควิชาการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรอนุรักษ์ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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๕. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  5.1 ทำให้ทราบถึงผลการติดตามสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 
  ๕.๒ เครือข่ายในการเฝ้าระวังและติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม  
ในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน ดูแล รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศในพ้ืนที ่
 
๖. ขอบเขตการดำเนินงาน 
  ๖.1 กำหนดเครื่องมือและตัวชี้วัด เพ่ือใช้สำหรับการติดตามและแสดงผลสัมฤทธิ์ของการประกาศ
เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
   ๖.2 ศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ก่อนการประกาศกฎกระทรวงจนถึงปัจจุบัน และวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตจากฐานข้อมูลอ่ืนๆ 
ที่เป็นปัจจุบัน และวิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
                ๖.๓ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ในเขตพ้ืนที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
  ๑) สัมภาษณ์เชิงลึกหน่วยงานราชการและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ 
ตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม สรุปประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  
  ๒) จัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยมี
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมรวมไม่น้อยกว่า ๕0 คน  
  ๓) จัดทำแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง ในอัตราส่วนที่เหมาะสม  
  ๔) นำผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การจัดประชุมกลุ่มย่อย และจากแบบสอบถาม มาใช้ 
ในการวิเคราะห์การปรับปรุงมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และการประเมินผลสัมฤทธิ์การประกาศเขตพ้ืนที่
คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางต่อการทบทวน 
ปรับปรุง เพื่อพัฒนาและกำหนดกลไกหรือมาตรการที่มีความเหมาะสม  
 6.๔ จัดสัมมนาเพ่ือนำเสนอผลการศึกษาและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนารวมไม่น้อยกว่า ๘๐ คน พร้อมทั้งจัดทำรายงาน
สรุปผลจากการสัมมนา ทั้งนี้ ให้ดำเนินการด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่เหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้อง 
กับระเบียบ คำสั่ง และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ 
 6.๕ วิเคราะห์แผนฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมบางกะเจ้า 
จังหวัดสมุทรปราการ และจัดทำกรอบแนวทางและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสำหรับไปประยุกต์ใช้กับประกาศเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
       ๖.๖ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวังและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการคุ้มครองสิ่ งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่ งแวดล้อมบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือขับเคลื่อนหรือพัฒนาศักยภาพในการเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเฝ้าระวังและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม หรือการดำเนินงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ อย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรวมไมน่้อยกว่า 50 คน 
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7. วงเงินงบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 

๘. เงื่อนไขการจ้าง 
 ๘.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน 

     ระยะเวลาดำเนินงานรวมทั้งสิ้น ๒1๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
  ๘.๒ การส่งมอบงานของท่ีปรึกษา 
     ภายหลังการทำสัญญาระหว่างสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กับท่ีปรึกษาแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการและเสนอผลการศึกษา ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
                 ๘.๒.๑ รายงานขั้นต้น (Inception Report) ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา
จ้างที่ปรึกษา โดยในรายงานขั้นต้น (Inception Report) ประกอบด้วย กรอบแนวคิดของการศึกษา ขั้นตอน 
วิธีการศึกษา แผนการดำเนินงานระยะเวลา ผลที่คาดว่าจะได้รับ และระบุผู้รับผิดชอบ หัวหน้า โครงการ 
และผู้ร่วมดำเนินการ ตามที่กำหนดไว้ในขอบเขตการดำเนินงานตามข้อ ๖ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย  
จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด)  
  ๘.๒.๒ รายงานฉบับกลาง ( Interim Report) ภายใน 135 วัน นับจากวันลงนาม 
ในสัญญาจ้างที่ปรึกษา โดยที่รายงานขั้นต้น (Inception Report) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
(คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา) และรายงานฉบับกลางต้องประกอบด้วยผลการดำเนินงานตาม 
ข้อ ๖.๑ - ๖.๓ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด)  
  ๘.๒.๓ ร่างรายงานฉบับสุดท้าย (Draft Final Report) ภายใน 180 วัน นับจากวัน 
ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา โดยที่รายงานฉบับกลาง (Interim Report) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
(คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา) และร่างรายงานฉบับสุดท้ายต้องประกอบด้วยผลการดำเนินงาน
ตามข้อ ๖.๑ - ๖.๖ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จำนวน ๖ ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด) 
  ๘.๒.๔ รายงานฉบับสุดท้าย (Final Report) ภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา
จ้างที่ปรึกษา โดยที่ร่างรายงานฉบับสุดท้าย (Draft Final Report) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง 
(คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา) และรายงานฉบับสุดท้ายต้องเป็นไปตามขอบเขตการ
ดำเนินงานข้อ ๖ ประกอบด้วย  

 ๑) รายงานฉบับสุดท้าย จัดพิมพ์เป็นภาษาไทยที่มีเนื้อหาพร้อมรูปภาพสี จำนวน ๑๐ ชุด 
โดยเนื้อหาในรายงานจะต้องแสดงถึงผลการศึกษาทั้งหมดที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามแผนงานที่กำหนดไว้  
ในรายงานขั้นต้น (Inception Report) ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตการดำเนินงาน รวมถึงได้แก้ไขปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาแล้วอย่างครบถ้วน  
  2) ดิจิตอลไฟล์ที่มีรายละเอียดตามข้อ ๑) ในรูปแบบ PDF file, Text file และ
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สามารถใช้ในการอ่านและแก้ไขได้อย่างสะดวก ที่บันทึกลงในอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลภายนอก 
(USB flash drive) จำนวน ๑ ชิ้น ที่มีความจุไม่น้อยกว่า 512 กิกะไบต์ (Gigabyte) 
  ๘.๓ เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
     ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ (สิบห้า)  
ของค่าจ้างตามสัญญา โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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  ๘.๔ การจ่ายเงิน 
                   การจ่ายเงินค่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเป็นไปตามสัญญาว่าจ้างโดยมีเงื่อนไขการเบิกจ่าย ดังนี้ 
 งวดที่ ๑ กำหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๑5 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานขั้นต้น (Inception Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ให้ความเห็นชอบ 
 งวดที่ ๒ กำหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ 30 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ให้ความเห็นชอบ 
 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๓๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งร่างรายงานฉบับสุดท้าย (Draft Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ 
ให้ความเห็นชอบ 
  งวดที่ 4 กำหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๒๕ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานฉบับสุดท้าย (Final Report) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ให้ความเห็นชอบ 
 

๙. การจัดทำข้อเสนอโครงการ 
ที่ปรึกษาจะต้องจัดทำข้อเสนอโครงการเป็นภาษาไทย โดยจัดทำเป็น ๓ ซอง คือ (๑) เอกสารแสดง

คุณสมบัติของที่ปรึกษา (๒) ข้อเสนอทางด้านคุณภาพ และ (๓) ข้อเสนอทางด้านราคา โดยปิดผนึกและระบุ
ประเภทข้อเสนอ จำนวนอย่างละ ๖ ชุด (โดยเป็นต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด) โดยมีหนังสือนำส่งเสนอต่อ
ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
พ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพาะ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สำนักงานชั่วคราว) เลขที่ 118/1 อาคารทิปโก้ ทาวเวอร์ 2 ชั้น ๑๔ ถนนพระรามที่ 6 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ประกอบด้วย 

 ๙.๑ เอกสารแสดงคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
 ๑) หนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ของกระทรวงการคลัง 
 ๒) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานแสดงสถานะการเงิน สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สำเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 ๓) เอกสารที่เสนอ ต้องลงลายมือชื่อโดยรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 ๙.๒ ข้อเสนอทางด้านคุณภาพ จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุม ดังนี้ 
                   ๑) ความเข้าใจโครงการ แนวคิด ขั้นตอน วิธีการศึกษา และข้อเสนอที่จะทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงาน รวมทั้งแผนภูมิแสดงระยะเวลาการดำเนินงาน 
                   ๒) บุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยระบุรายชื่อที่ปรึกษา ซึ่งหัวหน้าโครงการต้องมี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า ๕ ปี (ที่ปรึกษาจะต้องระบุรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อม หรือด้านมลพิษ หรือด้านการวางผังเมือง หรือด้านกฎหมาย หรือด้านการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน หรือด้านการติดตามประเมินผล หรือด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษา หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณคน-เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาการทำงานที่สอดคล้องกับ
แผนการดำเนินงาน โดยที่ปรึกษาที่เป็นบุคลากรหลักจะต้องลงนามการเข้าร่วมทำงาน รวมทั้งระบุจำนวน 
และรายชื่อบุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ ที่ร่วมดำเนินงาน    

๓) ภาคผนวกประกอบด้วย       
  ๓.๑) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการดำเนินงานซึ่งมีการลงนามกำกับ  
  ๓.๒) สรุปผลงานของบริษัทท่ีปรึกษา/หรือสถาบันการศึกษา 
  ๓.๓) ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   
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๙.๓ ข้อเสนอทางด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ๑) สรุปยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ 

  - งบบุคลากร ได้แก่ ค่าตอบแทนบุคลากร ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ผู้ช่วยนักวิจัยหรือเลขานุการ 
โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๙๐๓/ว๙๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
เรื่อง แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม่ และตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/ว๑๒๘ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
  - งบดำเนินงาน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าสำรวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดประชุมกลุ่มย่อย ค่าจัดสัมมนา 
ค่าจัดกิจกรรม ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ค่าสำเนาเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ โทรสาร เป็นต้น)  
งบลงทุน (ได้แก่ ค่าจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน) งบอ่ืน ๆ (ได้แก่ ค่าธรรมเนียมสถาบันการศึกษา ค่าภาษี เป็นต้น) 

 ๒) รายละเอียดค่าใช้จ่าย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปค่าใช้จ่าย โดยแสดงจำนวน และอัตรา
ของการคำนวณค่าใช้จ่ายจำแนกตามขอบเขตการดำเนินงานหรือแผนการดำเนินงานอย่างละเอียด  

 
๑๐. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ    

๑๐.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๑๐.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๐.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๑๐.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

ไว้ชั่วคราวตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
๑๐.๕ เป็นนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียน ไว้กับ 

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
๑๐.๖ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ละทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน  

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑๐.๗ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา                      

๑๐.๘ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว       
๑๐.๙ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้   

๑๐.๑๐ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ  
ที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๑๐.๑๑ ไม่เป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนด 

๑๐.๑๒ ที่ปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม “กิจการร่วมค้า” 
ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถนำผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้า
มาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้  
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   (๒) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้า
ร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการ
ร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอราคา
กิจการร่วมค้านั้น สามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้า  
ที่ยื่นเสนอราคาได้  

ทั้งนี้ “กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่” หมายความว่า กิจการร่วมค้า 
ที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

๑๐.๑๓ ที่ปรึกษาซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

๑๐.๑๔ เป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการเป็นที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
หรือสอดคล้องกับโครงการที่จะจัดจ้าง เป็นสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ส่วนราชการทางวิชาการและ  
การวิจัยหรือมีการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หรือมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และที่ปรึกษา  
ต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือด้านมลพิษ หรือด้านการวางผังเมือง หรือ  
ด้านกฎหมาย หรือด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือด้านการติดตามประเมินผล หรือด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็น  
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

๑๐.๑๕ ที่ปรึกษาต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือด้านมลพิษ หรือ 
ด้านการวางผังเมือง หรือด้านกฎหมาย หรือด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือด้านการติดตามประเมินผล 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
๑๑. เกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษา      

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ข้อ ๑๒๐ (๖) (ก) และข้อ ๑๒๖ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาจะเป็นผู้คัดเลือกที่ปรึกษาตามมาตรฐาน
ของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน โดยจะพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือกจากรายที่ได้
คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด จากการพิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาที่มีเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ และผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ  
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดและจัดลำดับแล้ว ดังมีวิธีการพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ำหนัก  
ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

๑๑.๑ ข้อเสนอทางด้านราคา กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐  
  ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต่ำสุด จะได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผู้ยื่นข้อเสนอราคาลำดับถัดไปจะได้
คะแนนเรียงตามลำดับการให้น้ำหนักคะแนน ตามวิธีคำนวณ ดังนี้ 

        ๑๑.๑ คะแนนที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้รับ = (คะแนน x น้ำหนัก)/๑๐๐ 
 ๑๑.๒ ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ – ((ผลต่างราคาของผู้เสนอ 
                กับราคาผู้เสนอราคาต่ำสุด/ราคาผู้เสนอต่ำสุด) x ๑๐๐) 
๑๑.๒ ข้อเสนอทางด้านคุณภาพ กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ 

 การให้คะแนนด้านคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีคะแนนรวม
ทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
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๑๑.๒.๑ ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา  ๒๐    คะแนน 
 ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

เช่น หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา เป็นต้น 
๑) ผลงานและประสบการณ์โดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ (๑๐ คะแนน) 
๒) ผลงานและประสบการณ์คล้ายกับงานของโครงการหรือสามารถนำมาประยุกต์ 

กับการดำเนินโครงการได้ (๑๐ คะแนน) 
๑๑.๒.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ๕๒   คะแนน  

๑) ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ (๑๕ คะแนน) 
๒) รูปแบบการบริหารโครงการ (๕ คะแนน) 
๓) วิธีการปฏิบัติงาน (๓๒ คะแนน) 

๑๑.๒.๓ จำนวนบุคลากรที่ร่วมงานและคุณวุฒิของบุคลากร    ๒๕   คะแนน  
๑) จำนวนบุคลากรหลักและบุคลากรเสริม และผังบุคลากร (๑๐ คะแนน) 
๒) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรหลัก (๑๕ คะแนน) 

๑๑.๒.๔ ประเภทของท่ีปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน    ๓   คะแนน 
ทั้งนี้ กำหนดให้ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ข้อเสนอทางด้านคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 

๗๐ คะแนน และการคัดเลือกผู้ชนะจะพิจารณาจากที่ปรึกษาที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด
เป็นผู้ชนะ 

 
๑๒. สิทธิ์ของเจ้าของงาน 
 งานที่ดำเนินการแล้วทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่ส่งมอบแล้วและยังไม่ส่งมอบให้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของสำนักงาน 
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้องตามกฎหมาย การจะนำบางส่วนหรือทั้งหมด 
ของชิ้นงาน ด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้ อ่ืนเผยแพร่หรือทำซ้ำไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาต  
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเท่านั้น 
 
๑๓. อัตราค่าปรับ 
 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑ (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของวงเงิน
ค่าจ้างทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบกำหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้าง ได้ขยายให้จนถึงวันที่ทำงาน
แล้วเสร็จจริงและส่งมอบผลงานงวดสุดท้ายครบถ้วน 
 ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างทำงานล่าช้า หรือไม่ถูกต้องครบถ้วน
หรือกรณีใด ๆ ข้างต้น เฉพาะส่วนที่เกินกว่าจำนวนค่าปรับดังกล่าวได้ โดยปรับตามราคาที่ผู้รับจ้างเสนอ 
และในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติงานรายการใด นอกจากผู้ว่าจ้างจะมีสิทธิปรับ ดังระบุไว้แล้ว ยังมีสิทธิหักค่าจ้าง 
ตามส่วนของรายงานนั้น ๆ อีกด้วย 
 ในกรณีการส่งมอบงานล่าช้าหรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามข้อกำหนดการจ้างในรายการใด และผู้ว่าจ้าง
เห็นว่าไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ว่าจ้างหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปฏิเสธไม่รับมอบ
รายการนั้นและมีสิทธิหักค่าจ้างตามส่วนของรายการนั้นนอกเหนือจากการปรับและเรียกค่าเสียหายตามข้อนี้  
ได้อีกด้วย 
 ในระหว่างที่ผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญา หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิว่าจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ให้ทำงานนั้นต่อจนแล้วเสร็จได้ 
และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้าง เมื่อครบกำหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว  
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย 
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๑๔. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
 ๑๔.๑ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลา
ตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจ่ายเงินทันที และเรียกเงินคืน หากที่ปรึกษาไม่สามารถดำเนินการได้  
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในข้อกำหนดและขอบเขตการว่าจ้างที่ปรึกษาข้อใดข้อหนึ่ง โดยที่ปรึกษาจะไม่ขอ
เรียกร้องสิทธิ รวมทั้งค่าใช้จ่ายใด ๆ จากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๑๔.๒ เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน โดยมีเงื่อนไขว่าจะลงนามในสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักงบประมาณแล้ว   

 ๑๔.๓ เงื่อนไขซึ่งที่ปรึกษาจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่   
                    ๑๔.๓.๑ ในกรณีที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประสานงาน
หรือขอความร่วมมือให้ที่ปรึกษามาร่วมประชุม สัมมนา หรือชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานหรือการศึกษา
ของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมในโอกาสต่างๆ ภายในระยะเวลา
สัญญาจ้างที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม    
  ๑๔.๓.๒ ในกรณีที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะจัดให้มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดหา
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ รวมทั้งให้คำแนะนำเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
  ๑๔.๓.๓ ที่ปรึกษาจะต้องนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ในงานจ้างที่ปรึกษา ไปประกอบการดำเนินโครงการ 
  ๑๔.๓.๔ ในกรณีที่การดำเนินงานตามขอบเขตและแผนการดำเนินงานศึกษาของโครงการ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม ต้องการให้บุคลากรของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ เข้าร่วมให้ข้อมูลหรือข้อคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ หรือผู้ว่าจ้าง
อาจจัดให้มีคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ให้ข้อแนะนำ เพ่ือเชื่อมโยงมุมมองด้านนโยบายและการบริหารกับด้านวิชาการ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการดังกล่าว 
  ๑๔.๓.๕ การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ 
สำนักงบประมาณอนุมัติจัดสรรเงินให้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 แล้ว และกรณีที่สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาในครั้งดังกล่าว สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สามารถยกเลิกการจัดหาได้ 
  ๑๔.๓.๖ เงื่อนไขซึ่งสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะให้  
การสนับสนุนแก่ที่ปรึกษา อาทิเช่น การสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่สำนักงานฯ มีอยู่และสามารถใช้ประโยชน์  
ในการศึกษาตามโครงการฯ การออกหนังสือเชิญหรือการร่วมประสานงานเป็นทางการกับส่วนราชการ  
และรัฐวิสาหกิจ การอำนวยความสะดวกด้านสถานที่จัดประชุม โดยที่ปรึกษาจะต้องมีหนังสือร้องขอเป็น  
ลายลักษณ์อักษรและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญาจ้าง 

๑๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ (สำหรับประสานงาน) 
 ๑) ชื่อ  นางสาวสิวินีย์ ดิลกรัตนพิจิตร         กลุ่มงานพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
   กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพาะ     เบอร์ติดต่อ ๐๒ ๒๖๕ ๒๕๗๒     . 
      ๒) ชื่อ  นางกิตติมา แสงสี                       กลุ่มงานพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
   กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพาะ     เบอร์ติดต่อ ๐๒ ๒๖๕ ๒๕๗๒     . 


