
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
---------------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จะด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวำคม ๒๕๕๖ เรื่อง กำรสรรหำโดยกำร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร จึงประกำศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
   ต ำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ ง และเงินเดือนที่จะได้รับ ตำมที่ ระบุ ไว้ในรำยละเอียด 

แนบท้ำยประกำศนี้ ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่ำใดให้เป็นไปตำมประกำศกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข กำรก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ฉบับลงวันที่  
2 ธันวำคม 2554   

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก   
2.1 ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร    จ ำนวน 3 อัตรำ 
2.2  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.3 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 2 อัตรำ 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงำนทีป่ฏิบัติของแต่ละต ำแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๔.๑ ผู้ สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่ วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ ำมตำมมำตรำ ๓๖  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 

  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 

 
 
 
 

ข. ลักษณะ... 
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ข. ลักษณะต้องห้ำม 
(๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

  (๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

  (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน      
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอ่ืน 

  (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๕) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง       
หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

  (๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (๗) เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 

  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 

  (๙) เป็ นผู้ เคยถู กลงโทษให้ ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิ ดวินั ยตำม
พระรำชบัญญัตินี้ หรือตำมกฎหมำยอ่ืน 

   (๑๐) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้             
หรือตำมกฎหมำยอ่ืน 

   (๑๑) เป็นผู้ เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำน 
ในหน่วยงำนของรัฐ 
   ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ำมตำม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นให้เข้ำรับรำชกำรได้ แต่ถ้ำเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม (๘) หรือ 
(๙) ผู้นั้นต้องออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ำมตำม (๑๐) ผู้นั้นต้อง
ออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำร 
เพรำะทุจริตต่อหน้ำที่ ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญที่สอบแข่งขันได้ ต่อเมื่อพ้นจำกกำรเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแล้ว 
  ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำสอบแข่งขัน   
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร ทั้งนี้  ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และตำมควำมในข้อ 4 ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ 28 กันยำยน 2564 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง  
 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียด

แนบท้ำยประกำศนี้  
4.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปของส ำนักงำน ก.พ. ใน

ระดับเดียวกันกับคุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่ำ 
 
 
 

5. การรับสมัคร... 
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๕. การรับสมัครสอบ 
  ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม ถึงวันที่ 
10 มิถุนายน 2567 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตำมขั้นตอนดังนี้ 
   (๑) เปิดเว็บไซต์ http://onep.thaijobjob.com/  หัวข้อ “รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำน
ธุรกำรปฏิบัติงำน” 
   (๒) กรอกข้อควำมในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด 
พร้อมอัปโหลด (Upload) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว  
โดยใช้รูปแบบไฟล์รูปภำพและขนำดตำมที่ระบบก ำหนด และเมื่อยืนยันข้อควำมที่ได้กรอกแล้ว ระบบจะก ำหนด
แบบฟอร์มกำรช ำระเงินผ่ำน บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
   (๓) พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน ๑ แผ่น หรือ  
หำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล   
   ในกรณีไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสำมำรถ 
เข้ำไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูล 
ในกำรกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 
  ๕.๒ กำรช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ผู้สมัครสอบน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินตำม 
ข้อ 5.1 (3) ไปช ำระเงินผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 
   (1) ช าระเงินทีเ่คาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
    ให้ผู้สมัครน ำแบบฟอร์มกำรช ำระเงินตำมข้อ 5.1(3) ไปช ำระเงินที่ เคำน์ เตอร์  
บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ทุกสำขำทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2567 ในวันและเวลำท ำ
กำรของธนำคำร และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้เป็นหลักฐำนด้วย  
   (2) ช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
   ผู้สมัครต้องมีบัตร ATM บมจ.ธนำคำรกรุงไทย (ต้องเป็นชื่อของผู้สมัครเท่ำนั้น)  
โดยสำมำรถช ำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2567 ภำยในเวลำ 22.00 น. และให้เก็บ
หลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 
   (3) ช าระเงินทางระบบอินเทอร์เน็ต ผ่าน Internet Payment (KTB Online หรือ 
net bank) ให้ผู้สมัครปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ระบบก ำหนดไว้ โดยสำมำรถช ำระเงินผ่ำนกำรสแกนรหัสคิวอำร์โค้ด 
(QR Code) ที่ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2567 ภำยในเวลำ 
22.00 น. และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐำนด้วย 
   การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อย
แล้ว ทั้งนี้ สามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในวันสุดท้าย คือ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
    ๕.๓ ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 43๐ บำท ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑) ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 40๐ บำท 
 (๒) ค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเทอร์เน็ต จ ำนวน ๓๐ บำท 
    ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

5.4 ผู้สมัครที.่.. 
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 ๕.๔ ผู้สมัครที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ โดยจะก าหนด              
เลขประจ าตัวสอบ ตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบและ 
พิมพ์ใบสมัครที่มี เลขประจ ำตัวสอบภำยหลังจำกที่ได้ช ำระค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว ตั้งแต่วันที่  
17 มิถุนำยน 2567 เป็นต้นไป ทำงเว็บไซต์ http://onep.thaijobjob.com/  หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

 ๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ๖.๑ ผู้สมัครสอบสำมำรถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ต ำแหน่งเท่ำนั้น 
     ๖.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของ    
ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ภายใน 
วันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำของ
สถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้น
เป็นเกณฑ ์

 6.๓ กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรอง 
ควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวล
กฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๓๗ 

 6.4 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีกำรจัดเก็บข้อมูล 
ส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือใช้กำรด ำเนินกำรรับสมัครสอบแข่งขัน ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ควำมยินยอม 
ในกำรน ำไปใช้เพ่ือกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว โดยส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
จะรักษำข้อมูลเหล่ำนั้นไว้เป็นควำมลับ ทั้งนี้ เป็นไปตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

๖.5 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง ในกรณีที่
มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตำมประกำศรับสมัครสอบ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจะถือว่ำผู้สมัครสอบ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

๗. การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อม จะประกำศรำยชื่อ 

ผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบในวันที่  17 มิถุนำยน 2567 ทำงเว็บไซต์ 
http://onep.thaijobjob.com/ หัวข้อ “รำยชื่อผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
ในต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน” และ หัวข้อ
“ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรใน
ต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร และเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน” 

 ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  ๘.๑ กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ ง (คะแนนเต็ม  
๒๐๐ คะแนน) โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน 
   ผู้สมัครสอบในต ำแหน่งใด ต้องสอบวิชำเฉพำะต ำแหน่งนั้น ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียด
แนบท้ำยประกำศนี้ 
 

8.2 กำรสอบ... 



-๕- 
 

  ๘.๒ กำรสอบแข่งขันเพ่ือวัดควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจะประเมินบุคคล 
เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งโดยวิธีสอบสัมภำษณ์จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติ 
กำรท ำงำน ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ บุคลิกภำพและพฤติกรรมที่ปรำกฏของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะและอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
   ทั้งนี้ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน 
และเม่ือสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้า
สอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 ๙. หลักฐานการสมัครสอบ 
  9.1 หลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง 
   (๑) ใบสมัครที่ พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ตที่มีกำรอัปโหลด (Upload) รูปถ่ำยหน้ำตรง  
ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือใบอนุญำตขับรถ 
ฉบับจริงที่ยังไม่หมดอำยุเท่ำนั้น ซึ่งมีรูปถ่ำย ชื่อตัว – ชื่อสกุล และเลขประจ ำตัวประชำชน 13 หลักปรำกฏชัดเจน 

9.2 หลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   (๑) ใบสมัครที่ พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ตที่มีกำรอัปโหลด (Upload) รูปถ่ำยหน้ำตรง  
ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไม่เกิน ๑ ปี ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
จ ำนวน 1 ฉบับ 

(๒) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำประกำศนียบัตร หรืออนุปริญญำบัตรหลักสูตร 3 ปี
ต่อจำกประกำศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน 
(Transcript of records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ
และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 

ทั้ งนี้  ผู้ที่ จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้ นปริญญำบัตร หรือ
ประกำศนียบัตร หรืออนุปริญญำบัตรของสถำนศึกษำใดจะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 
10 มิถุนายน 2567 ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้น ำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญำบัตร หรือ
ประกำศนียบัตร หรืออนุปริญญำบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน 

ส ำหรับผู้ สมั ครสอบที่ ใช้ คุณวุฒิ ระดับอนุปริญญำหลักสู ตร 3 ปี  ต่ อจำก
ประกำศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ มำสมัครสอบ ให้แนบส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ทีส่ถำนศึกษำออกให้ว่ำเป็นคุณวุฒิอนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (3) บัตรประจ ำตัวประชำชน  
   (4) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล (ในกรณี 
ชื่อ-นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ ำนวน ๑ ฉบับ 
    

(5) ส ำเนำ... 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนบท้ายประกาศส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ฉบับลงวันที่  ๓  พฤษภาคม 2567    

 
ต าแหน่งที่ 1   นิติกรปฏิบัติการ 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  3 อัตรา 

อัตราเงินเดือน   16,500 – 18,150 บาท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย และมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

1.3 ศึ กษาข้ อมู ล รวบรวมแสวงหาข้อเท็ จจริ งและข้อกฎหมาย เสนอความเห็ น 
ในการด าเนินการเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการ
ใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน 

1.4 ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการด้านกฎหมายเพ่ือจัดประชุมเสนอความเห็น 
จัดท าระเบียบ วาระ และรายงานการประชุม 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานงาน ท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
ข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานของบุคคลหรือ
หน่วยงานดังกล่าว 
 

คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์ และ 
(2) เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  

โดยวิธีการสอบข้อเขียน ประกอบด้วย 
การทดสอบความสามารถในเชิงการวิเคราะห์เกี่ยวกับ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ และ 

 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และ 

 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่... 
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ต าแหน่งที่ 2   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน   16,500 – 18,150 บาท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านกงานหรือการบริหารราชการทั่วไป  ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง ๆ 

เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น  

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

1.4 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 

1.5 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

2.  ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ รวมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3.  ด้านการประสานงาน    

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด     

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสรางความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ   
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วย

ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา และ 
 (2) เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี 
หรือสูงกว่า 
 
 

หลักสูตรและ... 
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หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ประกอบด้วย 

การทดสอบความสามารถในเชิงการวิเคราะห์เกี่ยวกับ 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
-  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
-  พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
-  ความรู้ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ ทั้งในด้านการใช้สื่อ 

 ประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างสรรค์เนื้อหา     
-  ความรู้ในด้านการเขียนข่าว บทความ การเขียนสคริปต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์    
-  ความรู้พ้ืนฐานด้านการออกแบบกราฟิก ออกแบบโปสเตอร์และสื่อสิ่งพิมพ์  

 การถ่ายภาพ การถ่ายเทปโทรทัศน์ และการตัดต่อวีดีทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต าแหน่งที่... 
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ต าแหน่งที่ 3   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  2 อัตรา 

อัตราเงินเดือน   12,650 – 13,920 บาท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไปตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ

โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

1.3 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑของส านักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณที่มีคุณภาพไวใชงาน
และอยูในสภาพพรอมใชงาน 

1.4 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ น าเสนอตอผูบังคับบัญชา  
เพ่ือน าไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให

การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
2.2 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
2.3 ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในทุกสาขาวิชา หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา และ 
 (2) เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. ระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่า 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) โดย

วิธีการสอบข้อเขียน ประกอบด้วย 
การทดสอบความสามารถเกี่ยวกับ 

 
 
 

- ระเบียบ... 



-๖- 
 

-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติพ.ศ. ๒๕52  

 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
-  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติจดหมายเหตุแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๖ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการส านักงาน 

 
 
 
 
 


