
มตคิณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณาผู้มีสิทธิขอรับใบอนุญาตท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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การเปลี่ยนแปลงเจา้หน้าที่ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติครั้งที่ 10/2564 วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

1. การขอถอนเจ้าหนา้ที่ประจ า  
1.1 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ นางสาวสุธินี อ่อนประเสริฐ  
1.2 บริษทั เทคนิคสิ่งแวดล้อมไทย จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 3 คน คือ 1) นางสาวรัตนาภรณ์ 
ตานใจ 2) นายสหรัฐ พรมแพร และ 3) นายบุญบูชา 
ชลชัยรุ่งเรือง  
1.3 บริษัท ครเีอทีฟ เทคโนโลยี จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ นางสาวประภัสสร อุดมศรี   
1.4 บริษทั โปรเกรสซ์ ทีม คอนซัลแตนท์ จ ากัด ขอ
ถอนเจ้าหน้าที่ประจ า 5 คน คือ 1) นางสาวสุวิสา  มี
วาสนา 2) นางสาวนิตติกาญ เกิดสุข 3) นางสาวพิมพล์
ภัส กาพย์เกิด   4) นายกิตตพิงษ์ ลือเสียง และ 5) 
นางสาวอัจริยา แช่มไล่  
และ 1.5 บริษทั โฟร์เทียร ์คอนซัลแตนต์ จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ นางสาวอัจฉริยา ทรงวัฒนา 
 

2. การขอเพิ่มเจ้าหน้าที่ประจ า   
2.1 บรษิัท เอ็นแคด คอนซัลแตนท ์จ ากัด ขอเพิ่ม
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน  คือ นางสาวจิตตมาส เขียวข า   
2.2 บริษทั คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จ ากัด ขอ
เพิ่มเจ้าหน้าทีป่ระจ า 3 คน คือ 1) นางสาวพรพิมล   
วงศ์แก้วสกุล 2) นางสาวกรรณภร อนุมา  และ 3) 
นางสาวอารดา โฉมอุปฮาด  
และ 2.3 บริษัท  กรีนแคร ์คอนซัลแตนท์ จ ากัด ขอเพิ่ม
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน นางสาวศิรินาถ ศรีเงินพันธ์ุ 
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3. การขอเปลีย่นแปลงเจ้าหน้าที่ประจ า  
3.1 บริษัท ตถาตา สิ่งแวดล้อม จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ นางสาวณัฐกานต์ กลม
เกลียว และขอเพิ่มเจ้าหน้าทีป่ระจ า 1 คน คือ นางสาว
ณัฐฌา พลเยี่ยม  
3.2 บริษัท วิช่ัน อี คอนซัลแทนท์ จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ นางสาวปารณีย์ จิรกิตต์
สถิตคุณ และขอเพ่ิมเจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน คือ 
นางสาวเมธินี บุญชุบเลี้ยง  
3.3 บริษัท มิตรสิ่งแวดล้อมไทย จ ากัด ขอถอน
เจ้าหน้าที่ประจ า 8 คน คือ 1) นางสาวชุติกาญจน์ 
กันทะอู  2) นางสาวจุฑารัตน์ ชาสังข์  3) นางสาว
นิจวรรณ ปวุตินันท์  4) นางสาวศิริวณี  สุภาจารุวงศ์  5) 
นายพันธ์วรงค ์วงศ์ทรัพยส์กลุ  6) นางสาวชุตาภา  มงคล
อุปถัมภ ์7) นางสาวกรรณกิา  จันทะล่าม  และ 8) 
นางสาวนาตยา  บญุใหญ่  และขอเพ่ิมเจ้าหน้าที่ประจ า 
7 คน คือ 1) นางสาวกรนรินทร์ สุขเกษม 2) นางสาวจิ
ราวดี ช่วยเมือง 3)  นางสาวสิริวิภา จันทหงษ์  4) 
นางสาววีรยา แข่งขัน 5) นางสาววรวรรณ รตันพันธ์  6) 
นางสาวกฤตญิา ส าราญศลิป ์ และ 7) นางสาวอรวรรณ 
ปลอดเถาว ์                   
และ 3.4 บริษทั สามารถ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส์ 
จ ากัด  ขอถอนเจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน นายสมชาย   
มหรรณพนท ี และขอเพิ่มเจ้าหน้าที่ประจ า 2 คน คือ 1) 
นายชาลี เทียนทอง  และ 2) นายเกริกเกียรติ วาดเขียน 
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การสอบสัมภาษณ์ผูช้ านาญการ
แบบออนไลน์ (Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
กรรมการและเลขานุการรายงานที่ประชุมว่า ตามที่ 
คณะกรรมการพิจารณาผู้มีสิทธิขอรับใบอนุญาตท า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ได้ มี ม ติ ให้ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก าร เชิ ญ ผู้ เส น อ ขอ เป็ น
ผู้ช านาญการมาสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1. เชิญมาสัมภาษณ์ทุกรายในกรณีต่างๆ 
ดังนี้ 
  1) นิติบุคคลที่ขอใบอนุญาตแทน
ใบอนุญาตที่จะหมดอายุ 
  2) ผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการที่ยังไม่
เคยเป็นผู้ช านาญการมาก่อน 
  3) ผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการเคย
เป็นผู้ช านาญการมาก่อน แต่เปลี่ยนนิติบุคคล 
  4) นิติบุคคล ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
  5) นิติบุคคล ถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต 
  6) นิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตไม่เกิน 1 ป ี
 การเชิญสัมภาษณ์ในกรณีข้างต้นจะให้ผู้
เสนอขอเป็นผู้ช านาญการมาด้วยตนเองหรือใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่
เป็นการสัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการ
จัดเก็บส าเนาหนังสือเข้ารับการสัมภาษณ์ และให้ผู้เข้า
รับการสัมภาษณ์แสดงตนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในวัน
นัดสัมภาษณ์ รายงานการสัมภาษณ์เป็นหนังสือ พร้อม
จัดให้มีการบันทึกเสียงและภาพ แล้วแต่กรณีของ ผู้
สัมภาษณ์และผู้ เข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคน ตลอด
ระยะเวลาที่มีการสัมภาษณ์ในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ไม่ต้องเชิญสัมภาษณ ์
  กรณีที่ผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการใน
นิติบุคคลเดิมที่ใบอนุญาตหมดอายุ โดยผ่านเกณฑ์การ
สอบสัมภาษณ์ในครั้งสุดท้ายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 
ทั้งนี้ ระยะเวลาการเป็นผู้ช านาญาการประจ านิติบุคคล
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ให้พิจารณาจากผลคะแนนเฉลี่ยจากการสัมภาษณ์ใน
ครั้งสุดท้ายและผลงานที่เสนอ 
 เนื่องจากในปัจจุบันสถานการณ์ของ
โรคโควิท 19 ในประเทศไทย ก าลังแพร่ระบาดเป็นวง
กว้างและมีผู้ป่วยด้วยโรคนี้จ านวนมากต่อวัน จึงท าให้
การสอบแบบเผชิญหน้า ระหว่าง ผู้ เสนอขอเป็น
ผู้ช านาญการกับประธานและคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิทายงานการ
ประ เมิ นผลกระทบสิ่ งแ วดล้ อม  จ าน วน  8 คน 
ด าเนินการได้ยาก เพราะในการสอบผู้เสนอขอเป็น
ผู้ช านาญการแต่ละครั้ง ประกอบด้วย ผู้เสนอขอเป็น
ผู้ช านาญการ ครั้งละ ไม่ เกิน 1-2 คน ประธานและ
คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 8 คน เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขา
อนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ช่วยงานในการจัดสอบผู้
เสนอขอเป็นผู้ช านาญการ จ านวน 3-4 คน ที่อาจอยู่ใน
พื้นที่เสี่ยง หรือ ที่ต้องเดินทางไกล หรือ อาจสัมผัสกลุ่ม
ผู้เป็นโรคโควิทหรือกลุ่มเสี่ยงในการเป็นโรคโควิท 19   
ท าให้ยากต่อการด าเนินการจัดสัมภาษณ์ผู้ช านาญการ 

  ปัจจุบันทางส านักงานนโยบายฯ จัด
ให้ มี การประชุมผ่ านทาง Webex by Cisco เพื่ อ
รองรับการประชุมระบบออนไลน์์แบบ real time ของ
ส านักงานนโยบายฯ และหน่ วยงานอื่นๆ ที่ เป็น
ผู้เข้าร่วมการประชุม ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
จึงประชุมและสัมภาษณ์ผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการทาง
ระบบออนไลน์โดยด าเนินการตามคู่มือการจัดประชุมโดย
ใช้ Video Conference ด้วยโปรแกรม Cisco Webex 
ส าหรับคณ ะอนุ กรรมการกลั่ นกรองการขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิท ารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมและผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการ 
(สอบสัมภาษณ์) 
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3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.  

 
 
 
 

ร้องเรียนการจัดท ารายงานการ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มของ
บริษัท ตถาตา สิ่งแวดล้อม จ ากัด 
กรณีโครงการ เดอะ รีเซิร์ฟ พญา
ไท (The Reserve Phayathai) 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิ
ท ารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของ บริษัท ไอเอสอีที 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
 
 
เรื่องร้องเรียน ขอให้พิจารณา
ความผิดจรรยาบรรณวิชาชพีของ
บริษัท ไท-ไท วิศวกร จ ากัด กรณี 
จัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมโครงการ 
CENTRAL EMBASSY (ส่วน
ขยาย) 
 
 
 
 
 

การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มสีิทธทิ า
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของบริษัท อินเตอร์
เนชัน่แนล เอน็ไวรอนเม็นทอล 
แมนเนจเม็นท จ ากัด 

มติที่ประชุม  
มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าหนังสือแจ้งก าชับ 
เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการ เดอะ รีเซิร์ฟ พญาไท 
(The Reserve Phayathai) ไป ยั งบ ริ ษั ท  ต ถ าต า 
สิ่งแวดล้อม จ ากัด เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข และ
ระมัดระวังในการด าเนินการ เพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อนในกระบวนการจัดท ารายงานฯ รวมทั้ง
แจ้งให้ผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 

 
 
 

 

มติที่ประชุม   เพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิท า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของบริษัท        
ไอเอสอีที (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 
พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 

 
 

มติที่ประชุม  
มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ มีหนังสือถึงบริษัท ไท-ไท 
วิศวกร จ ากัด เพื่อขอให้ชี ้แจงและจัดส่งเอกสาร
หลักฐานเพิ ่มเติม ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการด้าน
การมีส่วนของอาคารศิวาเทล ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการ CENTRAL 
EMBASSY (ส่วนขยาย) ของบริษัท ซีพีเอ็น แอนด์ เอช
เคแอล จ ากัด และบริษัท เตียง จิราธิวัฒน ์จ ากัด 

 
 

มติครั้งที่ 11/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
มติทีป่ระชุม   
มอบหมายคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเพิ่มเติม
เรื่องคุณภาพผลงานของนายโรแนล  เดวิท ลิฟวิงสตัน 
ที่จัดท าในต่างประเทศ เพื่อน ามาเสนอประกอบการ
พิจารณาต่อไป 



ล าดับที ่ ชื่อเรื่อง ผลการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรค/ 

แนวทาง 
แก้ไข 

7.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. 

การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มสีิทธทิ า
รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมของบริษัท โอเค เน
เจอร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การขอให้บุคคลเป็นผู้ช านาญการ
ของบริษัท ทอพ – คลาส คอนซัล
แทนท์ จ ากัด 
 
 

มติที่ประชุม   
อนุญาตให้บริษทั โอเค เนเจอร์ จ ากดั เป็นผู้มีสิทธิท า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม อายุ
ใบอนุญาต 3 ปี มีผู้ช านาญการ 1 คน คือ นางสาวนภัสก
นก  เมฆนิติ  และเจ้าหน้าทีป่ระจ า 8 คน ได้แก่ 1) 
นางสาววีรนุช  แก้วสองศรี  2) นางสาวนภาพร     ศิริ
รัตน ์ 3) นายอัษนัย  ขวญัทอง 4) นางสาวลดัดาวัลย์ 
แป้นกลม  5) นางสาวสาริณี  เนื้ออ่อน  6) นายอิศรา      ศุภ
นาม  7) นางสาวนริสา เอ่งฉ้วน  และ  8) นายติณณภพ
ทัพพ ์พงศ์พานิชกุล 

 
 

มติที่ประชุม  ให้ผู้เสนอขอเป็นผู้ช านาญการ คือ 1) 
นางสาวเจติยา ขวัญมา และ 2) นางกัญญ์ณพิชญ์ 
สบประสงค์ เป็นผู้ช านาญการประจ าบริษัท ทอพ-
คลาส คอนซัลแทนท์ จ ากัด โดยมีระยะเวลาถึงวัน
สิ้นสุดใบอนุญาตของบริษัทฯ คือวันที่ 12 มกราคม 
2565 
 

 


