
ข้อก ำหนดโครงกำร (TOR)  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ชื่อโครงกำร 
โครงการศึกษาแนวทางการจัดการการสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคท่ียั่งยืน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้ถูกน ามาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และภายใต้ ๑๐ ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ 
ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ ๓ ก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบ
นิเวศ ที่มีเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื น (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซึ่งประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย ที่จะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วง 
๑๕ ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๗๓) โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ที่มีความเชื่อมโยงกัน รวมทั้งมีประเด็นส าคัญประเด็นหนึ่งที่ปรากฎในแผนพัฒนาฯ คือ ก าหนดให้
ประเทศมีความมั่นคงทางอาหาร ซึ่ งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  เป้าหมายที่  ๑๒  
“สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (SDG ๑๒: Sustainable Consumption and 
Production)” 
 จากข้อมูลในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์อาหารล าดับที่ ๑๓ ของโลก พร้อมกับ
ได้ตั้งเป้าหมายที่จะอยู่ในล าดับที่ ๕ ภายในระยะเวลา ๒๐ ปี ซึ่งจะท าให้ต้องใช้ต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ิมขึ้น ในขณะที่การผลิตขยะมูลฝอยเกิดขึ้นโดยเฉลี่ยประมาณ ๑.๑๔ กิโลกรัม/คน/วัน หรือประมาณ ๒๗ 
ล้านตัน/ปี โดยเป็นองค์ประกอบของขยะอินทรีย์ประมาณร้อยละ ๕๐ ซึ่งประมาณ ๒ ใน ๓ ของปริมาณ 
ขยะอินทรีย์ที่เกิดขึ้น เป็นเศษอาหารที่เกิดจากการเตรียมและประกอบอาหาร อาหารที่รับประทานเหลือทิ้ง 
และอาหารที่หมดอายุ จนส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและงบประมาณในการจัดการขยะมากขึ้นตามมาด้วย 
และยังสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและการบริโภคอาหารของประเทศ และลดปริมาณการสูญเสียตลอดสายโซ่การผลิตและการบริโภค
อาหาร (Food loss and waste) เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความมั่นคงทาง
อาหารอย่างยั่งยืน 
 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๒ ได้เห็นความส าคัญของการสูญเสียอาหารที่เกิดขึ้นภายในประเทศ โดยเฉพาะ 
การสูญเสียอาหารจากการจ าหน่ายและการบริโภค (Food waste) ในกลุ่มผู้ก่อให้เกิดขยะอาหาร และกลุ่ม
ผู้ด าเนินการจัดการขยะจากอาหาร ด้วยเหตุนี้ จึงเห็นควรเร่งหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการสูญเสียอาหาร 
(Food waste) เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับทุกภาคส่วนในการจัดการเพ่ือลดการสูญเสียอาหาร และเป็นการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย และของโลก 
ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (ค.ศ. ๒๐๓๐) 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือศึกษาและก าหนดแนวทางการจัดการการสูญเสียอาหาร (Food Waste) ที่เหมาะสมในทุก 
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ผ่านการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ มีการผลิตและบริโภคอย่างที่ยั่งยืน ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๒  
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๔. เป้ำหมำย (เชิงผลผลิต) 
๔.๑ แนวทางการจัดการการสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคท่ียั่งยืน 
๔.๒ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการจัดการการสูญเสียอาหาร 

๕. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
๕.๑ ศึกษา ทบทวน และสังเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐาน การด าเนินงาน หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และ

ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ด้านการลดการสูญเสียอาหารทั้งภายในและต่างประเทศ  
๕.๒ วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของแนวทางการปฏิบัติและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การลดการสูญเสียอาหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน ามาวิเคราะห์พิจารณาให้สอดคล้องกับบริบท
ของประเทศไทย 

๕.๓ ศึกษา ส ารวจ เพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน และปัจจัยที่ส าคัญที่จะน ามาใช้เป็นแนวทาง 
การจัดการที่เหมาะสมต่อการลดการสูญเสียอาหารในกลุ่มผู้ก่อให้เกิดขยะอาหาร และกลุ่มผู้ด าเนินการจัดการ
ขยะจากอาหาร ทั้งในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด จ านวนอย่างน้อย ๓ พ้ืนที่ โดยการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และ/หรือ สัมภาษณ์เชิงลึกให้ครอบคลุมทัง้ ๒ กลุ่มหลัก ดังนี้ 

๕.๓.๑ กลุ่มผู้ก่อให้เกิดขยะอาหาร โดยต้องเก็บข้อมูลของแต่ละองค์กร/หน่วยงาน/อาคาร  
จาก ส านักงานใหญ่/ส่วนกลาง และสาขา/ลูกบ้าน/แผงค้า ซึ่งกลุ่มผู้ก่อให้เกิดขยะอาหารประกอบด้วย 

๑) ผู้จ าหน่ายอาหารค้าส่ง/ค้าปลีก (Wholesale/Retailer) ทั้งขนาดใหญ่ (ศูนย์จ าหน่าย
สินค้า/ตลาดค้าส่ง) อย่างน้อย ๑๐ องค์กร/หน่วยงาน และขนาดย่อม (ร้านค้าปลีก ร้านสะดวกซ้ือ และตลาดค้า
ปลีก) อย่างน้อย ๒๐ องค์กร/หน่วยงาน  

๒) ผู้ประกอบอาหาร (Restaurant/Catering/Hotel) ทั้งประเภทภัตตาคาร (Restaurant) 
ศูนย์อาหาร/โรงอาหาร (Food court/Catering) ร้านอาหารจานด่วน (Fast food) ร้านอาหารตามสั่ง และ
หน่วยประกอบอาหารที่อยู่ในส่วนต่างๆ เช่น ศูนย์การค้า สถานที่ราชการ โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม และ
วัด เป็นต้น อย่างน้อย ๔๐ องค์กร/หน่วยงาน  

๓) ผู้ บ ริ โ ภค/ครั ว เ รื อน  (Households)  ทั้ งประ เภทที่ อยู่ อ าศั ยแบบอาคาร ชุ ด 
(Apartment/Condominium/Flat) อย่างน้อย ๑๐ อาคารต่อพ้ืนที่ และบ้าน (บ้านเดี่ยว/Town house) 
อย่างน้อย ๒๐ ครัวเรือนต่อพ้ืนที่ 

๕.๓.๒ กลุ่มผู้ด าเนินการจัดการขยะจากอาหาร ได้แก่ กลุ่มภาครัฐ อย่างน้อย ๒๐ หน่วยงาน และ 
กลุ่มเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน อย่างน้อย ๑๐ หน่วยงาน 

๕.๔ น าข้อมูลจากการศึกษาในข้อ ๕.๑ - ๕.๓ มาท าการวิเคราะห์เพ่ือจัดท า (ร่าง) รายละเอียด
แนวทางส าหรับน าไปก าหนดวิธีการและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการลดการสูญเสียอาหาร และข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือส่งเสริมการลดการสูญเสียอาหารของประเทศ  

๕.๕ จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการขยะอาหาร และ
ลดการสูญเสียอาหารจากกลุ่มผู้ก่อให้เกิดขยะอาหาร และกลุ่มผู้ด าเนินการจัดการขยะอาหาร อย่างน้อย ๓ ครั้ง 
รวมอย่างน้อย ๑๕๐ คน  

๕.๖ จัดประชุม/สัมมนา รับฟังความคิดเห็นในระดับภูมิภาคอย่างน้อย ๔ ครั้งๆ ละ ๑๐๐ คน และ
ระดับประเทศจ านวน ๑ ครั้งๆ ละ ๒๐๐ คน  

๕.๗ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ ภาพ Infographic ฉาก Backdrop ม้วน Rollup ให้เป็นที่เข้าใจ
ง่าย เป็นที่รู้จัก และน่าสนใจ (ฉาก Backdrop จ านวน ๑ ชิ้น และ ม้วน Rollup อย่างน้อยจ านวน ๕ ชิ้น)  

๖. วงเงินงบประมำณ/แหล่งเงิน 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ วงเงิน ๒,๘๕๑,๕๐๐ บำท (สองล้ำนแปดแสนห้ำหม่ืน 
หนึ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  
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 แผนงำน : พ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

 ผลผลิต : นโยบาย แผน กลไก เพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการผลิต การบริโภคท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรม : พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๗. เงื่อนไขกำรจ้ำง 
๗.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน  
 ก าหนดเวลาด าเนินงาน จ านวน ๒๗๐ วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 
๗.๒ การเสนอผลงาน  

๗.๒.๑ จัดส่งรายงานขั้นต้น (Inception Report) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 
โดยจะต้องแสดงถึง แนวคิดการศึกษา วิธีการที่จะใช้ในการรวบรวม สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้ง
แผนการด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕.๑ - ๕.๗ ที่แสดงถึงกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน  โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 

๗.๒.๒ จัดส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ลงนามใน
สัญญา โดยจะต้องแสดงผลการด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงาน ข้อ ๕.๑ - ๕.๓ โดยต้องด าเนินการเก็บ
ข้อมูลเชิงลึกอย่างน้อย ๑ พ้ืนที่ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 

๗.๒.๓ จัดส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ภายใน ๑๕๐ วัน นับจากวันที่ลงนามใน
สัญญา โดยจะต้องแสดงถึงข้อมูลที่น าเสนอในรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) และผลการด าเนินงาน
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕.๓ ครบถ้วน โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 

๗.๒.๔ จัดส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) ภายใน ๒๔๐ วัน นับจากวันที่ลงนาม
ในสัญญา โดยจะต้องแสดงถึงข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับกลาง (Interim Report) และผลการด าเนินงาน
ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕.๔ - ๕.๗ โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ เล่ม 

๗.๒.๕ จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายใน ๒๗๐ วัน นับจากวันที่ลงนาม 
ในสัญญา โดยจะต้องแสดงถึ งข้อมูลที่น า เสนอในร่ า งรายงานฉบับสมบูรณ์  (Draft Final Report)  
รวมทั้งได้น าความคิดเห็นที่ได้รับจากการสัมมนาตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ ๕.๖ มาใช้ในการปรับปรุง
รายงานฉบับสมบูรณ์ ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยเอกสารที่ต้องจัดส่งมี ดังนี้  

๑) รายงานฉบับสมบูรณ์ ฉบับภาษาไทย จ านวน ๓๐ เล่ม โดยรายงานจะต้องแสดงถึง
ผลการด าเนินงานที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในรายงานการศึกษาขั้นต้น ซึ่งเป็นไป
ตามขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงได้ปรับแก้ไขตามข้อคิดเห็นของผู้ว่าจ้าง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จ้างที่ปรึกษา) ที่มีต่อร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) แล้วอย่างครบถ้วน 

๒) แนวทางการจัดการการสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคท่ียั่งยืน จ านวน ๕๐๐ เล่ม 
๗.๓ การจ่ายเงิน 

๗.๓.๑ งวดที่ ๑ จ่ายเงินร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง 
รายงานขั้นต้น ( Inception Report) และผู้ว่าจ้าง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา )  
ได้ให้ความเห็นชอบรายงานขั้นต้น รวมทั้งได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว 

๗.๓.๒ งวดที่ ๒ จ่ายเงินร้อยละ ๓๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง 
รายงานฉบับกลาง (Interim report) และผู้ว่าจ้าง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา )  
ได้ให้ความเห็นชอบรายงานฉบับกลาง รวมทั้งได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว 
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๗.๓.๓ งวดที่ ๓ จ่ายเงินร้อยละ ๓๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง 
ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ ฉบับร่าง (Draft Final Report) และผู้ว่าจ้าง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ที่ปรึกษา) ได้ให้ความเห็นชอบร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ รวมทั้งได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว 

๗.๓.๔ งวดที่ ๔ จ่ายเงินร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง 
รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และผู้ว่าจ้าง (คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา) ได้ให้
ความเห็นชอบรายงานฉบับสมบูรณ์ รวมทั้งได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว 

๘. กำรจัดท ำข้อเสนอ 
ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าข้อเสนอโครงการเป็นภาษาไทย โดยจัดท าแยกเป็น ๒ ซอง คือ ข้อเสนอ

ทางด้านเทคนิค และข้อเสนอทางด้านราคาโดยปิดผนึก และระบุประเภทข้อเสนอ จ านวนอย่างละ ๕ ชุด  
(โดยเป็นต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๔ ชุด) เสนอต่อ 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีคัดเลือก โครงการศึกษาแนวทางการจัดการ
การสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคที่ยั่งยืน ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เลขที่ ๖๐/๑ ซอยพิบูลวัฒนา ๗  ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 
 
๘.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุม ดังนี้ 

๘.๑.๑ แนวคิด ขั้นตอน วิธีการ แผนการด าเนินงาน และข้อเสนอที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของการด าเนินงาน  

๘.๑.๒ บุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยระบุรายชื่อที่ปรึกษาและความเชี่ยวชาญ (ท่ีปรึกษา
ต้องระบุรายชื่อบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ด้านการผลิตและการบริโภคที่ยั่ งยืน  
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการตลาด ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์
อย่างน้อย ๕ ปี) โดยระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณคน-เดือน ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลา 
การท างานที่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน โดยที่ปรึกษาที่เป็นบุคลากรหลักจะต้องลงนามการเข้าร่วมท างาน 
รวมทั้งระบุจ านวนและรายชื่อบุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ ที่ร่วมด าเนินงาน 

๘.๑.๓ ภาคผนวก ประกอบด้วย 
๑) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการด าเนินงานซึ่งมีการลงนามก ากับ 
๒) สรุปผลงานและประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
๓) ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๘.๒ ข้อเสนอทางด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย 
๘.๒.๑ สรุปยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ  

- งบบุคลากร ได้แก่ ค่าตอบแทนที่ปรึกษา/นักวิจัย/ผู้ประสานงานหรือเลขานุการฯ 
- งบด าเนินงาน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าส ารวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดประชุม/สัมมนา ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  
ค่าส าเนาเอกสาร ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ 
โทรสาร ค่าไปรษณีย ์เป็นต้น   

- งบลงทุน (ถ้ามี) ได้แก่ ค่าจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน  
- งบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 

๘.๒.๒ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปค่าใช้จ่ายโดยแสดงจ านวนและ
อัตราของการค านวณค่าใช้จ่ายจ าแนกตามขอบเขตการด าเนินงานหรือแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด 
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๙. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  
๙.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๙.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๙.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๙.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
๙.๕ ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ในสาขาสิ่งแวดล้อม  

และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๙.๖ ไม่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
๙.๗ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ  

การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด 
๙.๘ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว 
๙.๙ ทีป่รึกษาที่ยื่นเสนอโครงการจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่ยื่นข้อเสนอ

กับส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๙.๑๐  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย  
๙.๑๑ ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การคลังก าหนด 
๙.๑๒  ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

เงื่อนไขทีก่ าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
๙.๑๓ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่าย  

ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
๙.๑๔ บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ 
www.gprocurement.go.th ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

๙.๑๕ คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งมีมูลค่าไม่เกิน 
สามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดได้ 

๙.๑๖ เป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการเป็นที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหรือ
สอดคล้องกับโครงการที่จะจัดจ้าง  เป็นสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ส่วนราชการทางวิชาการและการวิจัย 
หรือมีการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หรือมีผลงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาด้านนโยบายและแผน 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๙.๑๗ ทีป่รึกษาต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ด้านการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการตลาด  
ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านสังคมศาสตร์ และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ หรือเคยรับจ้างด าเนินงาน
ในสาขาที่เก่ียวข้องหรือสอดคล้องกับโครงการที่จะจ้าง  

๑๐. ลิขสิทธิ์ของเจ้ำของงำน 
งานที่ด าเนินการแล้วทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่ส่งมอบแล้วและที่ยังไม่ส่งมอบให้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ที่ถูกต้องตามกฎหมาย การจะน า
บางส่วนหรือทั้งหมดของชิ้นงานไปเผยแพร่ด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้อ่ืนเผยแพร่หรือท าซ้ าไม่สามารถกระท าได้ 
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจาก สผ. เท่านั้น 
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๑๑. อัตรำค่ำปรับ 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ส านักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) จะคิดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑ (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของ
วงเงินค่าจ้างทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่
ท างานแล้วเสร็จจริงและส่งมอบผลงานงวดสุดท้ายครบถ้วน 

๑๒. เกณฑ์กำรคัดเลือกที่ปรึกษำ 
คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา จะเป็นผู้คัดเลือกที่ปรึกษา โดยจะพิจารณาข้อเสนอที่ปรึกษา 

ที่มีเอกสารครบถ้วน ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และจะพิจารณาโดยมีเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๒๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑๒.๑ ข้อเสนอด้านเทคนิค (ด้านคุณภาพ) ๑๐๐ คะแนน (คิดเป็นร้อยละ ๖๐) ประกอบด้วย  
 ๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา    ๓๐     คะแนน 

(๑.๑) ผลงานและประสบการณ์โดยตรงในงานลักษณะเดียวกับโครงการ  (๒๐) 
(๑.๒) ผลงานและประสบการณ์คล้ายกับงานของโครงการหรือสามารถน ามา 
    ประยุกต์กับการด าเนินโครงการได้  (๑๐) 

๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน     ๔๕   คะแนน 
(๒.๑) ความเข้าใจในการด าเนินโครงการ  (๒๐)       
(๒.๒) วิธีการปฏิบัติงานและข้ันตอนการศึกษา  (๒๐)  
(๒.๓) แผนการด าเนินงานและแนวทางการบริหารโครงการให้ส าเร็จตาม 
  ระยะเวลาและวัตถุประสงค์  (๕)  

๓) จ านวนบุคลากรที่ร่วมงานและคุณวุฒิของบุคลากร   ๒๐   คะแนน 
(๓.๑) จ านวนบุคลากรหลักและสนับสนุนที่เหมาะสมกับงานและความเชี่ยวชาญ  
 ตามแผนการด าเนินงาน  (๕)  
(๓.๒) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรหลักท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญในงาน ที่มี
 ลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกับโครงการ  (๑๕) 

๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  ๓   คะแนน 
๕) ข้อเสนอทางด้านการเงิน   ๒  คะแนน 
 - กรณีท่ีเป็นสถาบันการศึกษา พิจารณาจากหนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย 

 - กรณีที่เป็นบริษัทเอกชน พิจารณาจากเอกสารหลักฐานข้อมูลและรายละเอียด
เกี่ยวกับสถานทางการเงินของหน่วยงาน เช่น งบการเงิน (Finance Statement) ย้อนหลัง ๑ ปี หนังสือรับรอง
จากธนาคาร เป็นต้น 

๑๒.๒ ข้อเสนอด้านราคา (ด้านราคา) ๑๐๐ คะแนน (คิดเป็นร้อยละ ๔๐)  
๑๒.๓ เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ 
 ก าหนดให้ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ข้อเสนอด้านเทคนิค  

(ด้านคุณภาพ) ไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน และการคัดเลือกผู้ชนะจะพิจารณาจากที่ปรึกษาที่ได้คะแนนรวม 
ด้านเทคนิค (ด้านคุณภาพ) และด้านราคามากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ 
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๑๓. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
๑๓.๑ การลงนามสัญญาการจัดจ้างครั้งนี้จะลงนามสัญญาต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากส านักงบประมาณแล้ว และหากส านักงานนโยบายฯ ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการจ้างที่ปรึกษาดังกล่าว ส านักงานนโยบายฯ สามารถยกเลิกการจัดจ้างได้ โดยผู้เสนอราคา  
มิอาจเรียกร้องให้ชดใช้ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกิดขึ้นได้ 

๑๓.๒ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ขอสงวนสิทธิ์การขยาย
เวลาตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจ่ายเงินทันที และเรียกเงินคืน หากที่ปรึกษาไม่สามารถด าเนินการได้
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตการว่าจ้างที่ปรึกษาข้อใดข้อหนึ่ง โดยที่ปรึกษาจะไม่ขอ
เรียกร้องสิทธิ รวมทั้งค่าใช้จ่ายใดๆ จาก สผ. 

๑๓.๓ เงื่อนไขซึ่งที่ปรึกษาจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่ 
๑) ในกรณีที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประสานงาน

หรือขอความร่วมมือให้ที่ปรึกษามาร่วมประชุม สัมมนาหรือชี้แจงข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับผลงานหรือ
การศึกษาของโครงการศึกษาแนวทางการจัดการการสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคที่ยั่งยืน  ในโอกาสต่างๆ 
ภายในระยะเวลาสัญญาจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

๒) ในกรณีที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ที่เกี่ยวกับการศึกษาของโครงการศึกษา 
แนวทางการจัดการการสูญเสียอาหารเพ่ือการบริโภคที่ยั่งยืน ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดหาข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าแนะน าเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม  

๓) ในกรณีที่การด าเนินงานตามขอบเขตและแผนการด าเนินงานศึกษาของโครงการฯ  
ต้องการให้บุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) เข้าร่วมให้ข้อมูล
หรือข้อคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนต่าง ๆ หรือ สผ. อาจจัดให้มีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน เพ่ือให้ความเห็นทางวิชาการ ซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อแนะน าเพ่ือ
เชื่อมโยงมุมมองด้านนโยบายและการบริหารกับด้านวิชาการ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

๔) ในกรณีที่มีการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือด าเนินงาน เมื่อโครงการฯ แล้วเสร็จที่ปรึกษาจะต้องส่ง
มอบครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบฐานข้อมูลทุกประเภทที่พัฒนาภายใต้
โครงการฯ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ให้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย :  
โครงกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรกำรสูญเสียอำหำรเพื่อกำรบริโภคที่ย่ังยืน 

ตำรำงท่ี ๑   สรุปค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมหมวดรำยกำรงบประมำณ  
 

รำยกำร กลุ่ม
วิชำชีพ  

ประสบ 
กำรณ์ 
(ปี) 

ปริมำณเป้ำหมำย 
(คน /  เดือน) 

วงเงิน (บำท) วุฒิกำรศึกษำ 
(ตรี/โท/เอก) 

1. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
1.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษา 
 - ผู้บริหารโครงการ 
 - ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 - ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด/
เศรษฐศาสตร์ 

 - ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์ 
1.2 นักวิจัย/ผู้ช่วยนักวิจัย 
1.3 บุคลากรสนับสนุน 
2.ค่ำใช้จ่ำยทำงตรงในกำรด ำเนิน
กิจกรรม 
2.1 ค่าใช้สอย (เบี้ยเลี้ยง/พาหนะ/ที่พัก)  
2.2 ค่าเช่ารถตู้ใช้ในพ้ืนที่ 
2.3 จัดประชุม/สัมมนา 
2.4 เอกสารประกอบการประชุม/

สัมมนา 
2.5 จัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2.6 จัดพิมพ์เล่มเอกสาร 
2.7 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์  

และค่าไปรษณีย์  

 
 
 
สิ่งแวด
ล้อม 
 
 

 
 
5-10 
5-10 

 
 

5-10 
 

5-10 

 
4 สาขา/4 คน 
1 คน/6 เดือน 
1 คน/4 เดือน 

 
 

1 คน/4 เดือน 
 

1 คน/4 เดือน 
2 คน/7 เดือน 
1 คน/7 เดือน 

 
 
10 ครั้งๆละ 10 คน 
10 ครั้งๆละ 2 คัน 

8 ครั้ง 
750 ชุด 

 
 

570 เล่ม 
 

1,137,000 - 
780,000 
300,000 
160,000 

 
 

160,000 
 

160,000 
252,000 
105,000 

1,714,500 - 
 

459,200 
128,800 
632,400   

     123,750 
 

70,000 
281,000 
19,350 

 
 
ปริญญาเอก/โท 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาโท/ตรี 
ปริญญาตรี 
 
 

รวมเป็นเงิน 2,851,500 -  
 
 
 


