
 
ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา (TOR) 

 
1. ชื่อโครงการ 

โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิงนิเวศ เพื่อรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. หลักการและเหตุผล  

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่ งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม) รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศ (ระบบการบริหารจัดการทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเด็นที่ 4 ปฏิรูปการวางผังเมือง) ได้ก าหนดให้การพัฒนาชุมชน การพัฒนาเมือง 
รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย มุ่งสู่ความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยเน้นการ
เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย น ามาประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ และส่งเสริม
ให้เกิดเมืองที่มีวิถีการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น พร้อมทั้งมีศักยภาพในการป้องกัน แก้ไขผลกระทบด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น มุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกองสิ่งแวดล้อมชุมชนและ
พ้ืนที่เฉพาะ เป็นหน่วยงานจัดท าและเสนอแนะนโยบายและแผนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ที่ครอบคลุม
ทั้งชุมชนเมือง (urban) และชุมชนชนบท (rural) ได้มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน และเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องตามภูมิสังคมและระบบนิเวศของท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิง
นิเวศเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนขึ้น เพ่ือจัดท าแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ในช่วงระยะยาว อันจะเป็น
กรอบการด าเนินการที่สอดคล้องตามแนวทางและระยะเวลา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
ที่ก าหนดให้สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีให้เกิดขึ้นในทุกส่วนของสังคม รวมทั้ง นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนทั้งระยะยาวและระยะสั้น เช่น นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖๔ เป็นต้น ทั้งนี้ 
แนวทางในการด าเนินการจะน าระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Resource Mapping) ตลอดจน วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทักษะและ
ความช านาญการของคนในชุมชน (Skill Mapping) ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ
การวางแผนแม่บท ที่ตรงตามนโยบายรัฐในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและเศรษฐกิจในชุมชนที่จะก่อให้เกิด
การปฏิรูปกลไกการบริหารจัดการ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งเป็นหลักประกันที่สร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับการพัฒนาและส่งเสริมการลงทุนทางเศรษฐกิจของประเทศ ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 จัดท าแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ในช่วงระยะยาว ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา 

3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศ
ไทย ที่ประกอบด้วยฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Resource Mapping) และวิถีชุมชน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทักษะและความช านาญการของคนในชุมชน (Skill Mapping)  

 
4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
4.1.1 แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ในช่วงระยะยาว 
4.1.2 ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของ

ประเทศไทย  
4.2 กลุ่มเป้าหมาย    

ภาคีการพัฒนา ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
องค์กร เครือข่าย ชุมชน และประชาชน ในพ้ืนที่ด าเนินการ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง ๕ ภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ (***สอดคล้องกับการรับฟังความเห็น***) 

 
6. ขอบเขตการด าเนินงาน 

6.1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ในช่วงระยะยาวที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยผ่านการมีส่วนร่วมจากภาคีการพัฒนา  

6.1.1 ทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่  
1) ข้อมูลทางวิชาการ ระบบเมืองและชุมชน การพัฒนาเมือง และการพัฒนาชุมชน และ

การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับประเทศ   
2) โครงสร้างการบริหารจัดการ ก ากับดูแล และขับเคลื่อน ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

ชุมชน การพัฒนาเมือง และการพัฒนาชุมชน  
3) สถานการณ์การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง และการพัฒนาชุมชน  
4) ปัญหาอุปสรรค จุดอ่อน จุดแข็ง ปัจจัยสู่ความส าเร็จ ของกระบวนการจัดการ

สิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศไทยที่ผ่านมาในอดีต  
5) หลักการและแนวคิดทางวิชาการ เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ มาตรการที่น ามาใช้เพ่ือ

แก้ไขและป้องกันปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง และการพัฒนาชุมชน ทั้งในและต่างประเทศ  
6) นโยบายและแผนในแต่ละระดับ ในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง 

การพัฒนาชุมชน เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และแผนอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
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6.1.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจาก ข้อ 6.1.1 และ ข้อ 6.2.1 โดยใช้เครื่องมือหรือ
วิธีการที่เหมาะสมและเชื่อถือได้ในทางวิชาการ  เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์และคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และระบุปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์สิ่งแวดล้อมชุมชน ทั้งมิติ สังคม
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง ได้อย่างชัดเจน 

6.1.3 ยกร่างกรอบแนวคิดแผนแม่บทฯ เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของ
ประเทศไทยในอนาคต โดยการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การด าเนินงานที่ควรจะเป็นในอนาคต  
ที่สามารถแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมจุดแข็งและโอกาสในการบริหารจัดการและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล ก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต สาระอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  

1) ความเป็นมาของภารกจิด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
2) สถานการณ์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง การพัฒนาชุมชน  

ในอดีตย้อนหลัง อย่างน้อย 3 ปี จนถึงปัจจุบัน  
3) ความจ าเป็นในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง การพัฒนา

ชุมชน และแนวโน้มของการจัดท าแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ในช่วงระยะยาว  
4) วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ครอบคลุมสาระส าคัญ 3 ประการ  

5.1) ประการแรก คือ การวางรากฐานการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  

5.2) ประการที่สอง มุ่งเน้นความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศไทยให้เห็นเป็นรูปธรรมในระยะ 5 ปี ซึ่งจะต้องก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

5.3) ประการที่สาม ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงมาตรการ กลไก และการ
ขับเคลื่อน 

6.1.4 จัดกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยการประชุมหารือ ระดมความ
คิดเห็น และวิพากษ์ เพ่ือยกร่าง (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศ ในระยะยาว (ฉบับที่ 1) 
ดังนี้ 

1) ประชุมระดมความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิด เพ่ือชี้แจงโครงการและรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและปรับปรุงต่อกรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศ ในระยะ
ยาว จากภาคีการพัฒนา  

2) ประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือวิพากษ์และระดมความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิดและทิศ
ทางการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ในประเด็นส าคัญตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน หรือ
ประเด็นอ่ืนที่ต้องการข้อมูลและรายละเอียดเพ่ิมเติม อย่างน้อย 5 กลุ่มตามประเด็นส าคัญ โดยผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง และมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 
30 คน ต่อกลุ่ม รวมแล้ว ไม่น้อยว่า 150 คน  

3) จัดท า (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศ ในระยะยาว 
(ฉบับที่ 1) เพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม สาระอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

3.1) ความเป็นมาของภารกิจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
3.2) สถานการณ์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การพัฒนาเมือง การพัฒนา

ชุมชน  ในอดีตย้อนหลัง อย่างน้อย 3 ปี จนถึงปัจจุบัน  
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3.3) พัฒนาการและแนวโน้มส าคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์การ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ในอนาคต  

3.4) วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยต้องสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและเหมาะสมกับภูมิสังคมและระบบกับนิเวศของไทย 

3.5) ประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี และตัวชี้วัด 
3.6) มาตรการ แนวทางการจัดการ และพ้ืนที่ เป้าหมายการด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์  
3.๗) การขับเคลื่อนแผนแม่บทไปสู่การปฏิบัติ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

เหมาะสมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน และจัดท าเป็นคู่มือองค์ความรู้ และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

3.8) แผนที่น าทาง (Road map) ที่แสดงความเชื่อมโยงแผนแม่บท ในรูปแบบที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย เพ่ือให้เห็นภาพรวมและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของการด าเนินงานด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชนของประเทศไทย 

6.1.5 จัดการประชุมสัมมนาระดับภูมิภาค ด าเนินการดังนี้   
1) รับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในระยะยาว ช่วงปียุทธศาสตร์ 20 ปี (ฉบับที่ 1)  จากภาคีการพัฒนาหลักของแต่
ละภูมิภาค อย่างน้อย 5 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมการประชุม ครั้งละไม่น้อยกว่า 150 คน  

2) ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 1) โดยน าผลจากการรับฟังความคิดเห็น และจัดท าเป็น (ร่าง) แผนแม่บทการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 2) 

6.1.6 จัดการประชุมสัมมนาระดับประเทศ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนแม่บทการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 2) จากภาคีการพัฒนาหลักของ
ประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมการประชุม ไม่น้อยกว่า 200 คน 

6.1.7 จัดท า (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน เพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (ฉบับสมบูรณ์) ทีผ่่านการมีส่วนร่วมจากภาคีพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย 

1) แผนที่น าทาง (Road map) ที่แสดงความเชื่อมโยงแผนแม่บท  
2) แผนภาพแสดงการบรรยาย (infographic) ข้อมูลสรุปและสื่อสารเนื้อหาของแผน

แม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบชุดนิทรรศการและสื่อ
วิดีทัศน์ ที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เห็นภาพรวมและเข้าใจถึงอนาคตของการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนของประเทศไทย  

3) คู่มือองค์ความรู้และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 

6.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนของประเทศไทย 

6.2.1 ศึกษา สืบค้น รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับชุมชน ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท และ
ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Resource Mapping) ของประเทศไทย  โดยใช้เครื่องมือหรือ
เทคโนโลยีในการส ารวจ ตรวจวัด ตรวจสอบ และประเมินผลที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ข้อมูล
ดังกล่าว อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
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1) ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน เช่น ที่ตั้ง ขนาดพ้ืนที่ จ านวนประชากร ความหนาแน่น
ของประชากรต่อพ้ืนที ่ตามลักษณะเขตการปกครองของประเทศ เป็นต้น 

2)  ข้อมูลระดับจังหวัดที่จ าแนกชุมชนตามลักษณะการพัฒนาเมือง ทั้งมิติเศรษฐกิจ
และมิติสังคม เช่น เมืองศูนย์กลาง เมืองอุตสาหกรรม เมืองการท่องเที่ยว เมืองวัฒนธรรม เป็นต้น 

3) ข้อมูลระดับจังหวัดทีจ่ าแนกชุมชนตามลักษณะระบบนิเวศของประเทศไทย 
4) ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน และชั้นคุณภาพลุ่มน้ า 
5) ข้อมูลและสถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติรายสาขา เช่น ทรัพยากรน้ า (แม่น้ า 

แหล่งน้ า ) ทรัพยากรน้ าบาดาล ทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรดิน เป็นต้น 
6) ข้อมูลและสถานการณ์คุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ า 

คุณภาพอากาศ การจัดการน้ าเสียชุมชน การจัดการขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยติดเชื้อ พ้ืนที่สีเขียว เป็นต้น 
7) ข้อมูลพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง การกัดเซาะ

ชายฝั่ง ดินถล่ม เป็นต้น 

6.2.2 ศึกษา สืบค้นข้อมูล และส ารวจภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชน วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทักษะ และความช านาญการ (Skill Mapping) ด้านการใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย 

6.2.3 พัฒนาและจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน โดย 

๑) ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ที่สามารถประยุกต์การใช้งานฐานข้อมูล Skill 
Mapping ร่วมกับ Resource Mapping ที่สามารถเข้าถึงและจัดการได้ง่ายในระบบฐานข้อมูลกลางของ สผ. 
รวมทั้งมีความสามารถในการจัดเก็บ ประมวลผล น าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน และแสดงผลข้อมูลเชิงบรรยาย 
(Attribute) เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนได้ 

๒) จัดการประชุมระดมความคิดเห็นต่อการพัฒนาและจัดท าระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมการประชุม ไม่น้อยกว่า 
30 คน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้ง การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาและสนับสนุนข้อมูลการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่อง  

3) ทดสอบการใช้งานและติดตั้งระบบฐานข้อมูลลงบนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(Server) ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖.2.4 การฝึกอบรมเพ่ือเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่พัฒนา และวิธีการใช้งานระบบ ซึ่งจะ
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการวางแผนเชิงนโยบายระดับต่างๆ ได้ ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในฐานะผู้ดูแลระบบ และจัดท าคู่มือการใช้งานระบบและฐานข้อมูลที่
เข้าใจง่ายและสามารถปฏิบัติตามได้ 

๖.2.5 จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน และการน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเมืองและชุมชนต่อไปในอนาคต 
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7. วงเงินค่าใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 2562  
วงเงิน  4,295,000 บาท (สีล่้านสองแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

8. เงื่อนไขการจ้าง 
8.1 ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้งสิ้น 270 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
8.2 การเสนอผลงาน 

ภายหลังการท าสัญญาระหว่างส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับ 
ที่ปรึกษาแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการและเสนอผลการศึกษา ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

๘.๒.๑  ส่งรายงานขั้นต้น (Inception Report) ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง
ที่ปรึกษาโดยในรายงานประกอบด้วย กรอบการด าเนินการศึกษา วิธีการศึกษา แผนการด า เนินงาน และผลการ
ด าเนินงานตามข้อ ๖.๑.1 และ ข้อ ๖.๒.1 โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ ชุด 

๘.๒.๒  ส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ภายใน 6๐ วัน นับจากวันลงนามใน
สัญญาจ้างที่ปรึกษาโดยในรายงานประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามข้อ ๖.1.2 ข้อ 6.1.3 และข้อ ๖.2.2 
โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ ชุด 

๘.๒.๓  ส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ภายใน ๑๘๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา
จ้างที่ปรึกษาโดยในรายงานประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามข้อ ๖.1.4 ข้อ 6.1.5 และข้อ ๖.2.3 โดย
จัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ ชุด 

๘.๒.๔  ส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับร่าง (Draft Final Report) ภายใน ๒๔๐ วัน นับจากวันลง
นามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาโดยในรายงานประกอบด้วย ผลการด าเนินงานตามข้อ ๖.1.6 ข้อ 6.1.7 และ 
ข้อ ๖.2.4 และข้อ 6.2.5 โดยจัดพิมพ์เป็นภาษาไทย จ านวน ๑๐ ชุด 

๘.๒.๕  ส่งรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ภายใน ๒๗๐ วัน นับจากวัน 
ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาโดยในรายงานประกอบด้วย 

๑) เอกสารรายงานฉบับสุดท้าย ฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพ์เป็นภาษาไทยจ านวน 5๐ ชุด 
โดยเนื้อหาในรายงานจะต้องแสดงถึงผลการศึกษาทั้งหมดที่แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในรายงาน
การศึกษาขั้นต้นซึ่งเป็นไปตามขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการตรวจงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีต่อร่างรายงานฉบับสุดท้ายแล้วอย่างครบถ้วน 

๒) เอกสารรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร จัดพิมพ์เป็นภาษาไทยจ านวน 5๐ ชุด และ
ภาษาอังกฤษ 5๐ ชุด พร้อมด้วยสรุปบทคัดย่อผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการเพ่ือใช้ในการน าเสนอใน
รายงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาพร้อมรูปภาพสี ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 จ านวน ๔ ชุด 

๓) เอกสาร (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน เพ่ือส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม (ฉบับสมบูรณ์) ที่จัดท าเป็น QR code และบันทึกลงแผ่น CD-ROM จ านวน 250 ชุด 

4) เอกสารคู่มือองค์ความรู้และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทการจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E book) ที่จัดท าเป็น QR code จ านวน 250 ชุด 
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5) สื่อประชาสัมพันธ์ แสดงแผนภาพการบรรยาย (infographic) ข้อมูลสรุปและสื่อสาร
เนื้อหาของแผนแม่บทการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และแผนที่น าทาง 
(Road map) ที่แสดงความเชื่อมโยงแผนแม่บท ในรูปแบบ ดังนี้  

5.1) ชุดนิทรรศการ จ านวน 1 ชุด และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น  และบันทึกลง
แผ่น CD-ROM จ านวน 50 แผ่น 

5.2) วิดีทัศน์ ความยาว ไม่น้อยกว่า 5 นาที และบันทึกลงแผ่น CD-ROM จ านวน 
50 แผ่น 

6) ดิจิตอลไฟล์รายงานฉบับสุดท้าย และรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และบันทึกลงแผ่น CD-ROM ในรูปแบบ Text file ที่สามารถใช้ในการอ่านและแก้ไขได้อย่าง
สะดวก จ านวนอย่างละ 50 ชุด และในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  

7) ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน  ที่ พัฒนาและติดตั้ งบนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ ข่ าย (Server) ของส านั กงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้มีการทดสอบการใช้งานเรียบร้อยแล้ว  และเอกสารคู่มือการใช้ระบบ
และฐานข้อมูล จ านวน 30 ชุด  
 

๘.๓  การจ่ายเงิน 

การจ่ายเงินค่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเป็นไปตามสัญญาจ้างโดยมีเงื่อนไขการเบิกจ่ายดังนี้ 

งวดที่ ๑ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานขั้นต้น (Inception Report) และคณะกรรมการก ากับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
รายงานผลให้ส านักงานฯ ทราบแล้ว 

งวดที่ ๒ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ 30 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) และคณะกรรมการก ากับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบ
และรายงานผลให้ส านักงานฯ ทราบแล้ว 

งวดที่ ๓ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๒0 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) และคณะกรรมการก ากับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
รายงานผลให้ส านักงานฯ ทราบแล้ว 

งวดที่ ๔ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งร่างรายงานฉบับสุดท้าย (Draft Final Report) และคณะกรรมการก ากับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความ
เห็นชอบและรายงานผลให้ส านักงานฯ ทราบแล้ว 

งวดที่ ๕ ก าหนดจ่ายเงินค่าจ้างศึกษาให้ร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษา
ได้ส่งรายงานฉบับสุดท้าย (Final Report) และคณะกรรมการก ากับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ให้ความเห็นชอบและ
รายงานผลให้ส านักงานฯ ทราบแล้ว 
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9. การจัดท าข้อเสนอโครงการ    

ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าข้อเสนอโครงการเป็นภาษาไทย โดยจัดท าเป็น ๒ ซอง คือ ข้อเสนอทางด้าน
เทคนิค และข้อเสนอทางด้านราคา โดยปิดผนึกและระบุประเภทข้อเสนอ จ านวนอย่างละ ๗ ชุด (โดยเป็น
ต้นฉบับ ๑ ชุด และส าเนา ๖ ชุด) เสนอต่อ 

ประธานกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิง
นิเวศเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เลขที่ ๖๐/๑ ซอยพิบูลวัฒนา ๗  
ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  

๙.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมดังนี้ 
๑) ความเข้าใจโครงการ กรอบแนวคิด ขั้นตอน วิธีการศึกษา และข้อเสนอที่จะท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงาน รวมทั้งแผนภูมิแสดงระยะเวลาการด าเนินงาน  
๒)  บุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยระบุรายชื่อที่ปรึกษา ซึ่งหัวหน้าโครงการต้องมี

ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี (ที่ปรึกษาจะต้องระบุรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาไม่น้อยกว่า 5 ปี ในด้านต่างๆ ดังนี้ การวางแผนการพัฒนาสังคมและชุมชน ด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านสถาปัตยกรรมการวางผังเมือง ด้านเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม และด้าน
เทคโนโลยีภูมิศาสตร์สารสนเทศ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง) หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณคน-เดือนที่เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน และระยะเวลาการท างานที่สอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน โดยที่ปรึกษาที่เป็นบุคลากรหลักต้อง
ลงนามการเข้าร่วมท างาน รวมทั้งระบุจ านวนและรายชื่อบุคลากรสนับสนุนอื่นๆ ที่ร่วมด าเนินงาน 

๓)  ภาคผนวกประกอบด้วย 
3.1) ประวัติและผลงานของบุคลากรหลักในการด าเนินงานซึ่งมีการลงนามก ากับ 
3.2)  สรุปผลงานของบริษัทท่ีปรึกษา/หรือสถาบันการศึกษา 
3.3)  ข้อมูลอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

๙.๒ ข้อเสนอด้านการเงิน จะต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย  

๑)  สรุปยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมดแยกตามหมวดรายการ คือ งบบุคลากร (ได้แก่ ค่าตอบแทนที่
ปรึกษา/นักวิจัย ผู้ประสานงานหรือเลขานุการฯ) งบด าเนินงาน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ด าเนินงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าส ารวจ/วิเคราะห์ข้อมูล ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดพิมพ์
เอกสาร ค่าส าเนาเอกสาร ค่าจัดท าแผนที่ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าโทรศัพท์  โทรสาร เป็นต้น) งบลงทุน  
(ได้แก่ ค่าจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน) งบอ่ืนๆ (ได้แก่ ค่าธรรมเนียมสถาบันการศึกษา ค่าภาษี เป็นต้น)  

๒)  รายละเอียดค่าใช้จ่าย ซึ่งแจกแจงรายละเอียดจากสรุปค่าใช้จ่ายโดยแสดงจ านวนและ
อัตราของการค านวณค่าใช้จ่ายจ าแนกตามขอบเขตการด าเนินงานหรือแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด  
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๑๐. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
10.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
10.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
10.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

ไว้ชั่วคราวตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
10.5 ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ในสาขาดังนี้ 
 ๑) สาขาสิ่งแวดล้อม (ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม นโยบายสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐกิจและสังคม และการวางแผนสิ่งแวดล้อมในเมือง)  
 ๒) สาขาการพัฒนาเมือง (ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับด้านการพัฒนาเมือง การวาง

แผนพัฒนาเมือง การวางแผนพัฒนายุทธศาสตร์รวมทั้งการวางผังแม่บท และระบบสารสนเทศ)  
10.6 ไม่เป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว 
10.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครีฐก าหนด 
10.8 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว 
10.9 ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอโครงการจะต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่

ยื่นข้อเสนอกับส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.10 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสารสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย 
10.11 ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังก าหนด  
10.12  ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 
10.13 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่

ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
10.14 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานองรัฐ ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่ เว็บไซต์ 
www.gprocurement.go.th ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

10.15 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินฝ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่
เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

10.16 เป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการเป็นที่ปรึกษา และมีผลงานประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
หรือสอดคล้องกับโครงการที่จะจ้าง เป็นสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ส่วนราชการทางวิชาการและการวิจัย 
หรอืมีการเรียนการสอนและการฝึกอบรม หรือมีผลงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาด้านการวางแผนการพัฒนาสังคม
และชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสถาปัตยกรรมการวางผังเมือง ด้านเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ด้านรัฐศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์สารสนเทศ 

10.17 ที่ปรึกษาต้องเสนอรายชื่อคณะผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการวางแผนการพัฒนาสังคมและชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
สถาปัตยกรรมการวางผังเมือง ด้านเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม และด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์
สารสนเทศ และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือเคยรับจ้างด าเนินงานในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือ
สอดคล้องกับโครงการที่จะจ้าง 
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11. เกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษา  

โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิงนิเวศเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นโครงการที่มีความ
ซับซ้อนมากตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ข้อ ๑๒0 (6) (ข) จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของที่ปรึกษา ดังนี้ 

11.๑ พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค (ด้านคุณภาพ) ของที่ปรึกษา โดยมีคะแนนเต็มคิดเป็นร้อยละ 
10๐ และจัดท าล าดับคะแนนตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 3๐ ของคะแนนเต็ม 
- ประสบการณ์ศึกษาหรือมีผลงานในลักษณะเดียวกันกับโครงการที่จะศึกษา  

2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 35 ของคะแนนเต็ม 
- แนวคิดหรือวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการด าเนินงาน  
- แนวทางการบริหารโครงการและแผนการด าเนินงานให้สามารถบริหารโครงการไปได้

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
3) จ านวนและคุณสมบัติของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 3๐ ของคะแนนเต็ม 

- จ านวนและคุณวุฒิของบุคลากร ได้แก่ ที่ปรึกษาโครงการ ผู้จัดการโครงการ บุคลากร
หลัก และบุคลากรสนับสนุน  

- คุณสมบัติ ประสบการณ์การท างานในพ้ืนที่หรือมีผลงานในลักษณะเช่นเดียวกับงานที่
จะศึกษา  

- หนังสือเสนอความจ านงค์ของบุคลากรหลักที่จะร่วมโครงการ  
4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุ

ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือก
และวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ ร้อยละ 5 ของคะแนนเต็ม 

11.2 ให้คัดเลือกที่ปรึกษาที่ได้คะแนนด้านเทคนิค (ด้านคุณภาพ) มากกว่าร้อยละ 75 และให้
เลือกที่ปรึกษาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ชนะ 

11.3 เปิดซองเสนอด้านราคาของที่ปรึกษาที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคท่ีดีที่สุด  
 

๑๒.  ลิขสิทธิ์ของเจ้าของงาน 

งานที่ด าเนินการแล้วทุกชิ้นงาน รวมทั้งที่ส่งมอบแล้วและยังไม่ส่งมอบให้ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ที่ถูกต้องตามกฎหมาย การจะน าบางส่วน
หรือทั้งหมดของชิ้นงาน ด้วยตนเองหรือมอบให้ผู้อ่ืนเผยแพร่หรือท าซ้ าไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจาก สผ. เท่านั้น 

 
๑๓.  อัตราค่าปรับ 

 กรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สผ. จะคิดค่าปรับเป็นรายวันใน
อัตราร้อยละ ๐.๑ (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของวงเงินค่าจ้างทั้งสัญญา นับถัดจากวันครบก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือ
วันที่ผู้ว่าจ้าง ได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จจริงและส่งมอบผลงานงวดสุดท้ายครบถ้วน 
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๑๔.  เงื่อนไขอ่ืนๆ 

 ๑๔.๑  สผ. ขอสงวนสิทธิ์การขยายเวลาตรวจสอบเอกสาร การยกเลิกการจ่ายเงินทันที และเรียก
เงินคืน หากที่ปรึกษาไม่สามารถด าเนินการได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดและขอบเขตการว่าจ้างที่
ปรึกษาข้อใดข้อหนึ่ง โดยที่ปรึกษาจะไม่ขอเรียกร้องสิทธิ รวมทั้งค่าใช้จ่ายใดๆ จาก สผ. 

 ๑๔.๒  เงื่อนไขซึ่งที่ปรึกษาจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติ ได้แก่ 

  (๑) ในกรณีที่ สผ. ประสานงานหรือขอความร่วมมือให้ที่ปรึกษามาร่วมประชุม สัมมนา
หรือชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานหรือการศึกษาของโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิงนิเวศ 
เพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ในโอกาสต่างๆ ภายในระยะเวลาสัญญาจ้างที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือ 
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

  (๒) ในกรณีที่  สผ. จะจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมหรือด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิงนิเวศเพ่ือรองรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ที่ปรึกษาจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดหาข้อมูลในประเด็นต่างๆ รวมทั้งให้ค าแนะน าเพ่ือให้
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

 (๓) ในการณีที่การด าเนินงานตามขอบเขตและแผนการด าเนินงานศึกษาของโครงการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเชิงนิเวศเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  ต้องการให้บุคลากรของ สผ. เข้าร่วมให้ข้อมูล
หรือข้อคิดเห็นในกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ หรือ สผ. อาจจัดให้มีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน/ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้ความเห็นทางวิชาการซึ่งรวมถึงกรณีการจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในการให้ข้อแนะน าเพ่ือเชื่อมโยงมุมมองด้านนโยบายและการบริหารกับด้านวิชาการ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  

(๔) ในกรณีที่มีการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือด าเนินงานโครงการ เมื่อด าเนินงานโครงการแล้ว
เสร็จที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบฐานข้อมูลทุก
ประเภทที่พัฒนาภายใต้โครงการ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนๆ ให้ส านักงานฯ อย่างเป็น
ทางการ โดยจะต้องมีการรับประกันคุณภาพเป็นระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่ส่งมอบ 

(๕) สผ. จะให้การสนับสนุนแก่ท่ีปรึกษา อาทิ การสนับสนุนข้อมูลในส่วนที่ สผ. มีอยู่ และ
สามารถใช้ประโยชน์ในการศึกษาตามโครงการฯ การออกหนังสือเชิญหรือการร่วมประสานงานเป็นทางการกับ
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ การอ านวยความสะดวกด้านสถานที่จัดประชุม โดยที่ปรึกษาจะต้องมีหนังสือร้องขอ
เป็นลายลักษณ์อักษร และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมนอกเหนือสัญญจ้าง 


