
  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม สผ. 

 



 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ของ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริม และปลูกฝง

การเรยีนรูและปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ยกยอง เชิด

ชูบุคคลผูมคีุณธรรม 

จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน 

จํานวนกิจกรรม 

ยกยอง เชิดชู

เกียรต ิ

จัดทําแนวทางในการคัดเลือก

คนดี คนเกง และจัดกิจกรรม

ยกยองเชิดชูเกียรติ โดย

กระบวนการมีสวนรวม 

- รางวัลเพชรจรัสแสง 

- ขาราชการดีเดน สผ. 

- รางวัล “คนดี ศรี สผ.”   

- ประกาศเกียรติคุณ  

ผูท่ีกระทําความดี 

 

กิจกรรม ๔              

ผูบริหารและ

เจาหนาท่ี สผ. ได

เขารวมกิจกรรม 

กิจกรรมสืบสาน

ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของไทย 

และสบืทอด ทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา เชน 

๑. การทําบุญ ตักบาตร เน่ือง

ในวันสําคัญตาง ๆ 

๒. กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรม

วันธรรมสวนะ 

 

รอยละ ๘๐              



มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

 

 

สงเสริม และปลูกฝง

การเรยีนรูและปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ยกยอง เชิด

ชูบุคคลผูมคีุณธรรม 

จริยธรรม  

หลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ี สผ. 

ไดรับการอบรม/ 

สัมมนาถายทอด

ความรู ดานการ

สงเสริมวินัย  

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

หลักธรรมาภิบาล 

จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรก

เน้ือหาวาดวยการสงเสริม

จริยธรรม/ สงบุคลากรไปอบรม

สัมมนาดานการสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม หลักธรร

มาภิบาล และเศรษฐกิจ

พอเพียง 

รอยละ ๘๐              

จํานวนกิจกรรมท่ีมี

การดําเนินการ

สอดแทรกเน้ือหา

เก่ียวกับ

ทศพิธราชธรรม 

พระบรมราโชวาท

ท่ีพระราชทานแก

ขาราชการพลเรือน 

และแนวทางการ

ทรงงานของ

พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ 

กิจกรรมพัฒนาเจาหนาท่ี สผ. 

โดยสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับ

ทศพิธราชธรรม พระบรม

ราโชวาทท่ีพระราชทานแก

ขาราชการพลเรือน และ

แนวทางการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

กิจกรรม ๖              

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมประชาสัมพันธ

การดําเนินการตาม

ประมวลจริยธรรม/

จรรยาบรรณ

ขาราชการ 

รอยละของเจาหนาท่ี 

สผ. ในการปฏิบัติ

ตามขอบังคับวาดวย

จรรยาฯ 

สงเสริมใหเจาหนาท่ี สผ. ท่ี

เขามาทํางานใหม รับทราบ

และตระหนักถึงการปฏิบัติ

ตามขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ รวมท้ังบทบาท

และหนาท่ีท่ีดีของเจาหนาท่ี 

สผ. 

รอยละ ๑๐๐              

รอยละของเจาหนาท่ี 

สผ. ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

กิจกรรมสงเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน 

รอยละ ๘๐              

จํานวนสื่อ

ประกอบการ

เสรมิสรางวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม 

จัดทําสื่อประกอบการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือเสริมสราง 

พฤติกรรมการทํางานท่ีมุงเนน

คุณธรรมและจริยธรรม 

- แผนพับ ปายขอความ 

- เสียงตามสาย 

สื่อ ๔              

จํานวนกิจกรรมท่ีได

ดําเนินการตาม

แนวทางของประมวล

จริยธรรมขาราชการ

พลเรือน 

กิจกรรมสงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางของ

ประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน ๑๐ ประการ 

กิจกรรม ๕              

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๓ บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สรางเครือขาย/

คณะทํางานการ

ดําเนินงานดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

จัดประชุม

คณะกรรมการ

จริยธรรม ประจํา 

สผ.  

ทุก ๒ ไตรมาส 

และมีการนําเสนอ

ปญหาอุปสรรค

การรับเรื่องราว

รองเรียนรองทุกข

ปญหาดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ระบบบรหิารงาน

บุคคล 

การประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรม ประจํา สผ. 

ครั้ง ๒              

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กําหนดเครื่องมือใน

การประเมินผลการ

ปฏิบัติการ/

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

รอยละของคะแนนท่ี

ขาราชการ สผ. ไดผล

การประเมินในแบบ

ประเมินพฤติกรรม 

ขอ ๔. การยึดมั่นใน

ความถูกตอง ชอบ

ธรรม และจรยิธรรม 

พัฒนาระบบการประเมินผล

งานรายบุคคล โดยให

ความสําคัญกับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมเปนสําคัญ 

ควบคูไปกับการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

รอยละ ๘๔              

 

 

 

ติดตามประเมินผล 

ทุก ๖ เดือน และ

นําเสนอ

คณะกรรมการ

จริยธรรม สผ. เพ่ือ

พิจารณา 

 

ติดตามประเมินผล 

ทุก ๖ เดือน และ

นําเสนอ

คณะกรรมการ

จริยธรรม สผ. เพ่ือ

พิจารณา 

 

การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานดานคณุธรรม

จริยธรรม 

๑. ติดตามความคืบหนาและ

ปญหาอุปสรรคการรับ

เรื่องราวรองเรียนรองทุกข

ปญหาดานคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาของ

ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

 

๒. ติดตามผลการปรับปรุง

ระบบบริหารงานบุคคล 

 

 

 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

ครั้ง 

 

 

 

๒ 

 

 

 

 

 

 

๒ 

             



มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการป ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

 

กําหนดเครื่องมือใน

การประเมินผลการ

ปฏิบัติการ/

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

ระดับคะแนนของการ

ประเมินมาตรฐาน

ความโปรงใสภาครัฐ 

จัดทําขอตกลงในการกําหนด

ตัวช้ีวัดความโปรงใสการ

ปฏิบัติงาน และรับการ

ประเมินทุกป โดยหนวยงาน

สวนกลาง 

คะแนน ๘๒              

จํานวนชองทางรับขอ

รองเรียน ขอคิดเห็นท่ี

ไดรับการพัฒนา 

พัฒนาชองทางการรับขอ

รองเรียน ขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

จากประชาชน 

ชองทาง ๕              

รอยละของเจาหนาท่ี 

ในหนวยงานทราบ 

หลักเกณฑวิธีการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน 

เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบ

ได 

รอยละ ๙๐              

 


