
ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่เฉพาะ (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๔๐ ๒.๒๕๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๒ 

๓. จ านวนร่างประกาศกระทรวงและร่าง กฎกระทรวงฯ เรื่องก าหนดเขตพื้นที่และมาตรการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

๑๐ ๑ 

๔. จ านวนแนวทาง/หลักเกณฑ์/ข้อก าหนด/มาตรการ ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่เฉพาะที่
พื้นที่/หน่วยงานน าไปใช้ 

๑๐ ๓ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๔.๐๐๐๐ 

๕. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กชพ. (๕) ๓ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) - 

๖. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

๑) ระดับความส าเรจ็ของการจัดท าฐานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่เฉพาะ (๑๐) ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๐๐๐๐ 

๗. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กชพ. ๑๐ ๑ 

๘. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กชพ. ๑๐ ๓ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๐. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๒.๖๐๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองติดตามประเมินผลสิ่งแวดล้อม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๓๐ ๓.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. การจดัท าฐานข้อมูลตัวช้ีวัดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ๑๐ ๔ 

๓. รายงานสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๐ ๒ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๓.๒๕๐๐ 

๔. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

 ๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กตป. (๒.๕) ๕ 

 ๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๒.๕) ๕ 

 ๓) ระดับความส าเรจ็ของการจัดประชุมวิชาการเผยแพรผ่ลงาน สผ. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ๕ ๓ 

๕. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

 ๑) ระบบข้อร้องเรียน (๕) ๑ 

 ๒) ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์  (E-office) (๕) ๔ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๑.๖๓๐๐ 

๖. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กตป. ๑๐ ๑.๒๖ 

๗. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กตป. ๑๐ ๒ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๓๐ ๒.๖๖๖๗ 

๘. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๙. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก (ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

๑๐ ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการดจิิทัล ระยะ ๓ ปี ของ สผ. ๑๐ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๒.๖๗๖๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๒๐ ๔.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีการจัดเก็บตัวช้ีวัดภายในองคก์ร (ในส่วนท่ี กตภ. รับผิดชอบ) เพื่อการพัฒนาองค์กร ๑๐ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๓.๐๐๐๐ 

๓. นวัตกรรม : การใช้ระบบสารสนเทศในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อน ามาพัฒนา
งานตรวจสอบภายใน 

๑๐ ๑ 

๔. ระดับความส าเร็จของจัดท าข้อตกลงการให้บริการ เรื่อง การตรวจสอบภายใน ๑๐ ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๔๐ ๒.๗๕๐๐ 

๕. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กตภ. 
 - การด าเนินการตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒๐ ๓.๕ 

๖. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กตภ. ๑๐ ๒ 

๗. ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ : กระบวนการการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ๕ ๑ 

๘. ระดับความส าเร็จการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ Audit แล้วเสรจ็ ๕ ๓ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๐.ระดบัความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๐๐๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๕๐ ๒.๙๖๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๔ 

๓. จ านวนพ้ืนท่ีที่ไดร้ับการคุม้ครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสมจากการมมีาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ/แผนปฏิบัติการเชงิพื้นที่ : ระดับความส าเร็จของการประกาศเขตพื้นท่ีเมืองเก่า 

๗ ๑ 

๔. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนผังแม่บทการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์ ๗ ๑ 

๖. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการของหน่วยอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม 
ตามแผนขับเคลื่อนงานอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรม  

๘ ๔ 

๗. ร้อยละของเมืองเก่า (๒๔ เมือง) ที่มีการจัดท าแผนแม่บท ๘ ๔ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๐ ๔.๐๐๐๐ 

๘. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๕  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กธศ. (๒.๕) ๔ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๒.๕) - 

๙. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๕  

๑) การบูรณาการฐานข้อมูลแหล่งธรรมชาต ิ (๒.๕) ๔ 

๒) การบูรณาการฐานข้อมูลแหล่งศิลปกรรม (๒.๕) ๔ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๓.๒๕๐๐ 

๑๐. ร้อยละความส าเรจ็ของแผนปฏิบัติงาน ของ กธศ. ๑๐ ๓.๕ 

๑๑. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กธศ. ๑๐ ๓ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๑๒. ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๓.ระดบัความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ แผนหลัก 
( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๐๓๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกลุ่มนิติการ (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๒๐ ๔.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีการจัดเก็บตัวช้ีวัดภายในองคก์ร(ในส่วนท่ี กนต. รับผดิชอบ) เพื่อการพัฒนาองค์กร ๑๐ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๐ ๔.๕๐๐๐ 

๓. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

 ๑) การใช้เทคโนโลยีเพื่อการลดการใช้กระดาษ (เวียนเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์) (๕) ๔ 

 ๒) การเพิ่มประสิทธิภาพของ กนต. (หลักเกณฑ์การตรวจสอบค าฟอ้งเบื้องต้น) (๕) ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๕๐ ๓.๘๐๐๐ 

๔. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงานของ กนต. ๔๐  

 ๑) การตรวจพิจารณารา่งสัญญาจา้งที่ปรึกษา/ร่างสญัญาอื่น ๆ (๑๐) ๕ 

 ๒) การให้ความเห็นทางกฎหมาย/ตรวจสอบร่างหนังสือ/ร่างกฎหมาย รวมถึงการสอบ
ข้อเท็จจริง/การสอบละเมดิ 

(๑๐) ๕ 

 ๓) การจัดท าประเด็นค าให้การ/สรุปข้อเท็จจริง/ค าอุทธรณ์ ฯลฯ (ขยายระยะเวลาส่งศาลไม่
เกิน ๓ ครั้ง) 

(๑๐) ๔ 

 ๔) การปรับปรุงคู่มือร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา (๑๐) ๒ 

๕. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของ กนต. ๑๐ ๓ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๖. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๗. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๖๕๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๔๐ ๓.๕๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๕ 

๓. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงระเบยีบกฎหมายกองทุนสิ่งแวดล้อม ๑๐ ๓ 

๔. ร้อยละของโครงการที่มีข้อพิจารณาเป็นที่สิ้นสุดตามกระบวนการพิจารณา (วิธีการนับจ านวน
โครงการตามหมายเหตุด้านท้ายตาราง) 

๕ ๕ 

๕. ระดับความส าเร็จของการจัดหารายได้จากกองทุนสภาพอากาศสเีขียว (GCF) ๕ ๑ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๕.๐๐๐๐ 

๖. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กบก. (๕) ๕ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) - 

๗. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

๑) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในการเผยแพร่/สื่อสารเนื้อหาองค์กรให้
เครือข่ายและกลุ่มเป้าหมายของ กบก. 

(๕) ๕ 

๒) ร้อยละของจ านวนโครงการทีไ่ด้รับอนุมัติในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านแอปพลิเคชั่นของกองทุนสิ่งแวดล้อม 

(๕) ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๑.๐๐๐๐ 

๘. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กบก. ๑๐ ๑ 

๙. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กบก. ๑๐ ๑ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๑๐. ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๑. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน 
๔ แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๑๐๐๐ 

 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองบริหารจัดการที่ดิน (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๔๐ ๔.๒๕๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๔ 

๓. จ านวนที่ดินท่ีสามารถจดัหาเพือ่น าไปจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน (ไร่) ๒๐ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๔.๒๕๐๐ 

๔. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กบด. (๕) ๕ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) - 

๕. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  ๑๐  

๑) ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าระบบสารสนเทศท่ีดินและทรัพยากรดินเพื่อการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ (ระยะที่ ๒) 

๕ ๒ 

๒) ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทีส่ามารถด าเนินการได้ตามตามระยะที่ก าหนด (๑๕ วัน) ๕ ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๑.๕๐๐๐ 

๖. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กบด. ๑๐ ๒ 

๗. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กบด. ๑๐ ๑ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๘. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๙. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๓๕๐๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองประสานการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๕๐ ๔.๖๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๕ 

๓. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคม ขนส่งลดลง ๑๕ ๕ 

๔. การขับเคลื่อนกลไกของประเทศไทย ในการขอรับการสนับสนุนทางการเงินด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑๕ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๐ ๓.๐๐๐๐ 

๕. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๕  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กปอ. (๒.๕) ๓ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๒.๕) - 

๖. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน : ระดับความส าเรจ็การด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศการจดัการบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย (TGEIS) 

๕ ๓ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๐๔๐๐ 

๗. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กปอ. ๑๐ ๒.๐๘ 

๘. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กปอ. ๑๐ ๒ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๐. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน 
๔ แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๕๐๘๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๒๐ ๔.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีการจัดเก็บตัวช้ีวัดภายในองคก์รเพื่อการพัฒนาองค์กร ๑๐ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๓. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๒๐  

๑) ระดับความส าเรจ็ในการด าเนนิการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สผ. (๑๐) ๔ 

๒) ระดับความส าเรจ็ในการน าแนวปฏิบัติในการประชุมสีเขียวมาใช้ภายในองค์กร                                                     (๑๐) ๑ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๑๗๐๐ 

๔. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน ของ กพร. ๑๐ ๓.๓๔ 

๕. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กพร. ๑๐ ๑ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๔๐ ๒.๗๕๐๐ 

๖. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏริูปองค์การ ๑๐ ๑ 

๗. ระดับความส าเร็จในการสมัครเข้ารับรางวัลคณุภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ(รายหมวด) ๑๐ ๕ 

๘. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๙. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๒.๘๓๔๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองพัฒนาระบบการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๔๐ ๒.๕๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๕ ๑ 

๓.  ร้อยละโครงการที่ EIA เห็นชอบมีการด าเนินตามมาตรการในรายงาน EIA ๑๐ ๓ 

๕. ระดับความส าเร็จการปรับปรุงแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมทางสังคมในกระบวนการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 

๕ ๑ 

๖. การปรับปรุงพระราชบัญญัตสิ่งเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับ
แก้ไข) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา ๕๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑๐ ๓ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๓๐ ๕.๐๐๐๐ 

๗. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

 ๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ของ กพส. (๕) ๕ 

 ๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) - 

๘. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
SMART EIA : ระดับความส าเร็จของการยื่นรายงานผล Monitor ทางอิเล็กทรอนิกส ์

๑๐ ๕ 

๙.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน โครงการที่ผ่านความเห็นชอบ EIA และ สผ. ได้รับรายงาน Monitor ที่
สามารถด าเนินการได้ตามตามระยะที่ก าหนด (๑๕ วัน) 

๕ ๕ 

๑๐. ร้อยละของการพิจารณาผูม้ีสทิธิจัดท ารายงาน EIA ด าเนินการได้ตามคูม่ือภายใต้ พ.ร.บ.อ านวย
ความสะดวกฯ 

๕ ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๒๖๐๐ 

๑๑.ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏิบัติงานของ กพส. ๑๐ ๓.๕๒ 

๑๒.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของ กพส. ๑๐ ๑ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๑๐ ๒.๕๐๐๐ 

๑๓. ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของ สผ. ๕ ๔ 

๑๔. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๕ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๒๐๒๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๔๐ ๓.๓๗๕๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๕ 

๓. ระดับความส าเร็จของการผลักดันให้มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และมาตรการส าคัญ
ภายใต้แผนขับเคลื่อนการผลิตและการบรโิภคอยา่งยั่งยืน (SCP Roadmap) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ี ๑๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (ค.ศ. ๒๐๓๐) 

๑๐ ๓ 

๔. ระดับความส าเร็จของการศึกษาข้อมูลตัวช้ีวัดเปา้หมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนที่ ๑๒ สร้างหลักประกันใหม้ีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

๕ ๒ 

๕. การด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารด้านสิ่งแวดล้อมอาเซียน ของ สผ. ๕ ๓ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐ ๓.๒๕๐๐ 

๖. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐ ๕ 

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กยผ. (๕)  

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕)  

๗. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

๑) ระดับความส าเรจ็ของการประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน กก.วล. 

(๕) ๑ 

๒) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่าง สผ. กับส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (พว.) 

(๕) ๒ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๑๐๖๗ 

๘. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กยผ. ๒๐ ๑.๖๖ 

๙. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กยผ. ๑๐ ๓ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๑๐. ระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๑. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน 
๔ แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๒.๙๒๑๓ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๕๐ ๓.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง ๑๐ ๔ 

๓. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบคลังข้อมูลทรัพยากรชีวภาพของประเทศไทย ๑๐ ๒ 

๔. ระดับความส าเร็จของการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญตัิว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ ๒๐ ๓ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๑๐ ๔.๐๐๐๐ 

๕. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๕  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ กลช. (๒.๕) ๕ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๒.๕) - 

๖. นวัตกรรม : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการทางเอกสารใหเ้กิดการประหยัด
คุ้มค่าโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารออนไลน ์                                                 

๕ ๓ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๑.๙๑๕๐ 

๗. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กลช. ๑๐ ๒.๘๓ 

๘. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กลช. ๑๐ ๑ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๐.ระดบัความส าเร็จเฉลี่ยของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรประกอบด้วยการขับเคลื่อน ๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๒.๗๘๓๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของกองวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๓๐ ๔.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีผลการประเมินสถานการณ์คณุภาพสิ่งแวดล้อมท่ีสะท้อนผลลัพธ์/ผลกระทบภารกิจของกอง 
- จ านวนรายงาน EIA ที่ถูกก าหนดให้มีมาตรการควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศที่ระบาย

ออกจากปล่อง โครงการประเภทอุตสาหกรรม ท่ีดีกว่ามาตรฐานคณุภาพอากาศที่กฎหมายก าหนด 
- ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีการตรวจวัดใน

พื้นที่เพ่ืออ้างอิงการวิเคราะห ์
- จ านวนชองโครงการที่มีเรื่องร้องเรียน ก่อนและระหวา่งการพิจารณา EIA / EHIA 

๑๐ ๕ 

๓. ระดับความส าเร็จในการจดัท าแนวทางการจัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(ด้านคมนาคม) 

๑๐ ๔ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๓๐ ๔.๖๖๖๗ 

๔. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ๑๐  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
ของ กวผ. 

(๕) ๕ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) ๕ 

๕. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๑๐  

๑) เพิ่มการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน โดยลดเอกสารที่ต้องยื่นพร้อมรายงาน EIA 
ตามคู่มืออ านวยความสะดวก 

(๒.๕) ๑ 

๒) การจัดท าแนวทางการพิจารณาการประเมินผลกระทบด้านอากาศและเสียง ของโครงการ
ประเภทอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี และพลังงาน  เพื่อให้คณะกรรมการผู้ช านาญการฯ พิจารณาให้
เป็นรายงาน EIA / EHIA มาตรฐานเดียวกัน 

(๕) ๕ 

๓) ร้อยละของเรื่องร้องเรียนโครงการก่อนและระหว่างการพจิารณา EIA / EHIA ที่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามตามระยะที่ก าหนด (๑๕ วัน) 

(๒.๕) ๕ 

๖. ร้อยละการแจ้งผลการพิจารณารายงาน EIA ด าเนินการได้ตามคูม่ือภายใต้ พ.ร.บ.อ านวยความ
สะดวกฯ 

๑๐ ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๒.๓๗๕๐ 

๗. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ กวผ. 
๑) การพิจารณาและให้ความเห็นเบื้องต้นรายงาน IEE /EIA / EHIA  
๒) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรที่เกีย่วข้องกับการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๒.๗๕ 

๘. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ กวผ. ๑๐ ๒ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 



ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
๑๐. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน 
๔ แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๕๗๕๐ 

 



ตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของส านักงานเลขานุการกรม (การประเมินตนเอง รอบ ๙ เดือน) 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
ด้านประสิทธิผล ๒๐ ๔.๐๐๐๐ 

๑. ผลประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของ สผ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๓ 

๒. มีการจัดเก็บตัวช้ีวัดภายในองคก์ร (ในส่วนท่ี สลก.รบัผิดชอบ) เพือ่การพัฒนาองค์กร ๑๐ ๕ 

ด้านคุณภาพการให้บริการ ๔๐ ๔.๐๐๐๐ 

๓. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  ๑๐  

๑) ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (๕) ๕ 

๒) ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ทันต่อสถานการณ ์(ถ้ามี) (๕) ๕ 

๔. นวัตกรรม/การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน ๒๐  

๑) การประหยัดทรัพยากร 
    ๑.๑ การประหยดัพลังงาน 

 
๑๐ 

 
๓ 

    ๑.๒ การประหยดัน้ า ๑๐ ๓ 

๕. การจดัท าและปฏิบัตติามข้อตกลงการให้บริการของ สลก. ๑๐  

 ๑) การเลื่อนเงินเดือน (๕) ๕ 

 ๒) การบรรจุข้าราชการ (๕) ๕ 

ด้านประสิทธิภาพ ๒๐ ๓.๔๔๒๕ 

๖. ร้อยละความส าเร็จของแผนปฏบิัติงาน ของ สลก. ๕ ๒.๗๗ 

๗. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ของ สลก. ๕ ๑ 

๘. ระดับความส าเร็จเฉลี่ยของการจัดท าคู่มือกระบวนการ 
 ๑) กระบวนการด้านการคลัง (ด้านงบประมาณ และบญัชี) 
 ๒) กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (การก าหนดต าแหน่งจากต าแหน่งผู้อ านวยการระดับต้น
เป็นผู้อ านวยการระดับสูง และต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษเป็นระดับเช่ียวชาญ) 

๑๐ ๕ 

ด้านพัฒนาองค์กร ๒๐ ๒.๕๐๐๐ 

๙. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สผ. ๑๐ ๔ 

๑๐. ระดับความส าเร็จเฉลีย่ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารองคก์รประกอบด้วยการขับเคลื่อน๔ 
แผนหลัก ( ICT KM HR และ PMQA) 

๑๐ ๑ 

รวม ๑๐๐ ๓.๕๘๘๕ 
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